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Pracovné prijmy predstavuju pre vac¢sinu domacnosti na Slovensku rozhodujuci
zdroj prijmu na zabezpecenie svojich zakladnych potrieb. Vzhladom na unikat-
nost tohto transferu v SR, ako aj sucasnu zlozitu situaciu na trhu prace spbdsobe-
nu energetickou krizou je mimoriadne ddlezité sledovanie aktualnych zarobkov,
ceny prace a pracovného ¢asu v ¢o najpodrobnejSom ¢leneni.

Charakteristika Informacného systému o cene prace (ISCP)

>

Vznikol z iniciativy vlady SR, ktora sa na zaklade 1. Generalnej dohody social-
nych partnerov a Uznesenia vlddy SR ¢. 100 zo dna 18. februara 1992 zaviaza-
la vybudovat tento efektivny viactuéelovy tripartitny informaény systém pod
koordinaciou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR).

Monitoruje a analyzuje Uroven miezd zamestnancov a jej Struktiru v podrob-
nych ¢leneniach, a to podla zamestnani (SK ISCO-08), pohlavia, veku, vzde-
lania, kvalifikacie a dalSich charakteristik zamestnancov a zamestnavatelskych
organizacii (ako napr. odvetvie ekonomickej ¢innosti, pravna forma, druh vlast-
nictva a pod.).

Minimalizuje pracnost a ¢asové zataZenie spravodajskych jednotiek, a to pro-
strednictvom zavedenych modernych elektronickych postupov ziskavania
a spracovania suborov vstupnych udajov.

Napifia medzindrodné zavazky vyplyvajice z Dohovorov Medzindrodnej orga-
nizacie prace (MOP) o zabezpeceni Uloh v oblasti mzdovej statistiky, z Nariade-
nia ES ¢. 530/1999 o Strukturalnej statistike prijmov a ndkladov préce, z Odpo-
rd¢ania Rady EU zo dia 20. novembra 2017 tykajluceho sa sledovania uplatnenia
absolventov a dalSich medzinarodnych noriem.

Vynimocénost ISCP

>

unikatny rozsah zbieranych udajov - 15 ukazovatelov za organizéaciu a 58 uka-
zovatelov za kazdého zamestnanca s pokrytim hospodarstva SR priblizne 50 %
vSetkych zamestnancov v SR,

realizadcia zistovania a publikovanie ukazovatelov podla redlneho miesta vy-
konu prace (nie len podla centrdly organizacie), vo vycerpavajlicej Struktu-
re mzdy a az na uUroven podskupiny, resp. jednotky zamestnania (klasifikacie
SK ISCO-08),



> implementovana metodika GSBPM odporuc¢ana OSN, ako aj dalSie narodné
a medzindrodné normy, usmernenia a osvedcené postupy organizovania elek-
tronického ziskavania, spracovania, kontroly a bezpecnej ochrany vstupnych
doévernych udajov, kvalifikovana realizdcia reprezentativnych Statistickych
vyberov, implementacia systému vahovych koeficientov na dopocet na celu SR,
ako aj tvorbu hodnotenia kvality a Sirenia vysledkov statistickych zistovani.

Vyznamnost, integracny charakter a poziciu ISCP v rdmci statnej Statistiky dokla-
duje aj zaradenie Statistického zistovania do Programu statnych statistickych zis-
tovani na roky 2024 az 2026 Vyhlaskou Statistického Uradu SR &. 425/2023 Z. z.
pod ndzvom ,,Stvrtroény vykaz o cene prace* ISCP (MPSVR SR) 1-04.

Siroké vyuzitie ISCP

> plnenie zdvdzkov z Programového vyhlasenia vlady SR, konkrétne v oblasti
nastavenia strategického pldnovania ludskych zdrojov v statnej sluzbe, riade-
nia zamestnanosti a odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (najma v odvetviach zdravotnictva, skolstva, socidlnych sluzieb a pod.),
vyrovnavania rozdielov v platoch muzov a Zien,

> zabezpecovanie koncepcnych, kontrolnych, analytickych a vyskumnych uloh
pre jednotlivé sekcie a odbory MPSVR SR, vratane Institutu socidlnej politiky pri:

- kvantifikacii dopadov legislativnych opatreni, ako napr. zmena vysky mini-
malnej mzdy, sledovanie vyvoja minimalnych a nizkych zarobkov,

- vyhodnocovani vyvoja rodového mzdového rozdielu, odmenovania Specific-
kych skupin zamestnancov (napr. v oblasti socidlnej starostlivosti, vzdelava-
niaai.),

- vypracovani Spravy o socidlnej situacii obyvatelstva v SR (¢ast o odmenovani
podla sféry a pohlavia, veku, kraja, stupna dosiahnutého vzdelania, hlavnych
tried SK ISCO-08, mzdovych pasiem priemernej mzdy a dalSich triedeni),

- priprave analytickych materidlov a progndz vyvoja profesijnych a kvalifikacnych
Struktur trhu prace, dalSich koncepcnych a strategickych materidlov a uloh.

> pre vybory Narodnej rady SR, Institit pre stratégie a analyzy Uradu viady
SR, jednotlivé ministerstva (najmé MF SR, MV SR, MSVVS SR, MH SR, MZP SR)
priprava podkladov na zabezpecenie vlastnych Uloh na vypracovanie strategic-
kych, koncepénych a kontrolnych materidlov,

> jedine¢nd uUdajova zdkladna na ucely tripartitnych rokovani Hospodarskej
a socidlnej rady SR (Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR,
Republikovej Unie zamestnavatelov, Asociacie priemyselnych zvazov, Konfederacie
odborovych zvazov SR, Zdruzenia miest a obci Slovenska), na kolektivne vyjed-
navania, vyhodnocovanie podnikovych a kolektivnych zmludv vyssieho stupna,



> priprava a poskytovanie komparacie socialno-ekonomickych javov na narod-
nej urovni podla poziadaviek Eurdépskeho Statistického tradu (EUROSTAT),
Medzinarodnej organizacie prace (ILO), ECB, OECD, OSN, Eurofound a i.,

> vypracovanie Ucelovych publikacii o cene prace pre Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti SR na ucely ekonomickej diplomacie a na ziska-
vanie dalSich zahrani¢nych investoroy,

> rozvoj obchodnych, hospodarskych a investi¢nych aktivit francuzskych a japon-
skych spolo¢nosti prostrednictvom aktivit Franctizsko-slovenskej obchodnej
komory a ekonomickej a politickej sekcie Japonského velvyslanectva,

> na ucely socidlno-ekonomickych a makroekonomickych analyz procesov a poli-
tik Slovenskej akadémie vied, Ekonomickej univerzity v Bratislave, Infostatu a i.,

> modelovanie vplyvov legislativhych opatreni na statny rozpocet a suvisiacich
analytickych uloh Institdtu finanénej politiky a Utvaru hodnoty za peniaze
MF SR,

> monitoring, analyzy a hodnotenia produktivity a konkurencieschopnosti SR,
pripravu podkladov do NR SR prostrednictvom odbornikov Uradu viady SR.

Uzka sucinnost a odborna prepojenost so Sekciou prdce MPSVR SR a Sekciou
socialnych Statistik a demografie SU SR zaru¢uje vysoku relevantnost, objektiv-
nost, presnost, spolahlivost, v€asnost, koherentnost a zrozumitelnost jednotlivych
vystupov ISCP, ako aj ich Siroku dostupnost pre pouzivatelov.

Podklad pre vvhodnocovanie mzdového rozdielu muzov a Zien

> Pripravovanad Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady o posilneni uplatnova-
nia zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hod-
noty medzi muzmi a Zenami prostrednictvom transparentnosti platov a mecha-
nizmov presadzovania, v ¢lanku 28 rozsiruje Nariadenie Rady (ES) ¢&. 530/1999
o realizovani zistovania Struktira mzdy zamestnancov (SES) v &§tvorroénej
periodicite s poskytovanim udajov na mikrourovni tak, aby c¢lenské staty boli
schopné poskytovat takyto kompletny subor Udajov resp. ukazovatelov na vy-
hodnocovanie rodového mzdového rozdielu rozclenitelného minimalne podla
pohlavia, hospodarskeho odvetvia, pracovného ¢asu (na plny / ¢iasto¢ny Gva-
zok), ekonomickej kontroly (verejné / sikromné vlastnictvo) a veku na roc¢nej
baze. Statistické zistovanie o cene prace, poskytuje vyrazne $irsi stubor indika-
torov o mzdovom rozdiele muzov a zien v ovela podrobnejSom ¢&leneni uz od
roku 2006. Vyuzitim bunkovej metédy sa v SR kontinuadlne vyhodnocuje na
zaklade mikrodat avizovany ukazovatel o rodovom mzdovom rozdiele pri vy-
kondvani rovnakej prace u rovhakého zamestnavatela.



° VYBEROVA VZORKA
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Vstupné udaje poskytlo 8 470 spravodajskych jednotiek, v ktorych pracovalo
48,53 % vsSetkych zamestnancov v SR.

Pokrytie zamestnancov z hladiska krajov

Percenta vyjadruju podiel
zamestnancov vo vyberovej
vzorke z celkového poctu
zamestnancov v danom kraji.
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Tvorba vyberovej vzorky

Vyberovy subor ISCP bol vytvoreny zo zdkladného suboru prostrednictvom skupi-
nového stratifikovaného nahodného vyberu bez opakovania, s nerovnakymi prav-
depodobnostami, pricom stratifikacnymi kritériami boli odvetvie, regidn a velkost
organizacie.

Zakladny subor predstavovali vSetky aktivne ekonomické subjekty v SR zamest-
navajuce aspon jedného zamestnanca a mali prevazujlcu ¢innost zo sekcie A az S
podla klasifikdcie SK NACE Rev. 2. Zdrojom na generovanie suboru oslovovanych
jednotiek bol Register organizacii k 01.01.2026.

V roku 2020 nastala zmena v stratifikacnom kritériu velkost organizacii - reflek-
tujuc vyvoj v Strukture organizacii bola v zaujme skvalitnenia vyberovej vzorky
roz¢lenend skupina najmensich na dve. Absolutne, ako aj relativne zastupenie jed-
notlivych organizacii podla ich velkosti vo vyberovej vzorke zobrazuje nasledujlica
tabulka.

Tabulka €. 1: zasttpenie podnikov vo vyberovej vzorke podla velkostnych kategdrii

. o Pocet jednotiek Podiel zahrnutych
Velkostna kategodria " . ) .
vo vyberovej vzorke jednotiek
1| nad 100 zamestnancov 2155 100,00%
2 | 50 - 99 zamestnancov 1807 56,65%
3 | 20 - 49 zamestnancov 2453 30,08%
4 | 10 - 19 zamestnancov 1037 10,97%
5 | 1- 9 zamestnancov 1225 117%

Spracované udaje

Z celkového poctu 8 677 spravodajskych jednotiek poskytlo udaje 8 470 , ¢im
bola dosiahnuta ¢istd miera navratnosti na Urovni 97,61 %. V 8 677 jednotkach po-
skytujucich udaje v 1. stvrtroku 2026 pracovalo celkovo 1 009 936 zamestnancoy,
¢o predstavuje 48,53 % vsetkych zamestnancov SR

Najvyssie zastUpenie z pohladu regionov mal Trnavsky kraj so 47,81 % a najmenej
Presovsky kraj so zastupenim 42,5 %.

2 Udaj vycisleny na zéklade celkového poctu zamestnancov v SR - 2 080 985 z podkladového zdroja: SU SR, www.statistics.sk,
Zamestnanci v SR, podla metodiky ESA 2010 [nu2050gs]



PRIEMERNE MESACNE HRUBE MZDY
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Priemerna mesac¢na hruba mzda

Priemerna mesacna hruba mzda (PMHM) je podla metodiky ISCP vypocitana z celko-
vej zuctovanej mzdy a redlne odpracovanych hodin zamestnancoy, vratane nadcasov.
Spdsob vypoctu bol mimoriadne doélezity element najmé v case lockdownu spbso-
beného koronakrizou, a je teda jednym z faktorov postupného medziro¢ného narastu
PMHM, na rozdiel od spdsobu vypoctu cez priemerny evidencny pocet zamestnan-
cov vyuzivaného SU SR.

Priemerna mesacnd hrubd mzda dosiahla v 1. stvrtroku 2026 hodnotu 1 870 EUR
za mesiac a kazdy druhy zamestnanec zarobil viac ako 1571 EUR za mesiac (median).
Podiel medianu na priemernej mzde dosiahol hodnotu 84,02 %.

Menej ako priemernd mzdu poberalo v sledovanom obdobi 58,29 % zamestnancov.
V porovnani s minulym rokom ich podiel klesol 0 0,97 p. b.. V su¢asnom obdobi teda
poberal vacsi podiel zamestnancov podpriemernd mzdu.

Narast priemernej mesacnej hrubej mzdy

Hodnota priemernej mesacnej hrubej mzdy sa v porovnani s 1. stvrtrokom 2025
zvysSila 0 5,84 %. Najvyssi narast priemernej mesacnej hrubej mzdy zaznamena-
li zamestnanci pracujuci v odvetvi vzdeldvanie (13,1 %), so zakladnym vzdelanim
(10,72 %), v organizaciach s 50 - 99 zamestnancami (8,66 %), v PreSovskom kraji
(8,64 %), vo veku 55 - 59 rokov (6,83 %), pracovnici v sluzbach a obchode (6,62 %),
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (6,5 %) a zeny (7,79 %).

Vsetky odvetvia zaznamenali narast priemernej mesacnej hrubej mzdy, avsak naj-
nizsi medziro¢ny narast bol v 1. Stvrtroku 2026 v odvetviach zdkonodarcovia, ria-
diaci pracovnici s medziro€nym narastom len 0,52 % a technici a odborni pracovnici
a Specialisti narastom 1,76 %, respektive 4,59 %.

Oproti minulému obdobiu nastal takmer identicky narast na kazdej mzdovej drovni.
Medzirocné narasty sa pohybuju v rozmedzi 7,03 % u medidnu, cez 6,38 % u 3. kvar-
tilu, 10,9 % u 1. decilu, 8,38 % u 1. kvartilu az po 4,87 % u 9. decilu.



STRUKTURA MESACNEJ HRUBEJ MZDY
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Priemerna mesacna hruba mzda podla sektorov

Z hladiska struktury spravodajskych jednotiek, 70 % tvoria spravodajské jednotky
nezaradené do sektora verejnej spravy a 30 % spravodajské jednotky zaradené do
sektora verejnej spravy'. Priemerna mesacna hrubd mzda subjektov zaradenych do
sektora verejnej spravy sa po postupnom priblizeni hodnote subjektov nezarade-
nych do sektora verejnej spravy opat mierne vzdialila. Medziro¢né narasty 9,68 % u
subjektov verejného sektora a 4,81 % u subjektov sukromného sektora posunuli hod-
notu podielu PMHM subjektov verejného sektora a subjektov siukromného sektora z
94,06% v 1. Stvrtroku 2025 na Uroven 98,43 % v aktualnom obdobi.

Struktira priemernej mesaénej hrubej mzdy

Struktura vyplacanych miezd v 1. $tvrtroku 2026 bola ovplyvnend aktudlnou situa-
ciou na trhu prace. Dynamika odmenovania sa meni v reakcii na ekonomicky vyvoj.
Najvacsie zmeny sa prejavili u zamestnancov, ktori nemohli pracovat pre prekaz-
ku na strane zamestnavatela. Tito zamestnanci za neodpracovanu ¢ast pracovného
¢asu poberali namiesto zakladnej mzdy nahrady mzdy, pricom sa podiel ndhrad
mzdy na celkovej priemernej mesacnej hrubej mzde znizil v porovnani s dlhodobym
priemerom 1.Q.2015 - 1.Q.2025 o 0,22 p. b. na 9,7 %. V sucasnom obdobi (bez vy-
znamného vplyvu pandémie) sa v porovnani s 1. Stvrtrokom minulého roka sa podiel
tejto zlozky znizil 0 0,24 p. b..

Rovnaku zmenu je mozné pozorovat u zlozky mzdy prémie a odmeny. Podiel tejto
zlozKky na celkovej priemernej mesacnej hrubej mzde oproti dlhodobému priemeru
klesol 01,02 p. b., avSak oproti 1. stvrtroku 2025 klesol o 0,54 p. b. na sucasnych
8,66 %. Mierne zvysenie podielu tejto zlozky mozno povazovat za ndznak postup-
ného ozivenia trhu prace.

Odpracovany a neodpracovany cas

Priemerny mesacny odpracovany ¢as zamestnancov na Slovensku sa medziro¢ne
takmer vobec nezmenil (resp. klesol o 0,12 %) na 144,49 hodiny. Priciny neodpra-
covaného casu je mozné na zaklade poloziek ISCP rozclenit na pracovné volno bez
nahrady mzdy, praceneschopnost zamestnanca a pracovné volno s ndhradou mzdy
(neodpracovany cas z titulu prekazok na strane zamestnavatela a dovolenka).

Pocet hodin pracovného volna bez nahrady mzdy v 1. stvrtroku 2026 medziro¢ne
vzrastol o 8,83 % na 1,43 hodin. Po¢et neodpracovanych hodin z titulu pracene-
schopnosti medziro¢ne poklesol 0 16,85 % na 10,31 hodin. Posledny dévod neodpra-
covaného c¢asu su prekazky na strane zamestnavatela - tento ukazovatel medziroc¢-
ne kumulativne za stvrtrok klesol o 5,02 % na celkovych 14,27 hodin.

1 Ustredné a ostatné orgdny $tatnej spravy, Uzemna samosprava, verejnopravne institucie,
prispevkové organizacie, Skoly, nemocnice a iné.



PRIEMERNA MZDA PODLA POHLAVIA

117099

Muzi mali
v 1. Stvrtroku
2026 priemerné
mzdy o 330 EUR
vysSie ako zeny.
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1709 € 2039 €
1477 € 1687 €

Hruba mesacna mzda (zeny)

12,47 % median
16,20 % priemer

Hruba mesacnad mzda (muzi)

i Pri porovnani medidnov hrubych mesaénych miezd zardbali Zeny o 12,47 % menej.



Priemernad mzda podla pohlavia

V prvom stvrtroku 2026 priemerna hruba mesac¢na mzda zien dosiahla 1 709 EUR.
Medziro¢ne ich mzda vzrastla o priblizne 7,8 %.V porovnani so mzdou muzov, ktori
mesacne zarobili 2 039 EUR bola nizsia o viac ako 330 EUR. Viac vypovednym uka-
zovatelom ocistenym od extrémov je medidanova hruba mesacna mzda. Medianova
mzda muzov dosiahla 1 687 EUR, ¢o bolo o 6 % viac v porovnani s rovnakym ob-
dobim predchadzajluceho roka. Median zien bol na Urovni 1477 EUR s 8,88 %-nym
medzirocnym narastom. Najlepsie zarabajuci boli zamestnanci pracujuci v Brati-
slavskom kraji s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou 2 348 EUR. Muzi tu zarabali
2 598 EUR a zeny 2 106 EUR mesacne. Dal$im krajom s najvyssimi zarobkami muzov
(1927 EUR) bol Zilinsky kraj. Zeny dosiahli druht najvys$iu mzdu v Kosickom kraji
so mzdou 1656 EUR.

V subjektoch nezaradenych do sektora verejnej spravy je zamestnanych viac mu-
zov ako zien - 55,70 % vs. 44,30 %. Muzi tu dosiahli nizSie mzdy ako v subjektoch
zaradel{nych do sektora verejnej spravy (2 214 EUR vs. 2 235 EUR). Opacna situdcia
je vSak v subjektoch zaradenych do sektora verejnej spravy, kde 66,45 % zamest-
nancov tvoria zeny. Zaroven tu zeny zarobili viac ako keby pracovali v subjektoch
nezaradelnych do sektora verejnej spravy (1949 EUR vs. 1725 EUR).

V subjektoch nezaradenych do sektora verejnej spravy je zamestnanych viac muzov
ako zien - 56 % vs. 44 %. Muzi tu dosiahli aj vyssie mzdy ako v subjektoch zarade-
nych do sektora verejnej spravy (2 053 EUR vs. 1952 EUR). Opacna situacia je vSak
v subjektoch zaradenych do sektora verejnej spravy, kde viac ako 74 % zamestnan-
cov tvoria zeny. Zaroven tu zeny zarobili viac ako keby pracovali v subjektoch neza-
radenych do sektora verejnej spravy (1 739 EUR vs. 1691 EUR).

Zamestnaniami, v ktorych je aj vzhladom na pocet zamestnancov dominancia mu-
zov, su uz dlhodobo tesari a stavebni stolari, ktori zardbali priemerne 1530 EUR, mu-
rari a podobni pracovnici so zarobkom 1351 EUR a dalej so zarobkom 964 EUR su to
pomocni pracovnici na stavbach budov. Zeny naopak prevlddaju najméa v zdravot-
nickych a vzdelavacich zamestnaniach. Najvacsi podiel zien ma zamestnanie Spe-
cialisti v pérodnictve, kde zamestnankyne dosiahli priemernd hrubld mesaé¢nu mzdu
2 415 EUR. Na druhom mieste boli ucitelia v predskolskych zariadeniach s priemer-
nou mesa¢nou mzdou u zien 1634 EUR.

Z viac ako 178 tisic zamestnancov v odvetvi Vzdeldvanie bol v 1. kvartali 2026 takmer
80 %-ny podiel zZien. Ich priemerna hrubad mesac¢nd mzda predstavovala 1 656 EUR.
Muzi tu zarobili priblizne 0 139 EUR viac, teda 1795 EUR mesacne. Takmer 79 %-ny
podiel zien ma aj odvetvie Zdravotnictvo a socidlna pomoc, kde Zeny zarobili
2 051 EUR. Priemerna hruba mesacna mzda muzov v tomto odvetvi bola na drovni
2 673 EUR. V odvetvi Tazba a dobyvanie pracovalo viac ako 2,7 tisic zamestnan-
cov, z ¢oho 78 % bolo muzov. Ich mesaénd mzda bola 1920 EUR. Zeny tu zarobili
v priemere 1583 EUR. Vekova Struktura zamestnancov je vzhladom na demogra-
fiu Slovenskej republiky velmi diverzifikovana. Najviac zamestnancov je vo veku
50 - 54 rokov, kde je podiel muzov takmer 47 %, teda ide o vekovu kategodriu, v kto-
rej mierne prevlada pocet zien. NajvysSie priemerné hrubé mesacné mzdy dosiahli
muzi vo vekovej kategorii 45 - 49 rokov, kde zarobili v priemere 2 239 EUR. Zeny
dosiahli najvyssSie mzdy vo vekovej kategorii 40 - 44 rokov, kde zarobili v priemere
1774 EUR.
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PRIEMERNA MZDA PODLA VZDELANIA
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Zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim zarabali mesacne v priemere
o0 1036 EUR viac ako zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim

V sledovanom obdobi malo 68 % zamestnancov najvyssie dosiahnuté stredoskol-
ské vzdelanie a 29 % malo vysokoskolské vzdelanie. Vyska priemernej mesacnej
hrubej mzdy bola priamo Umerna stupnu vzdelania. Hruba mesac¢nad mzda za-
mestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim bola v priemere o 1036 EUR vys$sia ako
u zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim. NajvyssSie mesac¢né hrubé mzdy,
ako aj najvacsi rozdiel medzi mzdami stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov zaznamenal Bratislavsky kraj, kde stredoskolsky vzdelani zamest-
nanci poberali mzdu na Urovni 2 004 EUR, zamestnanci s vysokoskolskym vzde-
lanim zarabali o 1 266 EUR viac na Urovni 3 270 EUR. Bolo mozné pozorovat
rozdiel aj v priemernej nastupnej mesacnej mzde zamestnancov. Zamestnanci
s vysokoskolskym vzdelanim pocas prvych 3 mesiacov po nastupe do zamestna-
nia zarabali v priemere mesacne o 472 EUR viac ako ich kolegovia so stredoskol-
skym vzdelanim.

Mzdy stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov sa lisili aj
v ramci odvetvi

Z hladiska odvetvovej struktury, zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim najlepsie
zardbali v odvetvi financ¢né a poistovacie ¢innosti (v priemere 2 399 EUR mesacne),
vysokoskolsky vzdelani zamestnanci najvyssiu mzdu poberali v odvetvi finanéné a
poistovacie ¢innosti (v priemere 3 693 EUR mesacne). Vyrazne vyssie mzdy mali
zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim v odvetvi finanéné a poistovacie ¢innos-
ti, a to 01294 EUR a v odvetvi umenie, zdbava a rekredcia, kde mesacne zarabali
v priemere o0 1051 EUR viac ako zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim.

Vysokoskolsky diplom nie vZdy zarucuje vyssiu mzdu

Existuju zamestnania, v ktorych zamestnanci s nizsim stupnom vzdelania boli lepSie
ohodnoteni ako vysokokvalifikovani zamestnanci. VyraznejSie mzdové rozdiely boli
v zamestnani operatori stacionarnych zariadeni a strojov inde neuvedeni, v ktorom
stredoskolsky vzdelani zamestnanci mali o 72 EUR vys$Sie mzdy ako ich kolegovia
s vysokoskolskym vzdelanim. Vodici autobusov, trolejbusov a elektriciek s najvys-
Sie dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim boli taktiez lepsie ohodnoteni ako ich
kolegovia s vysokoskolskym vzdelanim (mali o 42 EUR vyS$Sie priemerné mesacné
hrubé mzdy).

U subjektov nezaradenych do verejného sektora, vysokoskolsky
vzdelani zamestnanci v zahrani¢nych podnikoch boli lepsie plateni ako v
tuzemskych podnikoch

Mzdy zamestnancov sa liSia aj v zavislosti od druhu vlastnictva spoloc¢nosti.
V zahrani¢nych podnikoch bol mierne vyssi podiel vysokoskolsky vzdelanych za-
mestnancov - 31 %, v tuzemskych podnikoch 28 % - a zdroven aj z hladiska od-
menovania tuzemské podniky zaostavali za medzinarodnymi. U subjektov neza-
radenych do verejnéo sektora, vysokoskolsky vzdelani zamestnanci v tuzemskych
podnikoch zarabali v priemere 1 983 EUR mesacne, v zahrani¢nych podnikoch
Vv priemere 3 239 EUR mesacne.



PRIEMERNA MZDA PODLA ZAMESTNANIA
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Mzdy administrativnych pracovnikov a kvalifikovanych pracovnikov v
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve medzirocne rastli o 5,3 %, resp.
6,2 %, mzdy Specialistov iba 0 4,6 %

Z hladiska klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08, najvyssie hrubé priemerné me-
sacné mzdy v 1. stvrtroku 2026 mali zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici. Zamest-
nanci v tejto hlavnej triede zardbali v priemere 3 416 EUR mesacne a median bol
na urovni 2 643 EUR. Za nimi nasledovali Specialisti s priemernou hrubou mesac-
nou mzdou 2 359 EUR a s medidnom mesacnej hrubej mzdy 2 060 EUR. Okrem
riadiacich pracovnikov, najvyssie mzdy mali Specialisti v oblasti IT, napriklad le-
kari Specialisti mesacne zarabali v priemere 4 212 EUR, $pecialisti v oblasti pre-
daja informacnych a komunika¢nych technoldgii mali priemernd mesaé¢nu mzdu
3704 EUR, vysoki statni Uradnici 3 544 EUR, finan¢ni analytici a Specialisti v oblas-
ti finan¢nictva, poistovnictva a ostatnych finanénych sluzieb zardbali 3 482 EUR.
Najvacsi mzdovy nédrast oproti 1. Stvrtroku 2025 bol zaznamenany u pracovnikov
v sluzbach a obchode, a to o 6,6 %. Naopak, najmenej rastli mzdy zakonodarcov
a riadiacich pracovnikov (medziro¢ne o 0,5 %) a technikov a odbornych pracovni-
kov (medziro¢ne o0 1,8 %).

Vysokokvalifikovani zamestnanci boli lepsie plateni v zahrani¢nych
podnikoch

Priemerné mzdy v zahrani¢nych podnikoch su spravidla vysSSie ako mzdy
v tuzemskych firmach. To plati najma pre zakonodarcov a riadiacich pracovnikov.
Prezidenti a generalni riaditelia podnikov a organizacii v zahrani¢nych firmach
zardbali v priemere 0 3 579 EUR viac (t. j. takmer dvakrat viac) ako v tuzemskych
firmach. Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti financii v zahrani¢nych firmach
mali o 2 729 EUR vySSiu priemernd mesac¢nu mzdu nez v tuzemskych firmach.
Okrem riadiacich pracovnikov, velké rozdiely v mzdach z hladiska druhu vlastnictva
podniku boli u Specialistov a technikov a odbornych pracovnikov. Vyvojari softvéru
alebo majstri (supervizori) v tazobnom, hutnickom, zlievarenskom priemysle a
geologickom prieskume v zahrani¢nych firmach zarabali v priemere o0 1179 EUR,
resp. 963 EUR viac ako v tuzemskych podnikoch.

Takmer 32 % zakonodarcov a riadiacich pracovnikov a 36 % pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikov bolo vo veku 55 rokov a viac

Zamestnanci vo veku nad 55 rokov tvoria na trhu prace délezitu skupinu, preto-
ze v blizkej buducnosti ich bude potrebné s velkou pravdepodobnostou nahra-
dit. Najviac zamestnanych oséb vo veku 55 rokov a viac v sledovanom obdobi
bolo u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov. Priblizne 36 % zamestnancov
v tejto hlavnej triede zamestnani bolo vo veku 55 rokov a viac. Taktiez 32 % zdko-
nodarcov a riadiacich pracovnikov bolo v tejto vekovej kategorii. Informatori mali
priemerny vek 57 rokov a az 64 % z nich bol vo veku 55 rokov a viac, Ruéni praci a
zehliari mali priemerny vek 53 rokov a 50 % bolo vo veku 55 rokov a viac.



FLUKTUACIA ZAMESTNANCOV
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Pocet vystupujticich prevysil pocet nastupujlicich zamestnancov

Pocas 1. Stvrtroku 2026 nastupilo do pracovného pomeru 3,94 % zamestnancoy, ¢o pred-
stavuje priblizne 69 tisic zamestnancov. Zaroven z pracovného pomeru vystupilo 2,95 %,
resp. priblizne 51 tisic zamestnancov. Poc¢et nastupujucich tak vyraznejsie prevysil pocet
vystupujucich zamestnancov. V porovnani s rovnakym stvrtrokom minulého roka je zrej-
mé, ze rozdiel v poctoch zamestnancov sa v prospech nastupujlcich zvysoval.

Mladsi zamestnanci s nizSim vzdelanim maju vyssiu fluktuaciu

Najvyssiu fluktudciu maju mladi vo veku do 20 rokov, z ktorych priblizne 29,89 %
nastupilo do pracovného pomeru v 1. stvrtroku 2026, pricom vystupilo 15,06 %.
Druhu najvyssiu fluktuaciu maju mladi vo veku 20 - 24 rokov, z nich nastupilo 14,3 % a
14,3 % z pracovného pomeru vystupilo. Miera fluktuacie klesa az po vekovu hranicu
60 aviacrokov, kde vystupilo zpracovného pomeru 3,16 % zamestnancov, kym nastupilo
do pracovného pomeru len 2,32 %. Zatial ¢o pri vysokoSkolsky vzdelanych zamest-
nancoch bola v prvom stvrtroku miera nastupu do pracovného pomeru 2,48 % a mie-
ra vystupu na urovni 1,81 %, pri stredoskolsky vzdelanych osobach dosiahla miera na-
stupu 3,19 % a vystupu 2,78 % a zakladnym vzdelanim miera nastupu 5,82 % a vystupu
5,03 %.

Vyska mzdy vplyva na fluktuaciu

LepsSie plateni zamestnanci maju aj nizsiu fluktuaciu. Zo zamestnancov zarabaju-
cich nad 2 tisic EUR vystupilo v 1. stvrtroku 2026 z pracovného pomeru len priblizne
2,05 % zamestnancov. Na druhej strane zamestnanci zardbajuci do 800 EUR mali
mieru vystupu zo zamestnania na urovni 5,05 %. Zamestnanci zarabajuci v mzdo-
vom pasme menej ako 600 EUR mali mieru vystupu zo zamestnania az na urovni
6,32 %. Miera vystupu zo zamestnania u zamestnancov s priemernou mesac¢nou mzdou
v intervale 800,01 - 3000 EUR sa pohybovala od 1,61 % u zamestnancov zarabajucich
2800,01 - 3000 EUR az do 3,36 % u zamestnancov zarabajucich 1000,01 - 1200 EUR.

Najvyssia miera vystupu bola v odvetvi administrativne a podporné sluzby

V odvetvi Administrativne a podporné sluzby vystupilo v 1. stvrtroku 2026 z pra-
covného pomeru 5,91 % a nastupilo ich 8,3 %. Mieru vystupu na urovni 8,7 %
zaznamenali Administrativne a podporné sluzby, pricom v tomto odvetvi bola mie-
ra nastupu do zamestnania na uUrovni 8,3 %. Najstabilnejsia situacia na trhu prace
z pohladu fluktuacie nastala v prvom stvrtroku v odvetvi Vzdeldvanie, kde miera
vystupu dosiahla len 1,16 % a miera nastupu 2,49 %.

Vyssi vystup zamestnancov z pracovného pomeru bol zaznamenany v
nizkokvalifikovanych zamestnaniach a v sluzbach

Sucasna situacia sa nepriaznivo prejavila v hlavnej triede zamestnani pracovnici
v sluzbach a obchode (kde miera vystupu zo zamestnania bola na urovni 4,64 %),
predovsetkym v zamestnaniach ako pomocni pracovnici v zZivocisnej vyrobe, kde
vystupilo v 1. stvrtroku takmer 19 % zamestnancov. Vysoka miera vystupu bola za-
znamenana aj v hlavnej triede zamestnani Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, a
to na urovni 4,26 %.na urovni 4,3 %.
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Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnania na kratku vzdialenost

V 1. stvrtroku 2026 dochdadzalo za pracou viac ako 12 % zamestnancov. Z tychto
zamestnancov dochadzalo 43 % do vzdialenosti 25 kilometrov. Necelé tri Stvrtiny
zamestnancov dochadzalo do vzdialenosti 75 kilometrov a 4,5 % dochadzajucich
zamestnancov dochadzalo 300 a viac kilometrov.

Len v Bratislavskom kraji zarabali domaci zamestnanci menej ako docha-
dzajuci

Zamestnanci, pracujuci v kraji svojho bydliska zarobili v priemere o 12,9 % menej
ako dochadzajuci zamestnanci. Najlepsie si domaci zamestnanci oproti docha-
dzajucim polepsili v Bratislavskom kraji, kde domaci zamestnanci zarabali o 6 %
viac. Naopak, najviac si oproti domacim polepsili zamestnanci, ktori dochadzali
do Banskobystrického kraja, v ktorom dochadzajuci zamestnanci zarobili o 21 %
viac ako domaci zamestnanci. Najmensi kladny rozdiel v mzdach medzi domacimi
a dochadzajucimi zamestnancami bol v Trencianskom kraji s priemernou mzdou
dochadzajucich zamestnancov vyssou iba 0 9,03 % oproti mzdam dochadzajucich
zamestnancov.

Najvacsi podiel dochadzajlci osdb do zamestnania pracovalo v Brati-
slavskom kraji

Zo zamestnancov, ktori dochadzali za pracou, dochadzalo 53,03 % do Bratislav-
ského kraja. V ostatnych krajoch sa podiel dochadzajucich zamestnancov pohy-
boval na urovni od 4,4 do 9,0 %, pricom najmensi podiel zamestnancov dochadzal
do PreSovského a Trencianskeho kraja.

Medzi dochadzajlicimi zamestnancami prevazovali zamestnanci v stred-
nom veku

Viac ako dve tretiny dochadzajucich zamestnancov boli v 1. Stvrtroku vo veku
od 25 do 49 rokov. V relativnom vyjadreni bol najvacsi podiel dochadzajucich za-
mestnancov vo veku 45 - 49 rokov (14,3 %) a 50 - 54 rokov (14,04 %).

Priblizne 43,4 % dochadzajlicich zamestnancov malo vysokoskolsky dip-
lom

NajpocetnejSou vzdelanostnou kategdériou dochadzajucich zamestnancov
s 36,1 % zastupenim boli pracovnici s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim
II. stupna . Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnani, ktoré su v odvet-
viach priemyselna vyroba , velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozi-
diel, motocyklov, pripadne z odvetvia doprava a skladovanie. Z pohladu konkrét-
nych podskupin zamestnani najviac dochadzali do zamestnania vodici nakladnych
automobilov a kamidnov, predavacdi, vseobecni administrativni pracovnici, Specia-
listi v oblasti U¢tovnictva a finan¢nej kontroly.



Vybrané vysledky z 1. stvrtroka 2026



Priemerny hodinovy zirobok podla hlavnej triedy SK ISCO-08

ISCP - ISPZ 1. Stvrtrok 2026 A1
Priemer D1 Ql Median Q3 D9

Hlavna trieda SK ISCO-08
[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]|
Spolu 11,46 6,08 7,47 9,74 13,08 17,89
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 20,49 8,56 11,24 16,26 24,13 36,61
2 Specialisti 14,72 8,48 10,31 12,99 16,75 22,64
3 Technici a odborni pracovnici 11,97 7,42 8,89 10,99 13,74 17,40
4 Administrativni pracovnici 9,18 6,05 6,95 8,48 10,51 12,91
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 8,19 5,75 6,48 7,69 9,12 11,05
6 Kvalifikovani prac. v pol'nohosp., lesnictve a rybarstve 8,38 6,00 6,77 7,92 9,55 11,49
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 10,17 6,30 7,59 9,50 11,88 14,87
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 9,56 6,27 7,35 9,01 10,95 13,50
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7,13 5,39 5,82 6,51 7,84 9,60

Priemerny hodinovy zarobok podla odvetvi
ISCP - ISPZ 1. Stvrt'rok 2026 A2

Prie D1 1 Media 3 D9
Kategoria SK NACE rev. 2 riemer Q cdien Q

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 11,46 6,08 7,47 9,74 13,08 17,89
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 9,44 6,08 7,15 8,61 10,72 13,42
B Tazba a dobyvanie 11,10 7,31 8,53 10,13 11,84 15,09
C Priemyselna vyroba 11,60 6,43 7,88 10,08 13,27 17,80
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 16,69 9,39 11,74 14,34 18,27 25,63
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstran. odpadov 10,29 6,06 7,46 9,22 11,43 14,76
F Stavebnictvo 9,58 5,53 6,25 8,22 11,06 15,02
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 10,30 6,06 7,13 8,68 11,31 15,58
H Doprava a skladovanie 10,43 6,28 7,35 9,32 11,53 14,33
1 Ubytovacie a stravovacie sluzby 7,93 5,36 5,79 6,68 8,15 10,48
J Informécie a komunikacia 17,14 8,19 10,55 14,52 20,68 27,93
K Finanéné a poist'ovacie ¢innosti 18,00 8,97 11,24 14,95 20,59 29,24
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 10,49 5,79 7,23 8,58 11,64 16,41
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 13,12 5,97 7,91 10,90 15,08 22,01
N Administrativne a podporné sluzby 9,22 5,54 6,30 8,06 10,68 13,49
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 11,89 6,42 8,30 10,66 13,93 18,24
P Vzdelavanie 11,25 6,32 8,35 10,69 13,46 15,95
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 13,91 6,84] 8,34 11,18 15,86 23,75
R Umenie, zabava a rekreacia 9,63 6,12 7,07 8,51 10,69 14,41
S Ostatné ¢innosti 9,11 5,55 6,45 8,06 10,31 13,48
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Priemerny hodinovy zirobok podla vzdelania

ISCP - ISPZ 1. Stvrtrok 2026 A3
Vadelanie Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 11,46 6,08 7,47 9,74 13,08 17,89
1 Zakladné 8,19 5,72 6,33 7,42 9,30 11,52]
2 Vyuceni 9,05 5,92 6,74 8,32 10,42 13,02]
3 Stredné (bez maturity) 9,00 5,82 6,67 8,23 10,34 12,82
4 Vyuceni s maturitou 10,12 6,16 7,31 9,09 11,68 15,19
5 Uplné stredné vSeobecné 10,54 6,09 7,29 9,18 12,04 16,65
6 Uplné stredné odborné 10,80 6,59 7,87 9,78 12,39 15,91
7 Vyssie odborné 12,42 7,50 8,96 11,11 15,17 18,66
8 Vysokoskolské - 1. stupen 12,53 7,45 8,93 11,09 14,49 18,59
9 Vysokoskolské - 2. stupen 15,49 8,14 10,13 12,98 17,44 25,16
10 Vysokoskolské - 3. stupent 17,36 9,68 11,82 14,64 19,49 27,62
Priemerny hodinovy zarobok podPa veku
ISCP - ISPZ 1. Stvrtrok 2026 A4
Vekovi skupina Priemer D1 Q1 Median Q3 D9
[EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] [ [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 11,46 6,08 7,47 9,74 13,08 17,89
do 20 rokov 7,78 5,75 6,52 7,65 8,73 9,92
20 - 24 rokov 8,69 5,96 6,86 8,28 9,92 11,88]
25 - 29 rokov 10,28 6,29 7,74 9,63 11,78 14,96,
30 - 34 rokov 11,32 6,24 7,90 10,18 13,20 17,52
35 - 39 rokov 11,93 6,29 7,92 10,38 13,83 18,88
40 - 44 rokov 12,14 6,32 7,86 10,29 13,89 19,52
45 - 49 rokov 12,08 6,12 7,58 10,05 13,71 19,20
50 - 54 rokov 11,67 6,06 7,42 9,72 13,24 18,24
55 - 59 rokov 11,09 6,00 7,16 9,25 12,51 17,19
60 - 64 rokov 10,98 5,98 7,10 9,30 12,73 17,29,
65 - 69 rokov 11,28 5,96 7,21 9,23 12,88 17,73
70 a viac rokov 11,50 5,63 6,44 8,22 12,58 21,48]
Priemerny hodinovy zirobok podla krajov
ISCP - ISPZ 1. Stvrtrok 2026 A.SI
Kraj Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 11,46 6,08 7,47 9,74 13,08 17,89
1 Bratislavsky 14,10 6,67 8,72 11,67 16,44 23,44
2 Trnavsky 10,51 5,94 7,13 9,22 12,09 15,74
3 Trenciansky 10,60 6,16 7,36 9,33 12,07 15,82
4 Nitriansky 10,48 6,05 7,21 9,16 11,93 15,67,
5 Zilinsky 10,87 6,26 7,55 9,47 12,54 16,27,
6 Banskobystricky 10,25 6,05 7,09 9,03 11,77 15,33
7 Presovsky 9,82 5,86 6,74 8,64 11,32 14,84
8 Kosicky 11,03 5,98 7,29 9,50 12,83 17,30

22



L9V LLy 1 T S 9T 81 €9 Lyp 1 6 1 €L8 1 12010gpo ‘znquid A SI[er0ads B BIA0SQ[00Z “IOIUE)0q “BIAOBO[OIE [€]T
L19 LE6'1 I 8¢ (444 S8 6T 968 1 ¥SS T €60 T Amsners e Aneworeur (owsiod ‘Aynewdiewr nse[qo A eredg 071,
16% SLY 1 0 1 61 201 1T 8 1 996 1 LT6 1 10124J033 © ©1A059]09D 11T
414 91t 1 I 0€ L1T 68 S8 LOY 1 878 1 10L 1 (BAISIOTUIZUT OYPNOIWAYD WA O) OIWAY)) €] 1|
S0L S6L 1 9 61 we S9¢€ 201 SLL1T €05 ¢ LETT BIAOWIQUONISE € 101ZK [ [ 1T
68L €06 1 8 S (444 011 9p¢ 856 1 69T 6¥T T JUIPIANIU PUT YOPAZN[S ‘TEISO A (LidZeuew) 1oyuA0deId IRIPERY 6EY |
laad 6LE T 0 13 $81 65¢€ 68 091 1 vT8 1 L8L1 ‘peLIeZ I[Ny B ‘Reoryar “)ods A (Lozeurw) [o1uAodeld DEIpeR] ¢
095 YOL 1 - €L (444 081 8S1 679 1 ¥97¢C 0161 2pOYoqoo[eU & IPOYIGOON JOA OA (Li9Zeuew) 1o1uA0IRId IORIPERY 0T
01€ [228! 0 81 STl L91 1€ PIT 1 ySy 1 [22A! yorIudpeLIez YoAueInelsol A (1Lozeuew) iuodeld 0BIpERy 74|
1% €8¢ 1 0 91 801 Sy 98 8LS 1 ye8 1 €96 1 yorIudpeLiez Yoroeaolkqn A (119zeuewr) rruaoded 0BperRy [14]
608 ¥50C |54 L8 S0t 209 681 6LLT 98¢ 86t T JUSPAANAU dPUT YOPqZN|S ‘[e10ads A (LzeuRwW) 10[uA0dEId DBIPER] 61 €|
786 1 L06 € 01 18€ 8Tt 34! SLY 1 19% € 688 S 079 ¥ oA11UA0JSI0d € dAOIUQUEULY OA (LIDZEUEW) 10JUAOSRId IRIPERY 9 €|
£6L 3484 0 oy 80t 6LL 89 0r9 1 LE6 T S8LT TUBA[OPZA & 9AOYOAA OA (LigZeubw) Io[uA0OEId 10BIPERY SHE|
19§ 6151 S 44 91 6%€ 0€ LIS T 080 ¢ 8L 1 1SOAI[ISOIE)S [oU[g100S 1ISE[qO A (119ZBURW) [0[uA0dRId 1DBIPERY HhE|
L8S 9L 1 1 9¢ we 69t 601 LLy 1 €€€T 99z ¢ 1PN YOISIEIS O ISOIEIS NSEIO A (LIdZEUEW) 101UA0S®Id IORIPER €€ 1
780 1 vILT SS szl 18€ £8% 00T 125 ¢ S6L € L96 T 1ISOAI[JSOIEIS JOARIPZ 1ISE[QO A (LI9ZEUEW) 10JUAOSRId IORIPERY THE |
0FS 1 Sre€ SI yLT S8¢ 44! 108 66€ € S88 ¥ (44 “[OU0) YIUNWOY & "WOFUI *[qO A (Li9Zeuew) 1oyuA0oeId [RIPER OEE |
0TL €161 € SL SPT 0ze T 1 €€9¢C LITT Z0[s 1g0d € nsISof oAeidop A (Lpzeuew) royusodeid RIPERY HTET
$89 Se8 1 I LET 1€ 6T €€8 1 0TS T SLLT QAIIUGAAE)S A (LIdZEUEW) 101UAOSRId IORIPER €TET
ST6 LTTT LT 4! 9¢t L61 $97 T [49%3 878 C Hsonid 008 € d[sAwand ‘qoze) A (119Zeuew) IuA0dEId 10BIPERY TZE]
v81 1 169 12 801 79¢ 86 €LS €ELT SL8 € 090 € oysAwanid A (1gzeuew) oruaoded OBIPERY [Z€]
S9¢ 00L 1 0 ST S0T €L 843 o1 997 T 686 1 QAIIUSI] & dAIsIEpodsoyoujod A (Ligzeuew) rofusooeid reIpery [1€]
LEV T 861 € I 601 LEY 181 LIL 161 € SE9 ¥ YOL € 2f0A£A & nunys£A Nseqo A (Lpzeurw) 101uA0dRId DBIPERY €771
LT 1 769 C 1 Syl 20¢ S6 SIL 809 $98 ¢ 98% € “fo10a s ks € Awepjor nse[qo A (ozeuewr) iuAoded 1OBIPERY TZT[
SSO 1 687 T 0 611 60€ 6L £€S ¥0S T s € 8€8 T nSunaIEW € NPOY0qo NSE[qO A (LgZeurw) [uAooeId 1oBIpERY [ZT]
L68 €T T 4 901 69T 9LT TLE S61 T 611 ¢ L9€T “Andu dpul “uug “Jodpod e “unupe (Lezeurw) [1UA0dRId 1RIPER] 61T1
661 1 €8LC 12 801 (433 YT 605 L8LT 786 ¢ 65T € eiueAoup|d e 21591218 1SE[qO A (LI9ZEURW) [0[UA0dRId 1oBIPER] £ T]
el 088 C 4 11 1s¢€ 9LI L8S L98C (4387 8T € AofoIpz Yo4yspn 1se[qo A (LoZeuew) [fuA0deld 10BIpery 711
62T 1 STLT I €6 T6T Y61 L09 L9LT 6 € 856 ¢C Jroueuly Nse|qo A (Hyzeuew) royuaooeid roerpeny [ 121
20T 1 969 T I ST 443 801 [434 88T 868 € L99C 110pZIUE310 & AOYIUPOd BI[O)IPELI 1U[LIOUST € NUSPIZaId 0T |
1cL 098 1 0 09 6€1 a2 09 8LTT 185 C 00€ ¢ 810 “qud € yoLaowlngz “10qpo “onrjod erjayarISpaId UPIA F1 11
S90 1 4454 I S€ 9¢€€ S8l 9% S00 € L09 € Iss € Aofeny yoAuagdsowres e [5qO BIjaNARISPaId €111
pIT T 0€r T 11 X4 SL 9L 70y 6LTT S € T61 € IO[UpEIN WIS POSAA TTT1
0ry 0€y [ S L€ 181 671 91 LEET 0.8 1 1LS1 njodg

[sowpanal |[sewpanal [ [sowanal | [sowpanal [[sowyanal {[sowanal [[sowangl [[sow anal |[sswyng] [sowand]

epzu Ayzojz Ayperdop | Auswpo epzuw Kpzw
uep e RISI Jsoaojoyod [ 9a0pzw Apzw ® BpzW BqnIy foqnuy Juew)sduIeZ
erudsiod | eugesow [nuaooerd ez oweiso Apeayeu | Aperdud anuxd eupepez | pugesow | [oupesowr
epely() | purowoLg ApeiyeN Apzw foqnuy fougesowr [duroworid £yzo[z woy A BUIOWOALI | UBIPOIA
L'g 9202 MOIHAIS "L ZdSI - dOSI

Tuemsowrez gJpod 977 NYOIJAIS | A AOIULUISIWEZ APZW ANZO[Z € EPZW PUILSIW BUIIWALLJ

23



661 L5 1 0 6T 1LT 6€T LE y6b 1 1L0C 611¢ YOP[ON§ YOAUPANS A BI[ANRN 0EET
611 0€r 1 0 ve Y44 Lyl 9 98¢ 1 6¥8 1 S8L T aruejoaod eu Aaexdpid ropjo] e LsfeN 0ZET
8 6€9 1 I 9 S8l 6vC 881 €65 1 (3744 091 ¢ I[N DIS[ONFONOSAA 0TET
r8t (43¢ F o1 65t 991 [34 LETT SI6 1 P16 1 e1r0308epad [uqagarT 697
35t 85¢€ 1 - 81 ¥TT 8¢ 91 06 1 9181 188 1 a1podoBoy [eorury € dLneIuoy Nse[qo A nsi[eoads 99z
Ly L6b T § 0T 914 €1z L1 LOS 1 1L6 1 S€6 1 n0JAIP € NAIZAA B NSI[e0ads 6977
943 S8T 1 0 LT 181 11 9T S6T 1 0r9 1 165 1 nnadesolorzA $97¢
£9¢ 8T€ 1 1 9¢ 80T 1434 9 666 T69 1 L99 1 1ovad 11d elaeIpz  eIARIpZ oyguloron ‘AuaiBAy nsiferoads €97t
0Lt 1LL1 € L S61 98 S8l €0L 1 17T T 910 ¢ nnadeuLIE] 7977
£8% €9¢ 1 L 11 ¥81 8t L 9IS 1 S8 1 0€S 1 La] Juqnz 192
S8¢ 8€h | 0 SI 4 St L TLEl vT8 1 SIS 1 LIO] IWIPULIDA 0$TT]
109 PI8 T I 8T 91T (987 L1 TEL T SIv e €€V T aapupoied A nsierdads 7zTe
959 0S8 1 k4 ST LET 934 6T 19L 1 905 T SSH T QA5 J2)EAONIOS0 A 1ISI[EI0adS [7TT|
vO€E 1 806 C 98 69 8TH [ats 68 096 T [4t4% 1€l ¢ nsiferoads Leo Z12T
806 LIET LTI L9 08¢ 443 18 61 ¢ yTe e 910 € LIBO] [UOQOASA 17T
v8¢€ [37A¢ 0 L 6¥1 L8 79 65T 1 LT9 1 PIST Lpulezip rujgIpawmnw € PoYeID 991
(%43 8LI 1 - 9 431 [34 e 98 1 105 1 €T 1 10poas & YeISoLey S91T
309 98 1 € 81 0r¢ 8 224 009 1 2544 ¥9€ T Aaexdop nuepypfoxd e nstueqin $91¢
ISy 86 1 - 81 90T 81 00T 909 T 80 T LL8 T LIpYIARU [UPOW € LIgulezi( €91
[at 9LT 1 F LE L 44 111 8 1 069 T $0S 1 ID[ONYOIE [UGOABIS [91T
LT8 91€ ¢ ve 6€ 6C¢ 09 824 §9T¢T (4283 696 T JIOBYIUNWOXNA[d) NSB[QO A NSHEIAdS €61T
8¢L SE0T 4 L1 0T SS 99¢ SITT €LLT 9sS T TUSPELIEZ YOAYIIUOINO[ NsI[edadg TG 1T
919 $06 1 1 v 8LT 8L 12C 6161 0SS T yIET 191}03.10U0 NSI[EI0adS B LIIUIZUIOINA[Y [S1T)
955 TELT 4 99 9T $01 (444 6v9 1 88T T 860 C (-02ds "80]0uy231013]0 WIADO) "ANAU OPUI NSI[eId3ds PIIUYIIL 611
768 0Lz T L 1T LLT 68 8€L LEOT 191 € 665 T 0010qpo "quid e djshwaLd “1eAdI[Z “Iny “qoze) A nsie1oadg 9417
vLS 68L 1 4 09 06T SL 20T SELT €9€ T 8S1¢C nsi[eroads poIWAY) ST
L6S ¥€6 1 T €€ [434 6L 00€ 988 1 €5 ¢C 0LET nsi[eroads pisielons yi1g
981 08S 1 S 9% 0€C SP1 911 8TS 1 990 T ¥16 1 2150]032 foujosAworid Nse[qo A nsi[erds ¢ 1¢
LES 68L 1 [ €€ [%:14 6L 9LT 959 1 STET L61¢ nsi[e1oads UQIARIS T[T
£09 LS8 1 9 of 6€C L (444 888 1 09t T seTe £qo1£a e njsAwiatid nse|qo A BSI[eIAdS (41T
91t S6¢ 1 9 1 L01 661 Sel LSET 118 1 099 1 (2139[0%0 “wotid woo) “11soid J0AIZ AUBIY0 G0 A BSI[EI0dS €€1T
9TH 00% 1 T [ 43 L1T 6€1 £6¢€ 1 ST8 1 1vL 1 Aimnyjease e eA)[US9| ‘BAlsIppodsoyouod nse[qo A nsi[eads ze1g
0t 0€Y 1 S LE 181 671 291 LEE 1 0L8 1 1LS 1 njods

[sowgnal |[sewandl | [sswpnd] | [sewyanal |[sewyanal |[sswand] [[sewrgna] |[sowgnal | [sswandl [ )

epzu Ayzo|z Ayperdop | Auowpo epzW Apzwt
IS Jsoaojoyod | 9Aopzw Apzwi e ® epzw pqnIy faqnuy dlueu)sweZ
eruoisiod | pugesow [nuaooerd ez|  Qujeiso Apemyeu | Ayedud ornwoxd eupepez | eugesow | [ougesow
epeIY() | pUIOWOL] ApeayeN. Apzw foqnuy [dugesow [outowarid £yZ0jz wo) A BUIDWALI] | URIPIIN

aluerogesyod

b

e m e e e X e o

o m e P (e e e e e m e e = =

24



88¢ 9Tt 1 - 0 191 LTl L 6I¢ 1 19 1 [ BIAOSQ[OJ[Od © IOLIOISIY “JOZO[L £€9T|
sep 65€ 1 - 8 €1C 91 LT 8¢ 1 S6L 1 LLLT nsi[eroads uqopod e 15033 ‘errosg[odonue “eIA059[010S 7697
19 LYL 1 @ 6S 181 991 0€€E 1 8S€T 000 T SIUIQUOY3 Nse[qo A :m__s_ouﬁ_m 1€9¢
[ 6v1 1 0 9 44 081 [44 680 I 197 1 98¢ 1 9010qpO Yo4uqopod A & dAJO[UAOYIIY A BSIEIOS 72797
0S¢ 0€T 1 @ (U 1€l 1sT 091 8Tl 1 08S T 661 1 Heyperued e LojpIny ‘UEAIYOIY 1797
1€ LILT 14 6C 48! £6¢ 43! €8S 1 6vC T 11 e "paAnaU dput 1s10d “ARIPZ € [p100s ‘eApId Nse[qo A NsI[eroads 619T
59 006 I @ cs 01¢ 081 0S¢ 098 1 wsseT 9tce oruAeld 119T
ST6 4344 [23 SL 09T 0¢l 9Ts 8T T LLT € 1€6 T TUGpPaANSU apUI [JaTs YoAA0QeIR0d € ZEqeep 1ISe[qo A NSIEIddS 6757
908 0zeT 4t 6¢ ¥6T cic STt SSET 91 € €8 T ners yoAaogenod nse[qo A nsieoads €75t
£89 €06 1 IS4 [49 0TC Pl £9¢ SI8 1 S86 T 6T T AOWYISAS BIAOOATIAS 7TST
368 (4354 Ll S9 §44 201 9SS L9t c I€Te €ILT zgqerep eir0oAvIds e Liguleziq 17$T
€6 14344 91 LLY 86T 8¢ ka4 wr T 68¢€ € €L8°C [uopaAnou opul frogyi[de & nIgAyos 1onAjeue e LeloadA 615T
8¢8 65T T 143 161 (U4 65 66€ 861 ¢C L60 € 8 T nojpwressord jugeNidy ¢15¢
LSL 960 T S 9 £0C 801 IS¢ Lzie 8¢ 0S¢ 1opyide youpgrpawmnu e jrogyide yosr0qam LgfoadA €167
S00 1 19T 11 S9 8LT 8¢ 9Ty SSLT S96 € €ST € npA0s LefoAfA 7157
856 18¥ T 61 S9 L9T 8L 16€ 8€9°¢C 6EY € 126 ¢ NATRUE [AOWSAS 15T
866 90L T © €L SIe ¥S S88 LLET 0L € 98T 150[0uyd9) “eyIunwoy € ‘Qeuiofur efepaid nsejqo A nsieoads ¢4
88L 0€1 T 0 €el LT Ly £6S 1L8 1 816¢C 0Ty ¢ (JOUY2) “YIunwioy &'QeuLIojul Wano) efepaid nsejqo A ns aumm £EVT]
999 988 [ ¥ (14 S81 6LT 20t 98 1 1SS ¢ e nogsouforo s yA1s axd nsiferoads zeye
LSL LLOT [4 9 €T LE 88¢ eI e €8 T 9LET NFUNINIRW & AWE[YII NSEQO A NSIe10adS 1€
£9$ €L91 I 8Tr (4! 76 sl (AL 9¢T T 80T Aofo1pz yoAxspn,] Bl0AZ0I € BIUBAR[OPZA SEIQO A SI[BI00dS $THT
€209 1881 1 LS L61 91 8LT 018 1 $0s ¢ 86T T Amstreuosiod nse[qo A nsieroadg €z
0€L 820 T I 8t ¥81 ¥ST (43 LY6 1 LSLT (4344 eloazox e 21897ens NSEqO A nsI[erdads 77T
18L 6€1¢C T €8 6£T ISt See clre 026 C SLST 0071d d10PZIUEFIO B BIUSPELI ISE[GO A PNA[RUY [THT
0L6 (4894 I LST 8¥C 96 6LL 10ce (4549 S10 € eAJoIUA0gST0d ‘BAIDIUQUEBEUL QO A ‘[B100ds € [oNA[eUE [UQUBUL] €[HT
700 1 LLY T 0 9SS 86T €9 89L LE] 1 181 € 068 T 1UOSE € BIA0OPEIOd JURNSOAUI B [UQUEUL] [T
381 €05 1 0 144 4y 98 10T 0IS T 166 1 43! Ajonuoy fougueuly & eA105UA0IRN NSE[QO A SI[EI0AdS [T
£6T 6ST 1 0 4! €T €Tl L 980 1 [43 4! £ev 1 JUOPAANSU OPUT “[OPZA B JAOYIAA OA 19[UA0OEId "10qPO € PYO1505EPad 6S€T
943 6Tl 1 i 9 761 PLI i 960 1 LY 1 wuy 1 BIudwn Lo  §GET
3014 0LT1 - 6¢ Y61 8¢l 9 96T 1 €L91 s 1 193§ YoAAONAZE( B1oYRN B AOYAZEl LIONT £5€T
S8y €861 0 4t 60€ ¥0€ o1 0Er 1 890 C 1€0¢C 1weqanod “AP[opZA-0UAOYIAA ‘[g100ds 05 qOSO "AOYIAA © BIANR() TSET
kiag 999 1 0 Sl 941 (334 66 90% 1 01T 610C Bl opza & AAOYIAA NISB[qO A LIOPOdSUI B 10IPOIOIN [SET
(343 06C | - 0l (344 061 © 881 [ €9 1 186 1 yorIuapeLIEZ YOAS|0NspaId A BIONRN THET
Ot 0tt [ S LE 181 94! 91 LEE | 0.8 1 1LS 1 njodsg

[sowpna] [[sowygna] | [sswpanal | [sswpanal |[sowpanal [[sswpanal {[sowanal |[sswpana] {[sowand] [[sowand]

epzut Ayzo1z Ayperdop | Auowpo epzut Apzwt
uep e BISID asoaojoyod | 9aopzw Apzw e ® epzw eqnIy foqnuy Jueu)SIWRZ
eruoysiod | eugesow [nuaooerd ez| uieiso Apeayeu | Ayperdud orwgxd eupepez | pugesow | [ougesow
epely) | pusowol | ApeiqeN Apzw [oqnay [dugesow fouroworid A4z0jz woy A BUIOWOLIJ BIPIJA
I'd 9¢20C YOI HAIS ') ZdSI - dOSI

aluenogenjod

z

1uewsowez e Jpod 9707 NMYOIJAIS ‘T A AOOUBU)ISIWEZ APZUI ANZO[Z & BPZUW BUIBSIW BULIIWALIJ

25



861 996 1 vl 43 1€ 97T ot 10S 1 90 T 916 1 115907ed €U € YOPLIQILIOqR] YOANOIUIOABIPZ A NULIOQET T[TE
069 968 1 9 SS 9t 433 9 SL9T 98T L8ET 101Uy} PRISOOIPEY 11T€
968 1 0l ¥ 0 0 900 1 869 L9T 96T € L9T9 610+ oneidop-003a] A 10[UA0SEId [UI0qPO € AYzpyAdid (0401 1OBIPERY $S T
19t €IS 1 0 €1 e L6 80% €811 YL6 T T 1 QITI[NYBAYE B OAIOJUSI] A OIUYIIL, €4
98¢ vLET 14 € ST 8L Tl v9€ 1 6SL 1 879 1 omsipuiaenod e amsigpodsoyoujod A 101UYII, TH €
Y43 Wi 1 €1 431 901 9€1 LSO T 9% 1 rrel (Aupprpow wonj0) patA YoADISO[0Iq NISB[GO A DIUYID], [H1€]
334 798 1 S 19 10T 061 991 9LE T 66 1 116 1 JU9PAANAU OPUI (AQOILA NSa001d 101UYI3Y) 11AQAASI 6ET €]
1y 8er 1 a4 79 (144 34! 8T 99z 1 6v8 1 99L 1 2AISURIEPOA & *dSOY WOUPoA ‘YorIuAO[eds A 101UYD) € 11229dSIT TETE
S99 S88 1 €z 9 €1g 0l 881 8LS 1 1S$¢C S444 915.10U0 [2)OLIA[0 1IONQLISIP  050ud1d DqOILA OA 11092dSI(T [€]€
L9¥ 191 1 43 60€ LET LET 09€ T 8L0CT 0Z0 T QAIIUqaAE)S A (HOZIATRANS) LOS[EIN €21¢
695 €8L 1 S 6 [a 61 L6T 165 1 [43%4 L61T 2qoI£A foujasAwrarid A (Lioziazadns) tsfeN T1€
106 v ¢ L LS ore 6€€ L88 01L 1 0g € LIy € ‘worid “AQI[Z “wny ‘Wouqoze] A (IIUIARI ‘Li0zjAIadns) tsfeN [71€
81t 1871 9 9¢ 0T 601 (344 SOE 1 868 1 908 1 TU9PAANAU dput dALIAOP B YIEPIA “OIUYDd) YIAU[BNIZAF OA IIUYIIL 6TT¢
TLE 80% 1 1 €1 81 €L 821 el 18L1 LT IQUSAD] PIOTUYOR T, 8 T€|
vLy SY9 1 € 44 0zC 881 €1 wrl 611¢ €L0C o[sAwdLId WONSUSILAII|Z € WONDIUINY ‘WOUQOZE) A IOIUYII, L] [€
01 69 T 12 |82 01T LST 0ST e 1 6L8 T YELT 101UY00) POIWAYD) 9 €
£0S S99 1 € 9¢ 81T STl 69T 8IS 1 891 T S0 T 1o1uyod) psrglong ¢11e
433 wel € 91 ¥Tl ST 09 69¢€ 1 ¥6S 1 €79 1 QIR EERAREY
%S 1L 1 T 9¢ 1+C 811 9T €09 1 €927¢ €S1¢ 1010810 & IDIUYOOINIH €1 1€
(447 61S 1 1 € Y14 09 81T v8Y 1 146 1 006 1 101Uy} JUGIARIS TT 1€
16€ 0LE T 14 LE YLI €51 Syl 454 19L 1 109 1 UOEPOA YOAUTEIZAY B YIANIIWAYD A IOIUYIIL, [ 1€
16€ 1811 S LT SI £€T o LSTT TuUs1 0Ly T I0I0H §69T
s 1291 1 LTT €81 9LT SL 8S 1 (3454 766 1 erAoSImewreIp € nuadnpoid ‘LasIZay 59
11 6vr 1 - - ¥6 76S 6€ €€ 1 098 1 688 1 1JeI50010Y0 B [0JUQOUE €597
S8¢ A I 11 0 1454 LT 68C 1 0€9 1 896 1 BI[IEPE[YS € 108AAdS “TOJUqOpnH 7$9g
433 LYT1 - 91 Ly1 181 43 S0T 1 6LS 1 STr 1 1o[own JUIBAILA [S97|
a4 19% 1 ST k4 Syl 98 99 8¢ 1 106 1 1$8 1 BIAOSQ[OJeIB E 10POAONAZE( ‘TOJUROW} ‘BI[IEPERId £49T
8Ly 96 1 0 001 531 8L 6C1 9€S 1 ¥L6 1 LS9 T OYNSI[EUINZ A NSI[EI0AdS [UIEISO & LIOPEPAI ‘USI[EUINZ 79T
8L L8 1 0 41 SLT K41 SLT 18t 1 S96 1 968 1 Lojne fuqopod e erjayesostds 149¢
L0T 128 0 0 6€ Y01 0T $98 820 1 186 ApstuoiBija1 nseqo A nsie1oads 9£97
06C 20T 1 L1 9 L6 LST 6T Y0T 1 wov 1 0S¥ 1 eApsuoperod € 0v1d (ouproos nse[qo A nsieroads $£97
8LE €2 1 1 6 9¥T LTI 0T 86T I 10L T 789 1 nnodeiojoyoAsd e e1A089[0yoAsd $£97]
e 0€y [ S LE 181 671 791 LEE T 0.8 1 1LS 1 njodg

[sowgna] |[sowrgnal | [sowand] | [sowand] |[sowang] [[sowpanal {[sew anal |[sowand] [[sow/ana]

epzut Ayzo1z Ayyerdop | Audwpo epzul Apzw
BISIQ Jsoaojoyod | 9a0pzun Apzw 13 ® epzuw pqnIy fogqniy dlueuysdwez
eruoisiod | pugesow |nuaooeid ez|  oujeiso Aperyeu | Ayperdud orwxd eupepyez | eugesow | [dupesowr
epely() | puiowoLy ApeayeN Apzw foqnay fougesowr [durowarid £yZ0[z wo) A pUIWAL] [ UBIPIN

alueaogesyod

e

26



86€ 61¢€ 1 € K4 52 ¥sT 811 [ 8IL T 16S T 1UPaANSU dpuT AApIdS [oula1dA [ofuA0RId TUIOGPO 6SEE
8%€ 6€1 1 - L € 81 91 wel L8% 1 67¢€ 1 “ag1do yoAur € [10US1| BIUBAO[OPN NSEIQO A 191UA0EId "109PO HSEE]
(383 9LT 1 1 61 091 65 8T €€ 1 685 1 661 1 eIu0Radzaqez 0you[gIo0s Nse[qo A TofuAodeld [uI0gpO £5€€
81t SIS T - 4 ot £8% LT 09¢€ 1 €€6 1 SL8 T nse|qo [oaouep A rusooeid fuI0qpO TSEe)
TS (431 € 91 91 6L 8 €CT 1 950¢C S86 1 1se[qo foujoo A 1ofuaoseld uI0gPO 1SEE]
7€ 87T 1 01 T 891 4! 8L SLTT 695 1 (434! YORIUOPELIEZ YOANOIUIOABIPZ A [JUSISISE IUANESIUIUPE [UI0QPO HHEE)
98¢ 89€ T I 0€ €91 [ S91 vTe ySLT 009 T DUR)SISE TUANBLSIUTUPE JUI0QPO €€€
S8¢ 60T 1 0 01 911 Sy 96 9ze 1 $6S 1 91 eAp1d 115e[qO A 107UA0DEId TUANENSIUIIPY THEE]
665 108 1 € €S €0T 18 $0€ 8SL1 00¥ T LETT QAPENSIUIWPE A LOZJAIANS [HE€
453 €Tr 1 4 8¢ 9p1 L8 69 vLE T SEL T 605 1 JUOPIANAU DU QIIZN[S BI[AILAONPANSOIAS (EEE]
1L 9sT 1 I I w €€ 44 6T¢€ 1 LTy 1 8LE | "1SQUILZ GAIZN[S [SE[QO A [9[uA0SEId [u10qPO B 09%1d pansoids ee¢g|
494 9I¢ | 0 [44 LTI Lyl ¥4 LYT 1 89S 1 65¥ 1 WAIDE YOIOBAR[OPZA & NEMpod yoAysuag0[ods LI0IEZIUESI) TEEE|
(X372 65¥ 1 0 1€ T61 8Y 871 w6 1 168 1 006 T nuage jujoo e jueidard TEEE
€19 1L 1 I 43 961 € [Ya4 1 87€T L91T BI[IEAONPANSOIS 1UPOYIqQ TEE
34 9€9 1 I 8¢ 002 9L 81¢ 685 1 1z1e $96 1 eIA00dmyEN €7€¢
8¢ YoL 1 0 99 80T ve 1484 109 1 [44%4 66 1 e1A00dmspz [upoyoqQ 7Tee
42 699 1 0 8TI £0T 89 L9T SPS 1 1ee €98 1 erud)siod efepaid nse[qo A 1ouaodeld [UI0GPO [2EE
ws SLY 1 - €€ e 81 e €87 1 L1TT sTre POS HOIEPIAYI] B BIAOIPLYPO ST €€
0Lt LIS T 0 (43 8Tl SII 601 €95 1 L86 1 9SL T 1oruaodexd furoqpo fuqopod e rewaje HSHENS F1E¢|
8L€ 6T¢€ 1 0 6T Syl 001 8S1 SLTT LOL T 885 1 BAIDIUAOIRN NSE[QO A 101UA0SEId [UI0GPO) €1 €€
$69 706 1 € €€T 6€C €6 114 1SS 1 665 T S61¢ Aopinpoid yoAAoxuEq JEISO B AOIOAN [SE[QO A To1UA0SRId [UI0GPQ) T EE
8¢S w1 4! 8¢ 961 LTT 9St [ 0€C T S66 1 *ded 'u20 § "Y9qO E [IoNEsULI) "Ulf NSe[qO A ToyuAodeld [uI0qpO [1€€
Icid €6v 1 S 0S L1 S8l b1 €Tr 1 LL6T 6L9 1 JUSPIANAU OPUL SAIOIUOALIPZ A [9[UA0SEId 1UI0GPO) 6ST€]
SSL 626 1 4 89 454 6L vl 6191 ¥89¢C 66L T LIBUBIYOZ DYOIUIOARIPZ 8GTE
SLE el I 1 o1 €8¢ 9 99€ 1 LILT S69 1 1opad 1id eraeipz e erponsoid oyguioAlz ‘KusidAy Lopedsur £6Te
€8¢ 8¢E 1 € 4 LLT 483 11 v0T 1 0TL 1 10L 1 (HuSISE DIOTOARIPZ) A1)SIS PRI 9STE
78C 0zl 1 0 8 €L1 €01 1€ 680 1 Yoy 1 [ Al nudysise ponnaderdiorzEy ¢szg|
102 €20 1 - L 191 vl L 9€6 yTT 1 60T 1 101uA00EId JUOABIPZ © [U[EIO0S [UUQID L, €GT€|
924 Iyt I 1€ S0t 691 9t 6vT 1 916 1 9181 ‘1510d "J0ARIPZ © "JUSWNNOP “JOABIPZ NISE[QO A 19[uA0Se1d JUI0QPO TSTE
86T 150 1 - 14 991 0l 65 o111 6v€ 1 89T 1 IDIUQIBAY IU[BIUSP € NUISISE [UqnZ [STE
61€ LYT 1 - 6T yIT 143 9T SL6 9% 1 SOy 1 DUQISISE © 101U0d) [UIRULIDIA 04T
68€ LIET 14 1 S91 6€1 8¢ 8¥E 1 90L 1 6¥9 1 Anses owoaeIpz 177¢
353 SLT 1 o 0¢ 951 61 FEl 6vC 1 886 [ 6171 Apejoid fouqnz e [Xo1moARIpZ 1MUY #1T¢
a4 0¢Y 1 S LE 181 671 791 LEE | 0L8 T L5 1 njodg

[sowyng] |[sewpgndl [ [sewngl | [sewandl ([sewygnal |[sewdndl {[sewandl |[sswndl |[sewgndl [[sow/and]

epzZWw Ayzo|z Aperdop | Auswpo epzw Apzw
ep e 2ISIQ Jsoaojoyod | 9a0pzun Apzwt e ® epzw pqnIy fogqniy dlueulsdWeZ
eruoisiod | pugesow |nuaoodeid ez|  QueIso Apeayeu | Ayperdud orugad eupepjez | pugesow | [dupesowr
wpely() | pusowony | ApeiyeN Apzw foqnay fougesowr [durowarid £yzo[z wo) A BUIOWOALI | UBIPOJA

1'g 9202 MOIHAIS "L ZdSI - d3SI
ajuenogeniod uewsdwez gpod 9707 NY0IJA)S " A AOIUBUISIWBZ APZW AYZO[Z € BPZUWl BUYLSIW PUIIWILIJ

27



95¢ wel 1 LT €91 ¥S 91 €6T 1 869 1 [§2! 9QOIAA OA 1O[UA0RId TUANENSIUIWPY TTEY
80¢ S8I 1 1 14 Lyl 76 6S1 L90 [ o 1 0Ty 1 SPEPIS A [O[UAOIRI] [TEY|
8¢¢ 10T 1 0 124 ¥S1 91 69 6CI 1 8¢S T 10S T BAJDIUAOIQY OYYAOPZU ISEIO A [OFUA0JEId TUANENSIUIWPY €] €|
LTS SYo 1 0 S9 81 €8 0% 8EV I LI T L68 1 "a0)s10d e ueuly ‘Onsnels NSE[GO A 1DJUA0JEId [UANENSIUIWPY ] €Y
(443 yiTl I 14 8¢l 68 <01 €81 1 9¢S | 8y | OAIOIUAOIN A [01UAOJEId TUANENSIUIWIPY [ [ €|
1334 434t 9 <6 SLT 09 8 SSv 1 S98 1 00s 1 JUSPIANAU APUT GIAZN]S YOAUYLULIOJUT [O[UAOORIJ 6TTH|
[4Y4 000 [ [ 81 8TI 001 LS 056 €SI wel (yoAaoaroy wonjo) 1uRdaday 97 TH|
wi 898 0 9 6 861 i@ 6L T SITT LIOIERUOIUTECEaY
L6T €El 1 - 0T (U8 S61 1L ¥€0 1 0Ep | L6E | 1uRd001 [AO[310H $TTH|
1543 9IT 1 S €l 81 ol PLI 6L0 1 09S 1 (LA 1upansn yoAuugyoey owpiado €7k
Ei43 68¢ 1 4 9L 6L1 €8 €TC SLT T 9EL 1 879 1 JONUAD YOAUQBULIOJUL YOAUN{EIUOY IJUAOOBI] TTTH|
€ 01 1 i we 191 €€ SOt 10T 1 £e8 1 08 1 IMuaSe B [LIP[eouEy 1S90 “IANUSO QRULIOJUI “DUSLINY IDIUAOORI] [TTh
€8 8 1 - 1z €81 4! 1€ 80% 1 96 1 6t 1 1opusooeid juqopod e Aoy[p BIeYRWAA ¥1T
81¢ €LO T B 0 S8 98¢ IIr 868 16¢ 1 oy 1 YOBIUISY © YOPLIP[OouEy “ApIS A Tojusooeid e Lardny ‘Laxyeunjood Z1zY|
1€€ €91 1 0 9¢ [44! 9T 661 160 1 gor 1 Stel 1orusooeld fuqopod e yopypeayond 1id 1o1uaodeld [ 14|
9¢ 0CC 1 1 (14 L1 €L 901 90T 1 186 1 w1 Jgp HoyeIado TE 1|
SI¢ [341! 0T 4! 18 e L Lo T LSY T L6E T A0yx?) drueAodeids a1d 1oyusooeid ‘erpaiesosidez [¢ 1|
9€€ €EC 1 0 £€C €51 SoT1 LIT LT 69S 1 96¢ 1 ANIe100008 0T 11|
16T 880 1 0 LT 8CI 1L 18 Lo 1 6LE 1 69T 1 10[uA0OEId [UANENSIUIUPE JUDIQOISA (1 [1]
L€ 6T 1 06 6 (43! €€ 611 89¢ 1 9L9 1 ovp 1 JUSPELIEZ YD AUENUNWONI[O) ISB[QO A IIUYII, TTSE
[X4% 99T | ! 6C €€l LLI w 60T | 06S 1 8¢S 1 [UOPELIEZ YOAU[PNZIAOIPNE € YOIOB[OISAA ISEQO A IOIUYDI ], [TSE
0€9 LES T 91 09 ¥61 €el see €L 1 LY T 86T T Aowigshs e pats yofaogelgod IUY0A L €16¢|
79 €€ 1 0z 9 87T 9 483 L8L1 LSV T 8€T T 1150j0ut03) “geNtunwoy ¢ geuriojur Kxodpod [xs areArzn LIUGOI L T16E
(494 L6S 1 143 9 S0T L1 144 Isy 1 6¥0 T 868 1 1139[0u09) YoAuENIUNWOY € YoAuUQeMLIOfuL AZpgAdid 1Iuyoo ] 115¢
96T €01 1 - 4! €11 80¢ 9T 8€6 00t 1 8SY 1 JUIPIANIU APUT AT € BIUSWN HSLQO A [0[UA0RId JUIOGPO SEFE
16T LSO T 0 SI 1€l 148! 134 910 1 6v¢ [ (U HRYonjos yEve
6LT $S0 T - 01 44! 091 6 696 el 6¥C 1 YOO0AIYOIE “ZIWY “YOPIZNU YOPLIGES A [0JuA0OEId "[09) B [UI0qPO £EHE
90€ 60 1 i Sel €01 09 8¢ 170 T 86¢€ 1 vl LIZIEIONP B LIQUfeZIp [ACISLIN] TEHE
0S€ 960 | ! 4 €51 LLI 8 €01 1 P 1 Ly 1 LIPUOIOYUNY & BIAOOPOYZOI “LIoUQN) [A0MO0dS TTHE
OL1 SIL € 0 144 184 8 6L 688 <o AnstuorSial nse[qo A 1ofusooeid fuioqpQO €1+€
68¢ IE1 1 4 €l SLI 91 Sl €50 1 0Ty 1 PLE T 1SOAIISOIe)S [oU[g120S NSe[qO A 1o1UA0SRId [UI0GPO) T1E
LSY yIS 1 91 al 79 9 791 691 1 1061 078 1 1opuaooexd juqopod e eagid nse[qo A 1oyuAooeld fuIogpQ 1€
(U4 0¢p 1 S LE 181 61 91 LEE T 0.8 T 1LS 1 njodg
[sowpynal [[sswyanal [ [sowyanal | [sowpanal [[sowgnal{[sowrgnd]|[sowpanal|[sswanal [[sswanal

epzu Ayzojz Ayperdop | Auowpo epzul Apzw

[N Jsoaojoyod [ oAopzw Apzwt e e epzw eqQnIy foqnuy EILTLEEL (4
eruoisiod | pugesow |nuaooeid ez| oujeiso Aperyeu | Ayperdud onuoid eupepyez | pugesow | [ougesowr

epeIy() | puIowdL] AperyeN. Apzw foqnuy fougesawr [dutowatid £yz0[z woy A BUIOWAL | UBIPON

sjuenogesnjod

'S

28



TV TV T VT TV SCT TOT TO TSTT UUT T TTST To1uAOORId TUqOpOd © IISEH [ 116
1483 STl € 4 il e vi 0501 SOV T vl [UGPIANDU IPUI HSOAIISOIRIS JOARIPZ "qOSO HISBIQO A [OTUAOIRIJ 6TES|
0L1 L9L 0 o1 901 88 9 8L L6 916 “1s0d *ABIPZ ‘qOSO YIsIE}S “IE}S nogwop Aid sise ‘erreaonedQ zzes)
(414 901 0 0T 611 6Lt 61 68 gce 1 86c 1 ‘1s0d “ArIPZ 08 ‘Aq0so d1gie)s a1d "peLIez A Jsise e edreAonedQ [E€S)
vic SLO L | 9 o011 18T S e o€ | 6Tt | PTIETRTIA [N
€re LY0T - 194 €01 €LT S €56 09¢'1 Ivel nop a1d JareaonedQ 1¢g|
vie st e 8t o1 vel €91 901 fosst |esw1 ST NHET: Gl TR S0 F O (e
081 €6 - < 101 Ly o€ 3€8 0TI 1T myuonio 1d ogope woynd e2 [¢pal 1EALPaIg oS
€lg 8TI 1 0 8¢ 101 we 8L 186 b 1 11 ST R [ BT
71T 660 T - ot ladt 6 9s1 L6 eret 8611 19eaepaid [uqopod © 19uIa)uI ‘UQJR) 23D 19BABPRI HHTS
89T £90 1 I 6 6€1 061 t €6 SiEl 66T | XS (RT3 T (R
157 1701 0 ot zn vzl 001 6 8LZT Al L9EAPOI €726
£9¢ €67 1 I 1€ 851 opl 991 091 1 959 1 9€S | S TN [E IR a (TR L
sz vo1 | L €01 ts 7 701 862 1 ssz 1 ({oONNG Y20POYIG GITEL A) 1IIPOT2A0 127
20T L88 P 0 4] o1t vel CLL 680 1 190 1 (BIUGAISI990 OYI[YOAT WAIYO) YOOI} BU B YOONUBIS A 198ABPAIJ [ TS|
LT S16 1 9 001 611 s $88 1911 an! JUOPOATIOU 9PUI GITGZN]S YoAUGOSO A 1OUAOOBI 691
e sso1 | @ st 0s1 9zl b10 1 sl ozt TSI TSR Sl
11€ 9z 1 0 e sh1 s€T 06 Lot 9LS 1 66t 1 PIVIOINZ O JSOAIISOITS 191 [190dZ0q87 19UAOORIq $91
€67 6L0 | €1 9 0s1 981 €8 76 ILE | 061 1 0TI 2 S [Tl [T e
£0¢ 0L0T 8 €T (U3 0cT €L 920 1 cLel 9T T A0PR[qo B1A00ARIdS €616
LOE LLL T s 14 ovl 601 8 LeT T S8y 1 sevl qgaizns yoKaoyzpeaaid e yoroeaojerdn (110zja10dns) LIBNZPRAdL] [STS
voz 90 1 - al 001 sel oL 1101 8Te 1 6151 1oruA0oeid fuqopod € 19NAWZOY 71
8€T €56 - b 69 001 3 €86 1611 951 1 e e
b0z 88 0 L 08 16 o€ 598 980 T 150 1 LIQIOWOS © OMUSE) 1£1¢)
svT 0.6 0 2l 601 40 0€ 156 s1z1 601 1 (EETEIEpS CEr ) TS (Rl
legd LL6 1 S1 SI1 87T 0¢ €8 0cT 1 811 #1100poroLIdS PONSLINL €1 19
001 w1 43 v9 91¢€ 00¢ 6s1 wol w81 sisl (Aneadop [030939] & foupo] wanjo) aaeidop [uqoso A B1A00poAaLIdS 711§
9€C €00 T 0 91 8C1 0§ £ £66 6tCl 6sTT [USPIANSU APUI 19[UA0IEId TUATEIISIUILIPE [UIOWO 6] {b]
vse 06¢ 1 0 € 951 001 591 00¢ 1 oL 619 1 Gl T ST (ST 01D (S XGRS STty Gt
T0¢ LyTT [4 v LT1 0sT SL (21} syr 1 vl ayeiSordar e K1ensigal se[qo A 11UA0SRId TUAPRISIUIWPY S 1]
1z€ 9Tl 1 0 1z €61 IL z8 LLOT bt 1 800 | ELNTAIA et ot | TSR] Gl
761 956 0 8 Lt N4 66 1.8 0sTT $60°1 qa1zns yokrosod © "[a1sez 191uA0dRId © BI[9IBAOQNIOP [A0ISOJ T 1Y
e 856 - S 0¢1 1 01 106 00zl o1t TS
ovy oEr 1 S LE 18T ovl 91 LEET 0L81 1LST fiods

o T oo AT T | TS AT T | Ty T T [ Loy AT Ta [ Soo A T | CSo oy AT T [ Lo oy T T | TS oe T T TS oee T T

epzu Ayzojz Ayerdop | Kuowpo epzu Kpzw
1usp v B)SI9 Jsoaojoyod | 9aopzwr Kpzw 13 ® epzw eqnIy foqnuy Jlueu)saUeZ
eruoisiod | pugesow |nuaooeid ez| oujeiso Apeayeu | Ayperdud onuoid eupepez | pugesow | [ougesowr
BpEIY[) | PUISWOLI] ApeayeN. Apzw foqnuy fougesowr [durowarid £yz0[z woy A puRWAL [ uBIpaN
b a YCUCT AT IS | ZasST™ dJSI

alueaogesyod ‘g

uemsaurez ejpod 9707 NY0IJA)S T A AOIULMISIWRZ APZW ANZO[Z © BPZUW BUILSIW BUIIWILIJ

29



86¢ el L (U4 €61 9L 61¢ 780 1 01L 1 €65 1 [91p1ZOA yo£AOIOI0W LIpABIAO B IDIUBYIIN [€TL
9€€ S8C 1 0 99 €81 91 YLI 990 1 029 1 LES T A0fo1)SEU B AOAOY RLISO B RISNI] ‘NS $TTL
0y ISt 1 I 4 L81 €TC 8T LT T €68 1 ELLT A0fo1s YI19B(EIGOOAOY BYN[SQO B IRBAOABISEN €TTL
8¢ 6LE 1 6 T 80T 91 LLT o6l 1 €9L 1 199 1 ruaoderd jugopod e ugfonsgu ‘LUOWEZ TTTL
333 TP 1 - 0 9s¢T 01¢€ 181 €€0 1 18L 1 009 1 1Q8A03] 1TTL
67T SLET Ly 08 LET 9T 81T LST T 29 1 [440! uapeLez YoIoeyIApZ e U] LIDUOIA STTL
0LE 86€ 1 01 8t LST 16 991 YOI 1 LTLT 0SS 1 1Y MNSUOY YIAAOAOY LIZJUOW & LpABIdLId #1TL
87 69 1 1 LYT (453 LOT 68T L8T 1 wee 89T T Lerduwery 1.
Ldi4 LSy 1 1 1 0€T L1 CL1 el L8 1 LyL 1 1eA0y(eds © 19eZ0I “IQRIPAZ T1TL|
0LE 90% 1 F (U 61T 1433 0€C €96 OLL T 9SL 1 Lipipel e 1ReAdNZ [12L
444 St 1 I [y 0TT 981 €TC S0 1 L86 1 696 1 IQeIdNEU © IQBAONET TETL
942 680 1 € (¢ 9zl €9 09 €SI 1 [40A! 98¢ I 1oruAooeld ruqopod e LIEeIN [€]L
(Y44 8EP 1 LT L IL1 1483 LOT €0T 1 L98 1 LO8 T "PELIEZ YIANSUSIBIPE[YD € YOAUQeZIeWI] LgARIdO ‘IIUBYIIN LT L
S9¢ 6ge 1 99 91 (U4 6L 9LT 160 1 0L T 0€S T teqnuod e Ligie[elsuy 97 1L
8Y LSY 1 0 651 L8T St 543 901 T 196 1 L6L T LIIE[OZ] $TTL
20T L¥8 F 1 911 43 w 868 6v0 1 06 Hjeyms e HexaIQ €T1L
LT LETT - Ly €€T 181 LL €L6 116 1 S8T1 12epep[qo & LIBYEIPOd TTIL
00€ 991 1 @ (U4 10¢ Ly 0L 900 I Sop 1 LLET IUOPAANSU BPUI [OU[2SAWAI € 101UA0ILId [UQIAE)S [UBAONYIEAY 61 1L
Y43 90T 1 1 L 87T 8¢ 144! €I T 0€S T SLy 1 1IP[0)S [UQAARIS © LIESOL CT[L
09¢ sTel i 4° L8T 101 991 660 1 S89 1 0TS 1 *oexd rugopod & Aoyd1A0d "u0laq druspepy eu ‘[e1oads ‘Leuolag 1L
9LT SLOT 4 ST 81¢C 9¢ 601 ¥L6 IS¢l [4°74! ropuaodeid juqopod e ey 1 1L
LST 860 I 0 ST £€T 33 8¢l £€6 Ssel w901 QRIAR]S YOAYONPOUPal IDIUZEIUOW [UQIABIS [ 1L
1843 9¢C 1 9 9 $9T 89 691 890 I LLS T 0Ty 1 QAIOIUSI] A IOJUAOIRI] (0TI
LSE wel I 08 54! 5Y4 @ 000 I 865 1 SIS T AuipAy erjareaoyd gz 19)
8T €T 1 - 61 8T1 €61 43! 9€0 1 805 1 Lt 1 (AutpAy waryo) opufop e je1d1az yokysigpodsoy erpieaoy) 1719
9ST S00 T S 9 0LT Lyl Ll (43 911 880 1 opudpes erjoreaoisod & IUPLIYEZ €119
16T S80I - 9 Y61 T 33 LITT SLET €0¢ 1 utpojd YoAA0YLDY B oAAowONS BIja1eA0Isad TTT19
61C 1¥6 i 0 6€1 S 871 658 1911 wol Autuaaz e ugpoyd yoLujod erareac)sad 1119
1374 LEO T 8 91 6¢1 L81 S¢ 168 0LT 1 STT 1 1USPIANSU OpUI QIIZN[S R2dZdq & AULIYO0 [ouloIdA 1DJUAOIRI] 611§
8¥C £€6 4 i 6 (43 184 968 1811 (4301 nsougadzaq [ouwon[ns Nse[qo A 1DIUA0dRI] 1S
1S L1911 1 1c [4 988 0¢ 661 1 8CI T ¥L0T ozens ougnsnl e (oxsuozpea nioqz LIUSN[SLJ €4S
(U4 12y 1 1 SII S81 10§ 11 870 1 098 1 0L8 1 (A0]912A01284A WAL{0) d10fj0d 1oJUSNISH] TTHS
(a4 0¢y 1 S LE 181 (94! 91 LEE 1 0.8 1 1LS 1 njods
[sowgnd]|[sowyanal | [sowpanal | [sowpanal [[sowpanal |[sswgnd]|[sswanal [[sowand] |[sswandl

epzw Kyzojz Ayrerdop | Auswpo epzw Apzwt

BISIY Jsoaojoyod | 9Aopzwr Apzwt e e epzw BqQnIY foqnuy Jueu)sdwez
eruoisiod | eugesow [nuaooderd ez|  ouyeiso Apeayeu | Ayperdud orwgad eupepez | eugesow | foupesowr

wpeay) | puowoly | ApeiyeN Apzw foqnay [dugesow [ourswoarid £yzojz wo) A BUIOWLL | UBRIPIN

aluenogesiod 2

30



9y €55 1 0 L1 €17 324 89¢ 8111 6L6 1 S161 Awng z A0Yqo1£A nqo14a eu Aofoxs 110ypIadO 1118
1y LSS1 0 9 L61 8¢ 91 ELT T 8L6 1 68 1 (seyd e AwnS woryo) AOYQOIAA "d1AYD NQOILA U “peLrez Lojerad) [€8
LE Y6€ 1 0 (44 181 S0T €61 9911 89L 1 €69 1 Aoa0y naerdn "go1aod e “aoyod ‘naedn nupouoy eu “petrez Loyprado 7718
(tiad 1S 1 1 cl 61T S6¢ 9Ll 0811 186 1 6L8 1 o[sAworid WoysuIEAQI|Z € WOy A JudpeLiez LojerdO 1718
Sve 9Te 1 0 ST LLT LTT 991 986 0L9 1 LE9 1 “JRW “ZANIBIZ B "GOAEIS NGOIAA “A[grdurt “Idn eu Aofons Lo1e1adQ 118
96€ 1S 1 i 0€ e 9L1 L9T 0s0 1 LyL 1 L1 tofuaodeid fuqopod e IeMA ‘LIBIUpMIS €118
e 9Cs 1 4 SL S9¢ L1¢ Pyl L90 1 898 1 9SL 1 Aojselou drueA0deIds Bu fudpeLez LojesdO 7118
9SS L69 1 € I 9LT 6€T 901 09 1 ST T vLTT 1getief e olUed T8
(333 0ST 1 S SS 61 €6 SLT L90 1 €86 1 1SS 1 JUSPIANSU dPUT IOJU[ISIWY 617G L
T6€ w1 1 9T 00T 91 891 65T 1 718 1 wol (aofodpu e upaenod WAL 0) AOYQOIAA LIOIONUOY € LIEN[EAY €4S/
SLI 6L6 - 4! 48! ST 0$ 856 LST 1 S60 1 1oruaodeid juqopod € 1o1uANqQ 9¢5L
0LT 081 1 i 1z LST or 20T €20 1 6vy 1 86¢ 1 1opuaodeid uqopod e roruun(e) S/
€1T 968 - €1 vl T 68 698 601 1 8L0 1 topuaooeid yuqopod & ANQeALSAA ANRIS €€6L
LT 790 1 0 8 Tl 6T 1L1 L00 T 8€E 1 elcl A0ASPO I9BYINS B LIF[SPOIN TESL
70T 028 - S 69 Ll [44 68 ST0 1 000 I 12[UQNQO[Y B [0JUSNZOY “LIRIEL] D{SWEP € D{Susd [€SL
8€ET 0L6 i 6 811 86 18 €06 60T 1 w901 Aofons o[orqEIqOOALIP LI0JpI1adO € IDEAOABISEN €75/
1344 (439 1 9 (4} €€ 99 8¥6 LI T (34! BADIP Z AOYQOIAA BIAOOQOIAA - LIP[OIS TTSL
1443 6T 1 i 9 6l €l 41 1611 9¢€9 1 909 1 Aofodgu e ujaenod LgN[EAY € 10IRISNSa( S16/|
S8T 980 1 - I 9L1 11 88 986 0LE 1 €9€ 1 (tugni “Aaxd) "pod “[1sex YaIS[Ep © AUIUI[IZ BI00AO BI[dILA0ORIAS G/
10€ ILT 1 i Ll S91 781 88 8101 [7h A\ LT 1 BYRI[W Z AOYQOIAA BIAOIGOIAA €1SL
182 €80 1 - €T el 8LI 08 196 Y€ 1 vEe 1 A0YQOIAA YOAYSIZDNO € YoANSIPad BIA0OQOISA T1SL
9LT 1011 0 18 87l STl 16 1€6 OLE | 60¢€ [ ©1A00q014A [uqopod & QI e espu eljojea0delds [16L
[J23 89¢ 1 I (43 891 S8 841 86T 1 80L 1 ST9 1 “UYd) "RENIUNWIOY € ‘Jul JudpeLiez “oeid 1A0NzpeAdId e [USIAIOS TTHL
LIy LSy 1 Sl 8 90T S91 144 6CC 1 L8 1 LSL 1 JUOPELIEZ ‘UOII[D € "Y2310O[0 LBABIdO € IOTUBYIIN [THL
194 06S 1 99 (14! 60¢ 6l 8¢l 08T 1 0v0 T 1161 TUOPOA YIANILINI[D LigALIdO B LIQIUOWOINAIH €1 +L
0Ty LSy 1 6 133 861 9Ll LLT 6Tl LL8 1 TE€L T HeyLINs[0Ine € [0IUBYIWOLNR[H T1HL
LEY Ty 1 53 [43 90T S0t 201 €0¢ | 6¥8 1 10L 1 LELIPIO[O [A0NZPEARId € IUQOABIS [ (7L
S L6 0 € <01 L9 £3 <o 9Tl 1 050 1 Aqzga e 99e[) og1d (O[OBAOQUONOP [O[UAOIRI] £TEL|
07T SLTT - [34 LTI 001 L61 8¥6 Siv 1 SSel LeIRL] TTEL
90€ Ly 1 F €L1 911 18 601 €L8 €5€ 1 0LT 1 agepy aexdpd ud poruaooeld 1€
SLE 08¢ 1 4 S 961 €LT 1Ly 018 SSL 1 €LL1 sofonsuid yofusaid tigaerdo e v1A00QOIAA TT€L
£6¢ ILy 1 14! LE 0€C 791 791 0LT 1 S98 1 99L 1 ‘petez e Aofons “jeskwonid e ‘qozey “ujod Lipaeido ‘LIUBYION £€TL)
(U4 0¢y 1 S LE 181 (4! 91 LEE T 0.8 1 1LS1 njods

[sowyndl |[sswrgnal | [sswrdnd] | [sswrgnal |[sswpanal |[sswrdandl [[sswand] |[sswpanal {[sswpanal | |

epzut Ayzojz Ayerdop | Auswpo epzut Apzwt
. BISID Jsoaojoyod [ 9aopzw Apzw € 3 epzw BqMIY foqnuy JuBU)SIWEBZ
erud)siod | eugesow [nuaooerd ez| Qweiso Aperyeu | Ayperdud orwoxd eupepez | eugesow | [dugesow
epery() | purowoly | AperyeN Apzw foqniy [dugesow [durowonid Ayzojz wo) A BUIOWIOLI] [ UBIPIA

v o~

vuvw

i B s il &

v

il AN

aluerogenjod ‘g

1uewsauwrez g[pod 9707 NYO.IJAIS *T A AOIUBU)SIWEZ APZUI ANZO[Z & BPZUI PUILSIW BUIIWALIJ

31



0¥C 8TI 1 F 91 €Il el cS S0 1 L9E T c0¢e 1 9QOIAA [QUSIQOAIZ A DIUAOIRI TUDOWO T1Z6
11¢ 856 0 9 [44! L L11 758 691 1 691 1 9qo14A fouuipser A 1uA0oeId [UOOWOJ 176
10T 116 P £l 811 vzl 61 808 €Il 1 9Tl 1 ReALWN [WIBISO 616
e 87T 1 0 8T 891 vl 6LT 156 0ps 1 €97 1 [o1p1zoa yoAaorojour Lipaeidiid e igeafwin 7716
S0c 6L8 i 1l €Il 6 s LI8 80 1 90 1 Leryoz e igerd ruany 1716
891 6LL 0 6 001 89 vT SYL L¥6 856 Aygesorerdn 116
0LE 9LE T 1 8€ L91 881 ©ie 1201 9L 1 LLYT AOY1ZOA YoKuZIAPZOY0sAA L101B1dQ pieg)
901 X341 I Sl L0T L1€ S91 YEL 1 6€8 1 08L 1 1uspeLez 4oAuqopod e Yo1oeyIAPZ ‘AOABLISZ L10121d0) £7¢]
STe 4L 8 1Z 8LT 8 LEI 6l 1 6€9 1 S9S 1 2oead guqopod € guwoz eu fuspeLrez yoAupzelod Loipiad zyey
00€ 161 1 I 9T 9€T 9L L11 9€0 1 16% 1 Shb 1 1uapeLrez yoLupzefod yosxyorusa| e yokysrgpodsooujod Lojerad( 14€8
£0€ TSIl L 9T Lyl 601 611 TS0 1 Ssy 1 8E | AOUQILIEY © AO[IGOWIOINE YIAUPE[EU RIPOA TEE]
95€ X34 01 ¥ £0T 89 b1 Syl 1 68L 1 €LLT JORMIYI[S B A0SNQ[I]01) ‘AOSNQOINE IIPOA [ €€
66C 971 1 8 61 8¢l 8Tl LET 100 1 9Ty 1 e 1 AOYIXE) € JOABPOP ‘[AIPIZOA YIAAOIOIOW YDAUQOSO IJIPOA TZES
8¢ 98¢ 1 Tl I¢ 454 L8T €9 IST 1 89L 1 60L 1 LIYQAYAA ‘BsIeuSIs ‘IRrAOUNSO] T[EY
c0$ LELT 8 6 18T we 601 iyl 8€TT s9T T RIposousny T1€8
LT LTI 1 0 [ Tl 01 14} 01 66¢ [ ove 1 1UGPAANSU OPUI ID[UA0SEId TUZEIUOIN 6178
SLT el 1 1 61 (U4 SOl 6Tl 910 T 607 [ el TUOPELILZ YD AOTUOINI[ B YOANILINA[d ID[uA0deId IUZBIUOIN 7178
€T¢ ¥9T 1 4 0€ wl 8LI SS1 7801 986G 1 0SS 1 2q014A [ysiefons A (1103e10do) 101uA0dRId TUZBIUOIN | [T
09¢ €eel 4 @ 1L1 1344 9¢€l 6l 1 €69 1 1SS 1 JuopaANau opur Aofoxs € fuspeLIez yoAuiguooe)s Lo1pIado 6818
86T 10z 1 I 8 Lp1 €81 8T1 €€0 1 66% 1 06€ 1 SIUBAOJON1ID B DIUBAONSE]) “OIUd[Eq U JUdpELIEZ LI0JEIad0 €818
LVE €Tl 81 6t SII 1433 9¢ S00 1 095 T €191 Aop3oy & Aofons yokured ojerad z818|
66¢ TS 1 Il L1 061 8¢y (24 20 1 606 1 LL8 T AIwresoy e epYs NQOIAA U [uapeLiez LojeradQ 1818
LOE SeTl B cl VL1 9T 1€l 096 1S 1 60S T ©AQIp d1uBAOJRIdS BU [USpRLIEZ 1I0jRIddO 7TLT18
€91 019 1 - 81 0€T vTs 06 11 €L0T 180 C eiotded e Azo[n[od nqoIAA eu [uopeLez HojeidQ [£18
843 €6T 1 0 LT Ll SsT 8L1 €00 1 vE9 1 43! A0qoI£A yoKuqopod e uraenod nqoifA eu yusperiez LojEIRdO 0918
18C 061 1 S 144 8¢l 41! SIT 196 Iy 1 16€ 1 "ANOU OPUI "SNZOY DZOY “N[11X) Z "qOIAA “IAA U Aofons LopeIad( 6518
9¢T vT6 I T 66 001 9 L8 091 1 880 1 TuIensKp € [uAoged A JuopeLez 1oypiodO LST8
L1T SOT 1 - € 91 L01 8v1 8€6 [443! 60€ 1 1ANQO NQOIAA BU A0fOnS 11031ad() 9518
SET LS8 i 1 611 SL 8T 69L 766 [Z{ N[IX3) ALUSSIY € IUSGIE] DIU[Iq BU [UdpeLIez L0JE1d( pS18
144 06 - 8 94! 9% €01 €98 91 1 LIT1 Aofons yopoelis 1103e1xdO €618
90€ 6511 € 91 6L1 S6T 76 088 Yov 1 w91 Aofons yooeyald e yoroey Hoje1ddo 7518
1eg 91T 1 - € €€l LTh S 016 LTS 1 TS| A0QOILA YaAsjsudIerpeld € uaD A nqoIka eu Aofons Low1adQ 1618
1LE 89€ I I 8T 061 15€ L1 000 T 6EL T gL 1 eiorded z A0)qo14A nqo14A eu Aofons L01pIadQ €p18
0vy 0E 1 S LE 181 611 791 LEE 1 0.8 1 1.5 1 njodsg

[sowpgnal |[sswping] | [sowgnal | [sowpgnal [[sowgnal|[sswing] [[sow gnal|[sswind] [[sow gnal [sowdnd]

epzw Kyzojz Aperdop | Auswpo epzw Kpzw
uep e BISIY Jsoaojoyod [ 9a0pzw Apzw ® ® epzut BqnIy foqniy dlueuysdwez
eruoysiod | pugesow [nuaooerd ez oujeiso Apemyeu | Ayperdud orugxd eupepez | eugesow | [ougesawr
BpeIY[) | PUISWIL] ApeiyeN. Apzw foqniy fougesaw fourowarid Ayzojz wo) A BUISWALI] | UBIPI]A
1'g 9202 01 HAIS °} Z2dSl - 43Sl

aluenogenjod

6

Tuewsowez e jpod 977 nyod,

$ °T A A0QUuBU)SOWBZ %ﬁNE %v—mo—N B EPZUW gpuQesowl guuRL

32



677C 0€6 © 6 (Ut 091 8¢ 198 6L1 1 L60 1 JUOPAANAU dpUI 10JUA0OBId FUD0WO] 6796
$9T §80 1 1 9 331 {3 861 LT6 0S€ 1 60€ 1 Aopewiojne yoLulepaid 19e10g44 v aofonysiad yojoesow Z 1110dpO €796
T 088 L ol (44! 601 8 918 701 1 80 1 Ao[gare & A0pnq £qzIpn 1ofuAodeId [uoowod 7z96|
8T¢ €811 - [44 LS 1€l €Il L80 [ 1S 1 SIS 1 U1Z03eq 1QISOU & AOYI[Bq BI[9}BAOQNIOP ‘LIPLINY [796
S0T LS6 91 @ Lyl 01T [43 LyL oIl 960 [ 1orusowod yuqopod € 1ReWEZ €196
344 866 4 01 SII [48! S6 806 (U 091 1 AOpPedpO LIOYEPIAYI] B IRIPALLY 7196
£€CC SeIl 1 8¢ TLT 8¢l 43t L88 8ve 1 9Tl uzaoIns yoAwoynip e npedpo 12197 1196
081 £v8 0 8 L6 S8 €l 0Z8 €20 1 886 TUAYOMY A 1[UO0WOJ 116
181 068 - €l 78 S91 0T 68L 1L01 [0 BIUOAISIOQqO 0ya[yoAT aaeidyid 1id tojusooexd fudowod [ 146
6€C €€0 | - 0T 941 (U8 19 LE6 LTl 9I¢ 1 NIBAO} I98PRO( FEE6
0LC ol 1 © 91 Lyl £Cl (14} 796 ELET LSET 1Isou ‘oyusoseld ugendiueiy €€€6)
08T 650 1 [4 6 (U} 111 SS SSO 1 6€€ 1 vl uoyod Auzou 0qa[e Augni eu [AIPIZOA RIPOA T€€6
79T 1L0 1 0 [43 1€l 1zl 88 796 seel 91T 1 9qOI£A 0A [o1UAOSEId [UOOWO] 6TE6
69T 890 1 0 (44 ol LEI 601 ¥26 LEE T 8TC 1 rupd e 11[eq UMY 1766
S81 6LL 0 L 9Tl S Ly 08L 96 LE6 A0pnq yogqae)s eu 1o1ua0ded fuoowod €16
€LT €01 1 81 [43 (444 901 6L 8€6 9LE 1 9¢ee | QIIAEIS YOAYSIDIUIZUI 9ZIPN € 9AEISAA 11d [9juA0dRId UOOWO ] 71 €6
96€ 96t 1 0 e €87 81 86T sTrt T68 1 ISL1 ayskwiarid wouqozey A 1o1ua0oed uoowod 11€6
00T 68 8 9 861 SI 8y 9L 620 1 816 2A101UA0[0d € 9A10LUSD] A 1o1UA0RId TUdOWOd S1T6
L0T 06 L 14 vyl 06 (94 ¥C8 It L96 QAIDIUPEIEZ B SAJDIUAODES A [01UA0JEId [UOOWod 16|
08T 990 1 [4 £ LTl £l €l 076 9r¢ 1 99T 1 0A181¢podsOY WOUBSAIZ A [0JUA0dEId JUOOWO ] €176
(a4 0cr | S LE 181 84! 91 LEE T 0L8 1 1LS 1 njodg
[sowping] |[sowang] | [sowygnal | [sowgnd] |[sowpand]|[sowygnal [[sowpanal |[sswanal |[sswand] [sow ina]
epzw Ayzojz Ayerdop | Auowpo epzw Apzw

uep e BISIY asoaojoyod | 9aopzw Apzw e e epzuw eqnIy foqnuy Jueu)sawWe7
eruoysiod | eugesow [nuaooeid ez|  Quelso Aperyeu | Ayperdud oruoxd gupepez | pugesow | fougesow

epely() | pulowlg AperyeN Apzw [oqnay fougesowr fourowarid £zojz woy A PUIDWALI | UBIPIN
(<] 9202 Y0LHNS "} Z2dSI - dJSI
aiueguONOp Tuewsowez g Jpod 9707 MYOIJAIS T A AOQUBUISIWERZ APZUW AYZO[Z & BPZW BUYELSIU BUIIWILIJ

33





