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ZHRNUTIE

Predkladana analyza sa zameriava na fungovanie systému hodnotenia kvality $kél vo Svédsku, so
zvlastnym ddrazom na ulohu Svédskeho $kolského indpektoratu ako klicovej institlcie externého
hodnotenia. Dokument vychadza z legislativnych ramcov, oficialnych materialov Statnych institdcii,
vyrocnych sprav, inSpekénych vystupov a doplfujucich informacii ziskanych priamo od Svédskej
inSpekénej autority. Vdaka tomu poskytuje uceleny a fakticky podloZzeny obraz o tom, ako je systém
nastaveny, riadeny a realizovany v praxi.

Analyza podrobne mapuje postavenie a kompetencie inSpektoratu, pravny ramec jeho ¢innosti, typy
a priebeh inSpekcii, ako aj spésob vyberu $kol na hodnotenie - prostrednictvom rizikovo orientovaného
modelu. Osobitna pozornost je venovana prepojeniu externého hodnotenia s internymi procesmi $kol,
najma systematickej praci na kvalite (autoevalvacii), ktora tvori zaklad Svédskeho pristupu k riadeniu
kvality vo vzdeldvani. Dokument zaroven opisuje vystupy z inSpekénej Cinnosti, nasledné opatrenia
a zapojenie jednotlivych aktérov do procesu hodnotenia.

Vyznam tejto analyzy spocCiva v tom, Ze neponuka len opis jednotlivych prvkov systému, ale umoziuje
pochopit jeho vnatornd logiku, teda ako sa v Svédskom kontexte prepdja kontrolna funkcia Statu
s podporou rozvoja kvality na trovni Skél. Identifikované principy, ako su: jasné rozdelenie zodpovednosti,
doraz na data a analyzu, flexibilita pri vybere Skdl na inSpekciu ¢i silna metodicka podpora bez nadmernej
regulacie, predstavuju podnetné vychodiska pre odbornu diskusiu.



1. PREHLAD SYSTEMU VZDELAVANIA VKRAJINE -

STRUCNA CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIEHO
SYSTEMU

1.1 Popis jednotlivych trovni vzdelania od MS po VS

Svédsky vzdeldvaci systém je verejne regulovany, prevazne financovany z verejnych zdrojov a
budovany ako sustava na seba nadvazujucich stupriov od predsSkolského vzdelavania po
vysokoSkolské a dalSie postsekundarne formy Studia. Je charakteristicky vysokou mierou dostupnosti
adoérazom narovnost pristupu ku vzdelaniu. Povinné vzdelavanie sa zac¢ina v roku, v ktorom dieta dovrSi
6 rokov, a Skolska dochadzka nasledne prebieha najmenej 10 rokov, vratane povinného predskolského
rocnika.

Obrazoké.1  Vzdeldvaci systém vo Svédsku
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Zdroj: Researchgate.net?

! Sweden Sverige. The Swedish school system. Online. Dostupné z: https://sweden.se/life/society/the-swedish-
school-system. [cit. 2026-03-27].
2 Researchgate. Mikael Thastum. The Swedish Education System. Online. Dostupné z:

https://www.researchgate.net/figure/Education-system-in-Sweden-Published-with-permission-from-the-Swedish-
National-Agency_figl_355809208. [cit. 2026-03-27].
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Prvym stupriom je predsSkolské vzdelavanie®, ktoré je urcené spravidla detom vo veku od 1 do 5
rokov. PredSkolska vychova nie je povinna, je vSak silno podporovana verejnym systémom a vo
Svédsku ju navstevuje vacsina deti. Jej funkciou nie je iba starostlivost o dieta, ale aj rozvoj
jazykovych, socidlnych a poznavacich schopnosti a priprava na dalSie vzdelavanie. Sucastou
tohto stupna vzdeldvania je aj déraz na hru, individualizaciu a rovnost prilezitosti.

Na predskolské vzdelavanie nadvazuje predskolsky rocnik®, ktory je od roku 2018 povinny pre
vSetky deti od 6 rokov. Predstavuje prechodovy ¢lanok medzi predSkolskou vychovou a Skolskym
vzdelavanim. Obce maju povinnost zabezpecit miesto pre vSetky deti prislusného veku a tento
ro¢nik sluzi najma na rozvoj zakladnych kompetencii potrebnych pre vstup do povinnej zakladnej
Skoly.

Jadro $kolského systému tvori povinna $kola®, ktord sa zacina spravidla vo veku 7 rokov a trva
9 rokov, priblizne do veku 16 rokov. Ide o jednotne Struktirovany typ Skoly, teda bez vnatorného
formalneho delenia na samostatny primarny a nizsi sekundarny stupefi. Ziaci prechadzaju
spolo¢nym kurikulom v ramci jedného typu institicie. V beznom Skolskom jazyku sa povinna
Skola €leni na nizsi stupen (ro€niky 1-3), stredny stupen (4-6) a vySSi stupen (7-9). Sucastou
systému su aj $kolské kluby, resp. volno¢asové centra, ktoré dopiniaju starostlivost pred a po
vyucovani.

Popri véeobecnej povinnej $kole existuju vo Svédsku aj osobitné formy povinného vzdelavania.
Patri sem samska Skola (sameskolan) ur¢ena detom pdévodného samskeho obyvatelstva,
Specialna Skola pre Ziakov s vybranymi druhmi zdravotného znevyhodnenia a povinna Skola pre
Ziakov s mentalnym znevyhodnenim. Tieto vetvy su sucastou verejného Skolského systému
a predstavuju osobitne organizované cesty na plnenie prdva na vzdelanie, podla potrieb
konkrétnych skupin Ziakov.

Po ukonceni povinnej Skoly nasleduje vysSie sekundarne vzdelavanie®. Toto Stidium nie je
povinné, no v praxi nan nadvazuje vacSina Ziakov. Trva spravidla 3 roky a je ur¢ené najma mladym
ludom vo veku od 16 do 19 rokov. Systém pozostava z 18 narodnych programov, z ktorych 12 ma
odborné zameranie a 6 je zameranych na pripravu na vysokoSkolské studium. Pre Ziakov, ktori
nesplfiaji podmienky prijatia do narodnych programov, je uréenych 5 tivodnych programov’,
ktorych cielom je doplnit chybajice vedomosti, pripravit Studenta na vstup do riadneho
programu, alebo utahcit jeho prechod na trh prace. Sucastou tejto trovne je aj vyS$Sie sekundarne
vzdelavanie pre Ziakov s mentalnym znevyhodnenimé®. Ide o samostatne organizovanu vetvu
vy§Sieho sekundarneho vzdelavania, ktora reSpektuje odliSné vzdelavacie potreby tejto skupiny,
pricom zaroven zostava sucastou narodného systému verejného vzdelavania.

Vyssie odborné vzdelavanie® predstavuje postsekundarne profesijne orientované vzdelavanie,
ktoré je silne naviazané na potreby trhu prace a zabezpecuju ho rdzni poskytovatelia, po schvaleni
Narodnou agenturou pre vySSie odborné vzdelavanie. Programy su zamerané najma na pripravu
pre konkrétne povolania a zvyCajne kombinuju teoreticku pripravu s praktickou vyucbou vo vazbe
na zamestnavatelov.

Vysokoskolské vzdeldvanie zabezpe&uju univerzity a vysoké Skoly. Svédsko uplatiiuje
trojstupnovu Strukttru kompatibilnt s bolonskym procesom: prvy cyklus predstavuje bakalarske
Stadium, druhy cyklus magisterské Studium a treti cyklus doktorandské Studium. Na vstup do

3Zo Svédskeho ,forskola“

4Zo Svédskeho ,forskoleklass“

5Zo Svédskeho ,,grundskola“

6Zo Svédskeho ,,gymnasieskola“

7 Zo Svédskeho ,introduktionsprogram“
8Z0 Svédskeho ,,anpassad gymnasieskola“
9Zo Svédskeho ,,yrkeshogskolan“



vysokodkolského vzdeldvania sa vyZaduje ukonéené vy$sie sekundarne vzdelanie spliajlce
vSeobecné podmienky prijatia®®.

Samostatnou a délezitou sucastou systému je vzdelavanie dospelych. To zahffia najma komunalne
vzdelavanie dospelych!, Svédcéinu pre pristahovalcov'?, vzdeldvanie dospelych s mentalnym
znevyhodnenim a sektor liberalneho vzdelavania dospelych?®.

Z hladiska Struktury mozno teda Svédsky vzdelavaci systém opisat ako sustavu
pozostavajucu z predskolského vzdelavania, povinného predskolského rocnika, 9-
rocnej povinnej Skoly, vysSieho sekundarneho vzdelavania, vy$Sieho odborného
vzdelavania, vysokoSkolského vzdeldvania a rozsiahleho systému vzdelavania
dospelych. Jeho charakteristickym znakom je kombindacia univerzadlneho pristupu,
viacerych alternativnych vzdeldvacich ciest a prepojenia formalneho vzdeldvania
s celoZivotnym u¢enim.

Hlavnym zakonom pre predpriméarne, zakladné, stredné vzdeldvanie a vzdelavanie dospelych je Skolsky
zakon, ktory obsahuje:

Podla predmetného zakona musi byt vzdelavanie:
1. zaloZené na demokratickych hodnotach a ludskych pravach,
2. podporovat rovnost, integritu jednotlivca, solidaritu,
3. vedecky podloZené a
4. zaloZené na overenej praxi.

V Prilohe €. 1 su uvedené zdroje suvisiacej legislativy v suvislosti s jednotlivymi stupfiami vzdelavania
a zaroven platné u¢ebné osnovy, podla ktorych sa vo Svédsku vyuéuje.

Svédsky vzdeldvaci systém vyznava zakladny princip: ,rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu pre
vSetkych®, s cielom rovnakej Sance bez ohladu na Specidlne potreby, €i na socidlne zazemie Ziaka.
Systém teda aktivne vyrovnava socialne rozdiely a podporuje Ziakov so Specialnymi potrebami. Kladie
doéraz na individualny rozvoj a Skoly prispdsobuji vyucbu aj tempo jednotlivym Ziakom?®. Ak Ziak zlyha,
existuju alternativy a systém umoZznuje navrat, zmenu smeru, rekvalifikaciu - Cize vzdelavanie nie je
jednoradzovou zalezitostou a kedykolvek pocas Zivota je moznost navratu do systému®®. Vyrazna je
autondémia Skol - Stat urCuje ciele (Co sa ma dosiahnut) a ucitelia rozhoduju o tom, ako to dosiahnu.

©Eurydice, Sweden. Overview. Online. Dostupné z:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/sweden/overview. [cit. 2026-03-27].

170 Svédskeho ,,Komvux“

270 Svédskeho ,,sfi“

3 Zo Svédskeho ,folkbildning“

4 7akon o vzdelavani. Online. Dostupné z: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/. [cit. 2026-01-19]. Uvedeny zakon je klucovy pre vSetky
urovne vzdelavania, okrem vysokych Skol.

15 Ziaci nie st ,,tlaéeni do jedného modelu®.

16 Existencia vyraznej podpory celoZivotného ucenia.
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Vsuvislosti s aktualnymi  vyzvami  Svédskeho
Skolského systému je délezité spomenut, Ze podla
analyz EU vzdelavacie vysledky Ziakov vo Svédsku
klesaju od roku 2018 a prechod na strednut Skolu je
taz§i najma pre znevyhodnenych  Ziakov.
K dlhodobému problému taktiez patri nedostatok
kvalifikovanych ucitelov.

To ma za nasledok skutoCnost, Ze kvalita vyucby
koliSe, priCom problém je vyraznejSi v oblastiach
s vySSim podielom migrantov. Jednym
z najvyraznejSich problémom je fakt, Ze priblizne
Stvrtina  Ziakov nemda dostatoCné Citatelské
zruénosti'®. Problém sa pritom prestva aj na vysoké
Skoly™.

1.2 Clenenie 3kol (vzdelavania) a organizacia $kolského roku
1.2.1 Organizacné Clenenie Skél

Typy Skol su vzdsade rozdelené podobne ako v Slovenskej republike, podla veku / zamerania. Zaroven
existuju aj paralelné Specidlne formy vzdelavania, urCené pre konkrétne skupiny Ziakov.
Z predskolského zariadenia prestupuju automaticky?® deti vo veku 6 rokov do predskolského rocnika,
ktory je sucastou povinného vzdelavania.

Po ukonceni preds$kolského rocnika (vek priblizne 7 rokov), dieta automaticky? prejde na zakladnu Skolu,
ktora ma Standardne 9 roCnikov.

Stredné Skoly? su uZz dobrovolné®, pricom moze ist aj o stredné Skoly pre Ziakov so $pecialnymi
potrebami, ktoré su viac prakticky orientované. Podmienky prijatia na Skolu zavisia od typu programu,
pricom Ziak musi tuspeSne ukoncit zakladnu Skolu (9. roc¢nik). Na tejto Urovni teda ide o prvy vyraznejsi
Hfilter®, kedy si Ziaci vyberaju vhodné vzdelavacie smery.

Prijatie do strednej Skoly zavisi aj od znamok, ktoré Ziak ziskal na zakladnej Skole. Pri odbornych
programoch su stanovené nizSie poziadavky, ale stale je potrebné mat ukoncené zakladné predmety.
Ak Ziak nespifia podmienky na bezné §tidium, nastupuje do prechodnych (vyrovnavacich) programov
na strednej $kole. Ucelom je pomédct mu doplnit chybajice vedomosti, ziskat potrebné znadmky, alebo

7 Podla zisteni v PISA narastol podiel Ziakov so slabymi vysledkami.

Zdroj: Vysledky PISA - Svédsko. Online. Dostupné z: https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-
monitor/en/country-reports/sweden.html. [cit. 2026-01-22].

18 Citatelské zruénosti - Svédsko. Online. Dostupné z:
https://www.lemonde.fr/en/international/article/2025/02/04/sweden-worries-about-a-about-a-youth-reading-
crisis_6737745_4.html. [cit. 2026-01-22].

9 Stvisi to napriklad s digitalizaciou vyucby a slabsimi jazykovymi zakladmi.

20 Bez vyberu / skusok.

21de o plynulé pokracovanie povinnej Skolskej dochadzky.

22Vacsinou ide o tri roky a st dva hlavné smery: akademické (priprava na vysoku Skolu) a odborné programy

2 7jaci z nich prestupujii z 9. roénika zakladnej $koly.
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sa pripravit na vstup do riadneho programu vzdeldvania, resp. zamestnania®*. Programy su flexibilné
a individualne prispésobené — kombinuju vyu€bu, prax a podporu Ziakom.

Vzdelavanie dospelych slizi na doplnenie (dokoncenie) zakladného/stredného vzdeldvania, ale je aj
sUcastou rekvalifikacie dospelych?®. Vprvom rade ide okomundlne vzdeldvanie dospelych, tzv.
»skommunal vuxenutbildning” (Komvux), ktory predstavuje hlavny systém verejného vzdelavania
dospelych vo Svédsku a je organizovany obcami. Pre pristahovalcov je ddleZitd $pecifickd sucast
Komvuxu, a to Svédcina pre pristahovalcov (SFl).

Vysoké Skoly*® poskytuju bakalarske, magisterské a doktorandské stidium. Podmienkou je ukoncenie
strednej Skoly a splnenie zakladnej spdsobilosti, pricom moze byt potrebné splnit aj ur€ité iné Specifické
poZiadavky. Kritériami prijatia st zndmky zo strednej $koly. Standardizovanym prijimacim testom na
vysoké 3koly vo Svédsku je narodny test”, ktory sluZi ako alternativny spdsob prijatia, nezavisle od
znamok zo strednej Skoly.

K doplnkovym formam vzdelavania patria volno¢asové centra, ktoré sliZia na starostlivost pred/po Skole
pre mladSie deti.

1.2.2 Organizacia Skolského roku v Skolach / Skolskych zariadeniach

Skolsky rok trva priblizne 40 tyZzdiiov, zagina sa v auguste a kon&i v juni. Presné terminy (najma ¢o sa tyka
prazdnin) uréuju obce / $koly?® . Skolsky rok je rozdeleny na dva semestre. Pred$kolské zariadenia funguju
celorocne, pricom sa prisp6sobuju pracovnym potrebam rodicov.

Zakladné Skoly maju hlavné letné prazdniny v trvani cca 10 tyzdfiov. U strednych $kol je to podobne,
pricom rozvrh byva flexibilnejsi. Organizacia samotného Skolského roka je taktiez v kompetencii obci.
Akademicky rok je uvysokych Skél rovnako rozdeleny na dva semestre a kazdy semester trva cca 20
tyzdiiov. Studium je organizované po kurzoch a skusky prebiehaju priebezne po nich.

1.3 Povinna sSkolska dochadzka

Vo Svédsku je vzdelavanie povinné® pre deti vo veku od 6 do 16 rokov (to teda zahffia zakladné aj nizsie
stredné vzdelanie). Dieta je povinné chodit do Skoly azucasthnovat sa vyucby arodicia (zakonni
zastupcovia) maju povinnost tato dochadzku zabezpecit. Nasledujlici obrazok priblizuje kontrolu
povinnej Skolskej dochadzky.

24 Qrientacia na pracovny trh.

% Pricom sem patri i jazykové vzdeldvanie pre cudzincov.

% Univerzity a univerzitné vysoké skoly.

2770 $védskeho ,Hogskoleprovet*

28 Regionalne rozdiely - najma pri zimnych prazdninach.

2 Kombinuje sa tu pravo na vzdelanie a povinnost navstevovat Skolu.
Zdroj: Povinné vzdeldvanie - Svédsko. Online. Dostupné z: https://www.norden.org/en/info- norden/compulsory-
schools-sweden. [cit. 2026-01-23].
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Obrazok¢.2 Kontrola povinnej Skolskej dochadzky

SKOLA (prva linia kontroly)

Kontroluje dochadzku Ziakov, reaguje
na absencie. V pripade chybania Ziaka,
-~ Skola kontaktuje rodi¢ov a zistuje
> ddvody absencie. Prevencia
dlhodobého zaskolactva sa zaéina
priamo v $kole.
AY
A}
\
\  OBCE (kltuéovy aktér pri kontrole)
Hlavnou zodpovednostou je

Kontrola
zabezpecenie vzdelavania. Okrem

dOCha dZI(y f‘ toho realizuju aj dohlad nad plnenim
' §kolskej dochadzky.

/ INSPEKTORAT

P Zabezpeduje, Ze Skoly plnia povinnosti
- tykajuce sa povinnej Skolsksj
dochadzky. Méze ukladat opatrenia a
sankcie

Zdroj: vlastné spracovanie

1.4 Ukoncovanie studia a hodnotenie ziakov

Pravidla, odporucania a nastroje na
podporu dochadzky realizuje Narodna
agentira pre vzdelavanie. Skoly sa
snazia vCas identifikovat problémy s
dochadzkou, poskytnut Ziakom
(rodi¢om) podporu a rieSenie absencii
sa tyka nielen zistovania pri€in, ale aj
pouzitia  individudlneho  pristupu.
Ocakava sa, Ze rodicia budu so Skolou,
pri rieSeni problémov, spolupracovat.
Skola méze podat hldsenie aj socidlnym
sluzbam, nakolko ide o ochranu dietata
a zabezpecenie jeho vzdelavania®.

V ramci predSkolského vzdeldvania neexistuju skusky ani formalne ukoncenie vzdelavania, déraz sa
kladie na rozvoj dietata a zodpovednost nesu pedagdgovia (materska Skola). Deti sa hodnotia slovne
arozvoj sa sleduje individualne.

V zakladnych $kolach sa realizuji narodné testy® z roznych predmetov, naj¢astejSie vSak zo:

Testy nie st zavereCnymi skiSkami v pravom slova zmysle, ale slizia ako podpora hodnotenia
uéitelom. Vo Svédsku sa Ziaci hodnotia priebezne podta toho ako spifiaju stanovené vzdelavacie ciele
anarodné testy su realizované taktiez priebezne. Silny doéraz sa kladie na monitorovanie kvality
a sebahodnotenie Skol.

30 Socialne sluzby - zabezpecenie vzdelavania. Online. Dostupné z:
https://www.orebro.se/download/18.20e322c0191733f5e2e4b5/1726038285173/R%C3%A4tten%20till%20sk
0lg%C3%A5ng%200ch%20skolplikt_engelska.pdf. [cit. 2026-01-23].

817akladné $koly - narodné testy. Online. Dostupné z: https://www.skolverket.se/prov-och-bedomning/nationella-
prov. [cit. 2026-01-23].
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Z hladiska klasifikacie nejde o numerické ale o alfabetické vyjadrenie
(A-F) aznamky su klucové pre prechod na vySSi stupen a aj pre prijatie
na dalSie Studium. UkoncCenie Skoly je spojené so zaverecnym
hodnotenim, ktoré odraza dosiahnuté kompetencie, nie porovnanie
s ostatnymi ziakmi. Na konci ,,povinnej Skoly“ Ziak dostava zavere¢né
vysvedCenie (certifikdt) a znamky v fom vychadzaju z narodnych
kritérii a ucebnych osnov jednotlivych predmetov

Centralnym miestom pre testy je portal ,Skolverket.se”*?, ktory

spravuje Narodna agentdra pre vzdeldvanie. Obsahuje pravidla,
organizaciu testov a materialy pre Skoly. Na tejto istej stranke sa nachadzaju aj testy pre stredné Skoly,
vySSie stredné Skoly a pre vzdelavanie dospelych. Vyvojom, analyzovanim a konStruovanim testov sa
zaoberé Stokholmska univerzita (skupina PRIM®), pric¢om existuju testy pre roéniky 3, 6, 9 (zakladna
Skola) a narodné skusky (stredna Skola).

Na konci strednej Skoly Ziak ziskava diplom, musi vSak uspesne zlozit priebezné skusky a aj narodny test
(z niektorych predmetov). Znamky sa pouzivaju rovnaké ako v zakladnej Skole.

Vysoké Skoly organizuju Ustne aj pisomné skusky, za ukoncenie Stidia sa povaZzuje ziskanie dostato¢ného
mnozstva kreditov®. Znamkuje sa taktieZz najma stupnicou A-F. Hlavnou $tatnou autoritou pre kontrolu
kvality vysokych 3kol je Svédsky trad pre vyssie vzdelavanie (UKA)®.

1.5 Statne a sukromné vzdelavacie institicie (zriadovatelia 3kol) a $kolné

Zakon o vzdelavani® uvadza, Ze zriadovatelmi $kol st najma obce, ktoré sl zodpovedné za organizaciu
vacsiny vzdelavania® azaroven uvadza aj to, Ze ,rozhodnutia ovykondvani zadkona o vzdeldvani sa
prijimaju na urovni samospravnych obci“. Zo systémového vykladu vSak vyplyva, Ze zodpovednost za
Skolsky systém nest viaceri mozni zriadovatelia: $tat®, obce alebo nezavisli (stikromni) zriadovatelia.

Nasledné riadenie $kol, ucitefov (ich kvalifikacie), Skolského zdravia, kariérového poradenstva,
materiadlneho zabezpecenia a pod. je taktiez upravované vo vysSie uvedenom zakone. Vacsina skol je
teda verejna, financovana z dani a bezplatna pre Ziakov, pricom ich prevadzkuji obce®. Predskolské
zariadenia su Ciastocne platené, pricom poplatky zavisia od prijmu rodiny*’. Poplatok ma vSak urcenu
svoju maximalnu vysku*,

Sukromne riadené Skoly st vacsinou tiez financované z verejnych zdrojov, a preto st bez Skolného pre
Ziakov*?. Musia vSak mat licenciu od $tatu a dodrziavat narodné kurikulum. Patria do tzv. friskolor -
nezavislych Skol. Zriaduju ich firmy, naddacie a podliehaju kontrole Statu. Vynimky tvoria sukromné Skoly,

32 Portal - Skolverket.se. Online. Dostupné z: https://www.skolverket.se/om-skolverket/webbplatser-och-
tjanster/om-skolverket.se. [cit. 2026-01-26].

3 PRIM je vyskumna a testovacia skupina Stokholmskej univerzity, s hlavnym zameranim na hodnotenie vedomosti
a kompetencii (najma v oblasti matematiky). Zdroj: https://www.su.se/enheter/prim-gruppen/nationella-prov

34 Systém ECTS.

3 Svédsky Urad pre vy$sie vzdeldvanie. Online. Dostupné z: https://www.uka.se/swedish-higher-education-
authority. [cit. 2026-01-28].

% Najma jeho kapitola 2.

87 “Municipalities are responsible for organising most of the education...”

3 |de najma o vysoké $koly, ktoré st pre obéanov Svédska zadarmo i pre ob&anov EU.

% |de o predskolské zariadenia, zakladné a stredné Skoly.

4 poplatky v pred$kolskom vzdeldvani vo Svédsku. Online. Dostupné z:

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/sweden/access. [cit. 2026-01-27].

1 Maximalna vy$ka poplatkov v pred$kolskom vzdeldvani vo Svédsku. Online. Dostupné z:

https://www.boden.se/en/permits-and-fees/fees-and-charges/fees-preschool. [cit. 2026-01-27].

42 Nesmu vyberat Skolné poplatky.
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ktoré mozu vyberat $kolné*. Vo Svédsku je ich iba zopér a ide o medzinarodné $koly, alebo $pecifické
stikromné Skoly*.

1.6 Formariadenia Skél a Skolskych zariadeni

Svédsky systém je decentralizovany, $tat uréuje legislativu a narodné kurikuld* a obce organizuju $koly
a zabezpecuju financovanie a prevadzku. Na lokalnej trovni je relativne velka autondmia“. V nasledujlcej
tabulke st uvedené zodpovedné organy z oblasti vzdelavania na dvoch trovniach vo Svédsku.

Tabulkac¢.1  Zodpovedné organy/ institicie z oblasti vzdelavania, na dvoch trovniach

Uroven e Popis
. . Institicia P
riadenia

Je zodpovedné za vladnu politiku v oblasti vzdelavania,

Ministerstvo Skolstva a vyskumu a mladeze. Zaobera sa otazkami ako su vysledky Skél,
vyskumu®’ podmienky ucitelov, financovanie $tudia a Zivotné podmienky
mladych (udi.

\Verejna agentura zodpovedna najma za prijimanie na vysoké
Skoly, informacie o Studijnych programoch, mobilitu a
uznavanie zahrani¢nych kvalifikacii.

Svédska rada pre vy3sie
vzdeldvanie*®

Hodnoti kvalitu vy$Sieho vzdelavania a vyskumu, analyzuje
Svédsky urad pre vyssie \vyvoj, je zodpovedny za oficialne Statistiky o vysokoSkolskom
vzdelavanie® vzdeldvani. Monitoruje dodrziavanie zdkonov a predpisov medzi
univerzitami a univerzitnymi vysokymi Skolami.

Néarodna
Uroven

Zodpoveda za vSetky verejne financované kurzy v odbornom
Narodna agentura pre vySSie vy§Som vzdeldvani v celej krajine, koordinuje a podporuje
odborné vzdelavanie® narodnu siet pre validaciu. Slizi ako narodny koordinator pre
EKR.

Svédska narodnd agentura  |Je Gstrednym spravnym orgdnom $védskych verejnych $kél pre
pre vzdelavanie® deti, mladez a dospelych ako aj pre predSkolské aktivity a

4V roku 2025 i$lo 0 0,2 % financovania, ktoré nebolo verejné.

Zdroj: Skolné v stikromnych 8kolach vo Svédsku. Online. Dostupné z:

https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?plotter=h5&primaryCountry=SWE&treshold=5&topic=EO. [cit.

2026-01-27].

Podla OECD patri Svédsko medzi krajiny s najvy$$im podielom verejného financovania $kolstva v OECD

4 Mimo systému friskolor.

4 Definuje ciele a vysledky vzdelavania.

46 Najma pri volbe metdd vyucby.

7 Ministerstvo $kolstva a vyskumu, Svédsko. Online. Dostupné z: https://www.enic-naric.net/page-Sweden. [cit.
2026-01-27].

48 Svédska rada pre vy$sie vzdelavanie. Online. Dostupné z: https://www.uhr.se/en/start/. [cit. 2026-01-28].

40 Syédsky Urad pre vy$sie vzdeldvanie (UKA). Online. Dostupné z: https://www.uka.se/swedish-higher-education-
authority. [cit. 2026-01-26].

%0 Narodna agentura pre vy$sie odborné vzdelavanie. Online. Dostupné z: https://www.myh.se/in-english. [cit.
2026-01-28].

51 Svédska narodna agentura pre vzdelavanie. Online. Dostupné z: https://www.skolverket.se/andra-sprak-other-
languages/english-engelska. [cit. 2026-01-28].
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Uroven e Popis
. . Institucia
riadenia

starostlivost o deti Skolského veku. Je to referencné centrum,
poskytujuce informacie o odbornom vzdelavani, vratane aktivit
sUvisiacich so zabezpecéenim kvality v odbornom vzdelavani.

Statna agentura, ktora sa $pecializuje na vzdeldvanie Ziakov so
Sprava $kol so Specidalnym  |Specialnymi potrebami, s cielom zabezpecit, aby deti, Ziaci a
vzdelavanim?®? dospeli so zdravotnym znevyhodnenim mali rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelaniu.

Svédsky indpektorat Realizuje dohlad nad kvalitou $kél, dodrziavanim zakonov a
Skolstva®® vykonava in§pekcie.

Zodpovedaju za zriadovanie a prevadzku $kol, financovanie,

Obce zamestnavanie ucitelov, zabezpecCenie Skolskej dochadzky.

Lokalna
Uroven

Maju velku pedagogicku autonédmiu a ucitelia si v Skolach

Skoly a riaditelia vyberaju metddy vyuCby a materialy.

Zdroj: vlastné spracovanie

1.7 Pocet ziakov v krajine v jednotlivych Grovniach vzdelavania

V nasledujucej tabulke sa uvadza pocet zapisanych deti/ Ziakov v jednotlivych Urovniach vzdelavania vo
Svédsku za $kolsky rok 2024/2025.

Tabulka€.2  Pocty zapisanych deti / ziakov v jednotlivych trovniach vzdelavania za Skolsky rok

2024/2025

Uroveii vzdelavania Pocet deti / ziakov

Predprimarne vzdelavanie 487 754

PredSkolské vzdelavanie 118221

Zakladné vzdelavanie 1104629
Samska Skola 194
Speciélne a adaptované zakladné vzdelavanie 18 006
StredoSkolské vzdelavanie 371813
Specialne stredodkolské vzdelavanie 7573

VysokoSkolské vzdelavanie priblizne 460 000

Zdroj: Skolverket.se®, vlastné spracovanie

52Zdroj: https://www.spsm.se/. Agentlra poskytuje Specialno-pedagogicku podporu $koldm a ucitelom;
prevadzkuje Specialne Skoly; vytvara prispdsobené u¢ebné materialy; organizuje Skolenia, kurzy a poradenstvo
a poskytuje finan¢nu podporu.

53 Zdroj: https://www.skolinspektionen.se/

5 Pocty deti/ Ziakov v jednotlivych trovniach vzdelavania (Skolsky rok 2024/2025). Online. Dostupné z:
https://www.skolverket.se/statistik-och-utvarderingar/statistik-om-forskola-och-skola/sok-statistik-om-
forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Samtliga+skolformer&omrade=Elever+och+kursdeltagare&lasar=2024&r
un=1. [cit. 2026-01-29].
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1.8 Dostupné Statistiky o pocte materskych, zakladnych astrednych $koél

v krajine za rok 2024

V niz$ie uvedenej tabulke je uvedeny poéet $kdl vo Svédsku podla typu vzdeldvania za rok 2024/2025.

Tabulka€.3  Pocty Skdlv jednotlivych drovniach vzdelavania za rok 2024/2025

Uroveri vzdelavania Pocet Skol
Predprimarne vzdeldvanie 8840
PredsSkolské vzdelavanie 3520
Zakladné vzdelavanie 4665
Samska Skola 5
Speciélne a adaptované zékladné vzdelavanie 632
StredoSkolské vzdelavanie 1254
Specialne stredodkolské vzdelavanie 243
VysokoSkolské vzdelavanie priblizne 50

Zdroj: Skolverket.se,* vlastné spracovanie

1.9 Existencia nastrojov, ktoré by sledovali uplatnenie absolventov
strednych a vysokych $kol

Svédsko sleduje uplatnenie absolventov najma cez prepojené $tatne registre, ktoré umoZfiuju presne
analyzovat ich zamestnanost v ¢ase. Doplnené su analyzami Svédskeho Uradu pre vySSie vzdelavanie
(UKA) a udajmi z pracovného Uradu. Ide teda o:

1. Statisticky urad Svédska®, ktory spravuje databézu longitudinalnej integrécie (LISA) tykajdcu sa
udajov o0 zamestnanosti absolventov. Obsahuje informacie o zamestnani, prijmoch a profesii
aumoznuje sledovat uplatnenie absolventov na individualnej Grovni v ¢ase®’. NajdoleZitejSim
nastrojom je ,,Vstup na trh prace“s,

2. Svédsky trad pre vyssie vzdelavanie®, ktory monitoruje uplatnenie absolventov na trhu préace
a pravidelne publikuje analyzy zamestnanosti a tzv. mieru uplatnenia absolventov za 1 rok, 3 roky,
5 rokov po ukonceni $ttdia®. Najnovsia analyza uplatnenia doktorandov je uvedenad tu®?.

S5pocty $kolv jednotlivych tGrovniach vzdeldvania (Skolsky rok 2024/2025). Online. Dostupné z:
https://www.skolverket.se/statistik-och-utvarderingar/statistik-om-forskola-och-skola/sok-statistik-om-
forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Samtliga+skolformer&omrade=Elever+och+kursdeltagare&lasar=2024&r
un=1. [cit. 2026-01-30].

% Statisticky trad Svédska. Online. Dostupné z: https://www.scb.se/. [cit. 2026-02-02].

57 Vyuziva prepojenie Udajov cez osobné identifikacné ¢isla.

%8 Nastroj: Vstup na trh prace. Online. Dostupné z: https://www.sch.se/en/finding-statistics/statistics-by-subject-
area/education-and-research-in-the-higher-education-sector/population-education-and-study-
participation/entry-into-the-labour-market/. [cit. 2026-02-02].

5 Syédsky Urad pre vy$sie vzdeldvanie (UKA). Online. Dostupné z: https://www.uka.se/swedish-higher-education-
authority. [cit. 2026-01-26].

& Ci ma absolvent stabilnt préacu a &i pracuje v odbore, ktory vy$tudoval.

61 Analyza uplatnenia doktorandov - Svédsko. Online. Dostupné z: https://www.uka.se/swedish-higher-education-
authority/about-us/news-archive/nyhetsartiklar/2025-05-28-doctoral-graduates-establishment-in-the-labour-
market. [cit. 2026-02-02].
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3. Svédska verejna sluzba zamestnanosti®?, ktora eviduje nezamestnanych absolventov, poskytuje
Statistiky o nezamestnanosti mladych a pouziva sa ako doplnkovy zdroj pre analyzy uplatnenia
absolventov. Aktualna analyza o nezamestnanych mladych je uvedena tu®.

4. Svédska rada pre vyssie vzdeldvanie®, ktord sleduje uplatnenie absolventov (najmé
zahrani¢nych) a analyzuje dopady uznavania kvalifikacii. NajnovSia sprava, ktord sa venuje
hodnoteniu zahraniénych vysokoSkolskych kvalifikacii v suvislosti s lepSim uplatnenim
zahrani¢nych absolventov na trhu prace je uvedena tu®®.

62 §yédska verejna sluzba zamestnanosti. Online. Dostupné z: https://arbetsformedlingen.se/. [cit. 2026-02-03].

8 Analyza o nezamestnanych mladych. Online. Dostupné z:
https://arbetsformedlingen.se/download/18.757ecfc01983a6db37618b7/1754457281891/rapport-
arbetsmarknadslaget-kvartal-2-2025.pdf. [cit. 2026-02-03].

& Svédska rada pre vy$Sie vzdeldvanie. Online. Dostupné z: https://www.uhr.se/en/start/. [cit. 2026-01-28].

% Sprava o hodnoteni zahrani¢nych vysokos$kolskych kvalifikacii. Online. Dostupné z:
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/reports-and-statistics/. [cit. 2026-02-03].
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2. SYSTEM, PROCESY AMETODY HODNOTENIA KVALITY
VZDELAVACICH INSTITUCII

Ako vychodiskovy zdroj pre spracovanie predkladanej analyzy bol vyuzity dotaznik vyplneny zastupcom
Svédskeho $kolského indpektoratu (dalej ako ,indpektorat“), ktory poskytol relevantné informacie
o fungovani systému hodnotenia kvality vzdelavania. Celé znenie dotaznika a odpovedi v slovenskom
jazyku je k dispozicii v Prilohe €. 2.

2.1 Realizator hodnotenia kvality Skol a Skolskych zariadeni
2.1.1 Zakladné informacie o organizacii

InSpektorat je centralna Statna autorita zodpovedna za externé hodnotenie kvality vzdelavania, ktorej
mandat je zakotveny v Skolskom zakone®® a v pokynoch vlady pre inSpektorat®”.

Svédsky $kolsky indpektorat vykonava dohtad nad verejnymi aj sikromnymi zriadovatelmi $kél a ich
c¢innostou. Do jeho pdsobnosti patria vSetky trovne vzdeldvacieho systému, od predprimarneho
vzdeldvania aZ po vzdelavanie dospelych. InSpektorat hodnoti najma verejné materské Skoly, pripravny
roCnik, zakladné Skoly, Specialne Skoly pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
Skoly pre deti pdvodného samskeho obyvatelstva, Skolské kluby deti, gymnazia a verejné vzdelavanie
dospelych (komvux). Okrem toho jeho pdsobnost zahffia aj Specifické formy vzdelavania - ako su
medzinarodné Skoly, vzdelavanie v Specialnych zariadeniach pre mladez (napr. reedukacné zariadenia),
vzdeldvanie vo vazenskych zariadeniach, vzdelavanie detiv nemocniciach alebo individualne vzdelavanie
vdomacom prostredi.®

Pocet inSpektorov bol v roku 2025 priblizne 60 (celkovy pocet zamestnancov inSpektoratu dosahuje
priblizne 550)%,

Vizia Svédskeho $kolského indpektoratu: ,,Skola, v ktorej sa vietkym detom a Ziakom bez
ohladu na pohlavie zabezpecuje kvalitné vzdelavanie, rovny pristup ku vzdelavaniu a
nadobudanie vedomosti v podnetnom a bezpeCnom prostredi. VSetkym detom a ziakom
sa vytvaraju podmienky na to, aby sa mohli rozvijat v maximalnej miere podla svojich
individualnych predpokladov.“”°

InSpektorat realizuje rocne priblizne 1 000 az 1 500 navstev $kol a zriadovatelov v ramci roznych typov
hodnoteni.

Medzi zakladné ciele inSpektoratu patria:

%Sveriges Riksdag. Skollag (2010:800). Online. Dostupné z: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K26. [cit. 2026-03-02].

57Sveriges Riksdag. Forordning (2011:556) med instruktion for Statens skolinspektion. Online. Dostupné z:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2011556-
med-instruktion-for-statens_sfs-2011-556/. [cit. 2026-03-02].

88Skolinspektionen. Institlcie, ktoré kontrolujeme. Online. Dostupné z: https://www.skolinspektionen.se/om-
oss/uppdrag-och-verksamhet/verksamheter-vi-inspekterar/. [cit. 2026-03-02].

9 Zdroj: Dotaznikové zistovanie.

70 Skolinspektionen. Poslanie a zakladné hodnoty. Dostupné z: https://www.skolinspektionen.se/om-oss/uppdrag-
och-verksamhet/malbild-och-vardegrund/. [cit. 2026-03-02].
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= zlepSovat kvalitu Svédskeho Skolstva prostrednictvom inSpekénej ¢innosti,

= jasne definovat oCakdvané Standardy fungovania Sk6l a Skolskych zariadeni a stanovovat
poziadavky na potrebné zlepSenia,

= zabezpecCovat rovnost pristupu diev€at a chlapcov, Zien a muzov v pripadoch, ked Skoly alebo
vzdeldvacie aktivity zlyhavaju v zabezpeceni rovnosti,

= stimulovat Skoly k rozvoju a implementacii opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania.

2.1.2 Pravny ramec upravujuci hodnotenie kvality Skol a Skolskych zariadeni

Zakladny legislativny ramec vykonu inSpekcie je zaroven Uzko prepojeny so $kolskym zakonom’?, ktory
upravuje systém vzdeldvania vo Svédsku a obsahuje ustanovenia o dohtade nad vzdeldvacimi
institiciami. Na jeho zaklade je inSpektorat zodpovedny za vykon dohladu a za realizaciu hodnoteni kvality
vzdelavania.

Cinnost indpektorétu je upravena najma nariadenim vlady SFS 2011:5567 s pokynmi pre in$pektorat,
ktoré definuje postavenie, Ulohy a organizatné zabezpecCenie tejto institticie. Nariadenie je publikované
v oficidlnej Svédskej zbierke zakonov a pravnych predpisov (Svensk forfattningssamling) a bolo viackrat
novelizované, naposledy v roku 2024.

Podla uvedeného nariadenia je tlohou in§pektoratu, prostrednictvom dohladu a hodnotenia kvality,
prispievat k tomu, aby vSetky deti a Ziaci mali pristup k rovhocennému a kvalitnému vzdelavaniu
v bezpecnom prostredi. Organ ma zaroven podporovat podmienky pre rozvoj a u€enie deti a zlepSovanie
vzdelavacich vysledkov Ziakov, ako aj posilfiovat rovnost medzi Skolami a predSkolskymi zariadeniami.

Sucastou institucionalneho ramca je aj ombudsman pre deti a Ziakov, ktory pdsobi v rdmci inSpektoratu
a zabezpecuje ochranu individualnych prav deti a ziakov, najma v pripadoch Sikanovania, alebo iného
nevhodného zaobchadzania v Skolach.

2.1.3 Nezavislost/kompetencie organizacie

InSpektorat je organizacne zacleneny pod Ministerstvo Skolstva a vyskumu, pricom vlada
prostrednictvom kaZzdoro¢ného rozpoctového listu”™ urcuje jeho strategické priority, ciele a financné
zdroje. Zaroven vSak nezasahuje do aplikacie pravnych predpisov ani do rozhodovania inSpektoratu v
konkrétnych pripadoch, ¢o zabezpecuje jeho funkénu nezavislost (pri vykone inSpekEnej Cinnosti).

Kompetencie inSpektoratu su koncipované prostrednictvom dvoch zakladnych typov inSpekcnej
cinnosti, ktoré predstavuju jadro jeho p6sobnosti a zaroven uréuju spdsob, akym inSpektorat zasahuje do
fungovania $kolského systému. Ide o Statny dohlad nad dodrziavanim legislativy (tillsyn) a Hodnotenie
kvality vzdelavania (kvalitetsgranskning). Tieto formy inSpekcie sa uplatiuju samostatne (alebo
v kombindcii), v zavislosti od identifikovanych potrieb a rizik v jednotlivych Skolach alebo u zriadovatelov.

"'Sveriges Riksdag. Skollag (2010:800). Online. Dostupné z: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K26. [cit. 2026-03-02].

72Sveriges Riksdag. Forordning (2011:556) med instruktion for Statens skolinspektion. Online. Dostupné z:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2011556-
med-instruktion-for-statens_sfs-2011-556/. [cit. 2026-03-02].

73 BlizSie opisané v Casti 2.1.4.
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STATNY
DOHLAD NAD
DODRZIAVANIM
LEGISLATIVY

_,.——l-_\_

HODNOTENIE
KVALITY
VZDELAVANIA

__

=jeho cieflom je overit, Ci Skoly a zriadovatelia konaju v sulade so
Skolskym zdkonom a dalSimi pravnymi predpismi;

=doraz sa kladie najma na ochranu prav Ziakov a zabezpecenie
zakonnych podmienok vzdelavania;

=tento typ inSpekcie sa Casto realizuje na zaklade identifikovanych
rizik alebo podnetov;

=y pripade zistenia nedostatkov ma inSpektorat pravomoc ukladat
napravné opatrenia, sankcie alebo odfat opravnenie na poskytovanie
vzdelavania.

= jeho cielom je prispiet kzvySovaniu kvality vzdelavania, nielen
kontrolovat sulad so zakonom;

= hodnotenie sa zameriava najma na procesy vyucovania, ucenia sa
a riadenia Skol;

= realizuje sa bud ako tematické hodnotenie (zamerané na konkrétnu
oblast), alebo ako planované komplexnejSie hodnotenie kvality;

= vychadzanielen z legislativy, ale aj z vyskumu, odbornych odporacani
a poznatkov o efektivnom vzdelavani.

Obe linie indpekénej Einnosti sa navzajom doplnaju - zatial o $tatny dohlad zabezpe&uje minimalne
zakonné Standardy a ochranu prav Ziakov, hodnotenie kvality smeruje k rozvoju a zvySovaniu Urovne

vzdeldvania.

Okrem tychto kticovych €innosti ma inSpektorat aj dalSie vyznamné kompetencie:

= Rozhodovanie o opravneni poskytovat vzdelavanie:
o posudenie Ziadosti o schvalenie sikromnych poskytovatelov vzdelavania,
o rozhodovanie o priznani alebo odfati prava na verejné financovanie,
o nasledné monitorovanie splnenia podmienok po udeleni povolenia.
= Analyticka a informacna funkcia:
o spracovanie a zverejiiovanie vysledkov inSpekcii a hodnoteni,
o poskytovanie spatnej vazby kontrolovanym subjektom,
o kazdorocné predkladanie suhrnnej spravy a analyzy vysledkov vlade.
= Ochrana prav deti a Ziakov:
o prostrednictvom osobitného orgdnu - ombudsmana,
o rieSenie pripadov nevhodného zaobchadzania alebo poruSovania prav ziakov,
o spoluprdca s inymi inStitdciami v oblasti ochrany prav a prevencie diskriminacie.
= Metodicka a preventivna ¢innost:
o Sirenie informacii o poziadavkach na kvalitu vzdelavania,
o usmernovanie poskytovatelov pri zavadzani systémov kvality,
o publikovanie vystupov podporujucich zlepSovanie vzdelavacej politiky.

Pri vykone svojich kompetencii inSpektorat zaroven:

= vychadza z principov rovnosti, kvality a ochrany prav deti,

= uplatiiuje pristup zaloZzeny na dékazoch a analyze,

= integruje perspektivu rovnosti prileZitosti a ludskych prav,

= prihliada na najlepsi zaujem dietata v sulade s Dohovorom o pravach dietata.
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Kompetencie inSpektoratu pokryvaju nielen kontrolu dodrZiavania pravnych predpisov, ale aj
systematické hodnotenie kvality vzdelavania a vykonavanie zasahov tak, aby doSlo ku zlepSeniu kvality
vzdeldvania. InSpektorat posobi na urovni jednotlivych §kél aj na drovni zriadovatelov (verejnych aj
sukromnych), ¢im zabezpeCuje komplexny dohlad nad fungovanim vzdelavacieho systému.

Cinnost indpektoratu je zaloZena na strategickych principoch, ktoré usmerfiuju vykon indpekénej &innosti.
Ide najma o nasledovné:

= vykonavat inSpek¢nu Cinnost na zaklade legislativnych a riadiacich dokumentov Skolského
systému a stanovenych kritérii kvality, priCom sa zohladiuju aj aktudlne vyskumné poznatky
o vzdelavani,

= zameriavat inSpekéné aktivity na klu€ové oblasti kvality vzdelavania a zabezpecovat potrebnu
odbornu expertizu,

= prijimat jasné a od6vodnené rozhodnutia a sledovat plnenie opatreni na zlepSenie zistenych
nedostatkov,

= zohladnovat skusenosti a nazory deti, Ziakov a Studentov,

= komunikovat zistenia a rozhodnutia zrozumitelne a transparentne,

= priebezne vyhodnocovat vlastnu ¢innost a vyuzivat ziskané poznatky na jej zlepSovanie.

Cinnost organizacie je zaroven postavena na troch zakladnych hodnotach:

o doveryhodnost - opierat rozhodovanie inSpektoratu o fakty a dékazy a smerovat ho k zlepSeniu
podmienok pre deti a Ziakov,

e jasnost - zabezpecit zrozumitelnost rozhodnuti, poziadaviek a postupov inSpekcie,

e dostupnost - zabezpecit otvorenost, transparentnost a dostupnost komunikacie s verejnostou
a zainteresovanymi aktérmi.

2.1.4 Financovanie organizacie

Financovanie in§pektoratu je zabezpecené prostrednictvom roéného rozpoctu vlady, o ktorom rozhoduje
Svédsky parlament. Podrobnosti orozpoCte inSpektoratu a konkrétnych ulohach zadefinovanych
v rozpocte st uvedené v aktualnom rozpoctovom liste”. Na rok 2026 bol inSpektoratu prideleny rozpocet
vo vySke priblizne 60 milionov EUR uréeny najma na zabezpecenie jeho hlavnych Cinnosti, vratane

Rozpodtovy list zaroven neplni iba finanCnu funkciu, ale predstavuje aj riadiaci nastroj Statu,
prostrednictvom ktorého vlada kazdoroCne stanovuje priority inSpekénej Cinnosti (napr. posilnenie
dohladu, kontrola kvality vzdelavania dospelych, bezpe€nost $kol i reakcia na nové vyzvy ako vyuZzivanie
umelej inteligencie).

2.2 Typ aperiodicita hodnotenia kvality $ko6l a Skolskych zariadeni
2.2.1 Typy hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni

Systém externého hodnotenia kvality vzdelavania vo Svédsku je zaloZeny na dvoch komplementarnych
typoch inSpekénej cinnosti, ktoré spolocne zabezpecuju kontrolu dodrziavania legislativnych

7Statskontoret. Statny $kolsky in$pektorét v roku 2026. Online. Dostupné z:
https://www.statskontoret.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=25789. [cit. 2026-03-03].
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poziadaviek a zaroven podporuju rozvoj kvality vzdeldvania. Ide o Statny dohlad nad dodrziavanim
legislativy a Hodnotenie kvality vzdelavania.

’l‘.__\
STATNY HODNOTENIE Tematické hodnotenie kvality
DOHLAD NAD :>
: p KVALITY . C . . .
DODRZIAVANIM VZDELAVANIA Planované a cielené hodnotenie kvality
LEGISLATIVY
_./

Statny dohlad nad dodrZiavanim legislativy predstavuje zakladnu regulaénu funkciu indpektoratu a je
zamerany na overovanie stladu ¢innosti $kol a zriadovatelov s pravnymi predpismi a zavaznymi normami.
Ide o systematicku kontrolu, ktora sa vykondva na drovni zriadovatelov aj jednotlivych Skél. V pripade
zistenia nedostatkov ma inSpektorat pravomoc ukladat opatrenia na ich odstranenie a sledovat ich
plnenie.

Hodnotenie kvality vzdelavania predstavuje analyticky orientovany typ inSpekénej €innosti, ktorého
cielom je posudzovat kvalitu vzdelavacieho procesu, identifikovat silné a slabé stranky a podporovat
zlepSovanie praxe. Na rozdiel od dohladu nie je primarne zamerané na kontrolu suladu s legislativou ale
na kvalitativne aspekty fungovania Skél. Hodnotenie kvality vzdelavania sa realizuje v dvoch zakladnych
formach:

= Tematické hodnotenie kvality, ktoré sa zameriava na vybrané oblasti vzdelavania identifikované
na zéklade analyzy potrieb a rizik v systéme. Ide o hibkové hodnotenia konkrétnych tém (napr.
kvalita vyucby, podpora Ziakov, riadenie Skoly), realizované na vzorke $kol alebo zriadovatelov,
pricom vystupom su analytické spravy a systémové odporicania,

= Planované a cielené hodnotenie kvality, ktoré vychadza zo Standardizovanych hodnotiacich
kritérii a posudzuje mieru ich naplifania v konkrétnych $kolach alebo u zriadovatelov. Toto
hodnotenie poskytuje systematicky obraz o udrovni kvality v kluCovych oblastiach a vedie
k formulovaniu odportc¢ani alebo poziadaviek na zlepSenie.

Uvedené typy hodnotenia spolu vytvaraju prepojeny systém, v ktorom Statny dohlad zabezpecuje
dodrziavanie legislativnych poZiadaviek, zatial ¢o hodnotenie kvality prispieva k dlhodobému rozvoju
a zvySovaniu kvality vzdelavania.

2.2.1 Periodicita hodnotenia kvality $k6l a Skolskych zariadeni

Periodicita hodnotenia kvality $kél a $kolskych zariadeni vo Svédsku nie je stanovena ako pevny éasovy
cyklus, ale je zaloZena na principe priebeznej kontroly vychadzajlcej z analyzy potrieb a rizik v systéme
vzdelavania.

Statny dohltad nad dodrziavanim legislativy sa vykonava kontinudlne, pric¢om jeho rozsah, frekvencia
sa kladie na subjekty, pri ktorych existuje zvySené riziko nedodrziavania legislativhych poziadaviek,
alebo kde boli v minulosti identifikované nedostatky. Dohlad sa realizuje na urovni zriadovatelov aj
jednotlivych $kol, pricom mdze mat rdznu intenzitu - od zdkladného monitorovania az po hibkové kontroly.

Hodnotenie kvality vzdelavania sa realizuje vyberovo a tematicky, bez pevne stanovenej periodicity pre
jednotlivé Skoly. Tematické hodnotenia su planované centrdlne na zaklade identifikovanych priorit
vzdelavacej politiky a analyzy problémovych oblasti v systéme. Planované a cielené hodnotenia kvality
sa uskutoCnuju podla vopred stanoveného planu, pricom vyber Skél alebo zriadovatelov zohladiuje
reprezentativnost alebo identifikované potreby zlepSenia.
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V pripade zistenia nedostatkov je sticastou dohtadu aj nasledné overovanie prijatych opatreni (follow-
up inSpekcia), ktoré sa realizuje po uplynuti stanovenej lehoty. InSpektorat overuje odstranenie
nedostatkov prostrednictvom analyzy podkladov, komunikacie so Skolou alebo opakovanej navstevy.
Nasledné kontroly sa mdézu uskutoCnit aj opakovane az do momentu, kym su zistené nedostatky
odstranené, v opacnom pripade moze inSpektorat pristipit k prisnejSim opatreniam. Tie zahffiaju najma
uloZenie financnej sankcie, obmedzenie ¢innosti Skoly, alebo zdkaz prijimania novych Ziakov. V pripade
zavaznych a pretrvavajucich nedostatkov modze dojst az k odnatiu povolenia na poskytovanie
vzdelavania, ¢o v praxi znamena ukoncenie ¢innosti $koly’®. Tento mechanizmus sa uplatiiuje najma
voci sukromnym zriadovatelom, pri€om priverejnych Skolach su opatrenia smerované voci zriadovatelovi
(obci), ktory je povinny zabezpecit napravu.

Rizikovo orientovany model vyberu subjektov na hodnotenie

InSpektorat uplatnuje, pri planovani inSpekénej ¢innosti, systematicky pristup zaloZeny na tzv. analyze
rizik a vyznamnosti, ktory predstavuje klti¢ovy nastroj riadenia vyberu $kél a zriadovatelov na hodnotenie.
Tento model vychadza z priebezného zberu, monitorovania a vyhodnocovania dostupnych udajov
o vykonnosti a fungovani $kol, pricom cielom je identifikovat subjekty s najvy$Sim rizikom nedostatocnej
kvality vzdelavania.

NajvyznamnejsSim faktorom v analyze su vzdelavacie vysledky Ziakov, najma miera dosahovania
vzdelavacich cielov (ide napriklad podiel Ziakov, ktori spifiaju podmienky na pokracovanie v dalsom
stupni vzdelavania). Okrem toho sa zohladfuju aj dalSie ukazovatele, ako su kvalita Skolského
prostredia, uroven riadenia Skoly, vysledky predchadzajicich inSpekcii ¢i podnety a informacie o
moznych nedostatkoch. Na zaklade tejto viacrozmernej analyzy inSpektorat kazdorocne identifikuje
skupinu 8kol, ktoré predstavuju zvySené riziko, pricom tieto Skoly su nasledne prioritne zaradené do
planovaného dohladu alebo hodnotenia kvality.

Model je zaroven flexibilny a umoziiuje inSpekcie, pri ktorych sa forma, rozsah a intenzita hodnotenia
prispdsobuju konkrétnym podmienkam a potrebdm $koly. Skoly s najzavaznejsimi rizikami st spravidla
predmetom Planovaného a cieleného dohladu, zatial ¢o Skoly bez vyraznych poruSeni legislativy, ale
s identifikovanym potencialom na zlepSenie, su CastejSie zaradované do Planovanej kontroly kvality.
Zaroven plati, Zze nie vSetky Skoly s horSimi vysledkami su automaticky zaradené do hodnotenia. Vyber
zohladnuije aj to, i Skola nebola nedavno kontrolovana, alebo Ci jej celkovy rizikovy profil nie je v porovnani
s inymi Skolami horSi. Tento pristup umoznuje efektivne rozdelovanie kapacit inSpektoratu a zaroven
minimalizuje nadmernu zataz Skél opakovanymi kontrolami.

2.3 Postup pri sebahodnoteni Skoly (autoevalvacia)

Autoevalvacia v Svédskom vzdelavacom systéme nie je chapana ako samostatna formalizovana aktivita
alebo nastroj, ale ako integralna sucast SirSieho konceptu tzv. systematickej prace na kvalite’®. Tento
koncept predstavuje zakonom stanoveny pracovny proces, ktory je zavazny pre vSetkych zriadovatelov
a Skoly a je ukotveny v Skolskom zékone, najma v kapitole 4 a stvisiacich ustanoveniach”’.

Podla legislativy ide o kontinualny cyklicky proces zahfnajici:

= planovanie vzdelavacej ¢innosti,
= systematické sledovanie jej priebehu a vysledkov,

75Sveriges Riksdag. Skollag (2010:800). Online. Dostupné z: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K26. [cit. 2026-03-03].

76 7o $védskeho ,systematiskt kvalitetsarbete*.

77 Sveriges Riksdag. Skollag (2010:800). Online. Dostupné z: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K26. [cit. 2026-03-03].
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= analyzu pri¢in zistenych vysledkov a
= prijimanie opatreni smerujucich k zlepSeniu kvality vzdelavania.

Autoevalvacia vo Svédskom kontexte nema podobu jednotného nastroja alebo Standardizovanej
metodiky, aplikovanej centralne. Ide o decentralizovany proces, ktorého konkrétna podoba je v
kompetencii zriadovatelov a jednotlivych kol. Stat prostrednictvom Narodnej agentury pre vzdelavanie”
neposkytuje zavazné postupy ani detailné vSeobecné odportcania, ale namiesto toho systematicky
rozvija podporné materidly a metodické ramce, ktoré maji Skoldm pomahat pri rozvoji vlastnych
internych systémov kvality.

Predmetny pristup vychadza z presvedcenia, Ze univerzalne odporicania mozu byt v praxi bud prili§
vSeobecné, alebo naopak prilis rigidné, a preto menej efektivne v réznorodych lokalnych podmienkach
Skol. D6raz sa preto presuva na podporu profesionalneho uvazovania, analytickych kapacit a schopnosti
Skol prispdsobovat si procesy hodnotenia vlastnym potrebam.

Procesny model autoevalvacie

Systematicka praca na kvalite prebieha ako priebezny cyklus, ktory sa v praxi neodohrava striktne po
jednotlivych krokoch, ale skor sa flexibilne prisp6sobuje potrebam konkrétnej Skoly. V metodickych
materialoch je tento proces opisany prostrednictvom viacerych navzajom prepojenych faz:

1. Sledovanie (follow-up): zhromazdovanie kvantitativnych aj kvalitativnych udajov o vysledkoch,
procesoch a podmienkach vzdelavania, vratane vysledkov ziakov, pozorovani vyucby i nazorov
Ziakov a ucitelov.

2. Analyza vysledkov: identifikacia rozdielov, trendov a oblasti vyzadujucich pozornost.

3. Analyza pri¢in: hibkové skimanie faktorov ovplyviiujlcich vysledky, vratane procesov vyuéby
a organizacnych podmienok.

4. Stanovenie priorit a planovanie rozvoja: definovanie Zelaného stavu a vyber opatreni.

5. Implementacia a nasledné sledovanie opatreni: realizdcia zmien a ich priebezné
vyhodnocovanie.

KliEovym znakom tohto modelu je déraz na analyzu pricin, nielen popis vysledkov a na prepojenie
hodnotenia s konkrétnymi rozvojovymi aktivitami.

Obsahové zameranie hodnotenia
Autoevalvacia sa zameriava na tri zakladné dimenzie kvality:

= vysledky vzdelavania (dosahovanie narodnych cielov v oblasti vedomosti aj hodnét),
= procesy (najma kvalita vyucby a dalSich pedagogickych Cinnosti),
= Struktdry a podmienky (napr. kompetencie ucitelov, organizacia, zdroje).

Takéto komplexné ponatie ma zabezpecit, Ze hodnotenie zachytava nielen vysledky, ale aj ich priCiny
a kontext.

Autoevalvacné procesy st organizované v ramci tzv. riadiaceho retazca, ktory zahria:

= Uroven zriadovatela (hlavna zodpovednost za kvalitu),
= Uroven riaditela Skoly (zodpovednost za implementaciu a vedenie procesu),
= (roven ucitelov (aktivna participacia na hodnoteni a rozvoji vyucby).

Délezitym predpokladom funk&nosti systému je spolupraca medzi tymito Uroviiami a jasné rozdelenie
zodpovednosti. Vyznamnu ulohu zohrava aj zapojenie dalSich aktérov, vratane Ziakov.

78Skolverket. The Swedish National Agency for Education. Online. Dostupné z: https://www.skolverket.se/andra-
sprak-other-languages/english-engelska. [cit. 2026-03-03].
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Zdrojom dat v ramci autoevalacie su:

= narodné Statistiky,

= vysledky Ziakov,

= kvalitativne data (rozhovory, pozorovania),
= vystupy inSpekcie.

Doélezitym nastrojom podpory autoevalvacie je tzv. narodny systém kvality, ktory
poskytuje rdmec pre orientaciu kol v hodnoteni kvality. Tento systém obsahuje:

narodné ciele, Ciastkové ciele, ukazovatele, podmienky fungovania a faktory uspeSného
rozvoja Skoly.

Nejde vSak o zavazny kontrolny nastroj, ale o orientacny ramec, ktory maju Skoly vyuzivat
flexibilne (podla vlastnych potrieb).

Metodicka podpora autoevalvacie - tematické moduly

Vyznamnym prvkom podpory systematickej prace na kvalite vo Svédsku su tzv. tematické moduly, ktoré
vypracovala Narodna agentura pre vzdeldvanie”, v spolupraci s akademickym prostredim. Tieto moduly
nie su zavazné, ale predstavuju sofistikovany nastroj profesijného rozvoja, ktory je priamo prepojeny
s autoevalvacnymi procesmi na urovni Skél. Moduly su urcené najma pre riaditelov, vedenie $kol
a pedagogickeé timy. Ich cielom je rozvijat schopnost Skél:

= analyzovat vlastné vysledky,
= identifikovat pri€iny problémov a
= systematicky planovat zlepSovanie kvality.

Obsahovo st moduly rozdelené do Styroch ktii€ovych oblasti:

Kvalita ———
. . Spolupraca vysledkov ako Pedagogicke
vzdelavania, i g . . -
= .. ariadenie nastroj liderstvo
vysledky ziakov . . - . S =
a blnenie cielov v systéme sSkoly zlepSovania riaditela Skoly
P kvality

KVALITA VZDELAVANIA, VYSLEDKY ZIAKOV A PLNENIE CIELOV®®

Tento modul sa zameriava na pochopenie samotného pojmu ,kvalita vo vzdelavani“ a jeho prepojenia
s narodnymi cielmi. D6raz sa kladie na:

= rozliSovanie medzi vysledkami (Co Ziaci dosahuju) a procesmi (ako sa k tomu dostavaju),

= interpretaciu vzdeldvacich vysledkov v SirSom kontexte (nielen znamky, ale aj hodnotové
a socialne aspekty),

= pracu s narodnymi cielmi definovanymi v legislative a kurikularnych dokumentoch.

Pre potreby autoevalvacie je klii€ové, Zze modul vedie Skoly k tomu, aby:

7SSkolverket. Systematicka praca na kvalite. Online. Dostupné z: https://www.skolverket.se/styrning-och-
ansvar/styrning-och-kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete. [cit. 2026-03-03].

8gKolverket. Cast 1: Kvalita vzdeldvania, vysledky Ziakov a plnenie cielov. Online. Dostupné z:
https://larportalen.skolverket.se/moduler/M603/1. [cit. 2026-03-03].
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= nehodnotili kvalitu izolovane, ale vzdy vo vztahu k cielom vzdelavania,
= pracovali s datami kriticky a kontextovo (napr. rozdiely medzi skupinami Ziakov, vyvoj v ¢ase).

Tento modul posiliiuje schopnost $kol interpretovat vysledky, nielen ich evidovat, o je zasadny rozdiel
oproti formalnemu sebahodnoteniu.

SPOLUPRACA A RIADENIE V SYSTEME SKOLY®!

Druhy modul sa venuje fungovaniu tzv. riadiaceho retazca (zriadovatel - riaditel - uCitelia) a jeho ulohe
v kvalite vzdelavania.

Zameriava sa na:

= rozdelenie kompetencii a zodpovednosti medzi jednotlivé trovne,
= vyyznam spoluprace a komunikacie pri hodnoteni kvality,
= zapojenie réznych aktérov (ucitelia, Ziaci, dalSi zamestnanci).

Klu€¢ovym posolstvom je, Ze kvalita nie je vysledkom individualnej ¢innosti, ale kolektivheho procesu
riadenia areflexie.

V kontexte autoevalvacie modul podporuje:

=  zapojenie viacerych aktérov do hodnotenia (nielen vedenie Skoly),
= yytvaranie spolo¢ného porozumenia cielom a vysledkom,
= prepojenie hodnotenia na réznych Urovniach systému.

ANALYZA VYSLEDKOV AKO NASTROJ ZLEPSOVANIA KVALITY®?

Treti modul sa sustreduje na analyticku fazu autoevalvacie, ktora je povazovana za ktucovu pre
zlepSovanie kvality.

Zameriava sa na:

= identifikaciu pric¢in dosahovanych vysledkov (nielen ich popis),
= pracu s hypotézami (,,preco su vysledky také aké su“),
= prepdjanie dat o vysledkoch s informaciami o vyu¢be a podmienkach.

Modul uci Skoly:

= klast analytické otazky (napr. €o ovplyvnilo vysledky, ktoré faktory vieme ovplyvnit),
= pracovat s roznymi typmi dat (kvantitativne aj kvalitativne),
= vyyhybat sa zjednoduSenym interpretaciam vysledkov.

PEDAGOGICKE LIDERSTVO RIADITELA SKOLY®:
Stvrty modul sa zameriava na ulohu riaditeta ako pedagogického lidra v procese zvy$ovania kvality.
Zdéraznuje:

= zodpovednost riaditela za riadenie kvalitativnej prace,
= vyytvaranie podmienok pre spolupracu a profesijny rozvoj uCitelov,

81g|olverket. Cast 2: Spolupraca a riadenie v systéme $koly. Online Dostupné z:
https://larportalen.skolverket.se/moduler/M603/2. [cit. 2026-03-03].

8&2golverket. Cast 3: Analyza vysledkov ako ndstroj zlep$ovania kvality. Online. Dostupné z:
https://larportalen.skolverket.se/moduler/M603/3. [cit. 2026-03-03].

8gkolverket. Cast 4: Pedagogické liderstvo riaditela $koly. Online. Dostupné z:
https://larportalen.skolverket.se/moduler/M603/4. [cit. 2026-03-03].
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= podporu kultury reflexie a ucenia sa v Skole.
Riaditel vtomto modeli:

= neplniiba administrativnu funkciu,
= ale aktivne riadi procesy hodnotenia a zlepSovania kvality,
= prepaja autoevalvaciu s rozvojom vyucby.

Kvalita autoevalvacie je Uzko viazana na kvalitu pedagogického liderstva - ide o systém, kde riaditel
zohrava klucovu rolu v prepojeni hodnotenia a praxe.

Postavenie autoevalvacie vo vztahu k externému hodnoteniu

Systematicka praca na kvalite (autoevalvacia) predstavuje vo Svédskom systéme zakladny pilier
zabezpecovania kvality na Urovni §kol a zriadovatelov. Zodpovednost za kvalitu vzdelavania je primarne
prenesena na tieto subjekty, priom externé hodnotenie zo strany inSpektoratu plni doplnkovu a kontrolnd
funkciu.

InSpektorat neposudzuje autoevalvaciu ako samostatny formalny proces, ale zohladfiuje ju najmavramci
hodnotenia kvality riadenia a rozvojovych procesov $koly. Uroven systematickej prace na kvalite je
jednym z indikatorov schopnosti $koly analyzovat vlastnu ¢innost a prijimat u¢inné opatrenia na jej
zlepSenie.

Predmetny pristup odraza model riadenia kvality zaloZeny na vysokej miere dovery v profesionalitu
§kol a ich schopnost vlastného rozvoja, pricom externa inSpekcia zasahuje najma v pripadoch
identifikovanych rizik alebo nedostatkov.

2.4 Postup externého hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni

InSpekcia - krok za krokom®

Pred realizaciou inSpekcie vykonava inSpektorat priebezné analyzy a hodnotenia

s cielom identifikovat Skoly a zriadovatelov, pri ktorych je potrebné vykonat

PRED externé hodnotenie. Vyber subjektov na inSpekciu je zaloZzeny najma na analyze rizik
INSPEKCIOU a dostupnych udajov o fungovani Skél.

Na zaklade tejto analyzy sa rozhoduje o vhodnej forme inSpekcie. V pripadoch, ked

existuje zvySené riziko, Ze Skola neposkytuje vzdelavanie v sulade s poZziadavkami
legislativy, alebo nedokdaze zabezpecit primerant kvalitu vzdeldvania sa realizuje dohlad zamerany na
dodrziavanie pravnych predpisov. Kontrola kvality sa spravidla vykondava v Skolach s nizSim rizikom alebo
v Skolach, ktoré neboli dlhSi Cas predmetom inSpekcie.

Pri identifikacii rizik a vybere §kol do procesu inSpekcie inSpektorat vyuziva najma:

= (daje o vysledkoch Ziakov (napr. podiel Ziakov, ktori splnili poZadované vzdelavacie Standardy),
=  zistenia z predchadzajucich inSpekcii a prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov,

= financné ukazovatele a ekonomicku stabilitu zriadovatelov $kol,

= externé podnety, staznosti alebo informacie o moznych nedostatkoch v ¢innosti $kol.

Jednym z dalSich hlavnych zdrojov informdcii vyuzivanych pri planovani a priprave in§pekcnej ¢innosti
inSpektoratu je, okrem vy$sie uvedenych, narodny Skolsky prieskum, oznac¢ovany pojmom Skolenkédten®,
Ide o pravidelné dotaznikové zistovanie realizované inSpektoratom s cielom ziskat systematické

84Skolinspektionen. In§pekcia - krok za krokom. Online. Dostupné z:
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektion-steg-for-steg/. [cit. 2026-03-03].

8Skolinspektionen. Vysledky $kolského prieskumu. Online. Dostupné z:
https://www.skolinspektionen.se/skolenkaten/resultat-fran-skolenkaten/. [cit. 2026-03-03].
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informacie o tom ako rézne skupiny ucastnikov vzdelavania vnimaju fungovanie Skoly, jej socialne
prostredie a podmienky pre ucenie.

Prieskum je realizovany kazdoro€ne a postupne zahffia vSetky Skoly v krajine. V jednotlivych rokoch sa do
prieskumu zapdja priblizne polovica $kol, takze kazda Skola sa zvyCajne zuc€astnuje prieskumu raz za dva
roky. V roku 2025 sa prieskumu zucastnilo viac ako 3 100 Skolskych jednotiek a ziskanych bolo
priblizne 400 000 odpovedi od respondentov.

Do prieskumu st zapojené tri hlavné skupiny respondentov:

= Ziaci(najma 5. a 8. roCnika zakladnej Skoly a 2. ro¢nika strednej Skoly),
= ycitelia,
= zakonni zastupcovia ziakov.

Dotaznik sa zameriava na viaceré oblasti fungovania Skoly, napriklad:

BEZPECNOST A SOCIALNE STUDLNY POKOJ VZTAHY MEDZI ZIAKMI
PROSTREDIE V SKOLE A PODMIENKY NA UCENIE A UCITELMI

PODPORA ZIAKOV L .
) i HODNOTENIE A SPATNA RIADENIE SKOLY
A PRISTUP K SPECIALNE) - . ) .
VAZBA VO VYUCOVANI A PEDAGOGICKE VEDENIE
PODPORE j ]

Vysledky prieskumu poskytuju inSpektoratu dodlezity obraz o tom, ako je $kola vnimana jej aktérmi
a aké su podmienky pre ucenie v jednotlivych $kolach. Ziskané Gdaje sa vyuzivaju najma v analytickej
faze planovania inSpekcnej cCinnosti, kde slizia ako jeden z podkladov pre identifikaciu 3kl
s potencialnymi problémami v oblasti kvality vzdelavania alebo Skolského prostredia. Skolenkaten
zaroven umoziuje porovnavat vysledky medzi Skolami a sledovat vyvoj vybranych ukazovatelov v Case.
InSpektorat tak ziskava SirSi systémovy prehlad o fungovani Skolského systému a moze identifikovat
oblasti, ktoré si vyZzaduju zvySenu pozornost pri planovani inSpekcii alebo tematickych hodnoteni.

Pred zahajenim inSpek&nej Cinnosti obdrzi riaditel Skoly informacny list z inSpektoratu. V liste je uvedené
to, aka forma kontroly sa uplatni a aké informacie su zo strany vedenia Skoly vyZzadované. Pozadované
informacie sluZia na ziskanie celkového obrazu o Skole a tvoria zaklad pre odborné posudenie zo strany
inSpektoratu. Pre vedenie Skoly je na webovej stranke inSpekcie zverejneny zoznam odporucani suvisiaci
s pripravou na in§pek¢ni navstevu:

= zabezpe it Ucast Co najvacSieho poctu zamestnancov Skoly na informacnom stretnuti, na ktorom
je mozné klast otazky k priebehu inSpekcnej navstevy,

= zachovat pévodny rozvrh vyu€ovania a nepresuvat vyu¢ovacie hodiny z dovodu inSpekcie,

= spolupracovat pri Uprave navrhovaného programu navStevy tak, aby mal ¢o najmensi vplyv na
beznu prevadzku Skoly,

= koordinovat pripadné zmeny v poradi jednotlivych krokov inSpekcie so zodpovednym
inSpektorom, pricom niektoré ukony je potrebné vykonat v stanovenom poradi,

= zabezpecit vhodnu pracovni miestnost pre inSpekény tim, ur¢end na rozhovory a pracovné
stretnutia, ktora umozni neruSeny priebeh inSpekénej ¢innosti,

= v pripade nejasnosti alebo otazok pred realizaciou inSpekcie komunikovat so zodpovednym
inSpektorom, s cieflom zabezpecit hladky priebeh navstevy,

= poskytovat spatni vazbu k priebehu inSpekcénej navstevy prislusnému vedicemu pracovnikovi, s
cielom zlepSovat postupy inSpekcnej Cinnosti.
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Pre Ziakov zakladnych $kol vytvoril inSpektorat sériu informacnych filmov, ktoré vysvetluju, ¢o sa deje
pocas inSpekcie.

Vyber $kol a zriadovatelov do procesu externého hodnotenia je zaloZzeny na systematickej analyze
dostupnych informacii o fungovani vzdelavacich institucii. Svédsky $kolsky indpektorat priebezne
vyhodnocuje rdézne zdroje udajov s cielom identifikovat Skoly, pri ktorych existuje zvySené riziko
nedostatkov vo vzdelavani alebo v riadeni Skoly.

Samotna inSpekcia moéze byt realizovana réznymi spbésobmi, v zavislosti od
charakteru hodnotenia a predmetu skimania. InSpektorat voli konkrétnu formu
ametody tak, aby poskytli ¢o najspolahlivejSi obraz o fungovani Skoly alebo
zriadovatela. V niektorych pripadoch sa kontrola vykonava najma na zaklade analyzy
dokumentacie a pisomnych podkladov, v mnohych pripadoch vSak zahffa aj fyzicku
alebo digitalnu navstevu Skoly.

POCAS
INSPEKCIE

Svédsky Skolsky inSpektorat realizuje kazdoroéne priblizne 1 500 navstev 3kol a zriadovatelov.
VacSina navstev je planovana a Skola je o nich informovana vopred. InSpektorat zaroven zvySuje podiel
neohlasenych navstev, pri ktorych nie je presny termin navStevy Skole oznameny vopred, alebo je
oznameny len kratko pred jej uskuto¢nenim. Neohlasené navstevy sa vyuzivaji najmav pripadoch, ked'
je potrebné ziskat ¢o najautentickejsi obraz o fungovani Skoly v beznej prevadzke.

NavsSteva Skoly sa spravidla za¢ina Uvodnym stretnutim, na ktorom inSpek&ny tim informuje vedenie Skoly,
zamestnancov a pripadne zastupcov Ziakov o priebehu inSpekcie a planovanych aktivitach pocas
navstevy. Nasledne inSpektori realizuju jednotlivé ¢innosti zamerané na ziskanie relevantnych informacii
o fungovani Skoly.

Pocas navstevy Skoly sa vyuzivaju najma tieto metddy zberu informaci:

= pozorovanie vyuc¢ovacich hodin a vzdelavacich aktivit,

= rozhovory so Ziakmi, u€itelmi, vedenim Skoly a dalSimi zamestnancami Skoly,

= rozhovory so zastupcami Skolskych podpornych sluzieb (napr. Skolské zdravotné alebo
poradenské sluzby),

= Studium dokumentacie Skoly a dalSich relevantnych pisomnych materialov.

Konkrétna kombinacia pouzitych metéd sa moze LliSit v zavislosti od typu inSpekcie, predmetu
hodnotenia a velkosti Skoly. V niektorych pripadoch sa napriklad pozorovanie vyu€ovania neuskutocnuje
a doéraz sa kladie najma na rozhovory alebo analyzu dokumentov.

Navsteva Skoly zvycajne trva priblizne dva dni a realizuje ju tim zloZeny spravidla z dvoch inSpektorov.
Dizka a rozsah in$pekcie sa viak moéziu menit, v zavislosti od velkosti $koly alebo komplexnosti
skiimanych oblasti.

Sucastou inSpekcEnej ¢innosti je aj hodnotenie zriadovatelov Skél, ktori nest zodpovednost za organizaciu
ariadenie vzdelavacich institdcii. InSpekcia zriadovatela moze prebiehat samostatne alebo v suvislosti s
inSpekciou konkrétnej Skoly. V pripade zriadovatelov, ktori spravuju viacero Skolskych jednotiek, sa
kontrola zameriava najma na podmienky vytvarané pre fungovanie $kol, systém riadenia kvality a podporu
rozvoja vzdelavania.

Pri hodnoteni Skoly alebo zriadovatela vychadza inSpektorat z hodnotiacich kritérii stanovenych na
zaklade Skolského zakona, prislusnych predpisov a narodnych u¢ebnych osnov (blizSie spracované v ¢asti
2.5). Tieto kritéria predstavuju zakladny ramec pre posudenie, &i vzdeldvacia ¢innost spifia legislativne
poZiadavky a Ci su vytvorené primerané podmienky pre kvalitné vzdelavanie.
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Po ukonceni inSpekcie vydava inSpektorat rozhodnutie, ktoré je zaslané

zriadovatelovi Skoly. Riaditel Skoly a zriadovatel zaroven dostavaju aj Ustnu spatnu

PO vazbu k zisteniam inSpekcie. Rozhodnutia z dohladu aj z preskimania kvality su
INSPEKCII verejne dostupné a zverejiuju sa na webovej stranke inSpektoratu.

Ak inSpekcia identifikuje nedostatky alebo oblasti na zlepSenie, su uvedené priamo

vrozhodnuti. V pripade dohladu su zriadovatelovi uloZzené konkrétne opatrenia
na odstranenie nedostatkov, spolu s terminom ich splnenia. Zriadovatel je nasledne povinny informovat
inSpektorat o prijatych opatreniach a preukazat, akym sp&sobom boli nedostatky odstranené. Pri
preskimani kvality sa obdobne o¢akdva informacia o krokoch, ktoré Skola alebo zriadovatel prijali
v identifikovanych oblastiach rozvoja.

Ak nedostatky nie sU odstranené, inSpektorat méze uplatnit sankéné opatrenia. Patri
medzi ne napriklad prikaz na odstranenie nedostatkov, ktory méze byt spojeny s finan¢nou
sankciou, docCasny zakaz cinnosti Skoly, alebo zdkaz prevadzky Skoly v zavaznych
pripadoch. V pripade nezavislych Sk6l méze inSpektorat rozhodnut aj o odnati povolenia na
ich prevadzku. Proti rozhodnutiam je mozné podat odvolanie na spravnom sude.

Sucastou naslednejfazy je aj overovanie, Ciboli prijaté opatrenia skutoCne zrealizované. InSpektorat mbze
v pripade potreby vykonat dalSiu kontrolu, alebo vyZiadat dopliiujlce informacie od zriadovatela.

Po urCitom Case od ukoncenia inSpekcie zasiela inSpektorat Skoldm a zriadovatelom aj anonymny
dotaznik, prostrednictvom ktorého zistuje ich skiisenost s priebehom inSpekcie a vyuZitelnost jej
vysledkov pre dalsi rozvoj Skoly. Vysledky tohto zistovania slUzia na priebezné zlepSovanie postupov
inSpekEnej Cinnosti.

2.5 Oblasti/kritéria hodnotenia kvality $kol a $kolskych zariadeni (okrem VS)

InSpektorat vyuziva pri hodnoteni Skol subor hodnotiacich kritérii, ktoré vychadzaju predovSetkym
zo Skolského zakona, narodnych kurikularnych dokumentov a dalSich zavaznych predpisov upravujicich
fungovanie Skolského systému. Tieto kritéria predstavuju metodicky ramec pre posudzovanie toho, Ci
cinnost Skoly alebo zriadovatela zodpoveda poziadavkam pravnych predpisov a Ci st v Skolach
vytvorené podmienky pre kvalitné vzdelavanie Ziakov.

Hodnotiace kritéria st verejne dostupné na webovej stranke inSpektoratu a st spracované vo forme
metodickych dokumentov oznacovanych ako bedémningsgrunder (zaklady hodnotenia). Dokumenty
sluzia ako pracovny nastroj pre inSpektorov, zaroven vSak poskytuju Skolam a zriadovatelom
transparentnu informaciu o tom, aké oblasti a aké poziadavky budu pri inSpekcii posudzované.

Hodnotiace kritéria st v praxi rozdelené do troch zakladnych skupin®®:

8Skolinspektionen. Ako sa hodnotia $koly. Online. Dostupné na:
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektion-steg-for-steg/under-inspektion/sa-bedoms-skolor/. [cit.
2026-03-03].
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1.ZAKLADNE SKOLY A PREDSKOLSKE VZDELAVANIE
3 OBLASTI R ) o
Plinovana 2.ZAKLADNE SKOLY PRE ZIAKOV SO SPECIALNYMI POTREBAMI
HODNOTIACICH
=3 Emmn e 3.STREDNE SKOLY
KRITERII kvality '
VO éVE'DS KU 4, STREDNE $KOLY PRE ZIAKOV SO SPECIALNYMI POTREBAMI

5.VZDELAVANIE DOSPELYCH

Hodnotenie
zriadovatelov
§kél

1. KRITERIA PRE PLANOVANY A CIELENY DOHLAD

Tieto kritéria sa pouzivaju pri inSpekcii zameranej na kontrolu toho, i Skoly a poskytovatelia vzdelavania
dodrziavaju poziadavky Skolského zakona a dalSich pravnych predpisov. Ide predovSetkym o kontrolu
zakonnosti fungovania Skoly. Kritéria su spracované osobitne pre jednotlivé typy vzdelavania, najma pre:

=  zakladnu Skolu a predSkolské vzdelavanie,

= zakladnu Skolu pre ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami,
= strednu Skolu,

= strednu Skolu pre Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami,
= vzdeldvanie dospelych.

2. KRITERIA PRE PLANOVANU KONTROLU KVALITY SKOLY

Tento typ inSpekcie sa zameriava najma na pedagogické procesy, riadenie Skoly a podmienky pre ucenie
Ziakov. Kritéria su spracované pre rovnaké typy Skél ako v pripade vyS$Sie uvedeného dohltadu, najma pre
zakladné Skoly a stredné Skoly, vratane ich variantov ur€enych pre Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi
potrebami. V niektorych pripadoch sa hodnotenie kvality vykonava zarovefi na urovni Skoly aj jej
zriadovatela.

3. KRITERIA PRE HODNOTENIE ZRIADOVATELOV SKOL

Tretia skupina kritérii sa pouziva pri hodnoteni riadenia Skolského systému na urovni zriadovatela.
Zriadovatelom moze byt obec alebo sukromny poskytovatel vzdelavania, ktory prevadzkuje jednu alebo
viacero Skol. Kritéria sa v tomto pripade zameriavaju najma na spdsob riadenia Skol, systém
monitorovania vysledkov a zabezpecovanie kvality vzdelavania v ramci celej Skoly.

Z uvedeného dévodu sa rovnakeé typy Skélv metodickych dokumentoch objavuji vo viacerych stiboroch
kritérii. Ide vSak vzdy o odliSny ucel hodnotenia - kontrolu dodrziavania pravnych predpisov, hodnotenie
kvality pedagogickych procesov, alebo posudzovanie riadenia Skolského systému na Urovni zriadovatela.
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Komunalne vzdelavanie pre dospelych

Vo Svédskom inSpek&nom systéme sa hodnotenie neobmedzuje len na Skoly poskytujice vzdelavanie
detom a mladezi, ale zahfiia aj komunalne vzdelavanie dospelych® (kommunal vuxenutbildning —
komvux). Svédska indpekcia preto uplatiiuje samostatné hodnotiace kritérid aj pre tento segment
vzdelavacieho systému. Hodnotenie sa zameriava najma na to, Ci je vzdeldvanie organizované v sulade
s potrebami a predchadzajucimi skusenostami ucCastnikov vzdelavania, €i sa realizuje podla
individualnych Studijnych planov a ¢i maju Studenti moznost dat si uznat uz nadobudnuté vedomosti
alebo zru¢nosti, ziskané predchadzajucim Studiom i praxou.

Hodnoti sa tieZ kvalifikacia ucitelov, obsah a rozsah vzdelavania vratane pracoviskového vzdelavania, ako
aj to, Ci je vyucba poskytovana kontinudlne a v sulade s platnymi kurikularnymi dokumentmi. Kritéria
zaroven zahfiiaju preverovanie bezpecného a reSpektujuceho prostredia, opatreni proti nevhodnému
spravaniu a zabezpe€enie moznosti UCasti Studentov na rozhodovani o podmienkach vzdelavania.
Samostatna pozornost sa venuje aj zakonnosti hodnotenia a dokumentovania vysledkov vzdelavania,
vratane udelovania znamok, vydavania potvrdeni o absolvovani kurzov a vedenia evidencie vysledkov
Stidia. Takto nastavené kritérid umoZfuju overovat, &i komundlne vzdeldvanie dospelych spifia
poziadavky pravnych predpisov a poskytuje ucastnikom kvalitné a rovnocenné moznosti doplnenia alebo
rozSirenia vzdelania.

1.VYUCBA A PODPORA

2.PRACA SKOLY NA VYTVORENI BEZPEGNEHO A POKOJNEHO PROSTREDIA NA UGENIE

Planovany a
cieleny dohlad 3.HODNOTENIE A KLASIFIKACIA
ZAKLADNA
SKOLA 4.UROVEN RIADENIA

DOPLNUJUCE KRITERIA

1. OBLAST HODNOTENIA: VYUCBA A PODPORA

Hodnotiace kritéria pre planovany a cieleny dohltad nad predsSkolskymi triedami a zakladnymi Skolami
vychdadzaju z poziadavky, aby vzdelavanie bolo rovnocenné - bez ohladu na miesto jeho poskytovania
a aby prebiehalo v sulade so Skolskym zakonom, u¢ebnymi planmi a kurikularnymi dokumentmi.
Posudzovanie sa zameriava nhajma na organizaciu vyucovania, kvalifikaciu ucitelov, pristup Ziakov
ku vzdelavaniu a u¢ebnym zdrojom, ako aj na systém podpory Ziakov, ktori potrebuji dodato¢nu alebo
osobitnu pedagogickl podporu.

PODOBLASTI A KRITERIA:
1.1 Ucitelia

= Vyucba prebieha pod vedenim ucitelov.

= Ziakov vyuéuiju kvalifikovani a certifikovani ugitelia, pokial riaditel nema préavo uplatnit vynimku.

= Ako ucitelia alebo ucitelia v predSkolskych zariadeniach mo6zu byt bez ¢asového obmedzenia
zamestnani len certifikovani ucitelia.

1.2 Obsah a rozsah vyucby

8Komunalne vzdelavanie dospelych (Svédsky kommunal vuxenutbildning - komvux) je sucast Svédskeho
vzdelavacieho systému uréena pre dospelych Studentov. Oznacenie ,komunalne“ odkazuje na skutocnost, Ze
vzdeldvanie organizuju a zabezpecuju miestne samospravy (obce), ktoré su za jeho poskytovanie zodpovedné
podla Skolského zakona.
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Ziaci sa ucia véetky predmety, ktoré su povinni $tudovat. Celkovy poéet vyu¢ovacich hodin pre
kazdého Ziaka je minimalne 6 890 hodin a Ziaci maju v kazdom predmete a na kazdej tUrovni
spravny pocet vyu€ovacich hodin.

Vyucba sleduje a pokryva Ucel a zakladny obsah daného predmetu.

Ziaci maju pristup k uéebniciam, inym uéebnym materidlom a inym vzdeldvacim nastrojom
potrebnym na dobry rozvoj vedomosti v stilade s cielmi vzdeldvania a mo6zu ich pouzivat.

Ziaci maju na vyber aspon dva jazyky z francuzstiny, $paniel¢iny a nemciny. Vyuéba je
organizovana v jazyku, ktory bol ponuknuty ako volitetny jazyk a ktory si zvolilo aspon péat Ziakov.

Ziaci 4. a7 9. roénika maju moznost dobrovolne sa zu&astriovat vyuéby vo forme dodatoéného
Studia. Ponuka zahffia minimalne dve hodiny tyZdenne a vyucba je organizovana pocas alebo
bezprostredne po skonéeni Skolského dna.

1.3 Objektivnost, komplexnost a vedecky zaklad

1.3.1

Pre Skoly, ktoré nemaju povolenie na nabozensku orientaciu

Vyucba je objektivna, komplexna a zaloZena na vedeckych principoch.
Vyucovanie aj vzdelavanie st nenabozenské.

Pre Skoly, ktoré su registrované alebo schvalené ako Skoly s nabozenskou orientaciou

Vyucovanie je objektivne, komplexné a zalozené na vedeckych principoch.

Vyucba je nenabozenska.

VSeobecne plati, Ze nabozenskeé prvky, ktoré sa vyskytuju vo vzdelavani, st oddelené od ostatnych
¢innosti vo vzdelavani. Ak vo vynimoc¢nych pripadoch nie je mozné oddelit naboZensky prvok od
inej Cinnosti vo vzdelavani bez straty zmyslu tejto ¢innosti, Ziakom, ktori sa nechcu zicastriovat
nanabozenskych prvkoch sa pontkne moznost zti€astnit sa na rovnocennej ¢innosti, ktora takéto
prvky neobsahuje.

Ugast na nabozenskych aktivitach je dobrovolna a riaditel $koly je povinny zabezpe&it, aby si to
uvedomovali zakonni zastupcovia a Ziaci.

Vlyznanie viery sa méze uskutocCnit len v pripadoch, ktoré riaditel Skoly oznamil pisomne.
Pisomné informacie poskytované zékonnym zastupcom a Ziakom musia spifiat poZiadavky
zakonov.

1.4 VSeobecné oblasti vedomosti

Vzdeldvanie a vyuCba musia byt organizované tak, aby sa Ziaci stretavali a spolupracovali bez
ohladu na pohlavie a aby bola oblast vedomosti o rodovej rovnosti integrovana do vyuchy.

Témy sexuality, suhlasu a vztahov, ako aj vedomosti o nasili a Utlaku suvisiacom so ctou sa v
oblasti vzdelavania opakuju v ramci vzdelavacieho programu.

1.5 Vyucba materinského jazyka a poradenstvo v materinskom jazyku

Ziaci st informovani o svojom prave na vyu¢bu v materinskom jazyku a o tom, ako je tato vyucba
organizovana v $kole. Ziaci, ktori maju narok na vyuébu v materinskom jazyku, maji tiito moznost
avyuCba je organizovana na zaklade volby Ziakov, s vynimkou obmedzeni stanovenych v
Statutoch.

Ziaci, ktori to potrebuju, dostavaju $tudijné poradenstvo v materinskom jazyku.

Novoprijaty ziak, ktory bol prijaty na nizSiu strednu Skolu a ktorého vedomosti boli posiidené, ma
narok na Studijné poradenstvo vo svojom materinskom jazyku, pokial to nie je zjavne zbytocné.

1.6 Prijimanie a vyucba novo prichadzajucich ziakov

Hodnotenie vedomosti novo prichadzajucich Ziakov sa vykonava v sulade s platnymi pravidlami.
Viysledky hodnotenia sa zohladiuju pri pldnovani vzdelavania Ziaka.

Riaditel Skoly rozhoduje o zaradeni do ro¢nika a vyu€bovej skupiny a v pripade potreby o vyucbe
v pripravnej triede. Ziak nesmie byt vo vyuébe v pripravnej triede dlhsie ako dva roky.
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Ak je to potrebné na rychlejSie zaClenenie Ziaka do beZznej vyucby v jeho triede, moze riaditel Skoly
rozhodnut o docasnom presune vyuCovacich hodin v prospech predmetu Svédcina alebo
Svédcina ako druhy jazyk a urcit pre Ziaka prioritny rozvrh vyucby.

Pre novo prichadzajucich Ziakov, ktori boli prijati na nizSiu strednu Skolu, sa vypracuju
individualne Studijné plany.

Pre novo prichadzajucich ziakov, ktori boli prijati na niz8iu strednu Skolu a u ktorych sa zistilo, ze
maju tazkosti so splnenim podmienok na prijatie do narodného programu na vysSej stredne;j
Skole, sa uplatfiuje podporné opatrenie v podobe upraveného rozvrhu hodin za podmienok a
sposobom stanovenym v zadkone o vzdelavani.

1.7 Distancné vzdelavanie

Rozhodnutie riaditeta $koly o ditanénom vzdelavani spifia poZiadavky zakonov a bolo ozndmené
Skolskému inSpektoratu.

DiStanc¢né vzdelavanie sa méze vyuZivat len vrozsahu aza podmienok stanovenych pravnymi
predpismi, najma pokial ide o vyu¢ované predmety a rozsah jeho uplatfiovania.

Ziaci, ktori sa zi€astruju distanéného vzdelavania, tak robia v priestoroch, ktoré ma k dispozicii
Skolska jednotka a v mieste, kde sa Ziaci nachadzaju, je pritomny dozor.

Ak sa v Skole vyuziva diStancné vzdelavanie, riaditel Skoly musi mat povolenie ako poskytovatel.

1.8 Nepritomnost Ziakov

Riaditel Skoly je povinny v pripade neopravnenej nepritomnosti Ziaka informovat v ten isty den
zakonného zastupcu Ziaka.

Riaditel Skoly zabezpeci, aby bolo zacaté vySetrovanie s ciefom preSetrit absencie Ziaka, ak ma
opakované alebo dlhodobé absencie, bez ohladu na to, ¢i st opravnené alebo neopravnené. Na
zaklade tohto vySetrovania sa rozhodne o opatreniach a vykonaju sa opatrenia na rieSenie
absencie Ziaka. VySetrovanie sa vykonava po konzultacii so ziakom a jeho zakonnymi zastupcami,
ako aj so zdravotnou sluzbou pre Ziakov.

1.9 Zaruka v€asnych podpornych opatreni (predskolska trieda a nizsi stupen zakladnych $kol)

1.10

1.11

Ucitelia pouZzivaju narodné hodnotiace materialy v predSkolskych triedach.

Ak na zaklade narodnych hodnotiacich materidlov existuji naznaky, Ze Ziak nespifa kritéria
hodnotenia vedomosti v prisluSnych predmetoch, zodpovedny ucitel materskej Skoly, po
konzultacii s pracovnikmi so Specialnymi pedagogickymi znalostami, vykona osobitné
hodnotenie rozvoja vedomosti ziaka.

Ak sa v predsSkolskom ro¢niku alebo na nizS§om stupni zakladnej Skoly zisti, Ze je potrebné vykonat
dodatoCné Upravy v predmete Svédcina, SvédCina ako druhy jazyk alebo matematika, zodpovedny
ucitel materskej Skoly konzultuje s pracovnikmi so Specialnymi pedagogickymi znalostami
planovanie takejto podpory.

Na konci predsSkolského vzdelavania a na konci nizSich ro€nikov zakladnej Skoly sa vykonava
kontrola dodatoCnych uprav, ktoré boli vykonané v predmetoch Svédcina, Svédcina ako druhy
jazyk a matematika.

Osobitné tpravy a oznamenie riaditelovi Skoly

Ak ucitel materskej Skoly alebo ucitel ma obavy, Ze Ziak nesplni minimalne kritéria pre klasifikaciu
alebo kritéria pre hodnotenie vedomosti, Ziakovi sa poskytne podpora vo forme dodato¢nych
Uprav v ramci beznej vyuchby.

Ak napriek dodato€nym Upravam beznej vyu€by ma ucitel materskej Skoly alebo ucitel obavy, ze
Ziak nesplni minimalne kritéria pre klasifikaciu alebo kritéria pre hodnotenie vedomosti, musi to
nahlasit riaditelovi Skoly.

Preskumanie osobitnej podpory a rozhodnutie o akénych planoch
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V pripade kazdého hlasenia, ktoré riaditel Skoly dostane o tom, Ze Ziak mbze potrebovat Specialnu
podporu, riaditel Skoly za¢ne vySetrovanie potreby Specialnej podpory pre daného Ziaka. Riaditel
Skoly zaCne takéto vySetrovanie aj v pripade, ak Ziak vykazuje iné tazkosti v Skole.

Pri posudzovani potreby osobitnej podpory Ziaka Skola, v pripade potreby, konzultuje situaciu so
Skolskou zdravotnou sluzbou.

Po kazdom posudeni potreby osobitnej podpory Ziaka riaditel Skoly rozhodne, €i vypracuje akény
plan, alebo nie. Ziak a jeho zakonny zastupca st informovani o Uplnom zneni rozhodnutia a o tom,
ako sa proti rozhodnutiu odvolat na Skolsku odvolaciu komisiu.

Rozhodnutia o Specialnych vyucbovych skupinach, individualnej vyucbe a upravenych Studijnych
programoch prijima riaditel Skoly a to len v pripade, ak st splnené podmienky.

Rozhodnutia o tom, ¢i by mala byt poskytnutda Specidlna podpora vo forme diStanc¢ného
vzdelavania prijima riaditel Skoly a to len v pripade, ak su splnené podmienky.

2. OBLAST HODNOTENIA: PRACA SKOLY NA VYTVORENi BEZPECNEHO A POKOJNEHO

PROSTREDIA NA UCENIE

Hodnotiaca oblast je zamerana na to, ako Skola vytvara a udrziava bezpecné a pokojné prostredie pre

prostredie bolo bezpecné, aby v iom panoval poriadok a aby bolo chranené pred Sikanovanim alebo
inymi formami nevhodného zaobchadzania so ziakmi. Sucastou hodnotenia je aj preverenie pravidiel
spravania v Skole, postupov pri rieSeni naruSovania vyucCovania, mechanizmov oznamovania
a preSetrovania pripadov nevhodného spravania voci Ziakom, ako aj opatreni Skoly na prevenciu nasilia
a zabezpecenie ochrany ziakov.

i ucenie. Posudzovanie sa sustreduje najma na opatrenia Skoly, ktoré zabezpecuju, aby Skolské

PODOBLASTI A KRITERIA:

2.1 Preventivna ¢innost zamerana na vytvorenie bezpecia a boj proti Sikanovaniu a zneuzivaniu

Preventivna ¢innost sa vykonava s ciefom vytvorit bezpecné prostredie pre Ziakov.

Riaditel Skoly zabezpecuje, aby bol kazdy rok vypracovany plan s prehladom opatreni potrebnych
na prevenciu a boj proti Sikanovaniu Ziakov. Plan obsahuje opis opatreni, ktoré sa maju iniciovat,
alebo implementovat v nadchadzajicom roku.

Plan proti Sikanovaniu Ziakov sa vypracuva, sleduje a reviduje za ucasti Ziakov Skoly.

2.2 Napravné opatrenia na vytvorenie bezpecia a prevencie Sikovania a zneuzivania

VSetci, ktori pracuju v Skole, musia zabranovat Sikanovaniu Ziakov tym, Ze zasiahnu, ked je Ziak
vystaveny Sikanovaniu.

Zamestnanci Skoly, ktori zistia alebo maji dévod sa domnievat, Ze ziak bol vystaveny
ponizujucemu alebo nevhodnému zaobchadzaniu v stvislosti s ¢innostou Skoly, su povinni tato
skuto€nost bezodkladne oznamit riaditelovi Skoly, ktory ju nasledne oznami zriadovatelovi.

Pri kazdom oznameni o ponizujicom alebo nevhodnom zaobchadzani so ziakom, ktoré riaditel
Skoly prijme, riaditel preveri okolnosti idajného incidentu a v pripade potreby prijme primerané
opatrenia na zabranenie takémuto spravaniu v budicnosti.

Skola je povinna nahlasit socialnej sluzbe, ak riaditel alebo zamestnanci zistia, alebo maju
podozrenie, Ze dieta je tyrané.

2.3 Vplyv ziakov na svoje Skolské prostredie a snaha Skoly o vytvorenie dobrého Skolského prostredia

Na Skole funguju platformy alebo organy, prostrednictvom ktorych sa Ziaci mozu vyjadrovat k
otazkam dolezitym pre Cinnost Skoly a pre nich samotnych.

Vykonava sa preventivna ¢innost s cielom vytvorit dobré Studijné prostredie.

V Skole platia pravidld spravania, ktoré stanovil riaditel Skoly. Pravidla spravania a ich
dodrziavanie sa pravidelne kontroluju. Dévody vysledkov kontroly sa analyzuju.
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Pravidla spravania sa vypracuvaju, monitoruju a v pripade potreby reviduju za ucasti ziakov.
Mobilné telefény a iné elektronické komunikacné zariadenia sa mézu pouzivat vo vyucbe iba v
sllade s pokynmi ucitela, alebo ak predstavuji dodato¢né Upravy alebo Specialnu podporu, resp.
ak existuju iné osobitné dévody.

Existuju pisomné postupy na zaobchadzanie s mobilnymi telefénmi a inymi elektronickymi
komunika&nymi zariadeniami, o ktorych rozhoduije riaditel Skoly.

Ak Ziak opakovane nartSa poriadok alebo sa sprava nevhodne, alebo ak dopustil zavaznejSieho
priestupku, riaditel Skoly zabezpeci preSetrenie veci. Konzultacia sa uskutoc¢ni s opatrovnikom
Ziaka. Ak su splnené podmienky na preSetrenie osobitnej podpory, takéto preSetrenie sa zacne.
Riaditel Skoly potom na zaklade zisteni vySetrovania Ziaka, ktory narusil poriadok, spraval sa
nevhodne, alebo spachal zavazny priestupok, zabezpedi prijatie opatreni, aby Ziak zmenil svoje
spravanie.

2.4 Bezpecnostné opatrenia na ucely prevencie kriminality

Existuje nidzovy plan, ktory stanovuje opatrenia, ktoré sa maju prijat v pripade vaznej nasilnej
situacie alebo hrozby vaznej nasilnej situacie.

Skola systematicky pracuje na zabezpe&eni pripravenosti riesit zavazné nasilné situacie a hrozby
ich vzniku.

Boli prijaté opatrenia na zamedzenie pristupu neopravnenych oséb do priestorov Skoly pocCas
vyucovania.

3. OBLAST HODNOTENIA: HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

Hodnotiaca oblast je zamerana na to, ako Skola zabezpecuje spravodlivé a transparentné hodnotenie
vedomosti a zrucnosti Ziakov. Posudzovanie sa sustreduje najma na to, Ci Skola postupuje pri
hodnoteni a klasifikacii v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi a €i ucitelia pri ur€ovani vyslednej

hodnotenia jednotlivych predmetov. Sucastou hodnotenia je aj preverenie postupov Skoly pri
zaznamenavani klasifikacie, priinformovani Ziakov a ich zakonnych zastupcov o vzdelavacom pokroku
Ziaka, ako aj sposobov, ktorymi Skola zabezpecuje porovnatelnost a objektivnost klasifikacie,
napriklad prostrednictvom vyuzivania vysledkov narodného testovania a dodrziavania pravidiel prijeho
realizacii.

i znamky vychadzaju z celkového posudenia vedomosti Ziaka vo vztahu ku stanovenym kritériam

PODOBLASTI A KRITERIA:

3.1 Bezpecnostné opatrenia na tcely prevencie kriminality

Ziak a jeho zékonni zastupcovia su informovani o pokroku Ziaka prostrednictvom rozvojovych
rozhovorov.

Vrocnikoch, v ktorych sa neudeluju znamky, ucitel raz za Skolsky rok vramci jedného z rozhovorov
o vzdeldvacom pokroku, vypracuje pisomny individualny plan rozvoja ziaka, v ktorom uvedie
hodnotenie jeho pokroku vo vedomostiach vo vztahu ku kritériam hodnotenia vedomosti alebo ku
kritériam klasifikacie pre 6. rocnik a zaroven zhrnie opatrenia potrebné na to, aby ziak tieto kritéria
splnil.

3.2 Hodnotenie

Ucitel vykona celkové hodnotenie vedomosti Ziaka vo vztahu ku kritériam klasifikacie, platnym
pre dany predmet a udeli znamku, ktora najlepSie zodpoveda vedomostiam Ziaka. Aby Ziak ziskal
znamku na prechod do dalSieho ro€nika, musia byt splnené vSetky kritéria pre znamku E.
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Narodné testy sa organizuju a vykondavaju v sulade s poziadavkami zakonov. Pokial neexistuju
osobitné dévody, ucitel pri klasifikacii osobitne zohladnuje vysledky Ziaka v narodnych testoch.

3.3 Rozhodnutia o znamkach a katalégoch znamok

Hodnotenie sa udeluje na konci kazdého semestra od 6. roCnika v predmetoch, ktoré Ziak poCas
semestra absolvoval. Hodnotenie v 4. a 5. roCniku sa mo6Ze zakladat iba na podmienkach
upravenych v Statutoch.

O znamkach rozhoduje ucitel alebo ucitelia, ktori vyuCuju v Case, ked sa maju znamky stanovit.
Ak ucitel alebo ucitelia nie su certifikovani, rozhodnutie sa prijme spoloCne s certifikovanym
ucitelom.

Rozhodnutia 0 znamkach sa zaznamenavaju predpisanym spésobom do katalégu znamok.

4. OBLAST HODNOTENIA: UROVEN RIADENIA

Zriadovatel Skoly a vedenie Skoly ma preukazatelne znalosti pravnych predpisov upravujicich
Skolstvo, pracovnopravne vztahy, bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a relevantné
ekonomické a pravne pravidla potrebné na riadenie Skoly.

Zriadovatel $koly ako pravnickd osoba, ako aj osoby vjeho vlastnickej a riadiacej $truktdre spifiaju
poziadavky bezihonnosti, déveryhodnosti a finanCnej spolahlivosti a svojou cinnostou
reSpektuju demokratické principy.

Zriadovatel ma dostatocné financné zdroje a ekonomické predpoklady na zabezpecenie
fungovania Skoly, v sulade s poziadavkami pravnych predpisov.

Vzdelavanie v jednotlivych Skolach zabezpecCuje zriadovatel, ktory ziskal prisluSné opravnenie na
poskytovanie vzdelavania, pricom cinnost Skoly sa uskutoCiuje v sulade s podmienkami
uvedenymi v rozhodnuti o schvaleni alebo v inych prisluSnych rozhodnutiach.

OBLAST HODNOTENIA: DOPLNUJUCE KRITERIA HODNOTENIA

Tato Cast obsahuje dopliujuce kritéria hodnotenia, ktoré nepatria do konkrétnej podoblasti, ale mézu
sa uplatnit pri posudzovani vSetkych vysSie uvedenych hlavnych hodnotiacich oblasti. Tieto kritéria
predstavuju dolezité predpoklady pre riadne fungovanie Cinnosti Skoly v ramci uvedenych oblasti.
Nedostatky v tychto kritériach mozu viest k nedostatkom aj v dalSich hodnotenych oblastiach. Ich
posudenie zaroven umoziiuje inSpekcii presnejSie identifikovat problémy a v pripade potreby
formulovat primerané a konkrétne napravné opatrenia.

KRITERIA:

Riaditel Skoly rozhoduje o vnutornej organizacii svojej Skoly a deleguje jednotlivé riadiace ulohy
arozhodnutia iba na zaklade podmienok stanovenych v zakone o vzdelavani.
Zriadovatelzabezpecuje, abyriaditel Skoly absolvoval osobitné funkéné vzdelavanie pre riaditelov
Skol alebo rovnocenné vzdelavanie najneskor do Styroch rokov od nastupu do funkcie.

V Skole je zabezpeCena podporna sluzba pre Ziakov (Skolsky podporny tim), ktora zahffha
zdravotnu, psychologicku, psychosocialnu a $pecialno-pedagogicku podporu. Skola ma pristup
ku Skolskému lekarovi, Skolskej sestre, psychologovi, Skolskému socidlnemu pracovnikovi
(kuratorovi) a Specialnemu pedagogovi alebo Specidlnemu ucitelovi.

Zriadovatel zabezpeCuje, aby zamestnanci mali potrebné znalosti pravnych predpisov
upravujucich Skolstvo a aby mali moznost zucastfiovat sa dalSieho vzdelavania a profesijného
rozvoja.

Skola m4 k dispozicii vhodné priestory a materialno-technické vybavenie a primerane ich vyuziva
na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu.
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1.VYUCBA A PODPORA

2.PRACA SKOLY NA VYTVORENI BEZPEGNEHO A POKOJNEHO PROSTREDIA NA UGENIE

Planovany a
cieleny dohlad 3.HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

ZAKLADNA SKOLA
PRE ZIAKOV SO
SPECIALNYMI 4.UROVEN RIADENIA
POTREBAMI

DOPLNUJUCE KRITERIA

Kritéria planovaného a cieleného dohladu pre zakladnu Skolu pre Ziakov so Specialnymi potrebami
vychadzaju z rovnakého legislativneho ramca a z rovnakych zakladnych hodnotiacich oblasti ako kritéria
pouzZivané pre bezné zakladné Skoly. Rozdiely spocivaju najma v tom, Ze niektoré kritéria su
prisposobené Specifickému poslaniu Skoly, ktora poskytuje vzdelavanie ziakom s mentalnym
znevyhodnenim. Z toho dévodu sa v kritéridach vacsi déraz kladie najma na prispdsobenie vzdelavania
individualnym potrebam ziakov, na $pecialno-pedagogicki podporu, na organizaciu vyucby v predmetoch
alebo tematickych oblastiach a na postupy pri prijimani ziakov do tohto typu Skoly.

Z dévodu zachovania uplnosti a transparentnosti s preto v Prilohe €. 3 uvedené v plnom zneni prelozené
kritéria planovaného a cieleného dohladu pre adaptovanu zakladnu Skolu, ktoré moézu sluzit ako
dopliujuci referencny material pri posudzovani kvality vzdelavania tohto typu Skoly.
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1.VYUCBA A PODPORA

2.PRACA SKOLY NA VYTVORENI BEZPECGNEHO A POKOJNEHO PROSTREDIA NA UGENIE
Planovany a

cieleny dohtad 2
3.HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

STREDNA

SKOLA 4.UROVEN RIADENIA

DOPLNUJUCE KRITERIA

1. OBLAST HODNOTENIA: VYUCBA A PODPORA

Hodnotiaca oblast Vyuc€ovanie a podpora sa pri strednych Skolach zameriava na to, €i je vzdelavanie
poskytované v sulade s poziadavkami Skolského zakona, ucebnych planov a cielov jednotlivych
Studijnych programov. Posudzovanie sa sustreduje najma na organizaciu vyucovania, zabezpecenie
vyucby kvalifikovanymi ucitelmi, pristup Ziakov k u¢ebnym zdrojom a dodrziavanie garantovaného
rozsahu vyuCby. Sucastou hodnotenia je aj preverenie podmienok realizacie jednotlivych typov
Studijnych programov, vratane odborného vzdelavania na pracovisku, individualneho Studijného
planovania, v ramci uUvodnych programov a systému podpory ziakov, ktori potrebuji dodatocné
pedagogické upravy alebo osobitnu podporu pri dosahovani pozadovanych vysledkov vzdelavania.

1.1 Ucitelia

VyucCba prebieha pod dohladom ucitelov.

Ziakov vyuéuiju kvalifikovani a registrovani uitelia, pokial $kolsky orgdn neméa pravo uplatnit
vynimku.

Za ucitelov na dobu neurciti mozu byt menovanilen ti, ktori maju pedagogicku kvalifikaciu, pokial
neexistuju vynimoc¢né okolnosti a ucitelia bez takejto kvalifikdcie méZzu byt menovani len na dobu
urcitd, v sulade s poziadavkami stanovenymi v pravnych predpisoch.

1.2 Obsah a rozsah vyuchy

Ziakom je zarug¢eny prideleny éas na vyucbu.

Vyucba sa riadi a zahfha ciele prisluSného predmetu, ako aj zakladny obsah danej Urovne
v predmete.

Ziaci maju pristup k u¢ebniciam, inym u¢ebnym materialom a dal$im pomdckam potrebnym na
efektivny rozvoj vedomosti, v sulade s cielmi vzdelavania a m6zu ich pouzivat.

Ziaci realizuju projekt strednej $koly alebo diplomovu pracu v ramci kvalifikaénych cielov.

Ziaci, ktori $tuduju v rdmci narodnych programov alebo absolvuiju $tvrty roénik odborného $tudia,
maiju individualne Studijné plany.

Odborné programy obsahuju to, €o je potrebné na to, aby ziaci dosiahli zakladnu sp6sobilost na
vysokoSkolské vzdelavanie na prvom stupni.

1.3 Ucenie sav praxi

Ziaci zapisani do programov, ktoré zahffiaji odbornu prax, maju na tdto prax narok v rozsahu, na
ktory maju narok.

Ziaci absolvuju prax v pracovnom prostredi pod dohtadom mentora, ktory disponuje potrebnymi
znalostami na tdto Ulohu a je inak povazovany za vhodného.

Riaditel Skoly rozhoduje, ¢i sa cela alebo Cast Urovne v predmete bude realizovat na pracovisku a
ako sa rozloZi na jednotlivé Skolské roky.

1.4 Objektivnost, vyvazenost a vedecky zaklad
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Pre Skoly, ktoré nemaju povolenie na ndbozensku orientaciu

Vyucba je objektivha, komplexnd a zalozena na vedeckych principoch.
Vyuc€ba aj vzdelavanie st nendbozenskeé.

Pre Skoly, ktoré su registrované alebo schvalené ako Skoly s nabozenskou orientaciou

Vyu€ovanie je objektivne, komplexné a zaloZzené na vedeckych principoch.

Vyu€ovanie je nenabozenskeé.

Spravidla sa naboZenské prvky pritomné vo vzdeldvani oddeluji od ostatnych Cinnosti vo
vzdelavani. Ak vo vynimocénych pripadoch nie je mozné oddelit nabozensky prvok od inej ¢innosti
v ramci vzdelavacieho programu bez toho, aby sa stratil zmysel danej ¢innosti, Ziakom, ktori sa
nechcu zucastiovat na nabozenskych prvkoch, sa ponukne moznost zic¢astnit sa na rovnocennej
¢innosti, ktora takéto prvky neobsahuije.

Ucast na ndbozenskych aktivitach je dobrovolnd a $kolsky organ zabezpe&uje, aby si to rodicia a
Ziaci uvedomovali.

Nabozenské prvky sa mozu vyskytovat iba pri prilezitostiach, o ktorych Skolsky organ pisomne
informoval.

Pisomné informécie poskytované rodicom a Zziakom musia spifiat poziadavky pravnych
predpisov.

1.5 Medzipredmetové oblasti

Vzdelavanie je organizované tak, aby poskytovalo Ziakom prilezitosti stretavat sa a spolupracovat,
bez ohladu na pohlavie.

Téma sexuality, stihlasu a vztahov, ako aj poznatky o nasili a Gtlaku suvisiacom so ctou, sa v
ucebnom plane pravidelne rieSia.

1.6 Vyucba v materinskom jazyku a Studijné poradenstvo v materinskom jazyku

Ziaci su informovani o svojom prave na vyu¢bu v materinskom jazyku a o tom, ako je tato vyuéba
v $kole organizovand. Ziakom, ktori maju narok na vyuébu v materinskom jazyku, je tato vyuéba
ponuknutd aje organizovana v sulade s ich volbou, s vyhradou obmedzeni stanovenych
v prislusnych pravnych predpisoch.

Ziakom, ktori to potrebuju, sa poskytuje podpora pri $tidiu vich materinskom jazyku.

1.7 Uvodny program

Obsah tvodného programu sa riadi prisluSnymi pravnymi predpismi.

Vzdelavanie v ramci tvodného programu prebieha podla u¢ebného planu schvaleného Skolskym
uradom. UCebny plan stanovuje ciele programu, jeho hlavny obsah a trvanie. Pre kazdého Ziaka
sa vypracuje individualny Studijny plan.

Skolsky organ zabezpedi, aby sa pri prijati Ziaka do Gvodného jazykového programu vykonalo
hodnotenie jeho vedomosti, a to tak, aby sa pre ziaka mohol vypracovat individualny Studijny plan
do dvoch mesiacov od prijatia. Vysledky hodnotenia tvoria zaklad individualneho Studijného
planu.

1.8 Vzdialené a dialkové vzdelavanie

Rozhodnutie $kolského uradu o diatkovom vzdeldvani spifia poZiadavky pravnych predpisov a
bolo 0zndmené Svédskemu in$pektoratu $kol.

Dialkové vzdelavanie sa vyuziva za podmienok a s obmedzeniami tykajucimi sa predmetov, Grovni
predmetov a rozsahu, ktoré su stanovené v prislusnych pravnych predpisoch.

Pri diStanCnom vzdelavani je pritomny dozor a Ziaci sa na hom zuc¢astfuju v priestoroch, ktoré ma
Skola k dispozicii.

Ak sa v Skole vyuziva diStan¢né vzdelavanie, Skolsky organ musi byt schvaleny ako poskytovatel
alebo musi zapaojit iny Skolsky organ, ktory je schvaleny ako poskytovatel.
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1.9 Nepritomnost

1.10

1.11

Riaditel Skoly je povinny zabezpecit, aby bol zakonny zastupca Ziaka informovany v ten isty den, v
ktorom sa Ziak neztcastnil vyu€ovania.

Riaditel Skoly zabezpeci, aby sa v pripade opakovanych alebo dlhodobych absencii Ziaka zacalo
vySetrovanie, s cielom zistit dovod absencie, pokial to nie je zbyto¢né.

Osobitné opatrenia a podavanie sprav riaditelovi Skoly

Ak ma ucitel obavy, Ze ziak nesplni minimalne kritéria na klasifikaciu, poskytne sa Ziakovi podpora
vo forme dodatocnych Uprav v rdmci beznej vyucby.

Ak ma ucitel napriek dodato¢nym Upravam Standardného u¢ebného planu obavy, Ze Ziak nesplni
minimalne kritéria na klasifikaciu, musi to nahlasit riaditelovi Skoly.

Posudenie Specialnych potrieb a rozhodnutie o akénom plane

Pri kazdom hlaseni, ktoré riaditel Skoly dostane a ktoré naznaCuje, Zze Ziak moze potrebovat
Specialnu podporu, riaditel Skoly za¢ne vySetrovanie potreby Specialnej podpory pre daného
Ziaka. Riaditel Skoly zaCne takéto vySetrovanie aj v pripade, ak Ziak prejavuje iné tazkosti v
Skolskom prostredi.

Pri posudzovani potreby Ziaka na Specialnu podporu sa konzultuje so Skolskou zdravotnou
sluzbou, pokial to nie je zjavne zbytoCné.

Po kazdom posudeni potreby Ziaka na osobitnd podporu riaditel Skoly rozhodne, Ci vypracuje
akény plan, alebo sa rozhodne akény plan nevypracovat. Ziak a jeho zakonny zéstupca su
informovani o Uplnom zneni rozhodnutia a o tom, ako sa proti rozhodnutiu odvolat na Skolsku
odvolaciu komisiu.

Rozhodnutie o poskytnuti Speciadlnej podpory vo forme diStanéného vzdeldvania prijima riaditel
Skoly, ato lenv pripade, ak su splnené potrebné podmienky.

AkZny plan stanovuje potrebu Ziaka na osobitni podporu a spdsob, akym sa tato potreba ma
naplnit. Uvadza tiez, kedy sa maju opatrenia monitorovat a hodnotit a kto je zodpovedny za
monitorovanie, resp. hodnotenie. Ziak a jeho zdkonny zastupca maji moznost podielat sa na
vypracovani akéného planu.

Specialna podpora sa poskytuje v stlade so schvalenym akénym planom Ziaka.

Skolsky organ informuje Ziakov o podmienkach, za ktorych majd narok na opakovanie ro¢nika
alebo na opakovanie zavereCnej prace na strednej Skole. Riaditel Skoly rozhoduje a umoziuje
Ziakom, ktori o to majui zaujem a maju na to narok, opakovat aktualny ro€nik raz.
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2. OBLAST HODNOTENIA: PRACA SKOLY NA VYTVORENi BEZPECNEHO A POKOJNEHO

PROSTREDIA NA UCENIE

Hodnotiaca oblast Praca Skoly na vytvarani bezpec¢ného a pokojného prostredia na ucenie sa
zameriava na to, ako Skola zabezpeCuje podmienky pre bezpecné, reSpektujice a neruSené
vzdeldvacie prostredie pre vSetkych Ziakov. Posudzovanie sa ststreduje najma na opatrenia Skoly na
udrziavanie poriadku pri vyu€ovani, prevenciu a rieSenie Sikanovania alebo inych foriem nevhodného
zaobchdadzania medzi Ziakmi, ako aj na systém postupov pri oznamovani, preverovani a rieSeni
takychto situdcii. Stucastou hodnotenia je aj preverenie bezpeCnostnych opatreni Skoly, vratane
pripravenosti na rieSenie zavaznych incidentov, ochrany Ziakov a zabezpecenia Skolskych priestorov.

2.1 Preventivna cinnost na podporu bezpecnosti a boj proti zneuzivaniu

Vlykonava sa preventivna ¢innost zamerana na vytvorenie bezpe¢ného prostredia.

Skolsky organ zabezped&i, aby sa kazdy rok vypracoval plan stanovujlci opatrenia potrebné na
prevenciu a zastavenie Sikanovania Ziakov. Plan musi obsahovat opis toho, ktoré z tychto opatreni
sa maju v nadchadzajucom roku zaviest alebo realizovat. Sprava o tom, ako boli planované
opatrenia realizované, je zahrnuta v plane na nasledujuci rok.

Plan proti Sikanovaniu sa vypracutva, monitoruje a prehodnocuje za ucasti Ziakov Skoly.

2.2 Napravné opatrenia na vytvorenie bezpe¢ného prostredia a prevenciu Sikanovania

VSetci zamestnanci Skoly sa snazia predchadzat Sikanovaniu Ziakov tym, Ze prijimaju opatrenia
v pripade, ak je ziak vystaveny Sikanovaniu.

Kazdy zamestnanec, ktory zisti, Ze Ziak sa domnieva, Ze bol vystaveny urazlivému zaobchadzaniu
v sUvislosti so Skolskymi aktivitami, je povinny nahlasit to riaditelovi Skoly, ktory to ndsledne
nahlasi Skolskému uradu.

Pri kazdom oznameni o zneuZivani, ktoré Skolsky Urad dostane, Skolsky urad preSetri okolnosti
udajného zneuZzitia a v pripade potreby prijme opatrenia, ktoré mézu byt rozumne potrebné na
zabranenie zneuzivaniu v buducnosti.

Skola je povinna informovat komisiu socialnych sluZieb, ak sa riaditel alebo zamestnanci
dozvedia, alebo maju podozrenie, Ze dietatu je ublizované.

2.3 Vplyv ziakov naich Skolské prostredie a snaha Skoly o vytvorenie priaznivého prostredia na ucenie

Skola disponuje férom na konzultacie so Ziakmi, ktoré sa zaobera otazkami délezitymi pre chod
Skoly a ktoré mézu mat vyznam pre Ziakov.

Vykonava sa preventivna €innost, s cielom vytvorit pokojné Studijné prostredie.

Skola ma pravidld a predpisy stanovené riaditelom. Tieto pravidld a predpisy, ako aj ich
dodrZiavanie, su pravidelne kontrolované. Dévody vysledkov tychto kontrol sa analyzuju.
Pravidla spravania sa vypracuvaju, monitoruju a v pripade potreby reviduju za ucasti ziakov.
Mobilné telefony a iné elektronické komunika€né zariadenia sa pouzivaju iba poCas vyucovania v
stlade s pokynmi ucitela, alebo ak predstavuju dodatocné upravy alebo Specidlnu podporu,
alebo ak existuju iné konkrétne dévody.

Existuju pisomné postupy pre zabavenie mobilnych telefénov ainych elektronickych
komunikacnych zariadeni, o ktorych rozhoduje riaditel Skoly.

Ak Ziak opakovane naruSoval poriadok alebo sa spraval nevhodne, resp. ak sa dopustil
zavaznejSieho priestupku, riaditel Skoly zabezpeci preSetrenie veci. UskutoCni sa konzultacia
s rodi¢om, alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Ak su splnené podmienky na preSetrenie potreby
Specialnej podpory, takéto preSetrenie sa zacne.

Riaditel Skoly nasledne na zaklade zisteni vySetrovania tykajliceho sa Ziaka, ktory narusil
poriadok, spraval sa nevhodne alebo spachal zavazny priestupok, zabezpeci prijatie opatreni,
ktoré maju ziaka motivovat k zmene spravania.
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2.4 Bezpecnostné opatrenia na prevenciu kriminality

Existuje nidzovy plan, ktory stanovuje opatrenia, ktoré sa maju prijat v pripade vaznej nasilnej
situacie alebo hrozby vaznej nasilnej situacie.

Priebezne sa vykonavaju opatrenia na zabezpelenie pripravenosti na rieSenie zavaznych
nasilnych situdcii a hrozieb takychto situacii.

Boli prijaté opatrenia na zabranenie pristupu neopravnenych osob do priestorov Skoly poc¢as
prebiehajucich aktivit.

3. OBLAST HODNOTENIA: HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

Hodnotiaca oblast Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa zameriava na to, Ci Skola zabezpeCuje
hodnotenie vysledkov vzdelavania, v sulade s poziadavkami pravnych predpisov a narodnych

vedomosti ziakov, spravnost a transparentnost klasifikacie v jednotlivych predmetoch, ako aj na
zabezpecCenie jednotnosti a porovnatelnosti znamok medzi Skolami. Sucastou hodnotenia je aj
preverenie spOsobu vyuZzivania narodnych testov pri hodnoteni ziakov, vedenia dokumentacie

i kurikularnych dokumentov. Posudzovanie sa suUstreduje najma na postupy Skoly pri hodnoteni

o klasifikacii a informovania Ziakov o ich Studijnom pokroku.

3.1 Informacie o pokroku Ziaka

Ziak a jeho zakonny zastupca su informovani o pokroku Ziaka prostrednictvom stretnuti o
pokroku.

Kazdy Ziak ma mentora, ktory sleduje jeho akademicky pokrok a Studijnu situaciu, priCom
zohladnuje vzdelavanie Ziaka ako celok a ktory sleduje naznaky toho, Ze ziak mbze potrebovat
podporu, pricom vtakom pripade o tom bezodkladne informuje prislusnych zamestnancov Skoly.

3.2 Hodnotenie

Ucitel celkovo zhodnoti vedomosti Ziaka na prisluSnej drovni vdanom predmete vo vztahu
ku kritériam hodnotenia, platnym pre dany predmet ako celok a udeli znamku, ktora najlepSie
odraza vedomosti Ziaka. Aby vSak Ziak ziskal znamku ,,vyhovel“, musia byt splnené vSetky kritéria
pre znamku E.

Statne testy sa zadavaju a vykonavaju v stlade s poziadavkami prisludnych pravnych predpisov.
Pokial neexistuju konkrétne dévody, ktoré by tomu branili, u€itelia musia pri udelovani znamok
osobitne zohladnovat vysledky Ziakov v narodnych testoch.

3.3 Rozhodnutia 0 znamkach a stupnica hodnotenia

Hodnotenie sa udeluje po ukonceni predmetu, po dokonceni zaverecnej prace na strednej Skole
a zaverecného projektu, ako aj v predmetoch zakladnej Skoly, ak sa vyucba tychto predmetov
moze uskutocnovat na strednej Skole. Ak predmet pozostava z viacerych drovni, hodnotenie sa
udeluje po kazdej dokoncCenej trovni. Ak sa v predmete s viacerymi uroviiami udeli znamka na
vy§Sej Urovni, tato znamka sa povazuje za platnud aj pre nizSie Urovne v danom predmete a
nahradza znamky udelené na tychto urovniach.

Znamky stanovuje ucitel alebo ucitelia, ktori v case udelovania znamok vedu vyucovanie. Ak dany
ucitel alebo ucitelia nemaju prislusnd kvalifikaciu, rozhodnutie sa prijme po konzultacii
s kvalifikovanym ucitelom.

Hodnotenie projektu (Skolskej prace) na strednej Skole alebo zavereCnej prace stanovi
zodpovedny ucitel po tom, ¢o sa k nemu vyjadri spoluhodnotitel so skiisenostami v predmetove;j
oblasti, ktorej sa projekt tyka.

Ak ziak v pripravnom programe splni ciele programu v stlade so svojim individualnym Studijnym
planom, riaditel Skoly mu vyda vysvedcenie o ukonceni stredoSkolského vzdelania. Ak Ziak prerusi
Stadium v pripravnom programe, alebo nesplni ciele programu, dostane prehlad o tom, ktoré
Casti programu absolvoval v stlade so svojim individualnym Studijnym planom.
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= Rozhodnutia 0 znamkach sa dokumentuju predpisanym sp6sobom v registri znamok.

4. OBLAST HODNOTENIA: UROVEN RIADENIA

Hodnotenie na trovni zriadovatela Skoly sa zameriava na to, €i subjekt zodpovedny za prevadzku Skoly
splfia zékonné predpoklady na poskytovanie vzdeldvania a &i zabezpe&uje riadne fungovanie $koly
vsulade s pravnymi predpismi. Posudzovanie sa sustreduje najmad na odbornd spoOsobilost
adbveryhodnost vedenia zriadovatela, jeho schopnost riadit Skolskd Cinnost a zabezpedit jej
financovanie, ako aj na dodrziavanie podmienok stanovenych pri udeleni povolenia na poskytovanie
vzdeldvania. Suc€astou hodnoteniaje aj preverenie toho, i zriadovatel plni svoju celkovi zodpovednost
za organizaciu a kvalitu vzdelavania poskytovaného v Skolach, ktoré spravuje.

= Vlastnici a vedenie riadiaceho organu si, na zaklade skisenosti alebo inym spésobom, osvojili
znalosti o Skolskom pravnom poriadku, pravidlach pracovného prava a bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, ako aj o finan€nych a obchodnopravnych predpisoch potrebnych na
prevadzkovanie Skoly, v sulade s poziadavkami pravnych predpisov.

=  Poskytovatel Skolskych sluzieb ako pravnicka osoba, vlastnici a vedenie poskytovatela Skolskych
sluzieb su, na zaklade osobnych afinan¢nych okolnosti a demokratickych zdsad, spoésobili na
prevadzkovanie Skoly.

=  Poskytovatel Skoly ma financnu kapacitu na prevadzkovanie Skoly, v sulade s poziadavkami
pravnych predpisov.

= Vzdelavanie na Skolach zabezpecCuje Skolsky organ, ktory ziskal povolenie na poskytovanie
vzdelavania na prislusnej Skole, a to v sulade s podmienkami stanovenymi v povoleni alebo v
konkrétnych rozhodnutiach.

OBLAST HODNOTENIA: DOPLNUJUCE KRITERIA HODNOTENIA
KRITERIA:

= Riaditel Skoly rozhoduje o vnutornej organizacii svojej jednotky a deleguje jednotlivé riadiace
Ulohy a rozhodnutia vylu¢ne na zaklade podmienok stanovenych v zakone o vzdelavani.

= Skolsky trad zabezpeduje, aby riaditel $kolského zariadenia absolvoval $pecifické Skolenie po
nastupe do funkcie alebo Skolenie, ktoré je s nim rovnocenné, do Styroch rokov od nastupu do
funkcie.

= Poskytuju sa sluzby v oblasti starostlivosti o Ziakov, ktoré zahfiiaju lekarsku, psychologicku,
psychosocialnu a $pecialnu pedagogicku podporu. Ziakom je k dispozicii $kolsky lekar, $kolska
zdravotna sestra, psycholdég, poradca a ucitel pre Ziakov so Specialnymi potrebami alebo
Specializovany ucitel.

= Skolsky trad zabezpeéuje, aby zamestnanci mali potrebné znalosti o predpisoch platnych pre
Skolsky systém a aby mali moznosti odborného rozvoja.

= Skolska jednotka mé pristup k vhodnému vybaveniu a priestorom a vyuziva ich.

= Ziakom sa poskytuje vzdelavacie a kariérne poradenstvo, ktoré zodpoveda ich potrebdm v oblasti
orientacie pri vybere budiceho vzdelania a kariérnej drahy.

Kritéria pre Planovany a cieleny dohlad pre komunalne vzdelavanie dospelych je sucastou Prilohy €. 4
predkladanej analyzy.
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1.1 DO AKEJ MIERY RIADI A USMERNUJE RIADITEL ROZVOJ SKOLY A ZASADZUJE SA ZA ROVNAKE
PRAVO ZIAKOV NA KVALITNE VZDELANIE BEZ OHLADU NA POHLAVIE V SULADE S KRITERIAMI

Planovana
kontrola
kvality

Pedagogické riadenie Skoly riaditelom

Vyucba

Bezpecnost a priaznivé prostredie na Studium

ZAKLADNA
SKOLA

Hodnotenie a klasifikacia

1. OBLAST HODNOTENIA: PEDAGOGICKE RIADENIE SKOLY RIADITELOM

Hodnotena oblast pedagogického riadenia Skoly sa zameriava na Ulohu riaditela ako kli¢ového aktéra
zabezpeCujuceho kvalitu a rozvoj vzdelavania. Posudzovanie sleduje najmd to ako riaditel
systematicky riadi vychovno-vzdelavaci proces vyuziva vysledky hodnotenia na prijimanie rozvojovych
opatreni a vytvara podmienky pre profesionalnu pracu ucitelov. Déraz sa kladie aj na efektivne riadenie
zdrojov Skoly, podporu spoluprace ucitelov a budovanie kultury u€enia sa v ramci Skoly, ako aj na
zabezpecenie rovnych prilezitosti vo vzdelavani pre vSetkych Ziakov.

KVALITY INSPEKTORATU?

Kritérium kvality 1.1.1 Sledovanie a analyza

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel vytvara kvalitny zaklad pre rozvoj
vychovno-vzdelavacieho procesu tym, Ze
systematicky monitoruje a analyzuje vysledky
vzdeldvania na dudrovni Skoly a zabezpeluje
integraciu vychovy k hodnotam do vyucovania.
Monitorovanie, realizované réznymi formami, je
zamerané komplexne a zahfiia nielen dosahované
vysledky, ale aj priebeh realizacie vyu€ovania a
podmienky vytvorené pre pedagogickych
zamestnancov. Na zaklade vykonanej analyzy
riaditel prijima nevyhnutné rozvojové opatrenia a
rozhoduje o alokacii zdrojov tak, aby co
najefektivnejSie reflektoval identifikované potreby
Skoly.

Riaditel sice monitoruje vysledky vzdelavania,
avSak absentuje komplexny pristup a vysledky
neddva do slvisu so zisteniami o kvalite
vyuCovania ani s podmienkami, v ktorych sa
vychovno-vzdelavaci proces realizuje. Riaditel
zaroven nesleduje, Ci je vychova k hodnotdm
systematicky integrovana do vyuCovania.
Navrhované rozvojové opatrenia maju slabu vazbu
na vykonanu analyzu, maju skér vSeobecny
charakter s nejasnou nadvaznostou na potreby
Skoly a absentuje aj posidenie potreby pripadnej
realokacie zdrojov.
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Kritérium kvality 1.1.2 Praca v oblasti rodovej rovnosti

Vo veltkej miere

V malej miere

Riaditel riadi a usmerfiuje strategicku realizaciu
rovnosti prilezitosti a zabezpecCuje, aby vSetci
Ziaci, bez ohladu na pohlavie, mali rovnaké
podmienky na ucenie sa a rozvoj; v pripade
potreby prijima primerané opatrenia.

Riaditel poskytuje  nedostatotné vedenie
ariadenie v oblasti zabezpeCovania rovnosti
prilezitosti v Skole. Ma nizku mieru prehtadu
otom, do akej miery su Ziakom bez ohladu
napohlavie vytvarané rovnaké podmienky
navzdelavanie a rozvoj. Pripadné rozvojové
opatrenia maju slabu vazbu na identifikované
potreby Skoly.

Kritérium kvality 1.1.3 Vedenie a organizacia

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel vedie a organizuje pedagogicku ¢innost s
jasnym d6razom na plnenie vzdelavacieho ciela
Skoly a rozvoj hodndét. V ramci tohto zamerania
zabezpecuje, aby:

e boli vytvarané podmienky pre spolupracu
pedagogickych zamestnancov,

e sa realizovalo profesijné ucCenie sa v
pedagogickom zbore s preukazatelnym dopadom
navyucovanie,

¢ pracovné postupy a pedagogické pristupy Skoly
boli jasne nastavené a ucitelmi uplatiované,

¢ pedagogickym zamestnancom bez pozadovane;j
kvalifikdcie bola poskytovana planovana a
dosledne pripravena adaptacia.

Pedagogické vedenie a organizacia zo strany
riaditela su nejasné, Co staZzuje spolupracu
pedagogickych ~ zamestnancov a  zarovef
obmedzuje efektivne sprostredkovanie
pracovnych postupov a pedagogickych pristupov
vSetkym ucitelom, ktori ich potrebuju. Riaditel
poskytuje nedostatoCné usmernovanie v oblasti
realizacie pedagogickej ¢innosti a len sporadicky
overuje, Ci ma profesijné ucCenie sa v
pedagogickom zbore realny dopad na vyucCovanie.
Zaroven nema dostatoCné povedomie o potrebe
zabezpecit planovanu a systematickd adaptéaciu
pedagogickych zamestnancov bez pozadovanej
kvalifikacie.
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2.1 DO AKEJ MIERY JE VYUCOVANIE CIELOVO ORIENTOVANE, PESTRE A ZAHRNA AKTiIVNU PODPORU

2. OBLAST HODNOTENIA: VYUCBA

Hodnotena oblast vyu€ovania sa zameriava na kvalitu pedagogického procesu a na to, do akej miery
vyucovanie podporuje dosahovanie vzdelavacich cielov stanovenych kurikularnymi dokumentmi, a to
tak v oblasti vedomosti, ako aj hodn6t. Posudzovanie sleduje najma planovanie a realizaciu
vyucovania, jeho obsahovu a didaktick( uroven, mieru Struktdrovanosti a zrozumitelnosti, rovnako aj
schopnost uditela aktivne riadit proces ucenia. Dbéraz sa kladie na vytvaranie podnetného a
podporujuceho uc¢ebného prostredia, v ktorom ucitel stanovuje vysoké o€akavania pre vSetkych Ziakov
a zaroven im poskytuje primerand podporu aj primerané vyzvy podla ich individualnych potrieb.
Sucastou hodnoteniaje aj to, ako vyu€ovanie rozvija samostatnost Ziakov, ich zodpovednost za vlastné
uCenie a schopnost vyuzivat rozne stratégie ucenia, ako aj to, do akej miery su Ziaci zapajani do

planovania a hodnotenia vyu€ovania.

ZO0 STRANY UCITELA?

Kritérium kvality 2.1.1 Pestré a podnetné vyucovanie

Vo velkej miere

V malej miere

VyuCovanie zahfiia rézne typy uloh a aktivit tak,
aby bola zabezpecena primerana variabilita a
vyvazenost. Ziakom je poskytovand aktivna
pedagogicka podpora zo strany ucCitela, ktora im
umoziuje porozumiet ucivu, iniciovat vlastnu
cinnost a udrziavat angazovanost vo vychovno-
vzdeldavacom procese.

VyuCovaniu chyba dostato¢na variabilita na
stimulovanie ucCenia sa a rozvoja Ziakov.
VyuCovacie hodiny suU prevazne zalozené na
jednom type uloh alebo aktivit. Ziakom nie je
poskytovana dostatocna podpora na zacCatie
prace na ulohach a/alebo primerané vysvetlenie
potrebné na porozumenie ucivu a udrzanie ich
angazovanosti.

Kritérium kvality 2.1.2 Struktirované vyuéovanie

Vo velkej miere

V malej miere

VyucCovanie je Struktlirované, s motivujacimi
uvodmi, vecne prepojenym vykladom, logickou
naslednostou Uloh a zhriujacim zdverom. Pre
Ziakov je zrozumietelny ciel jednotlivych uéebnych
¢innosti. Tento ciel je v sulade s cielmi
stanovenymi v Statnom vzdeldvacom programe a
to tak v oblasti vedomosti, ako aj hodn6t.

Struktdra vyu€ovania je nejasna. Méze chybat
logickd nadvaznost medzi Udlohami alebo
jednotlivymi  ucebnymi  Cinnostami.  Ciel

vyucovacej hodiny alebo jednotlivych €innosti nie
je pre ziakov dostatoCne zrozumitelny a/alebo nie
je plne v sulade s cielmi Statneho vzdelavacieho
programu v oblasti vedomosti a hodnot.
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2.2 DO AKEJ MIERY SU ZIACI VO VYUCOVANIi STIMULOVANI A PRIMERANE NAROCNE VEDENi S
OHLADOM NA INDIVIDUALNE POTREBY A PREDPOKLADY KAZDEHO JEDNOTLIVCA?

Kritérium kvality 2.2.1 Sebaddvera, motivacia, ocakavania

Vo veltkej miere

V malej miere

Vo vyu€ovani sa prirodzene vyskytuju prvky, ktoré
posiliuju sebadoéveru Ziakov a ich motivaciu k
uceniu sa. UCitelia vo vyuCovani systematicky
uplatiiuju vysoké oCakavania vocCi Ziakom.

Vo wvyuCovani sa neprejavuje dostatocné
uvedomenie si vyznamu posiliiovania sebadovery
Ziakov a ich motivacie k uCeniu sa. UCitelia vo
vyu€ovani uplatiuji nizke ocCakavania vo i
Ziakom.

Kritérium kvality 2.2.2 Diferenciacia obsahu a metdd vyuCovania

Vo velkej miere

V malej miere

Obsah a metody vyuCovania su prisp6sobené
aktualnej skupine Ziakov tak, aby bola praca

Obsah vyucovania a zadavané ulohy su pre
vSetkych Ziakov rovnaké, pricom Ziaci vo velkej

diferencovana, stimulujuica a primerane narocna | miere pracuju individudlne. VyuCovanie je
pre vSetkych ziakov, bez ohladu na udroven ich | prispésobené skoér priemernej Udrovni nez
vedomostného rozvoja. potrebam ziakov v konkrétnej skupine.
2.3 DO AKEJ MIERY SU ZIACI ZAPAJANI DO VYUCOVANIA A DO VLASTNEHO UCENIA SA?
Kritérium kvality 2.3.1 Reflexia a stratégie ucenia sa
Vo velkej miere V malej miere
VyuCovanie obsahuje ulohy a otazky, ktoré | VyuCovanie je charakterizované Ulohami a

poskytuju Ziakom priestor na reflexiu bez vopred
danych odpovedi, ako aj moZnost reflektovat
vlastné ucenie sa. Ziakom su vo vyuéovani
sprostredkované stratégie ucenia sa, Cim sa
vytvaraju podmienky na preberanie
zodpovednosti za vlastné ucenie.

otazkami typu ,spravne - nespravne®, pricom
priestor na reflexiu vlastného ucenia sa je
obmedzeny. Ziakom nie sd systematicky
sprostredkované stratégie uCenia sa a tym maiju
len obmedzené mozZnosti preberat zodpovednost
zavlastné ucenie.
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3 OBLAST HODNOTENIA: BEZPECNE PROSTREDIE A POKOJNE PODMIENKY NA UGENIE

3.1 DO AKEJ) MIERY SKOLA ZABEZPECUJE, ABY VYCHOVA A VZDELAVANIE PREBIEHALIV BEZPECNYCH
PODMIENKACH A PRIAZNIVEJ SKOLSKE)J ATMOSFERY, KTORE UMOZNUJU ZIAKOM VENOVAT SA

Hodnotena oblast sa zameriava na to, do akej miery Skola vytvara prostredie, ktoré podporuje pocit
bezpecia zZiakov a umoznuje neruSeny priebeh vzdelavania. Posudzovanie sleduje najma systematicky
pristup Skoly k zabezpeCeniu poriadku a discipliny, jednotné vychovno-pedagogické posobenie
vSetkych zamestnancov a Uroven pedagogického vedenia vyu€ovania zo strany ucitelov. Doraz sa
kladie na to, ako ucitelia dokazu vytvarat a udrziavat podmienky pre ststredenu pracu Ziakov poc€as
vyu€ovania, ako aj na schopnost Skoly prijimat primerané opatrenia pri naruSeni poriadku. Sucastou
hodnotenia je aj to, ako Skola zabezpecuje bezpe€né a podporné prostredie nielen v triedach, ale aj v

ostatnych priestoroch a aktivitach, pricom sa zohla
vzdeldvacimi vysledkami.

dnuje vztah medzi pocitom bezpecia Ziakov a ich

UCENIU BEZ OHLADU NA POHLAVIE, V SULADE S KRITERIAMI KVALITY SKOLSKEJ INSPEKCIE?

Kritérium kvality 3.1.1 Pokojna a neruSena ucebna atmosféra

Vo velkej miere

V malej miere

V Skole sa realizuje systematickd Cinnost
zamerana na zabezpecenie pracovnej discipliny,
do ktorej su zapojeni aj Ziaci, priCom maju
moznost preberat zodpovednost za plnenie uloh
stanovenych ucitelom a za neruSeny priebeh
svojej prace. UCitelia prijimaju ucinné a primerané
opatrenia na vytvaranie pokojného pracovného
prostredia s pozitivnymi vysledkami.

Ucitelia uplatiuju rozdielne pristupy pri
zabezpecCovani pracovnej discipliny a zapajani
Ziakov do tejto Cinnosti. Prijimané opatrenia na
vytvaranie pokojného prostredia maju  skor
kratkodoby efekt a nevytvaraju dlhodobé
podmienky pre stabilnd pracovnd atmosféru.
Dosledkom je menej priaznivy stav, ked sa
opakovane vyskytuju Ziaci, ktori sa nevenuju
uCeniu, a Zziaci, ktori vnimaju naruSovanie
priebehu svojej prace.

Kritérium kvality 3.1.2 Podpora bezpe¢ného prostredia

Vo velkej miere

V malej miere

V Skole sarealizuje systematicka a cielena ¢innost
zamerana na vytvaranie bezpecného prostredia.
Tato Cinnost vychadza z analyzy vplyvu pocitu
bezpecCia Ziakov na ich ucenie sa. VSetci
zamestnanci Skoly uplatiuju jednotny pristup pri
zabezpecCovani bezpecnosti a podpory priaznivej
klimy Skoly.

Det finns en otydlig eller otillracklig organisation
gallande arbetet med att skapa en trygg skola.
Kopplingen till undervisningen ar svag och bygger
pa en otillracklig analys av situationen pa skolan.
Rektorn gor sporadiska insatser for att forsakra sig
om att all personal arbetar mot samma mal.
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4. OBLAST HODNOTENIA: HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

Hodnotena oblast sa zameriava na zabezpecenie spravodlivého, objektivneho a porovnatetného
posudzovania vykonov Ziakov. Posudzovanie sleduje najma to, do akej miery su hodnotenie a
klasifikacia realizované na zaklade jednotnych kritérii a v sulade s poZiadavkami kurikularnych
dokumentov, bez vplyvu subjektivnych faktorov. Déraz sa kladie na ulohu riaditela pri vytvarani
podmienok na zabezpeCenie rovnakych Standardov hodnotenia medzi ucitelmi, vratane
systematického sledovania a analyzy vysledkov, porovnavania klasifikacie s vysledkami externého
testovania a podpory odbornej diskusie medzi ucitelmi. Su¢astou hodnotenia je aj to, ako Skola vyuZziva
rozne metddy overovania vedomosti a zabezpecluje internu ,kalibraciu“ hodnotenia tak, aby boli
vysledky Ziakov porovnatelné a spolahlivé naprie¢ predmetmi, ro¢nikmi a ucitelmi.

4.1 DO AKEJ MIERY RIADITEL VYTVARA PODMIENKY PRE UCITELOV NA ZABEZPECENIE OBJEKTIVNOSTI
A POROVNATELNOSTI HODNOTENIA, SLOVNEHO HODNOTENIA A KLASIFIKACIE V SULADE S

KRITERIAMI KVALITY SKOLSKEJ INSPEKCIE?

Kritérium kvality 4.1.1 Odborna diskusia a analyza hodnotenia a klasifikacie

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel analyzuje pripadné rozdiely v slovhom

hodnoteni a klasifikacii medzi jednotlivymi
predmetmi a rocnikmi, ako aj rozdiely medzi
vysledkami externého testovania

a hodnotenim/klasifikaciou. Na zaklade tychto
analyz vedie odborné diskusie s ucitelmi.
V pripade vyraznych a dlhodobo pretrvavajlcich
odchylok disponuje riaditel jasnou analyzou
a jednoznacnymi vysvetleniami tychto rozdielov.

Analyza slovného hodnotenia a klasifikacie zo
strany riaditela je obmedzena, rovnako ako jeho
prehtad o pripadnych odchylkach a o diZke ich
trvania. Diskusie s ucitelmi su neStrukturované a
nevedu k jasnym a jednozna¢nym vysvetleniam.

Kritérium kvality 4.1.2 Zabezpecenie kvality hodnotenia, slovného hodnotenia a klasifikacie

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel zabezpecCuje, aby ucitelia vyuzivali r6zne
metddy na dosiahnutie  objektivhosti a
porovnatelnosti hodnotenia. Zaroven vytvara
podmienky na systematické zabezpecenie kvality
hodnotenia, slovného hodnotenia a klasifikacie.

Riaditel vytvara CiastoCné, avSak nedostatocné
podmienky na to, aby ucitelia mohli pravidelne
spolupracovat pri realizacii hodnotenia. Ucitelia
zarovel vyuZivaju jednostranné metody na
zabezpecenie kvality hodnotenia, slovného
hodnotenia a klasifikacie.
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Planovana
kontrola
kvality

Pedagogickeé riadenie Skoly riaditelom

Vyuéba

Bezpecnost a priaznivé prostredie na studium

STREDNA
SKOLA

Hodnotenie a klasifikacia

1. OBLAST HODNOTENIA: PEDAGOGICKE RIADENIE SKOLY RIADITELOM

Hodnotena oblast pedagogického riadenia Skoly sa zameriava na ulohu riaditela ako kltiCového aktéra
pri zabezpecCovani kvality a rovnosti vzdeldvania. Posudzovanie sleduje najma to, ako riaditel
systematicky a strategicky riadi vychovno-vzdelavaci proces, vyuziva vysledky monitorovania a
hodnotenia na prijimanie rozvojovych opatreni a zabezpecuje, aby vyucovanie - vratane praktickej

kladie aj na vytvaranie rovnakych podmienok pre ucenie sa vSetkych Ziakov bez ohladu na pohlavie, na
podporu principov rovnosti a na systematické sledovanie organizacie, obsahu a foriem vyu€ovania z
tohto hladiska. Suc¢astou hodnotenia je aj to, ako riaditel riadi ludské a materialne zdroje Skoly, vytvara
podmienky pre profesionalny vykon ucitelov a podporuje ich odborny rozvoj prostrednictvom

i pripravy na pracovisku — prebiehalo v sulade s poziadavkami kurikularnych dokumentov. Déraz sa

spoluprace, zdielania skisenosti a budovania profesionalnej ucitelskej komunity.

1.1 DO AKEJ MIERY RIADITEL RIADI A USMERNUJE ROZVOJ SKOLY A ZABEZPECUJE ROVNY PRiSTUP
ZIAKOV KU KVALITNEMU VZDELAVANIU BEZ OHLADU NA POHLAVIE, V SULADE S KRITERIAMI

KVALITY SKOLSKEJ INSPEKCIE?

Kritérium kvality 1.1.1 Monitorovanie a analyza

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel vytvara kvalitny zaklad pre rozvoj
vyu€ovania tym, Ze systematicky monitoruje a
analyzuje vysledky vzdelavania na drovni Skoly a
zabezpecuje integraciu vychovy k hodnotam do
vyuCovania. Monitorovanie a hodnotenie,
realizované rb6znymi spbésobmi, je zamerané
komplexne a zahfia vysledky, priebeh realizacie
vyuCovania, ako aj podmienky vytvorené pre
pedagogickych zamestnancov (napr. materialno-
technické zabezpecCenie a priestorové
podmienky). Na zaklade vykonanej analyzy riaditel
prijima nevyhnutné rozvojové opatrenia a
rozhoduje o alokacii zdrojov tak, aby c¢o
najefektivnejSie reagoval na potreby Skoly.

Riaditel sice monitoruje vysledky vzdelavania,
avSak absentuje komplexny pristup a vysledky
nedava do suvisu so zisteniami o kvalite
vyu€ovania ani s podmienkami, v ktorych sa
vychovno-vzdelavaci proces realizuje. Riaditel
zaroven nesleduje, Ci je vychova k hodnotdm
systematicky integrovana do vyuCovania.
Rozvojové opatrenia maju slabu vazbu na
vykonanu analyzu, maju prevazne vSeobecny
charakter s nejasnou nadvaznostou na potreby
Skoly a absentuje aj posidenie potreby pripadnej
realokacie zdrojov.
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Kritérium kvality 1.1.2 ZabezpecCovanie rovnosti prilezitosti

Vo veltkej miere

V malej miere

Riaditel riadi a usmerfiuje strategické
zabezpecCovanie rovnosti prilezitosti a garantuje,
aby vSetci ziaci bez ohladu na pohlavie mali
rovnaké podmienky na ucenie sa a rozvoj; v
pripade potreby prijima adekvatne opatrenia.

Riaditel poskytuje nedostatocné vedenie a
riadenie v oblasti zabezpeCovania rovnosti
prilezitosti v Skole. Ma nizku mieru prehladu o
tom, do akej miery si ziakom bez ohladu na
pohlavie vytvarané rovnaké podmienky na
vzdeldvanie arozvoj. Pripadné rozvojové opatrenia
maiju slabu vazbu na identifikované potreby Skoly.

Kritérium kvality 1.1.3 Riadenie a organizacia

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel vedie a organizuje pedagogicku ¢innost s
jasnym d6razom na plnenie vzdelavacieho ciela
Skoly a rozvoj hodndét. V ramci tohto zamerania
zabezpecuje, aby:

e boli vytvarané podmienky pre spolupracu

pedagogickych zamestnancov,
e sa realizovalo profesijné ucCenie sa
v pedagogickom zbore s preukazatelnym
dopadom na kvalitu vyucovania,

¢ pracovné postupy a pedagogické pristupy Skoly
boli jasne nastavené a ucitelmi uplatiiované,
¢ pedagogickym zamestnancom bez pozadovane;j
kvalifikacie  bola  poskytovana planovana
a systematicka adaptacia.

Pedagogické riadenie a organizacia zo strany
riaditela su nejasné, Co staZzuje spolupracu
pedagogickych ~ zamestnancov a  zarovef
obmedzuje efektivne sprostredkovanie
pracovnych postupov a pedagogickych pristupov
vSetkym ucitelom, ktori ich potrebuju. Riaditel
poskytuje nedostatoCné usmernovanie v oblasti
realizacie pedagogickej ¢innosti a len sporadicky
overuje, Ci profesijné ucenie sa v pedagogickom
zbore ma realny dopad na kvalitu vyucovania.
Zaroven nema dostatocné povedomie o potrebe
zabezpecit planovanu a systematickd adaptéaciu
pedagogickych zamestnancov bez pozadovanej
kvalifikacie.
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___________________________________________________________________________________________________________________

2.1 DO AKEJ MIERY JE VYUCOVANIE ORIENTOVANE NA VZDELAVACIE CIELE, JE DIFERENCOVANE A

2. OBLAST HODNOTENIA: VYUCBA

Hodnotena oblast sa zameriava na kvalitu planovania a realizacie pedagogického procesu vratane
praktického vyu€ovania na pracovisku a na to, do akej miery vyu€ovanie podporuje dosahovanie cielov
vzdeldvania v oblasti vedomosti aj hodnét. Posudzovanie sleduje najma obsahovu a didakticku troven
vyuCovania, jeho Struktdru, zrozumitelnost a logicki nadvaznost jednotlivych Cinnosti, ako aj
schopnost ucitela aktivne riadit proces u€enia. Doraz sa kladie na poskytovanie systematickej podpory
Ziakom, formulovanie vysokych oCakavani a sucasné prispésobovanie vyuc€ovania individualnym
potrebam Ziakov, vratane poskytovania naro€nejSich uloh pre pokroCilych Ziakov a podpornych
opatreni pre tych, ktori to potrebuju. SuCastou hodnotenia je aj to, ako vyuCovanie rozvija
samostatnost Ziakov, ich motivaciu a schopnost preberat zodpovednost za vlastné ucenie, ako aj ich
schopnost vyuzivat r6zne stratégie u€enia a kriticky mysliet. Posudzuje sa tiez miera zapojenia Ziakov
do planovania a hodnotenia vyu€ovania ako nastroja na zvySovanie kvality vzdelavacieho procesu.

ZABEZPECUJE AKTIVNU PEDAGOGICKU PODPORU?

Kritérium kvality 2.1.1 Diferencované a podnetné vyucovanie

Vo velkej miere

V malej miere

VyuCovanie zahfiia rézne typy uloh a aktivit tak,
aby bola zabezpecena primerana variabilita a
vyvazenost. Ziakom je poskytovand aktivna
pedagogicka podpora zo strany ucitela, ktora im
umoziuje porozumiet ucivu, zacat pracovat na
zadanych ulohach a udrZiavat angaZovanost vo
vychovno-vzdeldavacom procese.

VyuCovanie postrada dostatoCnu variabilitu na
stimulovanie ucCenia sa a rozvoja Ziakov.
VyuCovacie hodiny suU prevazne zalozené na
jednom type uloh alebo aktivit. Ziakom nie je
poskytovana dostatocna podpora na zacCatie
prace na ulohach a/alebo primerané vysvetlenia
potrebné na porozumenie uc€ivu a udrZanie ich
angazovanosti.

Kritérium kvality 2.1.2 Struktirované vyuéovanie

Vo velkej miere

V malej miere

VyuCovanie je Struktdrované, s motivaénymi
uvodmi, vecne prepojenym vykladom, logickou
naslednostou Uloh a zhriujucim zdverom. Pre
Ziakov je zrozumitelné, aky je ciel jednotlivych
ucebnych Cinnosti. Tento ciel je v sulade s cielmi

Statneho vzdeldvacieho programu, a to tak v

oblasti vedomosti, ako aj hodnét.

Struktdra vyu€ovania je nejasna. Méze chybat
logickd nadvaznost medzi Udlohami alebo
jednotlivymi  uCebnymi  cinnostami.  Ciel
vyucovacej hodiny alebo jednotlivych €innosti nie
je pre ziakov dostatoCne zrozumitelny a/alebo nie
je vplnom sulade s cielmi Statneho vzdelavacieho
programu v oblasti vedomosti a hodnét.
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2.2 DO AKEJ MIERY SU ZIACI VO VYUCOVANIi STIMULOVANI A PRIMERANE NAROCNE VEDENi S
OHLADOM NA INDIVIDUALNE POTREBY A PREDPOKLADY KAZDEHO JEDNOTLIVCA?

Kritérium kvality 2.2.1 Sebaddvera, motivacia, ocakavania

Vo veltkej miere

V malej miere

Vo vyuc€ovani sa prirodzene uplatiuju prvky, ktoré
posiliuju sebadoéveru Ziakov a ich motivaciu k
uceniu sa. UCitelia vo vyuCovani systematicky
uplatiiuju vysoké oCakavania vocCi Ziakom.

Vo wvyuCovani sa neprejavuje dostatocné
uvedomenie si vyznamu posiliiovania sebadovery
Ziakov a ich motivacie k uCeniu sa. UCitelia vo
vyu€ovani uplatiuji nizke ocCakavania vo i
Ziakom.

Kritérium kvality 2.2.2 Diferenciacia obsahu a metdd vyucovania

Vo velkej miere

V malej miere

Obsah a metody vyuCovania su prisp6sobené
aktualnej skupine ziakov tak, aby bola vychovno-

Obsah vyuCovania a zadavané ulohy su pre
vSetkych Ziakov rovnaké, pricom Ziaci vo velkej

vzdelavacia €innost diferencovana, stimulujica a | miere pracuji individualne. VyucCovanie je
primerane narocna pre vSetkych Ziakov bez | prisposobené skoér priemernej Udrovni nez
ohladu na uroven ich vedomostného rozvoja. potrebam Ziakov v konkrétnej skupine.
2.3 DO AKEJ MIERY SU ZIACI ZAPAJANI DO VYUCOVANIA A DO VLASTNEHO UCENIA SA?
Kritérium kvality 2.3.1 Reflexia a stratégie ucenia sa
Vo velkej miere V malej miere
VyuCovanie obsahuje ulohy a otazky, ktoré | VyuCovanie je charakterizované ulohami

poskytuju Ziakom priestor na reflexiu bez vopred
danych odpovedi, ako aj mozZnost reflektovat
vlastné ucenie sa. Ziakom su vo vyuéovani
sprostredkované stratégie ucenia sa, Cim sa
vytvaraju podmienky na preberanie
zodpovednosti za vlastné ucenie.

aotazkami typu ,,sprdvne - nespravne“, pricom
priestor na reflexiu vlastného ucenia sa je
obmedzeny. Ziakom nie su cielene
sprostredkované stratégie uCenia sa, a tym maju
len obmedzené moznosti preberat zodpovednost
zavlastné ucenie.

Kritérium kvality 2.3.2 Metddy planovania a hodnotenia vyucovania so Ziakmi

Vo velkej miere

V malej miere

Vo vyucovani sa pravidelne uplatfiuju ré6znorodé
metody planovania a hodnotenia vyucovania v
spolupraci so ziakmi. Nazory a podnety Ziakov
ovplyvnujd, primerane ich veku a drovni zrelosti,
dalSie smerovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Vo vyucovani sa uplatfiuji jednotvarne metody
planovania a hodnotenia vyucovania v spolupraci
so ziakmi. Vplyv Ziakov na dalSie smerovanie
prace je skér ndhodny (ad hoc).
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3.1 DO AKEJ MIERY SKOLA ZABEZPECUJE, ABY VYCHOVA A VZDELAVANIE PREBIEHALI V BEZPECNOM
PROSTREDI AV PODMIENKACH UMOZNUJUCICH NERUSENY PRIEBEH UCENIA, PRICOM SA ZIACI
MOZU VENOVAT SKOLSKYM CINNOSTIAM BEZ OHLADU NA POHLAVIE, V SULADE S KRITERIAMI

___________________________________________________________________________________________________________________

3. OBLASTHODNOTENIA: BEZPECNE A PRIAZNIVE PROSTREDIE NA STUDIUM

Hodnotena oblast sa zameriava na to, do akej miery Skola systematicky vytvara prostredie
podporujuce pocit bezpecia ziakov a neruSeny priebeh vyu€ovania. Posudzovanie sleduje najma
jednotny pristup zamestnancov Skoly k udrZiavaniu poriadku a discipliny, Groven pedagogického
vedenia vyucovania zo strany ucitelov a prijimanie opatreni na zabezpeCenie podmienok pre
slstredenu pracu Ziakov. Doraz sa kladie na prepojenie medzi kvalitou vyu€ovania a pracovnou
atmosférou v triede, ako aj na vytvaranie bezpecného prostredia vo vSetkych priestoroch Skoly a pri
vSetkych Skolskych aktivitach, ¢o predstavuje zakladny predpoklad pre efektivne ucenie sa Ziakov.

KVALITY SKOLSKEJ INSPEKCIE?

Kritérium kvality 3.1.1 NeruSeny priebeh vyucovania a pokojné prostredie

Vo velkej miere

V malej miere

V Skole sa realizuje systematickd Cinnost
zamerana na vytvaranie podmienok pre neruseny
priebeh vyucovania, do ktorej s aktivne zapojeni
aj Ziaci, pricom maji moznost preberat
zodpovednost za plnenie uloh stanovenych
ucitelom a za neruSeny priebeh svojej prace.
Ucitelia prijimaju primerané a uc¢inné opatrenia na
vytvaranie pokojného prostredia s pozitivnymi
vysledkami.

Ucitelia uplatiuju rozdielne pristupy pri vytvarani
podmienok pre neruSeny priebeh vyu€ovania a pri
zapajani Ziakov do tejto cinnosti. Prijimané
opatrenia na zabezpecenie pokojného prostredia
maju skor kratkodoby efekt a nevytvaraju
dlhodobé podmienky pre stabilny neruSeny
priebeh ucenia. Désledkom je menej priaznivy
stav, ked sa opakovane vyskytuju ziaci, ktori sa
nevenuju Skolskym d&innostiam a Ziaci, ktori
vnimaju naruSovanie priebehu svojej prace.

Kritérium kvality 3.1.2 Podpora bezpecného prostr

edia

Vo velkej miere

V malej miere

V Skole sa realizuje cielavedoma a systematicka
¢innost zamerana na vytvaranie bezpecného
prostredia. Tato ¢innost vychadza z analyzy vplyvu
pocitu bezpecia Ziakov na ich ucenie sa. VSetci
zamestnanci Skoly uplatiuju jednotny pristup pri
zabezpec€ovani bezpec€nosti a podpory priaznivej
Skolskej klimy.

Organizacia Cinnosti zameranych na vytvaranie
bezpecného prostredia v Skole je nejasna alebo
nedostato€na. Prepojenie na vyu€ovanie je slabé
a vychadza z nedostato¢nej analyzy situacie
v Skole. Riaditel realizuje len sporadické opatrenia
na zabezpecenie toho, aby vSetci zamestnanci
postupovali jednotne smerom k spoloCnym
cielom.
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____________________________________________________________________________________________________________________

4. OBLAST HODNOTENIA: HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

Hodnotena oblast sa zameriava na zabezpecenie spravodlivého, objektivneho a porovnatetného

posudzovania vykonov Ziakov naprie¢ Skolami,

odbormi/programami aj ucitelmi. Posudzovanie

kurikularnych dokumentov, vratane €asti vzdelavania realizovanych na pracovisku. Doéraz sa kladie na
ulohu riaditela pri vytvarani podmienok na zabezpecenie rovnakych Standardov hodnotenia, najma

prostrednictvom systematického sledovania

a analyzy vysledkov, porovnavania klasifikacie

i sleduje najma to, Ci su Ziaci hodnoteni podla jednotnych kritérii a v sulade s poziadavkami

s vysledkami externého testovania a podpory odbornej spoluprace ucitelov.

4.1 DO AKEJ MIERY RIADITEL VYTVARA PODMIENKY PRE UCITELOV NA ZABEZPECENIE OBJEKTIVNOSTI

A POROVNATELNOSTI KLASIFIKACIE V SULAD

E S KRITERIAMI KVALITY SKOLSKEJ INSPEKCIE?

Kritérium kvality 4.1.1 Odborna diskusia a analyza klasifikacie

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel analyzuje pripadné rozdiely v klasifikacii
medzi  jednotlivymi  predmetmi, drovnami
predmetov, kurzami alebo Studijnymi
programami, ako aj rozdiely medzi vysledkami
externého testovania a klasifikaciou. Na zaklade
tychto analyz vedie odborné diskusie s ucitelmi,
ktori realizuju klasifikaciu. V pripade vyraznych a
dlhodobo pretrvavajucich odchylok disponuje
jasnou analyzou a zrozumitelnymi vysvetleniami
tychto rozdielov.

Analyza klasifikacie zo strany riaditela je
obmedzena, rovnako ako jeho prehlad
o pripadnych odchylkach a o dizke ich trvania.
Diskusie s ucitelmi st neStruktdrované a nevedu k
jasnym a zrozumitelnym vysvetleniam.

Kritérium kvality 4.1.2 Zabezpecenie kvality hodn

otenia a klasifikacie

Vo velkej miere

V malej miere

Riaditel zabezpecCuje, aby ucitelia vyuzivali rézne
metody na dosiahnutie objektivnosti
a porovnatelnosti hodnotenia a klasifikacie.
Zaroven vytvara podmienky na zabezpelenie
kvality klasifikacie.

Riaditel vytvara CiastoCné, avSak nedostatocné
podmienky na to, aby ucitelia mohli pravidelne
spolupracovat pri hodnoteni a/alebo klasifikacii.
Ucitelia zaroven vyuzivaju jednostranné metody
na zabezpecenie kvality klasifikacie.
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2.6 Vystupy z hodnotenia kvality Skél a Skolskych zariadeni

Vystupy z hodnotenia kvality kol vo Svédsku maju $tandardizovani podobu forméalnych rozhodnuti alebo
hodnotiacich sprav, ktoré vydava inSpektorat po ukonceni inSpekénej cinnosti. Tieto dokumenty
predstavuju zavazny alebo odporucaci vysledok hodnotenia a sltzia ako zaklad pre dalSie opatrenia na
urovni Skoly alebo zriadovatela.

Vystupy maju najcastejSie formu:

= rozhodnutia - najmav pripade Statneho dohladu nad dodrziavanim legislativy,
= hodnotiacej spravy - pri hodnoteni kvality vzdelavania.

Rozhodnutia maju pravne zavazny charakter, zatial ¢o spravy z hodnotenia kvality maju skor analyticky a
odporucaci charakter.

Struktira vystupného dokumentu po indpekénej €innosti
Typicka Struktdra vystupu z inSpekcie zahfiia:

= identifikacné tdaje (Skola, zriadovatel, datum, spisové oznacenie),
= predmet arozsah hodnotenia,

=  opis priebehu inSpekcie (metddy zberu dat),

= hodnotenie jednotlivych oblasti,

= pravny ramec (odkazy na legislativu),

= zavereCné rozhodnutie alebo zavery,

= odo6vodnenie rozhodnutia.

Obsahové zameranie hodnotenia
V ramci jedného hodnotenia sa posudzuju konkrétne oblasti kvality, napriklad:

= dochadzka a jej sledovanie,

= podporné opatrenia pre Ziakov (extra podpora, Specialne vzdelavacie potreby),
= bezpecnost, Skolska klima a disciplina,

= riadenie Skoly a interné procesy,

= ekonomické predpoklady zriadovatela.

Kazda oblast je hodnotena samostatne na zaklade:

=  zistenych faktov (napr. rozhovory, dokumenty, pozorovania),
= relevantnych pravnych ustanoveni,
= odborného posudenia inSpektoratu.

Vystupy maju vyrazne analyticky a dékazovo orientovany charakter. Pre kazdu hodnotenu oblast obsahuju
opis zisteni, odkaz na legislativu, posudenie suladu s poZiadavkami. Vysledok hodnotenia je
formulovany bud'ako splnenie poziadaviek alebo ako identifikacia nedostatkov.

Dékazovy a analyticky charakter vystupov

Vystupy z inSpekcie su vyrazne dékazovo orientované. InSpektorat pri ich tvorbe vychadza z kombinacie
viacerych zdrojov:

= rozhovory so Ziakmi, u€itelmi a vedenim Skoly,

= priame pozorovania vyuc¢ovania (napr. tisice hodin ro¢ne),
= analyza dokumentdcie Skoly,

= dotaznikové zistovania (napr. Skolska anketa),

= podnety od rodi¢ov alebo verejnosti.

Na zaklade hodnotenia moze inSpektorat:

= ukoncit konanie bez zistenia nedostatkov,
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identifikovat nedostatky a ulozit opatrenia,

stanovit lehoty na napravu,

v pripade zavaznych porusSeni uplatnit sank&né opatrenia (napr. prikazy, podmienky dalSieho

fungovania).

STATNY
DOHLAD NAD
DORZIAVANIM

LEGISLATIVY

orientovany na sulad s pravnymi
predpismi,

vystup = rozhodnutie,

obsahuje zavazné opatrenia,

ROZDIEL MEDZI VYSTUPMI PODLA TYPU HODNOTENIA KVALITY SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENi

——

HODNOTENIE
KVALITY
VZDELAVANIA
__-/

= orientovany na kvalitu procesov
a vysledkov,

= vyystup = analyticka sprava,

= obsahuje identifikaciu silnych

moze viest k sankciam. stranok, rozvojové  oblasti,
odporucania na zlepSenie,
= poskytuje SirSiu spatnuvazbu pre
Skolu.

Rozhodnutia inSpektoratu su adresované priamo zriadovatelovi Skoly. Vysledky inSpekcie st zaroven
podkladom pre nasledné kontroly a dalSie rozhodovanie inSpektoratu.

2.7 Iné hodnotenia kvality Skol

Na rozdiel od niektorych krajin sa vo Svédsku nevyskytuje rozvinuty systém nezavislych rebri¢kov alebo
externych hodnoteni kvality Sk6l zo strany sukromnych alebo inych organizacii, ktoré by systematicky
hodnotili Skoly ako celok. Existuji sice urcité formy porovnavania $kol, tie vSak maju skér charakter
publikovania dat alebo indikatorov, nie komplexného hodnotenia kvality. NajznamejSim prikladom je:

Databaza SIRIS® spravovana Svédskou agentirou pre vzdeldvanie, ktord poskytuje verejne dostupné
udaje o Skolach (vysledky ziakov, podmienky, ukazovatele kvality).

Tieto Udaje mdzu byt vyuzivané médiami alebo verejnostou na porovnavanie Skél, avSak:

= nejde o oficidlne rebricky kvality,
= neexistuje jednotna metodika komplexného hodnotenia §kél mimo Statneho systému.

8Kvalitets magasinet. SIRIS. Online. Dostupné z: https://kvalitetsmagasinet.se/internetportal-belyser-kvaliteten-i-
skolan/. [cit. 2026-03-03].

57


https://kvalitetsmagasinet.se/internetportal-belyser-kvaliteten-i-skolan/
https://kvalitetsmagasinet.se/internetportal-belyser-kvaliteten-i-skolan/

2.8 Aktivity Skoly po inSpekénej ¢innosti

Aktivity 3kol a zriadovatelov po vykonani indpekénej &innosti vo Svédsku predstavuji formalne regulovany
a systematicky monitorovany proces, ktory nadvazuje na rozhodnutia inSpekéného organu. Ich charakter
je determinovany najma tym, Ci boli identifikované nedostatky a aky typ inSpekcie bol zrealizovany.

V pripade, Ze inSpekcia identifikuje nedostatky, vznika zriadovatelovi (hlavnému poskytovatelovi
vzdelavania) zakonnd povinnost zabezpecit napravu.

Podla legislativy aj aplikacnej praxe:

=  zriadovatel musi prijat potrebné opatrenia na odstranenie nedostatkov,
= tieto opatrenia musia byt redlne implementované v praxi,
= zaroven musi byt preukazané, Ze vedu k naprave.

Zindividualnych inspekénych rozhodnuti® je mozné presne identifikovat, aky typ opatreni Skoly prijimaju.
Nejde len o vSeobecné zavazky, ale o velmi konkrétne kroky, napr.:

=  zavedenie alebo Uprava internych procesov (napr. postupy pri rieSeni Sikany),
= systematické informovanie a Skolenie pedagogickych zamestnancov,

= zabezpecenie dosledného dodrZiavania oznamovacich povinnosti,

= Uprava pedagogickej dokumentacie a evidencie,

= zavedenie mechanizmov monitorovania (napr. evidencia incidentov).

Typickym prikladom je povinnost:

= preukdazatelne informovat vSetkych zamestnancov o pravnych povinnostiach,
= zabezpedit, Ze kazdy incident bude riadne nahlaseny a zaroven
= systematicky dokumentovat pocet a charakter pripadov.

Tento typ opatreni ukazuje, Ze systém je orientovany na zmenu realneho fungovania Skoly, nielen na
formalne splnenie poziadaviek.

Povinnost reportovania
Kti€ovym prvkom procesu po inSpekcii je povinnost Skoly/zriadovatela:

= vypracovat spravu o prijatych opatreniach,
= predlozitju inSpektoratu v stanovenej lehote,
=  dolozit ju konkrétnymi d6kazmi (napr. dokumentacia, interné zaznamy).

V praxi ide o formalizovany proces, kde:

= Skola zasiela dokumentaciu o realizovanych opatreniach,
= musisaodvolavat na konkrétny pripad (identifikacia rozhodnutia)a
= preukazuje, Ze opatrenia boli implementované.

Tento krok predstavuje zasadny prvok zodpovednosti — Skola nie je hodnotena len na zdklade deklaracii,
ale na zaklade dbkazov.

Po predlozeni spravy o opatreniach nasleduje faza overovania (nasledna inSpekcia) zo strany inSpekcie.
Zistenia z Vyro¢nej spravy inSpektoratu za rok 2025% ukazuju, ze:

= uZpriprvom naslednom overeni 8 z 10 zriadovatelov za¢ne realizovat napravné opatrenia,
= vysoky podiel pripadov je uzavrety po preukazani napravy.

8Skolinspektionen. Vyhladavanie publikcii. Online. Dostupné z: https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter/publikationssok/?q=. [cit. 2026-03-03].

%Skolinspektionen. Vyrocna sprava 2025. Online. Dostupné z: https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter/publikationer/regeringsrapporter/2026/arsrapport-2025/. [cit. 2026-03-03].
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Proces naslednej inSpekcie moze zahfiat:

= analyzu predloZenej dokumentacie,
= dopliujuce poziadavky na vysvetlenie alebo dokazy,
= pripadne opakovanu kontrolu.

Pripad sa uzatvara az v momente, ked inSpektorat vyhodnoti, Zze nedostatky boli odstranené a opatrenia
navrhnuté vedenim Skoly/zriadovatelom s funkéné a udrzatelné.

AK SKOLA ALEBO ZRIADOVATEL NEPRIJMU ADEKVATNE OPATRENIA, INSPEKTORAT MOZE VYUZIT

NASLEDOVNE NASTROJE:
(595 of4n
K_) 1 .
Upozornenie Prikaz na Prikaz Odnatie
alebo vykonanie s financnou povolenia na
formalne opatreni sankciou poskytovanie
napomenutie vzdeldvania

Uvedené nastroje zabezpeduju, Ze postin§pekEny proces ma realnu vynutitetnost, ¢o je jeden z klti¢ovych
znakov Svédskeho modelu.

2.9 Identifikacia za€astnenych aktérov (stakeholderov) na hodnoteni kvality

Skol a Skolskych zariadeni

Systém hodnotenia kvality vzdeldvania vo Svédsku je zaloZzeny na principe zdielanej zodpovednosti
viacerych aktérov, priCom klti€ovu Ulohu zohravaji samotni poskytovatelia vzdeldvania, Skolské subjekty
a samotny inSpektorat.

Primarnu zodpovednost za kvalitu vzdelavania nesu poskytovatelia vzdelavania, ktorymi st obce
(verejni zriadovatelia) a sukromni zriadovatelia $kol. V sulade so Skolskym zakonom?®! su povinni
systematicky planovat, monitorovat a rozvijat kvalitu svojej Cinnosti prostrednictvom vlastnych
vnutornych systémov hodnotenia. Tato povinnost zahffia vytvaranie podmienok pre kontinualne
zlepSovanie vzdelavacich vysledkov a zabezpelenie suladu s narodnymi cielmi a legislativnymi
poziadavkami. Na urovni jednotlivych 8kél zohravaju kluCovu ulohu riaditelia $kol, ktori nesu
zodpovednost za implementaciu a riadenie systematického hodnotenia kvality v ramci Skoly. Ich Glohou
je zabezpecit, aby procesy planovania, hodnotenia a zlepSovania kvality boli integrované do kazdodennej
pedagogickej a organizacnej praxe.

Do procesov hodnotenia kvality st zaroven zapojeni aj dalSi aktéri na urovni Skoly, najma:

= ucitelia a pedagogicki zamestnanci,
= odborni pracovnici a ostatny personal Skoly,

%1Sveriges Riksdag. Skollag (2010:800). Online. Dostupné z: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K26. [cit. 2026-03-02].
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= deti aziaci ako priami ticastnici vzdelavacieho procesu.

Ich participacia je dolezitd najma z hladiska ziskavania spatnej vazby, hodnotenia kvality vyucby a
identifikacie oblasti na zlepSenie.

InSpektorat predstavuje klicového externého aktéra v systéme hodnotenia kvality. Jeho ulohou je
nezavisle posudzovat Cinnost Skl a zriadovatelov prostrednictvom dohladu nad dodrziavanim legislativy
a hodnotenia kvality vzdelavania. Kompetencie inSpektoratu su blizSie opisané v Casti 2.1.3.

Narodna agentura pre vzdelavanie®

Délezitym aktérom v systéme je aj Narodna agentira pre vzdelavanie, ktord plni najma metodicku a
podpornu funkciu. Jej uloha spociva najma v:

= tvorbe kurikularnych dokumentov a narodnych cielov,

= poskytovani metodickych materialov pre systematicku pracu na kvalite,
= sprave narodnych Statistik a dat o vzdelavani,

=  rozvoji narodného systému kvality.

Na rozdiel od inSpektoratu nevykonava kontrolnu ¢innost, ale poskytuje ramec a nastroje, ktoré Skoly
vyuzivaju pri vlastnom hodnoteni a rozvoji kvality.

Ombudsman pre deti a Ziakov

Specifickym aktérom je ombudsman pre deti a Ziakov, ktory pésobi v rdmci indpektoratu a zameriava sa
na ochranu prav deti a ziakov, najma v oblasti nevhodného zaobchadzania, Sikanovania alebo
poruSovania prav.

Jeho ulohou je:

= rieSitindividualne podnety a staznosti,
= zastupovat deti a Ziakov v pravnych konaniach,
= spolupracovat s inSpektoratom pri identifikacii systémovych problémov.

Tento prvok posilfiuje dimenziu ochrany prav v ramci systému kvality.

2.10 Planované reformy v oblasti hodnotenia kvality Skol a Skolskych zariadeni

Planované reformy v oblasti vzdelavania vo Svédsku nie st orientované priamo na zdsadnu transformaciu
systému inSpekcie ako takého, ale skér nazmeny v prioritdch vzdelavacej politiky, ktoré maju sekundarny
dopad aj na sp6sob hodnotenia kvality $kol. Vyvoj smeruje k posilneniu dérazu na zakladné vedomosti,
rovnost vo vzdelavani a efektivnejSie vyuzivanie dat pri riadeni kvality.

Posilnenie dorazu na zakladné zruénosti a ich hodnotenie

Jednym z kltCovych smerov aktudlnej reformnej politiky je navrat k dérazu na zdkladné vedomosti
a zrucnosti (Citanie, pisanie, matematika). V tejto suvislosti vliada:

= pripravuje nové kurikulum pre zakladné Skoly (G€innost planovana od roku 2028),
= posiliuje poziadavky na Citatelskd gramotnost a porozumenie textu,
= zavadza opatrenia na zlepSenie dostupnosti u¢ebnic a u¢ebnych materialov.

Tieto zmeny maju priamy dopad na hodnotenie kvality, kedZe:

= vysledky Ziakov v zakladnych oblastiach sa stavaju eSte vyznamnej$im indikatorom kvality,
= inSpektorat je poverovany sledovanim konkrétnych oblasti (napr. dostupnost u¢ebnic).

92Skolverket. Hlavna stranka. Online. Dostupné z: https://www.skolverket.se/. [cit. 2026-03-02].
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Zmeny v oblasti digitalizacie aich dopad na hodnotenie
Vyznamnou reformnou liniou je prehodnotenie pristupu k digitalizacii vo vzdelavani. Vlada:

= upusta od pbvodnej digitalizaCnej stratégie,

= obmedzuje pouZivanie digitalnych nastrojov najma v nizSich ro€nikoch,

= zavadza analdégové formy hodnotenia (napr. navrat k papierovym narodnym testom),

= pripravuje reguldcie obmedzujlce pouzivanie mobilnych zariadeni v Skolach (planované od roku
2026).

Pre systém hodnotenia kvality to znamena:

= zvySeny doraz na sledovanie vplyvu digitalnych technoldgii na u€enie,
= rozSirenie hodnotenych oblasti o podmienky vyu€ovania (napr. prostredie bez ruSivych faktorov),
= potrebu hodnotit kvalitu pedagogickych postupov v kontexte novych pravidiel.

Rozvoj datovej a analytickej podpory hodnotenia
Sucastou reformného smerovania je aj snaha o lepSie vyuzivanie dat v systéme vzdelavania. Patri sem:

= rozvoj narodnych Statistickych databaz,
= zlepSovanie dostupnosti Udajov o vysledkoch ziakov,
= analyza faktorov ovplyviujucich kvalitu vzdelavania (napr. rozdiely medzi skupinami zZiakov).

Zaroven vSak pretrvavaju urcité obmedzenia v pristupe k detailnym datam, ¢o méze ovplyviiovat presnost
vyberu §ko6l na inSpekciu.

Celkové smerovanie systému

Z analyzovanych dokumentov a zverejnenych informacii na webovej stranke inSpektoratu vyplyva, Ze
Svédsko nesmeruje k centralizacii alebo $tandardizécii hodnotenia kvality, ale skér k:

= posilneniu obsahového zamerania hodnotenia (najma vysledky Ziakov),

= cielenejSiemu vyberu subjektov na inSpekciu,

= vacSiemu prepojeniu hodnotenia s konkrétnymi politikami (napr. Citatelska gramotnost,
podmienky vyucby),

= kombinacii kontroly a podpory v systéme kvality.

Systém hodnotenia kvality tak zostava flexibilny, decentralizovany a adaptivny, pricom jeho dalSi vyvoj je
uzko previazany s celkovymi reformami vzdelavacej politiky.
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3. SWOT ANALYZA HODNOTENIA KVALITY SKOL
A SKOLSKYCH ZARIADENI

Na zéklade spracovanych zisteni o fungovani in§pekéného systému vo Svédsku je mozné tento systém
synteticky zhodnotit z hladiska jeho silnych a slabych stranok, ako aj potencialnych prileZitosti a rizik jeho
dalSieho vyvoja. Takéto zhrnutie umoznuje lepSie pochopit jeho celkovu efektivnost, identifikovat limity
sli¢asného nastavenia a zaroven poukazat na mozné smerovanie budtcich zmien.

Obrazok€.3 SWOT analyza Svédskeho inSpekéného systému

« Silna nezavislost ingpekcie.

« Systematické hodnotenie riadenia « Hodnotenia mdzu byt prilig
kvality, nielen vysledkov. generalizované (malo diferenciacie
« Jasne definované standardy a ramce medzi $kolami).
hodnotenia. « Administrativna naroénost pre skoly.
« Kombinécia kontrolnej a rozvojovej « Slabsia vazba medzi zisteniami a
funkcie (nie ¢isto represivny model). konkrétnymi zlep&eniami v praxi.
« Déraz navnutorné systémy kvality §kél. « Nejednoznaénost v interpretacii Urovni
= Vysoka Groven transparentnosti s W kvality (§kala hodnotenia).
vystupov.
« Formalne plnenie poziadaviek bez
= Rozvoj sofistikovanejgich hodnotiacich realneho zlepgenia kvality.
skal (vacsia diferenciacia). « Politické tlaky na zmenu priorit alebo
« Vaésie wuZitie dat v procese indpekcie. metodiky.
« Posilnenie podpornegj role indpekcie. « Riziko, Ze indpekcia bude vnimana ako
« Prepojenie indpekcie s profesijnym kontrolny orgén, nie partner.
rozvojom $kél a lidrov. « Nedostatoéné kapacity na hlbsie
« Digitalizacia: znizenie administrativnej kvalitativhe hodnotenie.
zataze. « Mozna stagnacia, ak sa systém bude

opierat len o existujlce ramce.

Zdroj: vlastné spracovanie
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4. ODPORUCANIA DO SLOVENSKEHO KONTEXTU

4.1 Odporacania pre slovensky inSpekény systém vyplyvajlice z analyzy
Svédskej praxe

Svédsky modelindpekcie predstavuje vysoko funkény a vyvazeny systém externého hodnotenia kvality,
ktory je zaloZeny na kombinacii silnej Statnej kontroly dodrziavania legislativy a podpory rozvoja kvality
vzdelavania. Jeho zakladnym principom je jasné rozdelenie zodpovednosti: zatial ¢o $tat prostrednictvom
inSpekéného organu zabezpeluje dohlad, hodnotenie a vynucovanie poZiadaviek, primarna
zodpovednost za kvalitu vzdelavania zostava na urovni zriadovatelov a samotnych §kdl. Tento model
vytvara prostredie, v ktorom je kvalita vzdeldvania chapana ako kontinualny proces riadenia a zlepSovania,
nie ako jednorazova kontrolna aktivita.

v, Pre slovensky inSpek¢ény systém je inSpirativhy najma dosledne uplatiiovany rizikovo
orientovany pristup, ktory umoznuje efektivnejSie zacielenie inSpekénych kapacit na
Skoly s najvyssim rizikom zlyhania. Systematicka analyza dat (vysledky ziakov, Skolska
klima, riadenie Skoly, predchadzajuce zistenia) ako zaklad vyberu $kol na inSpekciu
zvySuje relevanciu aj dopad inSpek&nej Cinnosti. Rovnako vyznamnym prvkom je
diferenciacia typov inSpekcie - oddelenie kontrolnej funkcie (dohlad nad legislativou) od rozvojovej
funkcie (hodnotenie kvality), ¢o umoziiuje poskytovat Skoldm nielen sank&né rozhodnutia, ale aj
analyticku spatnu vazbu podporujtcu ich rozvoj.

Za klucovy fakt mozno povazovat prepojenie externého hodnotenia s internymi procesmi s§kal. Hoci
Svédsky systém nepredpisuje jednotni metodiku autoevalvacie, systematicka praca na kvalite je
legislativne ukotvena a tvori zaklad fungovania Sko6l. Externa inSpekcia na nu nadvazuje a v urcitych
pripadoch ju aj hodnoti, ¢im sa posilfiuje zodpovednost Skél za vlastny rozvoj. Tento pristup je doplneny
rozvinutou metodickou podporou zo strany Statu (najma prostrednictvom ndarodnej agentury), ktora
namiesto regulacie poskytuje Skolam nastroje, data a odborné usmernenia.

Vystupy z inSpekcie maju jasnu Strukturu, opieraju sa o dékazy a su verejne dostupné, pricom nasledné
kontroly systematicky overuju implementdciu opatreni. V pripade pretrvavajicich nedostatkov ma
inSpektorat k dispozicii Skalu sank&nych nastrojov, vratane zasahov do Cinnosti zriadovatela. Podobne
ako v podmienkach Statnej kolskej indpekcie (dalej ako SSI) aj vo Svédsku moze indpektorat vyradit Skolu
zo0 zoznamu poskytovatelov vzdelavania (v pripade identifikacie vaznych nedostatkov).

Celkovo Svédsky model predstavuje inSpekeny systém, ktory kombinuje kontrolu, analytické hodnotenie
a podporu rozvoja kvality. Pre slovenské prostredie moze byt inSpiraciou najma v oblasti strategického
riadeniainSpekcie na zaklade dat, posilnenia prepojenia medzi externym a internym hodnotenim a rozvoja
metodickej podpory $kél smerom k systematickému zlepSovaniu kvality vzdelavania.
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4.2 Porovnanie hodnotiacich kritérii a indikatorov kvality - identifikacia

prvkov Svédskeho ramca nad ramec slovenského systému

Medzi potencialne nové oblasti hodnotenia SSI, na zaklade porovnania so $védskym in$pektoratom,
mozno zaradit:

1. Dochadzka a absencie Ziakov
Vo Svédsku sa sleduje samostatne:

= informovanie zakonného zastupcu eSte v den neopravnenej absencie,

= povinné preverovanie opakovanej alebo dlhodobej absencie,

= zapojenie Ziaka, rodi¢a a Skolskej podpornej sluzby do rieSenia absencie,
= prijimanie a vyhodnocovanie opatreni na navrat zZiaka do vzdelavania.

V stucasnych kritéridch SSI sa takto explicitnd oblast nenachadza; slovensky rdmec sleduje skor
vSeobecné informovanie rodica pri zhorSeni prospechu alebo spravania.

2. Novoprichadzajuci ziaci a jazykova integracia
Vo Svédsku sa sleduje samostatne:

= ystupné posudenie vedomosti novoprichadzajuceho Ziaka,

= vyuzitie vysledkov tohto posudenia pri pldnovani vzdelavania,

= zaradenie do roCnika a skupiny,

= pripravna trieda,

= prioritny rozvrh v prospech vyuc€ovacieho jazyka,

= individudlny Studijny plan,

=  pravo navyucbu materinského jazyka a poradenstvo v materinskom jazyku.

Slovenskeé kritéria sice poznaju podporu Ziakov s jazykovymi a kulturnymi bariérami, ale takto samostatne
a detailne tdto oblast neoperacionalizuju.

3. Dochadzka a absencie Ziakov
Vo Svédsku sa sleduje:

=  existencia nuddzového planu pre vaznu nasilnu situaciu,
= systematicka pripravenost Skoly na rieSenie nasilia,
= opatrenia proti vstupu neopravnenych oséb do Skoly.

V stgasnych kritériach SSI sa takto explicitnd oblast nenachadza; slovensky rémec sleduje skor
vSeobecné informovanie rodi€a pri zhorSeni prospechu alebo spravania.

4. Hodnotenie zriadovatela
Svédsky ramec méa samostatnu liniu pre zriadovatela. Sleduije:

= znalost pravnych predpisov,

= doveryhodnost a finan¢nu spolahlivost,

= zabezpecenie zakonnych podmienok fungovania Skoly,
= personalne a materialne predpoklady,
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= zabezpecenie funkéného vzdelavania riaditela.

V stgasnych kritériach SSI sa takto explicitnd oblast nenachddza; slovensky rémec sleduje skor
vSeobecné informovanie rodi¢a pri zhorSeni prospechu alebo spravania.

5. Komunalne vzdelavanie dospelych

Svédsko ma samostatné kritéria aj pre vzdelavanie dospelych. Sleduje:
= individualne Studijné plany,
= uznavanie predchadzajiceho ucenia a praxe,
= priebeZznu dostupnost vzdelavania,

= zakonnost hodnotenia a dokumentacie vysledkov,
= bezpecné a reSpektujlce prostredie pre dospelych Gi¢astnikov.

Takato samostatna hodnotiaca linia v slovenskom subore hodnotiacich kritérii neexistuje.

Medzi oblasti, v ktorych je Svédsky ramec presnejsi nez slovensky, mozno zaradit:
1.Vcasna podpora Ziaka
Vo Svédsku je detailne sledovany cely postup:

= prvotné identifikovanie rizika nedspechu,
= dodatocné Upravy vo vyucbe,

= povinné oznamenie riaditelovi,

= preverenie potreby Specialnej podpory,

= rozhodnutie o akénom plane,

= informovanie Ziaka a rodi€a o rozhodnuti.

Slovenskeé kritéria sleduju podporné opatrenia, ale nie cely proces ako samostatny kontrolovany retazec.

2. Prevencia Sikanovania a nevhodného spravania
Vo Svédsku sa sleduje:

= pravidelne aktualizovany plan proti Sikanovaniu,

= (cCast Ziakov na jeho tvorbe a revizii,

= povinnost zamestnancov zasiahnut,

= povinnost hlasit incident vedeniu,

= preverenie kazdého incidentu,

= prijatie napravnych opatreni,

= povinnost kontaktovat socialnu sluzbu pri podozreni na tyranie dietata.

Slovensky ramec rieSi Skolsky poriadok, ochranu pred Sikanovanim a zakaz segregacie, ale nie takto
detailne proces, ktory nasleduj po nahlaseniincidentu.

3. Pravidla spravania a mobilné telefony
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Vo Svédsku sa sleduje:

= pravidelna revizia pravidiel spravania,

= participacia ziakov naich tvorbe,

= pisomné pravidla pouZivania a zabavovania mobilov,
= postup Skoly pri opakovanom ruSivom spravani Ziaka.

V slovenskych kritériach je Skolsky poriadok pritomny, ale pravidla pre mobily a presny disciplinarny
proces nie su samostatnym indikatorom.

4. Hodnotenie a klasifikacia
Vo Svédsku sa sleduje:

= rozvojovy rozhovor so Ziakom a rodi¢om,

= pisomny individualny plan rozvoja v ro¢nikoch bez znamok,

= yyuzitie narodnych testov pri klasifikacii,

= zakonnost postupu pri udelovani znamok,

= presné zaznamenavanie znamok do katalégu,

= vazba medzi kvalifikaciou ucitela a opravnenim rozhodovat o znamke.

Slovensky ramec sleduje vnitorny systém hodnotenia Ziakov, ale uvedené procesné zaruky st vo Svédsku
vyrazne detailnejSie.

5. Kvalifikacia ucitelov ako predmet inSpekcie
Vo Svédsku sa explicitne sleduje:

=  ¢iucia kvalifikovani a certifikovani uCitelia,
=  za akych podmienok mozno uplatnit vynimku,
= Cinekvalifikovani ucitelia nie si zamestnavani nad ramec zakonnych moznosti.

Slovenské kritéria sleduju kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov, ale Svédsky ramec ide
viac do detailu pravneho statusu a certifikacie ucitela.

5. Garantovany ¢as vyucby a realny pristup k u¢ebnym zdrojom
Vo Svédsku sa sleduije:

= (iziak dostava garantovany rozsah vyucby,
= ¢isaskutoCne vyucCuju vSetky povinné predmety,
=  ¢ima Ziak pristup k u¢ebniciam, materialom a nastrojom potrebnym na ucenie.

Slovenskeé kritéria sleduju sulad ucebnych planov a osnov so Statnym vzdeldvacim programom, ale mene;j
explicitne sleduju redlny uebny ¢as a realnu dostupnost zdrojov pre Ziaka.
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PRILOHY

Priloha €.1 Legislativa upravujica vzdelavanie na jednotlivych urovniach vzdelavania vo

Svédsku

Pravna norma

Zdroj

Nariadenie o sp6sobilosti a registracii ucitelov a
ucitelov materskych predskolskych $kol®®

Forordning (2011:326)

Nariadenie o vzdelavani®

Skolférordning (2011:185)

Ucebné osnovy pre predskolské deti®®

Laroplan for forskolan 2018 (Lpfo18)

Ucebné osnovy pre povinnu Skolsku povinnost,
predskolsku triedu a centrum votného Casu

Sidan kunde inte hittas - Skolverket

Ucebné osnovy povinnej Skoly pre Ziakov s
mentalnym postihnutim

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22) -

Skolverket

Ucebné osnovy pre Sdmsku Skolu, predSkolsku
triedu a centrum volného ¢asu

Sidan kunde inte hittas - Skolverket

Nariadenie o vy$Sich strednych Skolach

Gymnasieforordning (2010:2039) | Sveriges riksdag

Ucebné osnovy pre vySSiu strednd Skolu

Gymnasieskolan

Ucebné osnovy pre vySSiu stredni Skolu pre
Ziakov s mentalnym postihnutim

Laroplan for anpassade gymnasieskolan

Zakon o vysokoSkolskom vzdelavani

Hogskolelag (1992:1434) | Sveriges riksdag

Systém kvalifikacii®®

Hogskoleforordning (1993:100) | Sveriges riksdag

Nariadenie o vysokoSkolskom vzdelavani

Hogskoleforordning (1993:100) | Sveriges riksdag

Zakon o vysokych Skolach aplikovanych vied

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan | Sveriges riksdag

Nariadenie o vzdelavani dospelych

Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning | Sveriges

riksdag

Nariadenie o univerzitach aplikovanych vied

Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan | Sveriges

riksdag

Nariadenie o vladnych grantoch pre liberalne
vzdelavanie dospelych

Forordning (2015:218) om statsbidrag till

folkbildningen | Sveriges riksdag

Ucebné osnovy pre program vzdelavania
dospelych

Sidan kunde inte hittas - Skolverket

Zdroje: uvedené v tabulke, vlastné spracovanie

% obsahuje pravidla o sposobilosti a registracii ucitelov a ucitelov materskych $kol

% je doplnkom zakona o vzdelavani

% obsahuje véeobecné ciele a usmernenia pre materski Skolu
% stanovuje tituly, ktoré mozu byt udelené vo vysokoSkolskom vzdeldvani a ich poZiadavky
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2011326-om-behorighet-och_sfs-2011-326/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-2011185_sfs-2011-185/
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan#/curriculums/F%C3%962011?schoolType=FS&typeOfSyllabus=COURSE_SYLLABUS&timespan=LATEST
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2022/laroplan-for-grundskolan-forskoleklassen-och-fritidshemmet---lgr22
https://www.skolverket.se/undervisning/anpassade-grundskolan/laroplan-for-anpassade-grundskolan-lgra22
https://www.skolverket.se/undervisning/anpassade-grundskolan/laroplan-for-anpassade-grundskolan-lgra22
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2022/laroplan-for-sameskolan-forskoleklassen-och-fritidshemmet---lsam22
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/gymnasieforordning-20102039_sfs-2010-2039/
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan#/curriculums/GY2011?schoolType=GY&typeOfSyllabus=COURSE_SYLLABUS&timespan=LATEST
https://www.skolverket.se/undervisning/anpassade-gymnasieskolan/laroplan-for-anpassade-gymnasieskolan-lgyan13#/curriculums/LGYAN2013?schoolType=GYAN&timespan=LATEST&tosHeading=%C3%84mnesplaner
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009128-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-128/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20111108-om-vuxenutbildning_sfs-2011-1108/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20111108-om-vuxenutbildning_sfs-2011-1108/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-130/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-130/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015218-om-statsbidrag-till_sfs-2015-218/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015218-om-statsbidrag-till_sfs-2015-218/
https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-for-komvux-gymnasial/laroplan-lvux12-for-vuxenutbildningen

Priloha¢. 2 Dotaznikové zistovanie Svédskeho $kolského inSpektoratu
Vazeny zastupca inSpekéného/hodnotiaceho organu,

tento dotaznik je si¢astou narodného projektu EduRadar, ktory realizuje Statny Skolsky inSpektorat
Slovenskej republiky v rokoch 2025-2028. Hlavnym cielom projektu je komplexny prehlad,
aktualizacia a modernizacia systému externého hodnotenia kvality $kol a vzdelavacich instittcii na
Slovensku, so zameranim najma na reviziu kritérii a ukazovatelov kvality.

V ramci projektu analyzujeme medzinarodné pristupy k hodnoteniu kvality $kél, pricom venujeme
osobitnd pozornost ramcom externého hodnotenia, uplatfiovanym kritériam a ukazovatelom,
hodnotiacim nastrojom a pristupom zaloZzenym na Udajoch alebo rizikach. Vasa krajina bola zaradena do
tohto mapovania ako priklad osved¢enych postupov na zaklade vysledkov medzinadrodnych rozsiahlych
hodnoteni vzdelavania, ako aj verejne dostupnych informacii o fungovani vasho hodnotiaceho systému.

Uéelom tohto dotaznika je ziskat odborné informacie od osdb priamo zapojenych do hodnotenia
kvality Skal, identifikovat klic¢ové dokumenty, zdroje a nastroje a ziskat jasnejSie pochopenie toho,
ako vas systém hodnotenia funguje v praxi.

Ziskané informacie budu sluzit ako podklad pre dalSiu analyzu a vypracovanie odporucani na
modernizaciu hodnotenia kvality $kél na Slovensku.

POKYNY NA VYPLNENIE DOTAZNIKA:

= Odpovede mdzete zadavat priamo do prilozeného dokumentu tak, Ze pod kazdu otazku pridate text.
= Velmi by sme ocenili odpovede, ktoré budi ¢o najkomplexnejSie a najpodrobnejSie, vratane
vysvetleni, praktickych prikladov a kontextu tykajuceho sa fungovania vasho systému. Cielom je
ziskat €o najuplnejSi obraz o hodnoteni kvality $k6l vo vaSej krajine.
= Bolo by velmi uzito¢né, keby ste do svojich odpovedi zahrnuli odkazy na relevantné webové
stranky, metodiky, ramce hodnotenia, prirucky, databazy alebo iné verejne dostupné zdroje.
= Ak mate podporné dokumenty (napr. vo formatoch PDF, Word, Excel, PowerPoint a inych) tykajlce
sa hodnotenia kvality $kél, boli by sme velmi vdacni, keby ste nam ich zaslali ako prilohy e-mailu. Ak
mate velké mnozstvo dokumentov alebo velké stibory, mozete:
o poslatich v niekolkych e-mailoch, alebo
o vyuZzit bezne pouzivané online sluzby na zdielanie stborov (napr. cloudové sluzby, ktoré
umoziuju zaslat odkaz na stiahnutie).
= Ak niektoré informacie nemdzete zdielat z dovodu vnutornych pravidiel alebo obmedzeni, uvitali by
sme stru¢né vysvetlenie alebo odkaz na verejne dostupné alternativne zdroje.
= Odpovede mozZete poskytnut bud v anglictine, alebo vo vaSom narodnom jazyku - v pripade
potreby zabezpecime preklad. Podporné dokumenty mozete zdielat vich povodnom jazyku a nie
je potrebné ich prekladat.

Vyplneny dotaznik prosim zaslite do 20. januara 2026 na nasledujuicu e-
mailovu adresu

hrnciar@trexima.sk

Té4to e-mailovéa adresa sluzi aj ako kontaktny bod v pripade akychkolvek otazok. Dakujeme Vam.

S pozdravom Stétna $kolska indpekcia Slovenskej republiky
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DOTAZNIK

1. SYSTEM INSPEKCIE / HODNOTENIA VO VASEJ KRAJINE

1.1. Ktord organizacia je zodpovedna za externé hodnotenie kvality $kol a vzdelavacich institucii?
Vysvetlenie: Uvedte, prosim, oficidlny nazov organizacie, jej postavenie v ramci vzdeldvacieho
systému (napr. su¢ast ministerstva / nezavisla agentdra) a hlavny pravny ramec, ktory vymedzuje
jej mandat. Uvedte, prosim, aj poCet zamestnancov, hlavné zodpovednosti a sp6sob
financovania organizacie.

Svédsky $kolsky inspektorat je zodpovedny za externé hodnotenie kvality $kdl a tiez za hodnotenie
poskytovatelov (verejnych aj sukromnych).

Mandat inSpektoratu je stanoveny v zakone o vzdelavani (pozri 26. kapitolu zakona o Skolach: Skollag
(2010:800) | Sveriges riksdag) a v pokynoch vlady pre Svédsky skolsky in$pektorat: Forordning (2011:556)
med instruktion for Statens skolinspektion | Sveriges riksdag

Financovanie inSpektoratu je zabezpecené prostrednictvom navrhu roc¢ného rozpoctu vlady, o ktorom
rozhoduje Svédsky parlament. Podrobnosti o rozpoCte a konkrétnych ulohach su uvedené v ro¢nych
rozpoctovych listoch (regleringsbrev). Aktualny rozpocCtovy list ndjdete tu: Regleringsbrev 2026 Myndighet
Statens skolinspektion - Statskontoret

Dalsie zakladné informacie néjdete aj v profile inpektordtu na webovej stranke SICI:
SICI_InspectorateProfile_2024_Sweden.pdf

1.2. Hodnoti vasa organizacia len Skoly, alebo aj iné vzdelavacie instittcie?
Upresnenie: Pod vzdelavacimi instituciami mame na mysli napriklad internatne skoly (skolské
internaty), jazykové Skoly, centra volného Casu alebo mladezZnicke centra alebo podobné typy
zariadeni. Ak sa hodnotia aj tieto inStitucie, opiSte prosim spolo¢né Crty procesu hodnotenia a
akékolvek klucové rozdiely v porovnani s hodnotenim Skél.

Skolsky indpektorat hodnoti aj iné vzdeldvacie instittcie, napriklad centra volného &asu (fritidshem).
Rozsah naSej inSpekcie najdete v odpovedi na otazku 1.3 nizSie.

1.3. Aké urovne vzdelavania sa hodnotia?
Upresnenie: Predskolské vzdelavanie, zakladné vzdeldvanie, niZSie stredné vzdelavanie, vysSie
stredné vzdeldvanie atd.

Vietky drovne od predskolského vzdeldvania a7 po vzdeldvanie dospelych. Pozri: Cinnosti, ktoré
inSpektujeme

1.4. Aké typy hodnotenia kvality Skol existuji vo vasej krajine?
Vysvetlenie: napr. komplexné hodnotenie, tematické hodnotenie, nasledné inSpekcie, inSpekcie
vyvolané indikatormirizika alebo staZznostami, hodnotenia iniciované alebo poZadované Skolou...

Mame rozne typy hodnotenia kvality, a to ako komplexné hodnotenie (planerad kvalitetsgranskning), tak
aj tematické hodnotenia (tematisk kvalitetsgranskning). Pozrite si kapitolu 1.4 v naSej vyroCnej sprave:
Arsredovisning 2025 .

NasSe zakonné inSpekcie (tillsyn) mbézu byt vyvolané na zaklade rizikovych indikatorov a staznosti od
r6znych aktérov. Pozrite si kapitolu 1.3 vo vyro€nej sprave.
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1.5. Uvedte vSetkych klu€ovych zainteresovanych aktérov zapojenych do hodnotenia kvality $kol
a/alebo vzdelavacich institucii vo vasej krajine.

Klucovymi zainteresovanymi stranami pri hodnoteni kvality si samotni poskytovatelia vzdelavania. Podla
zakona o vzdelavani musi kazda obec a kaZdy nezavisly vlastnik Skoly (poskytovatelia vzdelavania) rozvijat
svoju kvalitu a mat systém hodnotenia, ktory je systematicky riadeny.

Na urovni Skolskej jednotky su kluGovymi aktérmi aj riaditelia $k6l, ktori su zodpovedni za systematické
hodnotenie kvality. Do prace v oblasti kvality na drovni jednotky by mali byt zapojeni ucitelia, ucitelia v
predsSkolskom vzdeldvani, ostatni zamestnanci a Ziaci.

Pozrite si zakon o Skolstve 4™ kapitola 2-4 88: Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Ktu¢ovym aktérom je aj Svédsky $kolsky inSpektorat. Uvedeny U&el indpektoratu je stanoveny v pokynoch
vlady pre Svédsky $kolsky inspektorat:

LSvédsky $kolsky inspektordt ma prostrednictvom in$pekcie poskytovatelov vzdeldvania a $kol
podporovat, aby vsetky deti a Ziaci mali pristup k rovnosti vo vzdelavani a kvalitnému vzdelavaniu v
bezpecnom prostredi.“

Pozri: Pokyny vlady pre Svédsky gkolsky indpektorat

2. VYBER SKOL A PRISTUP ZALOZENY NA RIZIKU

2.1. Ako savyberaju Skoly a vzdelavacie institicie na externé hodnotenie kvality?
Objasnenie: Pouzivate pravidelny inSpekcny cyklus, nahodny alebo stratifikovany vyber, vyber
zaloZeny na riziku alebo kombindciu tychto pristupov?

InSpektorat vo vSeobecnosti pracuje na zaklade rizika v tom zmysle, ze sa zameriava na prevadzky, kde
existuje riziko, Ze Ziaci nedostanu kvalitné vzdelanie, na ktoré maju narok. Posudzovanie rizik sa zaklada
na dostupnych Statistickych informaciach, prieskumoch a r6znych signaloch nahlasenych agenture, ako
aj na skusenostiach ziskanych pri predchadzajucich inSpekciach.

InSpektorat nema stanovené inSpekéné cykly. Pritomnost vo vSetkych Skolach sa vSak povaZzuje za
nevyhnutnu a inSpektorat sa tiez snazi navStevovat Skoly, ktoré neboli inSpektované dlhSi Cas.

Pri vybere Skél pre naSe planované inSpekcie pouzivame vyber zaloZeny na riziku, a to ako pri zakonnych
inSpekciach (planerad tillsyn), tak do urcitej miery aj pri planovanych hodnoteniach kvality (planerad
kvalitetsgranskning). Pri tematickych hodnoteniach kvality (tematiska kvalitetsgranskningar)
kombinujeme vyber zaloZeny na riziku so stratifikovanym vyberom vzorky.

2.2. Pouzivate model zaloZeny na riziku pri planovani externych hodnoteni kvality $kol?
Upresnenie: Ak ano, aké faktory alebo ukazovatele sa pouZivaju na identifikaciu rizikovych Sk6(?
Napr. vysledky Ziakov (celosStdtne testy), miera dochddzky/absentérstva Ziakov, udaje o
predcéasnom ukonceni Skolskej dochadzky, fluktuacia ucitelov/vedenia skoly/zamestnancov
skoly, staznosti alebo navrhy rodi¢ov, vysledky sebahodnotenia...

Ano, model sa nazyva , risk- och véasentlighetsanalys“ a o pouZivani tohto modelu v stvislosti s povinnou
Skolskou dochadzkou pravidelne informujeme vladu v nasej vyroc¢nej sprave. NajdélezitejSim faktorom na
identifikaciu ohrozenych $kél su vysledky Ziakov, ale zohladnuju sa aj iné faktory, napriklad podiel ucitelov
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s pedagogickym vzdelanim, vysledky predchadzajucich inSpekcii, ekonomicka situacia poskytovatelov,
rozdiely medzi vysledkami celoStatnych testov a ziskanymi znamkami atd.

Viac informacii najdete v kapitole 1.5.4 Risk- och vasentlighetsanalys a kapitole 1.5.6 Grundskolor med
liten andel behdriga till gymnasieskolans nationella program vo vyro€nej sprave za rok 2024 (sprava v
$védcine): Arsredovisning 2024

2.3. Aké zdroje udajov pouzivate na monitorovanie kvality Skdl a identifikaciu potencialne
ohrozenych $kol?

Zdroje Udajov tvoria narodné Statistiky Narodnej agentury pre vzdelavanie (vysledky Ziakov, podiel ucitelov
s pedagogickym vzdelanim, rozdiely medzi vysledkami celoStatnych testov a udelenymi znamkami).

Dalsimi zdrojmi su vlastné spravy/vysledky indpekcii a tieZ vysledky rozsiahleho prieskumu indpektoratov
medzi Ziakmi, rodi¢mi a ucitelmi s ndzvom Skolenkaten: Om Skolenkaten

2.4. V nadvaznosti na predchadzajicu otazku, pouzivate automatizovani alebo systémom
podporovani analyzu udajov? Ak ano, aké typy udajov sa tymto sposobom analyzuju
predovSetkym?

K dneSnému diu sa analyza vykonava manuadlne.

3. PROCES EXTERNEHO HODNOTENIA KVALITY

3.1. Ako v praxifunguje proces externého hodnotenia kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: pripravna fdza, navsSteva Skoly (vrdtane pozorovania vyucovania,
rozhovorov a stretnuti), analyza a zaznamenavanie zisteni, priprava a zverejriovanie hodnotiacich
sprav a akékolvek ndsledné opatrenia alebo monitorovanie opatreni na zlepSenie.

Proces zvyCajne zaCina pripravnou fazou, pocas ktorej inSpektori zhromazduju a analyzuju pisomnu
dokumentaciu zo Skoly alebo od poskytovatela (mestského alebo sikromného). ZvyCajne nasleduje
navsteva Skoly, ktora zahfila pozorovania a rozhovory. Po navsteve dostane kontrolovana Skola spravu o
hodnoteni tykajicom sa jej kontrolovanych Cinnosti.

Pozrite si tiez naSe podrobné informdcie o predmetoch hodnotenia, ktoré su k dispozicii tu: Inspektion -
steg for steg

3.2. Aké metody a nastroje pouzivaju hodnotitelia (Skolski inSpektori) poCas externého
hodnotenia?
Vysvetlenie: Napriklad: pozorovanie vyuc¢ovania, rozhovory, dotazniky alebo prieskumy, analyza
dokumentov, digitalne alebo softvérové ndstroje na zaznamenavanie dbkazov a zisteni,
Standardizované hodnotiace nastroje atd.

Audit zvyCajne zahfila zhromazdovanie pisomnej dokumentéacie inSpektormi a navstevy $kél, pozorovanie
vyucovania a rozhovory s pracovnikmi a Ziakmi, ale metody sa mo6zu liSit v zavislosti od predmetu auditu.
Niekedy sa mdzu poutzit rozsiahlejSie prieskumy medzi Ziakmi, pracovnikmi a Skolskymi organmi.

3.3. Aka je typicka dizka trvania externého hodnotenia kvality jednotlivych $kél?
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Navsteva Skoly trva zvyéajne dva dni. Casovy interval od datumu névstevy $koly do datumu, kedy $kola
dostane hodnotiacu spravu, je v priemere 40 dni.

3.4. Aky je priemerny pocet hodnoteni kvality vykonanych za rok a kolko hodnotitelov (Skolskych
inSpektorov) zamestnavate v priemere?

PocCet komplexnych hodnoteni (planerad kvalitetsgranskning) na drovni §k6l v rokoch 2023 - 2025 sa
pohyboval medzi priblizne 300 a 450 ro¢ne. Pocet hodnoteni na trovni poskytovatelov v tom istom obdobi
sa pohyboval medzi 15 a 45.

PoCet navstev (v Skoldch a na urovni poskytovatelov) v ramci tematickych hodnoteni (tematisk
kvalitetsgranskning) v rokoch 2023-2025 sa pohyboval medzi 200 a 300.

Pocet zamestnanych Skolskych inSpektorov v roku 2025 bol priblizne 60 (celkovy pocet zamestnancov vo
vSetkych kategdriach dosahuje priblizne 550

4. KRITERIA A INDIKATORY HODNOTENIA KVALITY

4.1. Existuje formalny ramec hodnotenia alebo definovany subor kritérii pouzivanych na
hodnotenie kvality Skoél a vzdelavacich institucii?

Vysvetlenie: Uvedte nazov hodnotiaceho ramca, jeho Strukturu a hlavné oblasti/domény hodnotenia
a poskytnite odkaz na oficialny zdroj (napr. webovu stranku alebo dokument).

Ramec (bedémningsgrunder) pre naSu zakonnu inSpekciu (tillsyn) a komplexné hodnotenia (planerad
kvalitetsgranskning) pre rb6zne typy Skol (napriklad povinna Skola/grundskola a stredna
Skola/gymnasieskola) najdete tu: Sa bedéms skolor

V pripade tematickych hodnoteni (tematiskt kvalitetsgranskning) sa ramec hodnotenia vypracuva pre
kazdé hodnotenie osobitne v zavislosti od témy. Ako priklad si prosim pozrite nedavne tematické
hodnotenie a kritéria kvality uvedené v prilohe 5: Praca Skél na vytvoreni bezpecného prostredia na
internete, bez urdzok

4.2. Aké su hlavné oblasti alebo sféry hodnotenia kvality Skol?
Vysvetlenie: Napriklad: vedenie a riadenie Skoly, podmienky na vzdeldvanie, procesy vyucby a
ucenia, vysledky Ziakov atd.

V pripade komplexnych hodnoteni kvality (planerad kvalitetsgranskning) pre povinnu Skolsku dochadzku
a stredné Skoly su hlavnymi oblastami vedenie a riadenie Skoly, vyucba a podpora, bezpecné Skolské
prostredie, hodnotenie a klasifikacia.

4.3. Aké su klicové kritéria pouzivané na hodnotenie kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: skolsky ucebny plan, pedagogické vedenie, interna kontrola kvality a
hodnotenie, procesy sebahodnotenia Skoly, persondlne obsadenie a ludské zdroje, priestory a
zariadenia, materialne a technické zdroje atd.

Pozrite si rézne klticové kritéria (kvalitetskriterium) pre komplexné hodnotenie kvality. Napriklad v
suvislosti s povinnou skolskou dochddzkou: Bedémningsgrunder Planerad kvalitetsgranskning

4.4. Su hodnotiace kritéria rozdelené na konkrétne ukazovatele?
Vysvetlenie: Ak ano, uvedte zoznam ukazovatelov (alebo ich popis). Ak mate k dispozicii zoznam
kritérii a ukazovatelov, mohli by ste nam ho poslat ako prilohu?
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Ano, pri tematickom hodnoteni kvality si hodnotiace kritéria zvyajne rozdelené na konkrétne
ukazovatele.

Priklad z nedavneho tematického hodnotenia (tykajlceho sa kvality vzdelavania v Specialnych Studijnych
skupinach - ¢o je Specialne podporné opatrenie pre Ziakov, ktori maju tazkosti s dosahovanim
vzdelavacich cielov). Pozri odkaz: undervisningens-kvalitet-i-sarskild-undervisninsgrupp.pdf

Zakladna otazka znela: ,,Do akej miery sa Ziakom v Specialnych Studijnych skupinach poskytuje
vzdelavanie zaloZzené na dobrych predpokladoch pre ucenie, viere v schopnosti Ziakov a zamerani na
vzdelavaci rozvoj?“

Jednym z kritérii bolo, do akej miery sa Ziakom v Specialnych Studijnych skupindch poskytuje aktivna a
individualna podpora zo strany ucitelov.

Priklady ukazovatelov, ktoré boli relevantné pre vy$Sie uvedené kritéria:

- Ucitelia maju dobré znalosti o tom, aku podporu Ziaci potrebuji v réznych situaciach.

- Ucitelia planuju, ako sa podpora prisp6sobi a poskytne Ziakom.

- Ucitelia a pracovnici Specialnej pedagogiky spolupracuju pri prispésobovani podpory Ziakom.

- Ucitelia pouzivaju rozne stratégie na motivovanie, kou€ovanie a podporu Ziakov podla ich potrieb.

4.5. Aké hodnotiace stupnice alebo klasifikacné metody pouzivate na hodnotenie kvality?
Vysvetlenie: Napriklad: pocet drovni vykonnosti, opisné alebo numerické stupnice alebo pouZitie
minimalnych Standardov kvality / prahovych hodnét.

Pouzivame rovnaku stupnicu pri komplexnom aj tematickom hodnoteni kvality. Je to trojbodova stupnica:
dobra kvalita, dobra kvalita v urcitych oblastiach, nedostato¢na kvalita.

4.6. Ako zabezpecujete objektivnost a konzistentnost hodnotenia medzi r6znymi hodnotitelmi
alebo inSpekEnymi timami?
Vysvetlenie: Napriklad prostrednictvom Skolenia hodnotitelov, metodickych usmerneni...

Ked zacinate pracovat ako inSpektor, ziCastnujete sa trojrocného interného Skoliaceho programu, v
ktorom sa rieSia tieto otazky. Paralelne so Skolenim vykonavate aj pracu inSpektora. Po skonceni
Skoliaceho obdobia ziskate diplom.

Existuju metodické usmernenia tykajlice sa pozorovani a rozhovorov, ktoré sa zaoberaju otazkami
objektivity a konzistentnosti.

V teréne pracujeme vinSpek&énych timoch. Veduci timu neustale spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi timu,
aby zabezpecil, Ze hodnotenia Skél inSpektormi su podlozené a rovnocenné. Kazdy audit vykonavaju
dvaja inSpektori, ktori po¢as celého procesu spolupracuju.

4.7. Pouzivate informacny systém alebo digitalny nastroj na vykonavanie externych hodnoteni

kvality $kél (napr. na zaznamenavanie dékazov, pozorovani a zisteni)?

Mame interny informacny systém, do ktorého sa zhromazduju Udaje ziskané pri inSpekciach.
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5. SEBAHODNOTENIE SKOL

5.1. Su Skoly vo vasej krajine povinné vykonavat sebahodnotenie Skoly?

Ano, na urovni $koly by sa malo vykondvat systematické hodnotenie kvality. Pozri zakon o $kolstve,
kapitola 4, § 4-5: Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

5.2. Existuje narodny alebo institucionalny informacny systém alebo digitalna platforma, ktoru
Skoly pouzivaji na vykonavanie sebahodnotenia Skoly?

Nie

5.3. Ako ¢asto sa vykonava sebahodnotenie $kol?

Podla Skolského zakona by sa malo vykonavat priebezne na drovni poskytovatela a Skoly. Pozri Skolsky
zakon, kapitola 3, § 3: Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

5.4. Aké kritéria sa monitoruju pocas sebahodnotenia/auto-hodnotenia?

Systémové hodnotenie kvality by malo byt zamerané na dosiahnutie vzdelavacich cielov
stanovenych v Skolskom zakone a prisluSnych nariadeniach. Pozri Skolsky zakon, kapitola 4, § 5:
Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

5.5. Aké metddy sebahodnotenia sa pouzivaju vo vasej krajine?

Neexistuju Ziadne predpisané metddy a nie je regulované, ako by sa malo sebahodnotenie vykonavat.
O metddach rozhoduje kazdy poskytovatel. Narodna agentura pre vzdeldvanie vSak poskytuje
poskytovatelom a riaditelom Skol podporu v oblasti systematického hodnotenia kvality, pozri odkaz:

Systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket

5.6. Ako savysledky sebahodnotenia §kol vyuzivaju v ramci procesu externého hodnotenia?
Upresnenie: Napriklad ako podklad pre hodnotenie, ako zaklad pre zameranie hodnotenia alebo
len ako doplnkovy zdroj informdcir.

K dneSnému diu neexistuje ziadny regulacny ramec tykajuci sa toho, ako by sa malo sebahodnotenie
vykonavat. To znamena, Ze inSpektorat ma obmedzené moznosti rieSit otazky systematického hodnotenia
kvality v ramci naSej zakonnej inSpekcie.

Hodnotenie rozSirenosti sebahodnotenia je vSak sucCastou jedného z kritérii kvality v komplexnom
hodnoteni kvality (planerad kvalitetsgranskning). To znamena, Ze Uroven sebahodnotenia je jednym z
podkladov, ktoré inSpektorat pouziva na hodnotenie kvality naslednych a analytickych ¢innosti na trovni
Skoly.

5.7. Povazujete sebahodnotenie $kol za dolezity prvok zabezpecenia kvality? Ak ano, preco?

Ano, podta kolského zakona je to neoddelitelna st¢ast systému kvality.

6. VYSTUPY, NASLEDNE OPATRENIA A TRANSPARENTNOST
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6.1.

Aké su hlavné vystupy externého hodnotenia kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: hodnotiaca alebo inSpekéna sprava, celkové posudky alebo hodnotenia,
odporucania, poZadované opatrenia na zlepSenie alebo plany na zlepSenie skoly.

Hlavnym vystupom externého hodnotenia kvality je inSpekEna sprava pre poskytovatela alebo Skolu v
zavislosti od predmetu indpekcie. Skola méZe ziskat rad oblasti rozvoja a odporiéani tykajucich sa
opatreni, ktoré by mali byt prijaté.

Ked inSpekcia vykonava tematické hodnotenie kvality (ktoré zvyCajne zahfia 30 objektov/Skél), zvyCajne
vydavame aj celkovu spravu, ktora sumarizuje hlavné zistenia hodnotenia.

6.2.

6.3.

Aké kroky nasleduju po zisteni nedostatkov v kvalite vzdelavania na konkrétnej Skole?
Vysvetlenie: Napriklad: poZiadavka, aby Skola prijala ndapravné alebo zlepSovacie opatrenia,
nasledné inspekcie alebo hodnotenia, alebo podporné mechanizmy poskytované Statom,
miestnymi organmi alebo inSpekénym organom.

Po vydani inSpek&nej spravy ma Skola/poskytovatel vzdelavania zvyCajne 6 mesiacov na to, aby
prijal opatrenia na zlepSenie a podal o tom spravu inSpekénému organu. Nasledne inSpekcny
organ vezme na vedomie prijaté opatrenia a vyda nasledné rozhodnutie, v ktorom posudi, Ci su
opatrenia primerané, alebo ¢i si potrebné dalSie opatrenia. Po vydani tohto rozhodnutia sa
pripad uzatvara.

Zverejiujete spravy z jednotlivych hodnoteni kvality alebo vypractvate stihrnné vyrocné
spravy o hodnoteni kvality kol vo vasej krajine? Ak ano, mohli by ste prosim poskytnut odkaz
alebo iné dostupné zdroje?

Ano, individualne spravy + komplexna sprava TKG + odkaz na TKG

Ano, spravy sa zverejiiuju pre kazdé jednotlivé hodnotenie kvality. Sthrnné spréavy, ako sa uvadza v
bode 6.1, sa zvyCajne zverejnuju pre tematické hodnotenia kvality (a tieZ pre tematické pravne
inSpekcie). Priklady takychto sihrnnych sprav najdete tu: Témy z nasej inSpekcie

6.4.

Nie

7.1.

Porovnavaju sa Skoly navzajom na zaklade vysledkov externého hodnotenia? Ak ano, st tieto
porovnania verejne dostupné?

Upresnenie: Ak su takéto porovnania verejné, uvitali by sme, keby ste nam poskytli odkaz alebo
referenciu.

7. PRIKLADY OSVEDCENYCH POSTUPOV

Aké dokumenty, metodiky alebo nastroje by ste odporucili ako priklady osvedcenych
postupov v oblasti hodnotenia kvality Skol?

Vysvetlenie: Napriklad hodnotiace ramce, kritéria a ukazovatele kvality, usmernenia alebo
prirucky pre inSpektorov/hodnotitelov, ndstroje na sebahodnotenie sk6l alebo iné relevantné
zdroje.

Pozrite si prosim hodnotiace ramce uvedené v bode 4.1
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7.2. Ktoré prvky vasho systému hodnotenia kvality $kdl povazujete za najinSpirativnejSie alebo
najviac prenosné do inych krajin?

Tuto otazku zatial vynechame.

7.3. Ktory zahrani¢ny systém hodnotenia kvality Skol povazujete za obzvlastinsSpirativny a preco?

V sucasnosti sme v poCiatoCnej faze skimania toho, ako mozno vyuzit umeld inteligenciu v
inSpekEnych postupoch, a vieme o niektorych priekopnikoch v sieti SICI, ktorych chceme sledovat,
napriklad Nérsko a Skétsko.

7.4. Boli by ste ochotni zicastnit sa naslednej online diskusie alebo rozhovoru, aby ste
podrobnejSie vysvetlili fungovanie Skolskych inSpekcii/hodnotenia vo vasej krajine?

Budeme musiet zvazit, i sa tato otazka vynori neskor.
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Priloha¢. 3 Kritéria hodnotenia kvality vramci Planovaného a cieleného dohladu pre

zakladné Skoly so Ziakmi so Specialnymi potrebami

1.VYUCBA A PODPORA

2.PRACA SKOLY NA VYTVORENI BEZPEGNEHO A POKOJNEHO PROSTREDIA NA UGENIE
Planovany a

cieleny dohlad

ZAKLADNA SKOLA
PRE ZIAKOV SO
SPECIALNYMI

POTREBAMI

3.HODNOTENIE A KLASIFIKACIA
4.UROVEN RIADENIA

DOPLNUJUCE KRITERIA

1. OBLAST HODNOTENIA: VYUCBA A PODPORA

PODOBLASTI A KRITERIA:

1.1 Vyucba a podpora

VyucCba prebieha pod dohladom ucitelov.

Ziakov vyuéuiju kvalifikovani a certifikovani ugitelia, pokial $kolsky organ nie je opravneny uplatnit
vynimku.

Na trvaly pracovny pomer ako ucitel alebo ucitel v predSkolskom zariadeni mézu byt zamestnani
len ti, ktori maju pedagogicku kvalifikaciu, pokial neexistuje vynimoc€na situacia a nekvalifikovani
uciteliamo6zu bytzamestnanilen na dobu urcitd, v sulade s poziadavkami stanovenymiv pravnych
predpisoch.

1.2 Obsah a rozsah vyuchy

Ziaci maju zabezpeéenu vyuébu vo vietkych predmetoch alebo predmetovych oblastiach, v
ktorych su povinni absolvovat vyucbu. Pre Ziaka, ktory Studuje predmety, musi celkovy pocet
vyuc€ovacich hodin predstavovat najmenej 6 890 hodin. Pre Ziaka, ktory Studuje predmetové
oblasti, musi celkovy poéet vyu€ovacich hodin predstavovat najmenej 6 665 hodin. Ziaci
absolvuju spravny pocet vyucovacich hodin v kazdom predmete, predmetovej oblasti a stupni.
Vyucba sleduje a pokryva ciele a zakladny obsah prisluSného predmetu alebo predmetovej
oblasti.

Ziaci m67u po&as vyucovania pouzivat digitalne néstroje.

1.3 Objektivnost, komplexnost a vedecky zaklad

1.3.1

Pre Skoly, ktoré nemajui povolenie na nabozensku orientaciu

Vyucba je objektivha, komplexnd a zalozenda na vedeckych principoch.
VyuCovanie aj vzdelavanie st nenabozenské.

Pre Skoly, ktoré su registrované alebo schvalené ako Skoly s nabozenskou orientaciou

VyucCovanie je objektivne, komplexné a zaloZzené na vedeckych principoch.

Vyuc€ba je nenabozenska.

VSeobecne plati, Ze nabozenskeé prvky, ktoré sa vyskytuji vo vzdelavani, si oddelené od ostatnych
¢innosti vo vzdelavani. Ak vo vynimocnych pripadoch nie je mozné oddelit ndboZzensky prvok od
inej Cinnosti vo vzdelavani bez straty zmyslu tejto Cinnosti, Ziakom, ktori sa nechcu zicastnovat
na nabozenskych prvkoch, sa ponukne moznost ztc€astnit sa na rovnocennej ¢innosti, ktora
takéto prvky neobsahuje.

Ugast na nabozenskych prvkoch je dobrovolnd a $kolsky organ zabezpeéi, aby si to rodicia a Ziaci
uvedomovali.
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= NaboZenskeé prvky sa do vyucby zaclefuju iba pri prilezitostiach, o ktorych Skolsky organ vopred
pisomne informoval.

» Pisomné informacie poskytované rodicom a Ziakom musia spifat poZiadavky pravnych
predpisov.

1.4 Medzipredmetové oblasti

= Vzdeldvanie a vyucha su organizované tak, aby sa Ziaci stretavali a spolupracovali bez ohladu na
pohlavie a aby bola téma rodovej rovnosti integrovana do vyucby.

= Téma sexuality, suhlasu a vztahov, ako aj informacie o nasili a Gtlaku stvisiacom so ctou, sav
ramci celého uc¢ebného planu opakovane preberaju.

1.5 Vyucba v materinskom jazyku a Studijné poradenstvo v materinskom jazyku

= Ziaci st informovani o svojom prave na vyu¢bu v materinskom jazyku a o tom, ako je tato vyu€ba
v $kole organizovana. Ziakom, ktori maju narok na vyu¢bu v materinskom jazyku, sa tato vyucba
ponuka a organizuje sa na zaklade ich volby, s vyhradou obmedzeni stanovenych v pravnych
predpisoch.

= Ziaci, ktori to potrebuji, maju narok na podporu pri u¢eni v materinskom jazyku.

= Novoprijaty ziak, ktory bol prijaty na nizSiu strednu Skolu v prispdsobenej zakladnej Skole a
ktorého vedomosti boli posudené, dostane Studijné poradenstvo v materinskom jazyku, pokial to
nie je zjavne zbytocné.

1.6 Prijimanie a vyucba novo prichadzajucich Ziakov

= Hodnotenie vedomosti novo prichadzajucich Ziakov sa vykonava v sulade s platnymi lehotami.
Vysledky hodnotenia sa zohladfuju pri pldnovani vzdelavania Ziaka.

= O zaradeni do ro¢nika a do vyu€ovacej skupiny, pripadne o vyucbe v pripravnej triede, rozhoduje
riaditel $koly. Ziak nesmie byt vo vyuébe v pripravnej triede dlhsie ako dva roky.

1.7 Distancné vzdelavanie

= Rozhodnutie Skolského tradu o diStanénom vzdelavani je v stlade so zakonnymi poZiadavkami
a bolo oznamené inSpektoratu.

= DiStancné vzdelavanie sa vyuziva za podmienok a s obmedzeniami tykajacimi sa rocnikov,
predmetov a rozsahu, ktoré su stanovené v pravnych predpisoch.

= Ziaci, ktori sa zdéastAuju distanéného vzdelavania, tak robia v priestoroch poskytnutych $kolou
av mieste, kde sa ziaci nachadzaju, je pritomny dozor.

= Ak sav Skole vyuziva diStancné vzdelavanie, Skolsky organ musi byt schvaleny ako poskytovatel
alebo musi zapoijit iny Skolsky organ, ktory je schvaleny ako poskytovatel.

1.8 Nepritomnost

= Riaditel Skoly zabezpeci, aby bol v pripade neopravnenej nepritomnosti Ziaka v ten isty den
informovany jeho zakonny zastupca.

= Riaditel Skoly zabezpeci, aby sa v pripade opakovanych alebo dlhodobych absencii Ziaka zacCalo
vySetrovanie s cielom zistit dévody tychto absencii, a to bez ohladu na to, ¢i su opravnené alebo
neopravnené, pokial to nie je zbytoCné. Na zaklade tohto vySetrovania sa rozhodne o opatreniach
a vykonaju sa opatrenia na rieSenie absencie Ziaka. VySetrovanie sa vykona po konzultacii so
Ziakom a jeho zakonnym zastupcom, ako aj so Skolskou zdravotnou sluzbou.

= Po zacati preSetrovania nelcasti Ziaka riaditel Skoly zabezpeci, aby bola tato nedcast ¢o najskér
nahlasena Skolskému dradu. V pripade, Ze Skolska jednotka spada pod iny Skolsky urad ako je
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urad v mieste bydliska, Skolsky Urad ¢o najskor informuje Urad v mieste bydliska, Ze bolo zacaté
vySetrovanie absencie Ziaka.

1.9 Zaruka v€asnych podpornych opatreni

1.10

1.11

Uciteliav 1. a 3. roCniku vyuzivaju narodné hodnotiace prirucky pre matematiku a Svédcinu, resp.
Svédcinu ako druhy jazyk.

Ak na zaklade narodnych usmerneni pre hodnotenie alebo narodnych testov existuju naznaky, ze
Ziak nesplni kritéria pre hodnotenie vedomosti v prisluSnych predmetoch a rocnikoch,
zodpovedny ucitel, po konzultacii s pracovnikmi so znalostami v oblasti Specialnych vzdelavacich
potrieb, vykona osobitné hodnotenie pokroku Ziaka v uc¢eni.

Ak sa na zakladnej Skole zisti, Ze su potrebné dodato¢né Upravy v predmetoch Svédcina, Svédcina
ako druhy jazyk alebo matematika, zodpovedny ucitel sa pri planovani takejto podpory poradi s
pracovnikmi so Specialnymi pedagogickymi znalostami.

Na konci zakladnej Skoly sa vykondva hodnotenie dodato€nej podpory poskytovanej v
predmetoch Svédcina, Svédcina ako druhy jazyk a matematika. Vysledky tohto hodnotenia sa
odovzdavaju ucitelovi, ktory bude zodpovedny za Ziaka v nasledujucom rocniku.

Specialne tipravy a oznamenie riaditelovi Skoly

Ak ma ucitel obavy, Ze Ziak nesplni minimalne kritéria pre znamky alebo pre hodnotenie
vedomosti, Ziakovi sa poskytne podpora vo forme dodato¢nych Uprav v rdmci beznej vyucby.

Ak ma ucitel napriek dodatocnym Upravam beznej vyucby obavy, Ze Ziak nesplni minimalne
kritéria na udelenie znamky alebo na hodnotenie vedomosti, je povinny to nahlasit riaditelovi
Skoly.

PreSetrenie potreby Specialnej podpory a rozhodnutie o akénom plane

Vzdy, ked riaditel Skoly dostane oznamenie, Ze Ziak moze potrebovat Specialnu pedagogicku
podporu, iniciuje posudenie potreby takejto podpory u daného Ziaka. Riaditel Skoly iniciuje takéto
posudenie aj v pripade, ak Ziak prejavuje iné tazkosti v Skolskom prostredi.

Pri skimani potreby Ziaka na Specidlnu podporu sa uskutoCniuje konzultdcia so zdravotnou
sluzbou pre Ziakov, pokial to nie je zjavne zbytocné.

Po kazdom posudeni potreby Ziaka na Specialnu pedagogicku podporu riaditel Skoly rozhodne, Ci
vypracuje akény plén, alebo nie. Ziak a jeho zékonny zastupca st informovani o Gplnom zneni
rozhodnutia a o tom, ako sa proti rozhodnutiu odvolat na Skolsku odvolaciu komisiu.
Rozhodnutia tykajuce sa Specialnych vyu¢bovych skupin, individualnej vyucby a prispésobenych
Studijnych programov prijima riaditel Skoly a to len v pripade, ak su splnené podmienky.
Rozhodnutia tykajlce sa poskytovania osobitnej podpory vo forme diStancného vzdelavania
prijima riaditel Skoly a to len v pripade, ak st splnené podmienky.

AkZny plan stanovuje potrebu ziaka na Specialnu podporu a spdsob, akym sa tato potreba ma
naplnit. Uvadza tiez, kedy sa maju opatrenia prehodnotit a vyhodnotit, a kto je zodpovedny za
prehodnotenie, resp. vyhodnotenie. Ziak a jeho zdkonny zdstupca maji moznost ziéastnit sa na
vypracovani akéného planu.

2. OBLAST HODNOTENIA: PRACA SKOLY NA VYTVORENi BEZPECNEHO A POKOJNEHO

PROSTREDIA NA VZDELAVANIE

2.1 Preventivna €innost na podporu bezpeénosti a boj proti zneuzivaniu

Vykonava sa preventivna ¢innost zamerana na vytvorenie bezpe¢ného prostredia.
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Skolsky organ zabezpedi, aby sa kazdy rok vypracoval plan stanovujuci opatrenia potrebné na
prevenciu a zastavenie Sikanovania Ziakov. Plan musi obsahovat opis toho, ktoré z tychto opatreni
sa maju v nadchadzajucom roku zaviest alebo realizovat. Sprava o tom, ako boli planované
opatrenia realizované, je zahrnuta v plane na nasledujuci rok.

Plan proti Sikanovaniu sa vypractva, monitoruje a prehodnocuje za Gc¢asti Ziakov Skoly.

2.2 Opatrenia na podporu bezpecného prostredia a prevenciu Sikanovania

VSetci zamestnanci Skoly bojuju proti Sikanovaniu tym, Ze konaju, ked je Ziak vystaveny
Sikanovaniu.

Kazdy zamestnanec, ktory zisti, Ze Ziak sa domnieva, Ze bol vystaveny Sikanovaniu v suvislosti so
Skolskymi aktivitami, musi tato skuto€nost nahlasit riaditelovi Skoly, ktory ju nasledne musi
nahlasit Skolskému uradu.

V pripade kazdého oznamenia o Sikanovani, ktoré Skolsky organ dostane, je povinny preSetrit
okolnosti udajnych incidentov a v pripade potreby prijat opatrenia, ktoré mozno rozumne
pozadovat na zabranenie Sikanovaniu v budicnosti.

Skola je povinna podéavat spravy vyboru socidlnych sluZieb, ak sa riaditel alebo zamestnanci
dozvedia alebo maju podozrenie, Ze dietatu je ubliZované.

2.3 Vplyv ziakov na ich Skolské prostredie a snaha Skoly o vytvorenie pokojného prostredia na ucenie

Na Skole funguju platformy alebo organy, prostrednictvom ktorych sa Ziaci mozu vyjadrovat k
otazkam dolezitym pre ¢innost Skoly a pre nich samotnych.

Vykonava sa preventivna ¢innost s ciefom vytvorit dobré Studijné prostredie.

V Skole platia pravidla spravania, ktoré stanovil riaditel Skoly. Pravidla sprdvania a ich
dodrziavanie sa pravidelne kontroluju. Dovody vysledkov kontroly sa analyzuju.

Pravidla spravania sa vypracuvaju, monitoruju a v pripade potreby reviduju za ucasti Ziakov.
Mobilné telefony a iné elektronické komunikacéné zariadenia sa mézu pouzivat vo vyucbe iba v
stlade s pokynmi ucitela, alebo ak predstavuju dodatocné Upravy alebo Specidlnu podporu,
alebo ak existuju iné osobitné dovody.

Existuju pisomné postupy na zaobchadzanie s mobilnymi telefénmi a inymi elektronickymi
komunika¢nymi zariadeniami, o ktorych rozhoduje riaditel Skoly.

Ak Ziak opakovane nardSa poriadok alebo sa sprava nevhodne, alebo ak sa Ziak dopustil
zavaznejSieho priestupku, riaditel Skoly zabezpeci preSetrenie veci. Konzultacia sa uskutocni s
opatrovnikom Ziaka. Ak su splnené podmienky na preSetrenie osobitnej podpory, takéto
preSetrenie sa zaCne.

Riaditel Skoly potom na zaklade zisteni vySetrovania Ziaka, ktory naruSil poriadok, spraval sa
nevhodne alebo spachal zavazny priestupok, zabezpedi prijatie opatreni, aby ziak zmenil svoje
spravanie.

2.4 Bezpecnostné opatrenia na prevenciu kriminality

Existuje nidzovy plan, ktory stanovuje opatrenia, ktoré sa maju prijat v pripade vaznej nasilnej
situacie alebo hrozby vaznej nasilnej situacie.

Priebezne sa vykondvaju opatrenia na zabezpeCenie pripravenosti na rieSenie zavaznych
nasilnych situdcii a hrozieb ich vzniku.

Boli prijaté opatrenia na zabranenie pristupu neopravnenych os6b do priestorov Skoly pocas
prebiehajlcich aktivit.

3. OBLAST HODNOTENIA: HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

3.1 Informacie o pokroku Ziaka
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Ziak a jeho zékonny zastupca su informovani o pokroku Ziaka prostrednictvom rodi¢ovskych
schodzok.

V roCnikoch 1-5, kde sa neudeluju znamky, ucitel raz za Skolsky rok pocCas jednej z porad o
pokroku poskytnit hodnotenie v pisomnom individualnom plane rozvoja tykajicom sa rozvoja
vedomosti Ziaka vo vztahu ku kritériam hodnotenia vedomosti alebo kritériam klasifikacie pre 6.
roCnik a zhrnat opatrenia potrebné na to, aby ziak splnil kritéria hodnotenia vedomosti alebo
kritéria klasifikacie pre 6. rocnik.

V6. az 9. roCniku, ak sa ziak uci predmet, pre ktory Ziak alebo jeho zakonny zastupca nepozaduje
znamku, alebo predmetovu oblast, ucitel raz za Skolsky rok pocas jednej z porad o rozvoji v
pisomnom individualnom rozvojovom plane poskytnut hodnotenie pokroku ziaka vo vztahu ku
kritériam klasifikacie pre dany predmet, alebo kritéridm na hodnotenie vedomosti v danej
predmetovej oblasti a zhrnut opatrenia potrebné na to, aby Ziak splnil kritéria klasifikacie, alebo
kritéria na hodnotenie vedomosti.

3.2 Hodnotenia, osvedcenia a Studijné spravy

Ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca poziada o udelenie znamky, ucitel musi celkovo posudit
vedomosti Ziaka vo vztahu k hodnotiacim kritériam platnym pre dany predmet a udelit znamku,
ktora najlepSie odraza vedomosti Ziaka. Aby vSak Ziak ziskal znamku ,,vyhovel“, musia byt splnené
vSetky kritéria pre znamku E.

Po ukonéeni prispdsobeného povinného vzdeldvania Ziaci dostanu osvedcenie o absolvovanom
vzdelavani. Ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca o to poziada, osvedcCenie sa doplni o vSeobecné
akademické hodnotenie.

3.3 Rozhodnutia 0 znamkach a stupnici hodnotenia

Ak o to Ziak alebo jeho zakonny zastupca poZiada, musia sa na konci kazdého polroka od 6.
roCnika udelovat znamky z predmetov, v ktorych Ziak v danom polroku absolvoval vyucbu.
Hodnotenie v 4. a 5. roCniku sa mo6Ze uskutocCnit iba v sulade s podmienkami stanovenymi v
pravnych predpisoch.

Znamky stanovi uCitel alebo ucitelia zodpovedni za vyucbu v ¢ase, ked sa znamky maju udelit. Ak
ucitel alebo ucitelia nemaju prislusnid kvalifikaciu, rozhodnutie sa prijme po konzultacii s
kvalifikovanym ucitelom.

Rozhodnutia 0 znamkach musia byt zdokumentované predpisanym sp6sobom v registri znamok.

4. OBLAST HODNOTENIA: UROVEN RIADENIA

Zriadovatel Skoly a vedenie Skoly ma preukazatelne znalosti pravnych predpisov upravujucich
Skolstvo, pracovnopravne vztahy, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a relevantné
ekonomické a pravne pravidla potrebné na riadenie Skoly.

Zriadovatel Skoly, ako pravnicka osoba, rovnako aj osoby v jeho vlastnickej a riadiacej Strukture
splfaju poziadavky bezihonnosti, doveryhodnosti a finanénej spolahlivosti a svojou &innostou
reSpektuju demokratické principy.

Zriadovatel ma dostatocné financné zdroje a ekonomické predpoklady na zabezpecenie
fungovania Skoly, v sulade s poziadavkami pravnych predpisov.

Vzdeldvanie v jednotlivych Skolach zabezpecuje zriadovatel, ktory ziskal prislusné opravnenie na
poskytovanie vzdeldvania, priCom c¢innost Skoly sa uskutoCfiuje v sulade s podmienkami
uvedenymiv rozhodnuti o schvaleni alebo v inych prisluSnych rozhodnutiach.

OBLAST HODNOTENIA: DOPLNUJUCE KRITERIA HODNOTENIA

KRITERIA:
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Riaditel Skoly rozhoduje o vnutornej organizacii svojej Skoly a deleguje jednotlivé riadiace ulohy
arozhodnutia iba na zaklade podmienok stanovenych v zakone o vzdelavani.
Zriadovatelzabezpecuje, aby riaditel Skoly absolvoval osobitné funkéné vzdelavanie pre riaditelov
Skol alebo rovnocenné vzdelavanie najneskor do Styroch rokov od nastupu do funkcie.

Na Skole je zabezpeCend podporna sluzba pre Ziakov (Skolsky podporny tim), ktora zahffa
zdravotnu, psychologicku, psychosocialnu a $pecidlno-pedagogicku podporu. Skola méa pristup
ku Skolskému lekarovi, Skolskej sestre, psycholdgovi, Skolskému socidlnemu pracovnikovi
(kuratorovi) a Specidlnemu pedagogovi alebo Specialnemu ucitelovi.

Zriadovatel zabezpeCuje, aby zamestnanci mali potrebné znalosti pravnych predpisov
upravujucich Skolstvo a aby mali moznost zi¢astnovat sa dalSieho vzdelavania a profesijného
rozvoja.

Skola ma k dispozicii vhodné priestory a materialno-technické vybavenie a primerane ich vyuZiva
na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziakom sa poskytuju aktivity v oblasti $tudijného a kariérneho poradenstva, ktoré spifiaju ich
potreby v oblasti poradenstva tykajuceho sa moznosti, ktoré Skola ponuka a volby buduceho
vzdelavania a kariérnej drahy.

Kazdy zamestnanec Skoly je povinny informovat riaditela Skoly, ak zisti alebo sa dozvie
o comkolvek, ¢o naznacuje, ze Ziak zakladnej Skoly so Specialnymi vzdelavacimi potrebami
nepatri do cielovej skupiny Skoly. Ak riaditel Skoly dostane takuto informaciu, je povinny ju
nahlasit obci, v ktorej ma Ziak trvaly pobyt.

82



Priloha¢. 4 Kritéria hodnotenia kvality vramci Planovaného a cieleného dohladu pre
komunalne vzdelavanie dospelych

1.VZDELAVANIE A VYUCBA

Planovany a 2.PRACA ZAMERANA NA VYTVARANIE BEZPEGNEHO A POKOJNEHO PROSTREDIA NA UGENIE
cieleny dohlad
KOMUNALNE 3.UDELOVANIE ZNAMOK, KLASIFIKACIA A OSVEDCENIA
VZDELAVANIE
DOSPELYCH

DOPLNUJUCE KRITERIA

1. OBLAST HODNOTENIA: VZDELAVANIE A VYUCBA
PODOBLASTI A KRITERIA:

1.1 Vychodiskovym bodom vzdelavania st potreby a predpoklady Ziaka

= Vzdelavanie je prispdsobené tak, aby kazdy Ziak dostal podporu a vyucbu na zaklade svojich
individualnych vzdelavacich cielov, potrieb a predpokladov.

= Vyucba prebieha pod vedenim ucitela.

= AkucCitel predpoklada, ze Ziak nesplni minimalne kritéria na udelenie znamky, poskytne sa Ziakovi
podpora vo forme dodato¢nych Uprav v ramci beznej vyucby.

= Ugastnici vzdeldvania maji moznost nechat si uznat uz nadobudnuté vedomosti a zruénosti
ziskané predchadzajucim vzdeldvanim alebo odbornou praxou. Ak sa preukaze, Ze ucastnik
ovlada Cast uCiva alebo urcitu Uroven predmetu, nemusiabsolvovat prislusnu ¢ast vyuCby a méze
ziskat hodnotenie na zaklade vykonania skusky.

1.2 Uditelia

= Ziakov vyuéuju kvalifikovani a certifikovani ugitelia, pokial zriadovatel nemd pravo uplatnit
vynimku.

=  Ako ucitel na dobu neurcitd méze byt zamestnany len ten, kto ma osvedcenie, pokial neexistuje
vynimocCna situacia a ucitelia bez osvedCenia su zamestnavani len na dobu urcitd, v sulade
s poziadavkami vyplyvajicimi z pravnych predpisov.

1.3 Obsah arozsah vzdelavania

= Vzdelavanie prebieha nepretrzite pocas celého roka.

= V pripade vyuCby SvédCiny pre pristahovalcov zahffia vzdelavanie ucel, ciele a charakter
ucebného planu. Ostatné vzdelavanie zahffia ucel prisluSného predmetu alebo kurzu, ako aj
klicovy obsah pre danu uroven alebo kurz.

= AksavyuZzivaju orientacné kurzy, o ich zavedeni rozhoduje riaditel a zodpovedaju potrebam, ktoré
nie st uspokojené narodnym kurzom alebo predmetom a zodpovedaju cielom stanovenym
v pravnych predpisoch.

= Ak sa vyuZzivaju individualne kurzy, o ich zavedeni rozhoduje riaditel a ich cielom je uspokojit
individualne potreby Ziaka v oblasti vedomosti v pripadoch, ked ich nie je mozné uspokojit
prostrednictvom narodnych kurzov, predmetov alebo orientacnych kurzov.

= Individudlne Studijné plany Studentov sa v pripade potreby reviduju a riaditel informuje o tejto
revizii domovsku obec.

= VSetkym Studentom sa ma poskytnit moznost rozvijat svoje schopnosti v oblasti vyuZivania
digitalnych technolégii.

1.4 Vzdelavanie na pracovisku
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= Studenti absolvujt vzdelavanie na pracovisku v rozsahu, na ktory maju narok.

=  Studenti absolvuju prax na pracovisku pod vedenim $kolitela, ktory ma potrebné znalosti na tito
ulohu a ktory je aj inak povazovany za vhodného.

= Pokialide o ucelené odborné vzdelavanie, riaditel rozhoduje, ktoré urovne predmetov alebo ¢asti
tychto drovni sa maju realizovat formou vzdeldvania na pracovisku. Pokial ide o ostatné
vzdelavanie, riaditel rozhoduje, ¢i sa vzdeldvanie ma realizovat formou vzdeldvania na pracovisku
a v takom pripade, ktoré urovne predmetov alebo Casti tychto Urovni sa maju realizovat na
pracoviskach.

1.5 Objektivnost, vSestrannost a vedecky zaklad

= Vzdelavanie je objektivne, vSestranné a zalozené na vedeckych zakladoch.
= Vyucba avzdelavanie st ndbozensky neutralne.

1.6 VSeobecné oblasti vedomosti, ktoré maju byt zahrnuté v rozsahu, v akom su relevantné pre dané
vzdelavanie a v rozsahu, ktory vyplyva z individualneho Studijného planu Studenta

= Vzdelavanie a vyuCba su organizované tak, aby sa Studenti stretavali a spolupracovali bez ohladu
na pohlavie.

= Vramcivzdeldvania ucitelia poukazuju na to a diskutuju o tom, ako mézu r6zne predstavy o tom,
Co je Zzenské a ¢o muzské, ovplyviovat moznosti a volby [udi.

= Vo vzdelavani sa systematicky venuje pozornost témam sexuality, suhlasu a medziludskych
vztahov, ako aj problematike nasilia a Utlaku pachaného v mene cti.

= Vdaka vzdelavaniu ziskavaju Studenti predpoklady na ucast v demokratickych rozhodovacich
procesoch v spolo¢enskom a pracovnom Zivote.

= Pocasvzdelavania sa Studenti oboznamia s podmienkami pracovného Zivota a trhu prace, pokial
ide o pracovné pravo a pracovné prostredie vo vSeobecnosti.

2. OBLAST HODNOTENIA: PRACA ZAMERANA NA VYTVARANIE BEZPECNEHO PROSTREDIA
A POKOJNYCH PODMIENOK NA STUDIUM

PODOBLASTI A KRITERIA:

2.1 Preventivna cinnost zamerana na vytvaranie bezpecného prostredia a potlacanie urazlivého
spravania

= Vlykonava sa preventivna innost zamerana na vytvaranie bezpecného prostredia.

= Zriadovatel zabezpecuje, aby sa kazdy rok vypracoval plan s prehladom opatreni potrebnych na
prevenciu a zabranenie urazlivému zaobchadzaniu so Ziakmi. Plan obsahuje prehlad opatreni,
ktoré sa maju zacCat alebo realizovat v nadchadzajucom roku. Sprava o tom, ako boli planované
opatrenia realizované sa zahrnie do planu na nasledujici rok.

=  Plan proti Sikanovaniu sa vypracuva, sleduje a reviduje za GcCasti Ziakov.

2.2 Opatrenia na vytvorenie bezpecného prostredia a prevenciu Sikanovania

= VSetci, ktori pracuji v zariadeni, zabranuju Sikanovaniu ziakov tym, Ze konaju v pripade, ak je Ziak
vystaveny Sikanovaniu.

=  Pracovnik, ktory zisti, Ze sa Ziak domnieva, Ze bol vystaveny urazlivému zaobchadzaniu v stvislosti
s ¢innostou Skoly, nahlasi tuto skutoCnost riaditelovi, ktory ju nasledne nahlasi zriadovatelovi.

=  Pri kazdom oznameni o urazlivom zaobchdadzani, ktoré zriadovatel prijme, zriadovatel preSetri
okolnosti tykajuce sa uvedenych poruseni a v pripade potreby prijme opatrenia, ktoré mozno
rozumne pozadovat na zabranenie urazlivému zaobchadzaniu v budicnosti.
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= Ak sa riaditel alebo zamestnanci dozvedia alebo maju podozrenie, Ze sa niekto mladsSi ako 18
rokov nachadza v ohrozeni, poda sa oznamenie socialnej komisii.

2.3 Vplyv zZiakov na svoje pracovné prostredie a Cinnost Skoly zameranid na vytvorenie pokojnej
atmosféry na Studium

= Ziacimaju pristup k foru pre konzultacie, ktoré sa zaoberaju otazkami déleZitymi pre éinnost $koly
a ktoré m6zu mat vyznam pre Ziakov.
= Vlykonava sa preventivna €innost na vytvorenie pokojného prostredia na Stadium.

2.4 Bezpecnostna cinnost zamerana na prevenciu kriminality

= Existuje pohotovostny plan, ktory stanovuje opatrenia, ktoré sa maju prijat v pripade vaznej
nasilnej situacie alebo hrozby vaznej nasilnej situacie.

= Neustale sa pracuje na zabezpeceni pripravenosti na rieSenie vaznych nasilnych situacii a hrozieb
vaznych nasilnych situacii.

= S0 prijaté opatrenia na zamedzenie pristupu neopravnenych osdb do Skolského zariadenia pocas
prevadzky.

3. OBLAST HODNOTENIA: UDELOVANIE ZNAMOK, KLASIFIKACIA A OSVEDCENIA
PODOBLASTI A KRITERIA:
3.1 Hodnotenie

= Vramcivzdeldvania na zakladnej urovni, prisp6ésobeného vzdelavania na zakladnej Urovni
alebo vzdelavania v Svédcine pre pristahovalcov ucitel hodnoti vedomosti Ziaka vo vztahu k
hodnotiacim kritériam, ktoré platia pre dany predmet. Aby Ziak mohol ziskat znamku
»vyhovel“, musia byt splnené vSetky kritéria pre tuto znamku. Pri hodnoteni sa zohladfiuju aj
vedomosti, ktoré si Ziak osvojil inym spdsobom ako prostrednictvom daného vyu€ovania.

= V ramci stredoSkolského vzdeldvania a prisposobeného stredoSkolského vzdelavania ucitel
celkovo posudi vedomosti Ziaka na prisluSnej rovni v danom predmete vo vztahu k hodnotiacim
kritériam platnym pre dany predmet ako celok a udeli znamku, ktora najlepSie zodpoveda
vedomostiam Ziaka. Aby vSak ziak mohol ziskat znamku ,,vyhovel“, musia byt splnené vSetky
kritéria pre znamku E. Pri hodnoteni sa zohladfuju aj vedomosti, ktoré si Ziak osvojil inym
spOsobom ako prostrednictvom prislusSnej vyucby.

= Narodné testy sa spravuju a vykondvaju v sulade s poziadavkami pravnych predpisov. Ak
neexistuju osobitné dévody, ucitel pri hodnoteni zohladni najma vysledky Ziaka v narodnych
testoch.

3.2 Rozhodnutie 0 znamkach a katalég znamok

= V zakladnom vzdelavani (v prispésobenom zakladnom vzdelavani), ktoré nezodpoveda
vzdelavaniu v predmetovych oblastiach v prispbésobenej zakladnej Skole, alebo vo
vzdelavani v Svédcine pre pristahovalcov sa znamky udeluju za kazdy ukonceny kurz a
Ciastkovy kurz. V stredoSkolskom vzdelavani a v prispdsobenom stredoSkolskom vzdelavani
sa znamky udeluju po ukonceni predmetu. Ak sa predmet sklada z viacerych Grovni/Casti, znamka
sa udeluje po kazdej ukoncenej trovni/Casti v predmete. Ak sa udeli znamka ,,vyhovel“ na vy$Sej
urovni v predmete s viacerymi Urovilami, tato znamka sa povazuje za platnu aj pre nizSie
Urovne v predmete a nahradit znamky udelené na tychto Urovniach. Ak chybaju podklady pre
posudenie vedomosti Ziaka v predmete alebo na urcitej urovni v predmete z dévodu
nedostato€nej U€asti Ziaka, znamka sa v predmete alebo na danej Urovni neudeluje.

= Ziakovi, ktory ziskal zndmku vo vetkych &astiach predmetu, sa udeli sihrnna zndmka za cely
predmet. Ziakovi, ktory ziskal zndmku vo vietkych Eastiach Grovne v danom predmete, sa udeli
stihrnna znamka za celu uroven.
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0O znamkach rozhoduje ucitel alebo ucitelia, ktori v danom ¢ase vyucuju. Ak ucitel alebo ucitelia
nemaju pedagogickl kvalifikaciu, rozhodnutie sa prijme spoloCne s ucitefom, ktory ma
pedagogicku kvalifikaciu.

3.3 Osvedcenie

Ugastnik vzdeldvania, ktory absolvoval kurz v ramci komunalneho vzdelavania dospelych a chce
si nechat zdokumentovat svoje vedomosti inym sp6sobom nez zndmkou, dostane osvedcenie. To
isté plati aj pre ucastnika, ktory absolvoval vzdelavanie na jednej alebo viacerych urovniach
predmetu, alebo si dal uznat predchadzajuce vedomosti a chce si vysledok zdokumentovat inym
spO6sobom nez znamkou.

Ziakovi, ktory v radmci prispdsobeného vzdeldvania na zakladnej Grovni neziskal zndmku
»vyhovel®, alebo Ziakovi, ktory v ramci prispésobeného vzdeldvania na stredoSkolskom stupni
neziskal znamku ,E“, sa vyda osvedcenie o tom, Ze sa kurzu zucastnil.

Ziakovi, ktory ukon&il kurz v rdmci prispdsobeného vzdeldvania na zakladnej urovni, ktory
zodpoveda vzdelavaniu v predmetovych oblastiach v prisp6sobenej zakladnej Skole, sa vyda
osvedcéenie o tom, Ze sa kurzu zucastnil.

Ugastnik vzdeldvania, ktory absolvoval orientagny (pripravny) alebo individuélny kurz, dostane
osvedcenie o jeho absolvovani.

Udaje v osvedéeni sa dokumentuju predpisanym spdsobom v katalégu zndmok.

3.4 Vydavanie znamok a osvedceni

Rozhodnutia 0 znamkach a osved¢eniach mozno okamfZite zostavit pre kazdého jednotlivého
Ziaka.

Student méze ziskat vypis z katalégu znamok, ktory spifia poziadavky pravnych predpisov.
Dokumenty o znamkach, osvedcenia a vypisy zo znamkového katalégu vydava riaditel Skoly. Do
katalogu znamok sa zapiSe poznamka o vydani zavereCnej znamky, vysvedCenia, alebo
osvedcenia o absolvovani vzdelavania dospelych a o obsahu zndmky alebo osvedcenia.

OBLAST HODNOTENIA: DOPLNUJUCE KRITERIA HODNOTENIA

Riaditel rozhoduje o vnutornej organizacii svojej Skoly a deleguje jednotlivé riadiace ulohy
arozhodnutia vylu¢ne na zaklade podmienok uvedenych v Skolskom zakone.

V pripadoch, ked je komunalne vzdelavanie dospelych organizované na zaklade zmluvy, vykon
verejnej moci, ktory patri do Uloh riaditela a ktory je mozné delegovat, bol delegovany iba vtedy,
ak dodavatel ziskal pravo udelovat znamky.

Zriadovatel zabezpeci, aby riaditel absolvoval Specialne odborné vzdelavanie alebo vzdelavanie,
ktoré je s nim porovnatelné, do Styroch rokov odo dfa nastupu do funkcie.

Zriadovatel zabezpeci, aby zamestnanci mali potrebné znalosti predpisov platnych pre Skolstvo
a aby mali moznost rozvijat svoje kompetencie.

Na vzdeldvanie su k dispozicii priestory a vybavenie potrebné na splnenie ciela vzdelavania.
Ziakom sa poskytuju aktivity zamerané na $tudijny a profesijnd orientaciu, ktoré uspokojujt ich
potreby v oblasti poradenstva pri vybere budliceho vzdelavania a profesijnej ¢innosti.
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