
ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ

30,97% 69,03%

PODIEL ŽIEN PODIEL MUŽOV

PODIEL A POČET 

ŽIEN A MUŽOV 

POČET ŽIEN

POČET MUŽOV

140 

312 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

10,77 €

9,03 €

MUŽI

ŽENY

PRIEMER ZÁKLADNEJ HODINOVEJ MZDY MIMO NADČASOV

ŽIEN A MUŽOV

16,22%
RODOVÝ ROZDIEL V 
ODMEŇOVANÍ

1



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

PRIEMER ROČNÝCH DOPLNKOVÝCH ZLOŽIEK ODMENY

ŽIEN A MUŽOV 

2

10 302,66 €

4 808,35 €

MUŽI

ŽENY

53,33%

8,54 €

7,93 €

MUŽI

ŽENY

MEDIÁN ZÁKLADNEJ HODINOVEJ MZDY MIMO NADČASOV

ŽIEN A MUŽOV

RODOVÝ ROZDIEL V 
ODMEŇOVANÍ PRI 
DOPLNKOVÝCH
ZLOŽKÁCH 
ODMENY



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

MEDIÁN ROČNÝCH DOPLNKOVÝCH ZLOŽIEK ODMENY

ŽIEN A MUŽOV 

3

7,19%

MEDIÁN 
RODOVÉHO
ROZDIELU V 
ODMEŇOVANÍ

29,15%

6 174,77 €

4 374,93 €

MUŽI

ŽENY

MEDIÁN RODOVÉHO
ROZDIELU V ODMEŇOVANÍ 
PRI DOPLNKOVÝCH 
ZLOŽKÁCH ODMENY



    

ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

PODIEL ŽIEN A MUŽOV POBERAJÚCICH

ROČNÉ DOPLNKOVÉ ZLOŽKY ODMENY

4

100,00% 100,00%ŽENY MUŽI

35,40%

34,51%

27,43%

28,32%

64,60%

65,49%

72,57%

71,68%

1. KVARTIL

2. KVARTIL

3. KVARTIL

4. KVARTIL

ŽENY MUŽI

PODIEL ŽIEN A MUŽOV V KAŽDOM KVARTILOVOM 

PÁSME ZÁKLADNEJ HODINOVEJ MZDY MIMO NADČASOV

PODIEL ŽIEN A MUŽOV V KAŽDOM KVARTILOVOM 

PÁSME ROČNÝCH DOPLNKOVÝCH ZLOŽIEK ODMENY

44,25%

37,17%

28,32%

15,04%

55,75%

62,83%

71,68%

84,96%

1. KVARTIL

2. KVARTIL

3. KVARTIL

4. KVARTIL

ŽENY MUŽI



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Production Technician -4,56% -2,01%

   

Section Leader 2,00% 36,65%

Shift Supervisor 2,02% 5,44%

Executive Director -3,01% 30,98%

Manager -0,33% -9,98%

KATEGÓRIA
ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ

ZÁKL. HOD. MZDA 
MIMO NAČASOV

ROČ. DOPLN. 
ZLOŽKY ODMENY

CEO NULL NULL

ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

RODOVÝ ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ ZAMESTNANCOV PODĽA KATEGÓRIE ZAMESTNANCOV 

S ROZČLENENÍM PODĽA ZÁKL. HOD. MZDY MIMO NADČASOV A ROČ. DOPLN. ZLOŽIEK ODMENY

5



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

HODNOTENIE KATEGÓRIÍ PRÁCE ROVNAKEJ HODNOTY

6

CEO

94 

99 

55 
27 

82 
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HODNOTENIE KATEGÓRIÍ PRÁCE ROVNAKEJ HODNOTY

IQualPay SKÓRE 
74

EXECUTIVE DIRECTOR

87 

95 

25 26 

79 
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IQualPay SKÓRE 
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ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

HODNOTENIE KATEGÓRIÍ PRÁCE ROVNAKEJ HODNOTY

7

MANAGER

86 

72 

43 46 

79 
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NAMÁHAVOSŤPRACOVNÉ
PODMIENKY

ZRUČNOSTI

HODNOTENIE KATEGÓRIÍ PRÁCE ROVNAKEJ HODNOTY

IQualPay SKÓRE 
64

SECTION LEADER

76 

75 

40 36 

76 
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IQualPay SKÓRE 
61



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

HODNOTENIE KATEGÓRIÍ PRÁCE ROVNAKEJ HODNOTY

8

SHIFT SUPERVISOR

66 

64 

28 
40 

66 
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HODNOTENIE KATEGÓRIÍ PRÁCE ROVNAKEJ HODNOTY

IQualPay SKÓRE 
53

PRODUCTION TECHNICIAN

66 

55 

22 

46 

65 

0

20

40

60

80

100
ZLOŽITOSŤ

ZODPOVEDNOSŤ

NAMÁHAVOSŤPRACOVNÉ
PODMIENKY

ZRUČNOSTI

IQualPay SKÓRE 
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