PODIEL A POCET

ZIEN A MUZOV

POCET ZIEN
POCET MUZOV

69.03%

® PODIEL ZIEN mPODIEL MUZOV

PRIEMER ZAKLADNEJ HODINOVEJ MZDY MIMO NADCASOV

ZIEN A MUZOV

RODOVY ROZDIEL V
ODMENOVANI % 16,22%




PRIEMER ROCNYCH DOPLNKOVYCH ZLOZIEK ODMENY

ZIEN A MUZOV

RODOVY ROZDIEL V
ODMENOVAN!I PRI
DOPLNKOVYCH 53,33%

7LOZKACH
ODMENY %

MEDIAN ZAKLADNEJ HODINOVEJ MZDY MIMO NADCASOV

ZIEN A MUZOV




MEDIAN
RODOVEHO
ROZDIELU V

ODMENOVANI %

MEDIAN ROCNYCH DOPLNKOVYCH ZLOZIEK ODMENY

ZIEN A MUZOV

MEDIAN RODOVEHO
ROZDIELU V ODMENOVANI
PRI DOPLNKOVYCH
ZLOZKACH ODMENY 29,15%

=




PODIEL ZIEN A MUZOV POBERAJUCICH

ROCNE DOPLNKOVE ZLOZKY ODMENY

ZENY 100,00% MUZ| 100,00%

PODIEL ZIEN A MUZOV V KAZDOM KVARTILOVOM

PASME ZAKLADNEJ HODINOVEJ MZDY MIMO NADCASOV

2. KVARTIL 34,51% 65,49%

m/ENY mMUZI

PODIEL ZIEN A MUZOV V KAZDOM KVARTILOVOM

PASME ROCNYCH DOPLNKOVYCH ZLOZIEK ODMENY

1. KVARTIL 44,25% _ 55,75%

2. KVARTIL 37,17% _ 62,83%

3. KVARTIL 28,32% _ 71.68%

4. KVARTIL 15,04% _ 84,96%

m7/ENY mMUZI




RODOVY ROZDIEL V ODMENOVANIi ZAMESTNANCOV PODLA KATEGORIE ZAMESTNANCOV

S ROZCLENENIM PODLA ZAKL. HOD. MZDY MIMO NADCASOV A ROC. DOPLN. ZLOZIEK ODMENY

CEO

Executive Director

Manager

Section Leader

Shift Supervisor

Production Technician

KATEGORIA

ROZDIEL V ODMENOVANI

ZAKL. HOD. MZIDA
MIMO NACASOV

NULL

-3.01%

-0,33%

2,00%

2,02%

-4,56%

ROC. DOPLN.
ZLOZKY ODMENY

NULL

30,98%

-9.98%

36,65%

5,44%

-2,01%




HODNOTENIE KATEGORIi PRACE ROVNAKEJ HODNOTY
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HODNOTENIE KATEGORIi PRACE ROVNAKEJ HODNOTY

MANAGER
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HODNOTENIE KATEGORIi PRACE ROVNAKEJ HODNOTY

SECTION LEADER
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HODNOTENIE KATEGORIi PRACE ROVNAKEJ HODNOTY

SHIFT SUPERVISOR
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HODNOTENIE KATEGORIi PRACE ROVNAKEJ HODNOTY

PRODUCTION TECHNICIAN
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