




ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ

42,19% 57,81%

PODIEL ŽIEN PODIEL MUŽOV

PODIEL A POČET 

ŽIEN A MUŽOV 

POČET ŽIEN

POČET MUŽOV

559

766

.................................................................................................................

.................................................................................................................

9,64 € 

6,99 € 

MUŽI

ŽENY

PRIEMERNÝ HODINOVÝ ZÁROBOK

ŽIEN A MUŽOV

27,46%
RODOVÝ ROZDIEL V 
ODMEŇOVANÍ

1



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

PRIEMER DOPLNKOVÝCH ZLOŽIEK ODMENY

ŽIEN A MUŽOV 

2

5 330,77 €

5 246,54 €

MUŽI

ŽENY

1,58%

8,37 €

5,66 €

MUŽI

ŽENY

MEDIÁN HODINOVÉHO ZÁROBKU

ŽIEN A MUŽOV

RODOVÝ ROZDIEL V 
ODMEŇOVANÍ PRI 
DOPLNKOVÝCH
ZLOŽKÁCH 
ODMENY



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

MEDIÁN DOPLNKOVÝCH ZLOŽIEK ODMENY

ŽIEN A MUŽOV 

3

32,47%

MEDIÁN 
RODOVÉHO
ROZDIELU V 
ODMEŇOVANÍ

-1,99%

5 134,38 €

5 236,69 €

MUŽI

ŽENY

MEDIÁN RODOVÉHO
ROZDIELU V ODMEŇOVANÍ 
PRI DOPLNKOVÝCH 
ZLOŽKÁCH ODMENY



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

PODIEL ŽIEN A MUŽOV POBERAJÚCICH

DOPLNKOVÉ ZLOŽKY ODMENY

4

99,35% 99,64%ŽENY MUŽI

55,29%

64,16%

31,12%

18,13%

44,71%

35,84%

68,88%

81,87%

1. KVARTIL

2. KVARTIL

3. KVARTIL

4. KVARTIL

ŽENY MUŽI

PODIEL ŽIEN A MUŽOV V KAŽDOM KVARTILOVOM 

PÁSME HODINOVÉHO ZÁROBKU

PODIEL ŽIEN A MUŽOV V KAŽDOM KVARTILOVOM 

PÁSME DOPLNKOVÝCH ZLOŽIEK ODMENY

54,67%

66,78%

35,22%

20,80%

45,33%

33,22%

64,78%

79,20%

1. KVARTIL

2. KVARTIL

3. KVARTIL

4. KVARTIL

ŽENY MUŽI



ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ
KÓD SK ISCO-08 A NÁZOV 

14,91%24,25%

0,11%1,57%

-8,86%2,10%

2,19%30,62%

7,77%16,47%

1212001 Riadiaci pracovník (manažér) ľudských 
zdrojov (personálny riaditeľ)

35,37%-7,46%

15,86%

0,84%16,69%

20,50%16,22%

5,84%13,23%

5153003 Údržbár

8322001 Vodič osobného motorového vozidla

4311001 Fakturant

4110000 Všeobecný administratívny pracovník

3313004 Odborný pracovník v oblasti účtovníctva 
(okrem mzdového)

4,43%

5,56%0,88%2423001 Špecialista ľudských zdrojov (generalista)

1,28%22,35%

2423005 Špecialista personálnej administratívy a 
zamestnaneckých vzťahov

31,17%19,50%

-7,04%7,22%

21,72%-3,73%

2152000 Špecialista elektronických zariadení

2149020 Technický špecialista v logistike

2144005 Strojársky špecialista v oblasti kvality

2421006 Špecialista v oblasti vnútorného auditu

ZÁKLADNÁ MZDA

2421003 Projektový špecialista (projektový manažér)

2421001 Špecialista optimalizácie procesov

2411011 Špecialista podnikový ekonóm

2411002 Špecialista účtovník

DOPLNKOVÉ ZLOŽKY 
ODMENY

1211001 Finančný riaditeľ (ekonomický riaditeľ) 28,09% 18,20%

19,68%14,17%1221001 Riadiaci pracovník (manažér) v oblasti 
obchodu (obchodný riaditeľ)

16,88%10,59%

ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ 

RODOVÝ ROZDIEL V ODMEŇOVANÍ ZAMESTNANCOV PODĽA SK ISCO-08

S ROZČLENENÍM PODĽA ZÁKLADNEJ MZDY A DOPLNKOVÝCH ZLOŽIEK ODMENY
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