ANALYZA
ROZDIELU
V ODMERNOVAN
ZIEN A MUZOV

TREMIMA




Komplexnd analyza nasich expertov a expertiek umoznuje
spolo¢nostiam rychlo a jednoducho overif plnenie novych
legislativnych poziadaviek a dékladne sa pripravit na povinnosti
vyplyvajuce z implementacie Smernice EU 2023/970
o transparentnosti odmenovania zamestnancov. Vdaka novému
produktu spolo¢nosti TREXIMA Bratislava mate moznost
identifikovat existujuce rizikd rozdielov v odmenovani
muzov d zien za prdcu rovnakej ndrocnosti.

Na zdaklade analytického vystupu Vam ndsledne pomozeme prijat
potrebné kroky pre ndpravu. Ziskajte jasny prehl'ad o aktudlnom
stave, praktické odporuéania a istotu, Ze Vasa politika odmeriovania
je férovd a predovsetkym v stlade s legislativou.

BASIC

Zdakladny balik pre organizacie, ktoré potrebuju overif aktudlny stav,
splnif zakladné zdkonné poziadavky a ziskaf prehlad o potencialnych
nerovnostiach v odmenovani.

STANDARD

Uroven vhodnd pre zamestnavatelov, ktori chct isf nad rdmec zdkladnej
analyzy a vytvorit obhdjitelny hodnotiaci rmec pracovnych pozicii.

PREMIUM

Komplexné rieSenie ,,na klU¢“ pre organizdacie, ktoré chcu nielen splnit
zdkon, ale aj dlhodobo riadit odmenovanie transparentne a udrzatelnhe.

Mate zaujem alebo potrebujete
viac informacii?

Oliver Kovfuk
+421 905 947 904
kovtuk@trexima.sk
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PODIEL A POCET

ZIEN A MUZOV

POCET ZIEN
POCET MUZOV

® PODIEL ZIEN mPODIEL MUZOV

PRIEMERNY HODINOVY ZAROBOK

ZIEN A MUZOV

RODOVY ROZDIEL V

ODMENOVANI % 27,46%




PRIEMER DOPLNKOVYCH ZLOZIEK ODMENY

ZIEN A MUZOV

ZENY 5246,54 €

RODOVY ROZDIEL V

ODMENOVANI PRI

DOPLNKOVYCH 1,58%
ZLOZKACH

ODMENY %

MEDIAN HODINOVEHO ZAROBKU

ZIEN A MUZOV




MEDIAN
RODOVEHO
ROZDIELU V 32,477

ODMENOVAN| %

MEDIAN DOPLNKOVYCH ZLOZIEK ODMENY

ZIEN A MUZOV

MEDIAN RODOVEHO
ROZDIELU V ODMENOVANI

PRI DOPLNKOVYCH

ZLOZKACH ODMENY




PODIEL ZIEN A MUZOV POBERAJUCICH

DOPLNKOVE ZLOZKY ODMENY

ZENY 99.35% MUZI 99.64%

PODIEL 7IEN A MUZOV V KAZDOM KVARTILOVOM

PASME HODINOVEHO ZAROBKU

1. KVARTIL 5207 [

2. KVARTIL 64,167 [ 25 o4

3. KVARTIL 3122 O T s cc

4. KVARTIL 18,137 [T :

m/ENY mMUZI

PODIEL ZIEN A MUZOV V KAZDOM KVARTILOVOM

PASME DOPLNKOVYCH ZLOZIEK ODMENY

1. KVARTIL 54,67% _ 45,33%

2. KVARTIL 66,78% _ 33,22%

3. KVARTIL 35.22% _ 64,78%

4. KVARTIL 20,80% _ 79.20%

m7/ENY mMUZI




RODOVY ROZDIEL V ODMENOVANIi ZAMESTNANCOV PODLA SK ISCO-08

KOD SK ISCO-08 A NAZOV

1211001 Financny riaditel (ekonomicky riaditel)

1212001 Riadiaci pracovnik (manazér) ludskych
zdrojov (persondiny riaditel)

1221001 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti
obchodu (obchodny riaditel)

2144005 Strojdrsky Specialista v oblasti kvality
2149020 Technicky Specialista v logistike

2152000 Specialista elektronickych zariadeni
2411002 Specialista U&tovnik

2411011 Specialista podnikovy ekoném

2421001 Specialista optimalizécie procesov
2421003 Projektovy Specialista (projektovy manazér)
2421006 Specialista v oblasti vnitorného auditu

2423001 Specialista ludskych zdrojov (generalista)

2423005 Specialista persondlnej administrativy a
zamestnaneckych vztahov

3313004 Odborny pracovnik v oblasti Gctovnictva
(okrem mzdového)

4110000 Vieobecny administrativny pracovnik
4311001 Fakturant
5153003 Udrzbdr

8322001 Vodi¢ osobného motorového vozidla

S ROZCLENENIM PODLA ZAKLADNEJ MZDY A DOPLNKOVYCH ZLOZIEK ODMENY

ROZDIEL V ODMENOVANI

ZAKLADNA MZIDA

28,09%

10.59%

14.17%

24,25%

16,47%

30,62%

2,10%

-3.73%

7,22%

19.50%

22,35%

0.88%

4,43%

-7.,46%

1.57%

13.23%

16.22%

16,69%

DOPLNKOVE ZLOZKY
ODMENY

18.20%

16.88%

19.68%

14,91%

7.77%

2,19%

-8,86%

21,72%

-7,04%

31.17%

1,28%

5,56%

15.86%

35.37%

0.11%

5.84%

20,50%

0.84%
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So spolo¢nosfou Trexima spolupracujeme ‘ TMR

viac ako 10 rokov. Jej Statistické prehlady,
analyzy a poradenstvo ndm umoznuju

> & Unilabs STELLANTIS 6 Sl[]Ud[]ET

sprdvne smerovanie nasej mzdovej Som velmi rdd, ze sme so spolocnostou
a personalnej politiky. Poskytuji ndm Trexima zacali spoluprdcu. Vypracovany
rozne pohlady a porovnanie miezd sité benchmarking miezd nédm pomdaha pri
na mieru podla nasich poziadaviek revizii sG¢asnych miezd a nastaveni

mzdového systému.
JURAJ DRUCKER

HR MANAGER MAREK SCHWARZ
RIADITEL LUDSKYCH ZDROJOV

33 L

TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.
Drobného 29, 844 07 Bratislava
Slovenska republika

www.trexima.sk
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