
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IntegrAGE: Praktický prístup na podporu zdravej adaptácie a 

integrácie pracovnej sily vo veku 55+ na trhu práce 
 

Projekt IntegrAGE si kladie za cieľ podporiť účasť starších pracovníkov (55+) na trhu práce 

posilňovaním ich zručností a podporou pri prispôsobovaní sa moderným pracovným 

metódam. 

 

V modernom, rýchlo sa meniacom pracovnom svete plnom inovácií a technologického 

pokroku sú starší pracovníci často ponechaní bokom – spolu s nimi aj ich cenné odborné 

vedomosti a pracovný potenciál. Projekt IntegrAGE čelí tomuto problému a má za cieľ 

integrovať ľudí vo veku nad 55 rokov na trh práce, posilniť ich odolnosť a využiť ich 

skúsenosti – aby každý, mladý či starší, mal prácu a mohol si ju udržať. 

 

Zameranie projektu 

 

Podpora zdravej adaptácie a integrácie pracovnej sily vo veku 55+ na trhu práce. Cieľom 

je zmierniť nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v regiónoch a podpora zdravej 

rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom. 

 

Špecifické ciele 

 

1) Podpora integrácie starších zamestnancov na trhu práce a predĺženie ich 

produktívneho života. 

2) Podpora zamestnávateľom pri uplatňovaní age manažmentu v praxi. 

3) Zvyšovanie odolnosti starších zamestnancov a posilnenie ich zručností na 

prispôsobenie sa novým spôsobom práce. 

 

Obsah projektu 

 

Počas trvania projektu od januára 2024 do júna 2026 vypracujeme spolu s projektovými 

partnermi viacero výstupov: 

✓ Regionálne prispôsobené stratégie age manažmentu a akčné plány na integráciu 

starších zamestnancov. 

✓ Školiace moduly a vzdelávacie programy o age manažmente pre firmy. 

✓ Mentoringové programy pre zamestnancov vo veku 55 rokov a viac. 



✓ Samohodnotiaci nástroj zameraný na technologické zručnosti, zručnosti integrácie 

na pracovisku a pohodu a spokojnosť s prácou a aplikácia na zvyšovanie 

povedomia o duševnom zdraví medzi zamestnancami nad 55 rokov. 

✓ A mnoho ďalšieho... 

 

 

Názov projektu: Praktický prístup na podporu zdravej adaptácie a integrácie pracovnej 

sily vo veku 55+ na trhu práce 

 

Akronym: IntegrAGE 

 

Číslo: DRP0200406 

 

Obdobie realizácie: január 2024 až jún 2026 

 

Financovanie: Interreg – program dunajského regiónu 

 

Rozpočet: 2.319.547 € (1.855.638 € - fondy Interreg) 

 

Krajiny: 10 (Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Česká republika, Chorvátsko, Maďarsko, 

Nemecko, Rakúsko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko) 

 

Partneri: 15 

 

Kontaktná osoba v spoločnosti TREXIMA Bratislava: Ing. Pavol Hudec 

 

E-mail: hudec@trexima.sk  

 

Viac informácií nájdete na webovej stránke projektu:  

www.interreg-danube.eu/projects/integrage  

 

Informácie o priebehu realizácie projektu nájdete v sekcii Novinky: 

https://www.trexima.sk/novinky  
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