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Zameranie: podpora zdravej adaptacie a integracie pracovnej sily vo veku 55+ na trhu prace.
Cielom je zmiernit nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily v regiénoch a podpora zdrave;

rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom.
Obdobie realizacie: 01/2024 - 06/2026
Financovanie: Interreg - program dunajského regionu

Do projektu je zapojenych 15 partnerov z 10 krajin.
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LIDER - BSC, Business support centre L.t.d., Kranj; Jasa Association

HLAVNY PROJEKTOVY MANAZMENT - ipcenter.at Ltd.

TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Univerzita J. E. Purkyné - Usti nad Labem; Inovaéni centrum Usteckého kraje
SLAP Association for Creative Development; Business incubator BIOS Osijek

Bulharska obchodna a priemyselna komora
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Educational Training Centre Serbia; Srbska obchodna a priemyselna komora

The Human Innovation Group Nonprofit Ltd.; Pannon Novum West-Transdanubian Regional
Innovation Non-profit Ltd.

Schirrmacher Ltd.

Nerda Development Association
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v" Podpora integracie starsich zamestnancov na trhu prace a prediZenie ich

produktivneho zivota.
v' Podpora zamestnavatelom pri uplatfiovani age manazmentu v praxi.

v’ Zvysovanie odolnosti starSich zamestnancov a posilnenie ich zru¢nosti na

prispdésobenie sa novym spdésobom prace.
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ANALYZA KRAJiN ZAMERANA NA IDENTIFIKACIU
INDIVIDUALNYCH VYZIEV ZAMESTNANIA LUDI

VO VEKU 55+
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Country analyses to identify
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Grant agreement No. DRP0200406

l !' Acronym: InterAGE \Q/
adaptation
and integration of 55+ workforce into the labour market!
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KOMPLEXNA ANALYZA FAKTOROV ROVNOVAHY
MEDZI PRACOVNYM A SUKROMNYM ZIVOTOM
PRE ZAMESTNANCOV VO VEKU 55+
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Comprehensive analysis of
work-life balance factors for 55+
employees

e A practical apr 0 e healthy
i into the labour market!

workforce
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EUROPSKY KATALOG OSVEDCENYCH POSTUPOV

V OBLASTI ,,STARNUTIA A ZAMESTNANOSTI
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Catalogue of EU
Good Practices

D.1.3.1 European catalogue of good practices
on "aging and employment”
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SAMOHODNOTIACI NASTROJ
satool.ujep.cz
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Nastroj na samohodnotenie
Tento nastroj je
nad 55 rokov. Z:

d
Zrugn
spokoj e it’ svoje
silné kazdej oblasti. Kazda &ast’ sa hodnoti
5aMos usite ich vyplnit’ vietky. MdZete si vybrat’

ujima alebo &o je pre vas dolezité.
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AGE MANAGEMENT TOOLBOX
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Co-turded By HOME  CONIENI COMPANY  Additicnal  SPONSORS
gebomy ooonaa ——  Owrdicw  Adaptation RESOURCES

AGE MANAGEMENT
TOOLBOX

For Companies

interreg Co-funded by
Danube Region the European Union

W . N

IntegrAGE

SKOLENIE SKOLITELOV
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MODUL 1

Pochopenie jedinec¢nych potrieb, motivacii
a vyziev starsich pracovnikov

IntegrAGE

Skolenie skolitelov

Finoncované Eurdpskou dniou. Nzory o stanoviskd vyjodrené v tomto dokumente si viok
wvyluéne ndzormi autorafov) @ nemusio nevyhnutne odraiof postoje Eurdpskej unie alebo
Programu dunajského regidnu - Interreg (DRP). Eurpska unia ani program ORP za ne
nenesu zodpovednost.
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MOODLE
(7 VZDELAVACICH PROGRAMOV)

/cURRICULUM ON AGE MANAGEMENT \
Couss  Putcpants  Giodes  Badges  Compeiences  Morew

v @ Overview of the content Collapse all

MODUL 1

Uvod do age manazmentu
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AkEné plany pre zdravu integraciu starSich zamestnancov.
én  Okruhly stél s tvorcami politik na implementéaciu problematiky age manazmentu do praxe.

% Aplikacia pre Work-Life Balance, ktorej ciefom je znizit riziko fyzickych a duSevnych zdravotnych problémov starsich

zamestnancov.

% Nastavenie rdmca pre ,vekovo priatelski” spolo¢nost a udelenie pecate kvality (3 Urovne - bronzova, strieborna a zlatd) pre

spoloc¢nosti implementujlce postupy age manazmentu v praxi.

& Zriadenie interného programu $kolenia mentorov v spolo¢nostiach zameranych na senior zamestnancov (vzdelavaci k

,Living Learning Labs").
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& WEB: interreg-danube.eu/projects/integrage

VYSTUPY: www.trexima.sk/vystupy-projektu-integrage/



https://interreg-danube.eu/projects/integrage
http://www.trexima.sk/vystupy-projektu-integrage/
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DAKUJEME ZA POZORNOST
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