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Predstavenie projektu

interreg-danube.eu/projects/integrage



ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

Zameranie: podpora zdravej adaptácie a integrácie pracovnej sily vo veku 55+ na trhu práce. 

Cieľom je zmierniť nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v regiónoch a podpora zdravej 

rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom.

Obdobie realizácie: 01/2024 – 06/2026

Financovanie: Interreg - program dunajského regiónu

Do projektu je zapojených 15 partnerov z 10 krajín.



PARTNERI

LÍDER - BSC, Business support centre L.t.d., Kranj; Jasa Association

HLAVNÝ PROJEKTOVÝ MANAŽMENT - ipcenter.at Ltd.

TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Univerzita J. E. Purkyně - Ústí nad Labem; Inovační centrum ústeckého kraje

SLAP Association for Creative Development; Business incubator BIOS Osijek

Bulharská obchodná a priemyselná komora



PARTNERI

Educational Training Centre Serbia; Srbská obchodná a priemyselná komora

The Human Innovation Group Nonprofit Ltd.; Pannon Novum West-Transdanubian Regional
Innovation Non-profit Ltd.

Schirrmacher Ltd.

Nerda Development Association



ŠPECIFICKÉ CIELE

✓ Podpora integrácie starších zamestnancov na trhu práce a predĺženie ich 

produktívneho života. 

✓ Podpora zamestnávateľom pri uplatňovaní age manažmentu v praxi. 

✓ Zvyšovanie odolnosti starších zamestnancov a posilnenie ich zručností na 

prispôsobenie sa novým spôsobom práce. 



VÝSTUPY

ANALÝZA KRAJÍN ZAMERANÁ NA IDENTIFIKÁCIU 
INDIVIDUÁLNYCH VÝZIEV ZAMESTNANIA ĽUDÍ 
VO VEKU 55+

KOMPLEXNÁ ANALÝZA FAKTOROV ROVNOVÁHY 
MEDZI PRACOVNÝM A SÚKROMNÝM ŽIVOTOM 
PRE ZAMESTNANCOV VO VEKU 55+



VÝSTUPY

EURÓPSKY KATALÓG OSVEDČENÝCH POSTUPOV 
V OBLASTI „STARNUTIA A ZAMESTNANOSTI“

SAMOHODNOTIACI NÁSTROJ
satool.ujep.cz



VÝSTUPY

AGE MANAGEMENT TOOLBOX ŠKOLENIE ŠKOLITEĽOV



VÝSTUPY

MOODLE 
(7 VZDELÁVACÍCH PROGRAMOV)



ROZPRACOVANÉ VÝSTUPY

Akčné plány pre zdravú integráciu starších zamestnancov.

Okrúhly stôl s tvorcami politík na implementáciu problematiky age manažmentu do praxe.

Aplikácia pre Work-Life Balance, ktorej cieľom je znížiť riziko fyzických a duševných zdravotných problémov starších 

zamestnancov.

Nastavenie rámca pre „vekovo priateľskú“ spoločnosť a udelenie pečate kvality (3 úrovne – bronzová, strieborná a zlatá) pre 

spoločnosti implementujúce postupy age manažmentu v praxi.

Zriadenie interného programu školenia mentorov v spoločnostiach zameraných na senior zamestnancov (vzdelávací koncept 

„Living Learning Labs“).



ĎALŠIE INFORMÁCIE

WEB: interreg-danube.eu/projects/integrage

VÝSTUPY: www.trexima.sk/vystupy-projektu-integrage/

https://interreg-danube.eu/projects/integrage
http://www.trexima.sk/vystupy-projektu-integrage/


ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ
hudec@trexima.sk

mailto:hudec@trexima.sk

	Snímka 1: IntegrAGE
	Snímka 2: ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE
	Snímka 3: PARTNERI
	Snímka 4: PARTNERI
	Snímka 5: ŠPECIFICKÉ CIELE
	Snímka 6: VÝSTUPY
	Snímka 7: VÝSTUPY
	Snímka 8: VÝSTUPY
	Snímka 9: VÝSTUPY
	Snímka 10: ROZPRACOVANÉ VÝSTUPY
	Snímka 11: ĎALŠIE INFORMÁCIE
	Snímka 12: ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ hudec@trexima.sk

