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Pracovné prijmy predstavuju pre vacésinu domacnosti na Slovensku rozhodujuci
zdroj prijmu na zabezpecenie svojich zakladnych potrieb. Vzhladom na unikat-
nost tohto transferu v SR, ako aj suc¢asnu zlozitu situaciu na trhu prace spdsobe-
nu energetickou krizou je mimoriadne ddlezité sledovanie aktudlnych zarobkov,
ceny prace a pracovného €asu v ¢o najpodrobnejsom ¢&leneni.

Charakteristika Informacného systému o cene prace (ISCP)

>

Vznikol z iniciativy vlady SR, ktord sa na zaklade 1. Generalnej dohody social-
nych partnerov a Uznesenia vlddy SR ¢. 100 zo dna 18. februdra 1992 zaviaza-
la vybudovat tento efektivny viactcelovy tripartitny informacny systém pod
koordindciou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR).

Monitoruje a analyzuje Uroveh miezd zamestnancov a jej Strukturu v podrob-
nych ¢leneniach, a to podla zamestnani (SK ISCO-08), pohlavia, veku, vzde-
lania, kvalifikacie a dalSich charakteristik zamestnancov a zamestnavatelskych
organizacii (ako napr. odvetvie ekonomickej ¢innosti, pravna forma, druh vlast-
nictva a pod.).

Minimalizuje pracnost a ¢asové zataZenie spravodajskych jednotiek, a to pro-
strednictvom zavedenych modernych elektronickych postupov ziskavania
a spracovania suborov vstupnych udajov.

Napifia medzindrodné zavizky vyplyvajice z Dohovorov Medzinarodnej orga-
nizacie prace (MOP) o zabezpeceni Uloh v oblasti mzdovej statistiky, z Nariade-
nia ES &. 530/1999 o $trukturdlnej $tatistike prijmov a ndkladov prace, z Odpo-
rd¢ania Rady EU zo dia 20. novembra 2017 tykajlceho sa sledovania uplatnenia
absolventov a dalSich medzinadrodnych noriem.

Vynimoénost ISCP

>

unikatny rozsah zbieranych udajov - 15 ukazovatelov za organizaciu a 58 uka-
zovatelov za kazdého zamestnanca s pokrytim hospodarstva SR priblizne 50 %
vSetkych zamestnancov v SR,

realizacia zistovania a publikovanie ukazovatelov podla redlneho miesta vy-
konu prace (nie len podla centrdly organizacie), vo vycerpavajlicej struktu-
re mzdy a az na Uroven podskupiny, resp. jednotky zamestnania (klasifikacie
SK ISCO-08),



> implementovand metodika GSBPM odporuc¢ana OSN, ako aj dalSie narodné
a medzindrodné normy, usmernenia a osvedcené postupy organizovania elek-
tronického ziskavania, spracovania, kontroly a bezpecénej ochrany vstupnych
dévernych udajov, kvalifikovana realizdcia reprezentativnych Statistickych
vyberov, implementacia systému vahovych koeficientov na dopocet na celu SR,
ako aj tvorbu hodnotenia kvality a Sirenia vysledkov statistickych zistovani.

Vyznamnost, integracny charakter a poziciu ISCP v radmci statnej Statistiky dokla-
duje aj zaradenie Statistického zistovania do Programu statnych statistickych zis-
tovani na roky 2024 az 2026 Vyhlaskou Statistického Uradu SR ¢&. 425/2023 Z. z.
pod nazvom ,,Stvrtroény vykaz o cene prace” ISCP (MPSVR SR) 1-04.

Siroké vyuzitie ISCP

> plnenie zdvdzkov z Programového vyhlasenia vlady SR, konkrétne v oblasti
nastavenia strategického pladnovania ludskych zdrojov v Statnej sluzbe, riade-
nia zamestnanosti a odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (najma v odvetviach zdravotnictva, skolstva, socidlnych sluzieb a pod.),
vyrovnavania rozdielov v platoch muzov a Zien,

> zabezpecovanie koncepcnych, kontrolnych, analytickych a vyskumnych uloh
pre jednotlivé sekcie a odbory MPSVR SR, vratane Institatu socidlnej politiky pri:

- kvantifikacii dopadov legislativnych opatreni, ako napr. zmena vysky mini-
malnej mzdy, sledovanie vyvoja minimalnych a nizkych zarobkoyv,

- vyhodnocovani vyvoja rodového mzdového rozdielu, odmenovania Specific-
kych skupin zamestnancov (napr. v oblasti socidlnej starostlivosti, vzdelava-
nia ai.),

- vypracovani Spravy o socidlnej situacii obyvatelstva v SR (¢ast o odmenovani
podla sféry a pohlavia, veku, kraja, stupna dosiahnutého vzdelania, hlavnych
tried SK ISCO-08, mzdovych pasiem priemernej mzdy a dalSich triedeni),

- priprave analytickych materidlov a prognéz vyvoja profesijnych a kvalifikaénych
Struktur trhu prace, dalSich koncepcénych a strategickych materidlov a uloh.

> pre vybory Narodnej rady SR, Institit pre stratégie a analyzy Uradu viady
SR, jednotlivé ministerstva (najma MF SR, MV SR, MSVVS SR, MH SR, MZP SR)
priprava podkladov na zabezpecenie vilastnych uloh na vypracovanie strategic-
kych, koncepénych a kontrolnych materiélov,

> jedine¢nd Udajova zdkladna na ucely tripartitnych rokovani Hospodarskej
a socidlnej rady SR (Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR,
Republikovej Unie zamestnavatelov, Asociacie priemyselnych zvazov, Konfederacie
odborovych zvazov SR, Zdruzenia miest a obci Slovenska), na kolektivne vyjed-
navania, vyhodnocovanie podnikovych a kolektivnych zmldv vyssieho stupna,



> priprava a poskytovanie komparacie socialno-ekonomickych javov na narod-
nej Urovni podla poziadaviek Eurépskeho statistického uradu (EUROSTAT),
Medzinarodnej organizacie prace (ILO), ECB, OECD, OSN, Eurofond a i.,

> vypracovanie Ucelovych publikacii o cene prace pre Ministerstvo zahrani¢énych
veci a eurdpskych zalezitosti SR na tcely ekonomickej diplomacie a na ziska-
vanie dalsich zahrani¢nych investorov,

> rozvoj obchodnych, hospodarskych a investi¢nych aktivit francuzskych a japon-
skych spoloc¢nosti prostrednictvom aktivit Franclizsko-slovenskej obchodnej
komory a ekonomickej a politickej sekcie Japonského velvyslanectva,

> na ucely socidlno-ekonomickych a makroekonomickych analyz procesov a poli-
tik Slovenskej akadémie vied, Ekonomickej univerzity v Bratislave, Infostatu ai.,

> modelovanie vplyvov legislativnych opatreni na statny rozpocet a suvisiacich
analytickych uloh InstitGtu finanénej politiky a Utvaru hodnoty za peniaze
MF SR,

> monitoring, analyzy a hodnotenia produktivity a konkurencieschopnosti SR,
pripravu podkladov do NR SR prostrednictvom odbornikov Uradu vlady SR.

Uzka suc¢innost a odborna prepojenost so Sekciou prdce MPSVR SR a Sekciou
socialnych Statistik a demografie SU SR zarucuje vysoku relevantnost, objektiv-
nost, presnost, spolahlivost, v¢asnost, koherentnost a zrozumitelnost jednotlivych
vystupov ISCP, ako aj ich Siroku dostupnost pre pouzivatelov.

Podklad pre vyvhodnocovanie mzdového rozdielu muzov a Zien

> Pripravovana Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady o posilneni uplatfiova-
nia zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hod-
noty medzi muzmi a Zenami prostrednictvom transparentnosti platov a mecha-
nizmov presadzovania, v ¢lanku 28 rozsiruje Nariadenie Rady (ES) ¢&. 530/1999
o realizovani zistovania Struktira mzdy zamestnancov (SES) v &§tvorroénej
periodicite s poskytovanim Udajov na mikrourovni tak, aby c¢lenské staty boli
schopné poskytovat takyto kompletny stbor Udajov resp. ukazovatelov na vy-
hodnocovanie rodového mzdového rozdielu roz¢lenitelného minimalne podla
pohlavia, hospodarskeho odvetvia, pracovného ¢asu (na plny / &iastoény Uva-
zok), ekonomickej kontroly (verejné / sikromné vlastnictvo) a veku na roé¢nej
baze. Statistické zistovanie o cene prace, poskytuje vyrazne &irsi stbor indika-
torov o mzdovom rozdiele muzov a zZien v ovela podrobnejSom ¢leneni uz od
roku 2006. Vyuzitim bunkovej metédy sa v SR kontinualne vyhodnocuje na
zaklade mikrodat avizovany ukazovatel o rodovom mzdovom rozdiele pri vy-
kondavani rovnakej prace u rovhakého zamestnavatela.



VYBEROVA VZORKA
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Vstupné udaje poskytlo 7 973 spravodajskych jednotiek, v ktorych pracovalo
51,39 % vsetkych zamestnancov v SR.
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Tvorba vyberovej vzorky

Vyberovy subor ISCP bol vytvoreny zo zédkladného suboru prostrednictvom skupi-
nového stratifikovaného nahodného vyberu bez opakovania, s nerovnakymi prav-
depodobnostami, pricom stratifikacnymi kritériami boli odvetvie, regidon a velkost
organizacie.

Zakladny subor predstavovali vSetky aktivhe ekonomické subjekty v SR zamest-
navajuce aspon jedného zamestnanca a mali prevazujlcu ¢innost zo sekcie A az S
podla klasifikdcie SK NACE Rev. 2. Zdrojom na generovanie suboru oslovovanych
jednotiek bol Register organizacii k 01.01.2024.

V roku 2020 nastala zmena v stratifikaénom kritériu velkost organizacii - reflek-
tujuc vyvoj v Strukture organizacii bola v zaujme skvalitnenia vyberovej vzorky
roz¢lenena skupina najmensich na dve. Absolutne, ako aj relativne zastupenie jed-
notlivych organizacii podla ich velkosti vo vyberovej vzorke zobrazuje nasledujica
tabulka.

Tabulka €. 1: zastupenie podnikov vo vyberovej vzorke podla velkostnych kategérii

. o Pocet jednotiek Podiel zahrnutych
Velkostna kategéria > . s s
vo vyberovej vzorke jednotiek
1| nad 100 zamestnancov 2 069 100,00%
2 | 50 - 99 zamestnancov 1704 58,00%
3 | 20 - 49 zamestnancov 2633 33,84%
4 | 10 - 19 zamestnancov 1040 10,67%
5 | 1- 9 zamestnancov 1190 1,06%

Spracované udaje

Z celkového poctu 8 636 spravodajskych jednotiek poskytlo Udaje 7 973, ¢im bola
dosiahnuta Cistd miera navratnosti na Urovni 92,32 %. V 7 973 jednotkach posky-
tujucich udaje v 2. stvrtroku 2024 pracovalo celkovo 1 069 017 zamestnancov, ¢o
predstavuje 51,39 % vsetkych zamestnancov SR'.

Najvyssie zastupenie z pohladu regiénov mal Banskobystricky kraj so zastupenim
53,44 % a najmenej Presovsky kraj so zastupenim 47,02 %.

1 Udaj vyéisleny na zaklade celkového poé¢tu zamestnancov v SR - 2 080 129 z podkladového zdroja: SU SR, www.statistics.sk,
Zamestnanci v SR, podla metodiky ESA 2010 [nu2050gs]



PRIEMERNE MESACNE HRUBE MZDY
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Dynamika vyvoja priemernej mesacnej hrubej mzdy
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Priemerna mesac¢na hruba mzda

Priemerna mesacna hruba mzda (PMHM) je podla metodiky ISCP vypocitana z celko-
vej zuCtovanej mzdy a redlne odpracovanych hodin zamestnancoyv, vratane nadcasov.
Spdsob vypoctu bol mimoriadne dolezity element najméa v case lockdownu spodso-
beného koronakrizou, a je teda jednym z faktorov postupného medziro¢ného narastu
PMHM, na rozdiel od spdsobu vypoctu cez priemerny evidencny pocet zamestnan-
cov vyuzivaného SU SR.

Priemerna mesacna hruba mzda dosiahla v 2. stvrtroku 2024 hodnotu 1730 EUR za
mesiac a kazdy druhy zamestnanec zarobil viac ako 1443 EUR za mesiac (median).
Podiel medianu na priemernej mzde dosiahol hodnotu 83,39 %.

Menej ako priemernd mzdu poberalo v sledovanom obdobi 57,36 % zamestnancov.
V porovnani s minulym rokom ich podiel klesol 0 1,93 p. b.. V si¢asnom obdobi teda
poberal mensi podiel zamestnancov podpriemernd mzdu.

Ndarast priemernej mesac¢nej hrubej mzdy

Hodnota priemernej mesacnej hrubej mzdy sa v porovnani s 2. Stvrtrokom 2023
zvysila 0 7,24 %. Najvyssi narast priemernej mesacnej hrubej mzdy zaznamenali za-
mestnanci pracujuci v odvetvi vzdelavanie (13,78 %), s vysokoskolskym vzdelanim
prvého stupna (10,03 %), v organizaciach s 500 - 999 zamestnancami (6,99 %),
v Bratislavskom kraji (10,86 %), vo veku do 20 rokov (12,76 %), zdkonodarcovia, ria-
diaci pracovnici (11,9 %) a zeny (8,02 %).

Vsetky odvetvia zaznamenali narast priemernej mesacnej hrubej mzdy, avsak naj-
nizsi medzirocny narast bol v 2. Stvrtroku 2024 v odvetviach tazba a dobyvanie
s medziro¢nym narastom len 1,04 % a velkoobchod a maloobchod; oprava moto-
rovych vozidiel, motocyklov a ostatné ¢innosti s narastom 3,2 %, respektive 3,93 %.

Oproti minulému obdobiu nastal takmer identicky narast na kazdej mzdovej Urovni.
Medziro¢né narasty sa pohybuju v rozmedzi 8,49 % u 3. kvartilu, cez 7,96 % u medi-
anu, 7,37 % u 9. decilu, 6,73 % u 1. kvartilu az po 6,54 % u 1. decilu.



STRUKTURA MESACNEJ HRUBEJ MZDY
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Priemerna mesac¢na hruba mzda podla sfér
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Priemerna mesac¢na hruba mzda podla sfér

Z hladiska Struktury spravodajskych jednotiek, 70 % tvoria spravodajské jednotky
z podnikatelskej sféry a 30 % z nepodnikatelskej sféry. Priemernd mesac¢na hruba
mzda nepodnikatelskej sféry sa po postupnom vzdialeni hodnote podnikatelskej
sféry opat mierne priblizila. Medziro¢né narasty 10,98 % v nepodnikatelskej sfére a
6,25 % v podnikatelskej sfére opat posunuli hodnotu podielu PMHM nepodnikatel-
skej sféry a podnikatelskej sféry z 95,03 % v 2. stvrtroku 2023 na uroven 99,26 %
v aktudlnom obdobi.

Struktira priemernej mesaénej hrubej mzdy

Situacia ohladom opatreni kvoli pandémii COVID-19 vyraznou mierou ovplyvnila
Strukturu vyplacanych miezd najma v roku 2020 a 2021. Najvac¢sou mierou sa to
prejavilo u zamestnancov, ktori nemohli pre prekdzku na strane zamestnavatela pra-
covat. Tito zamestnanci za neodpracovanu ¢ast pracovného ¢asu poberali namiesto
zakladnej mzdy nadhrady mzdy, pricom sa podiel ndhrad mzdy na celkovej prie-
mernej mesacnej hrubej mzde znizil v porovnani s dlhodobym priemerom 2.Q.2017
- 2.0.2023 0-0,49 p. b. na 9,01 %. V sucasnom obdobi (bez vyznamného vplyvu
pandémie) sa v porovnani s 2. stvrtrokom minulého roka sa podiel tejto zlozky zvy-
Sil 0 0,03 p. b..

Opacnu zmenu je mozné pozorovat u zlozky zakladna mzda. Podiel tejto zlozky na
celkovej priemernej mesacnej hrubej mzde oproti dlhodobému vzrastol o 0,76 p. b.,
aviak oproti 2. tvrtroku 2023 poklesol o 0,29 p. b. na st&asnych 70,08 %. Dalsou
polozkou s podpriemernou hodnotou su prémie a odmeny s hodnotou 9,06 %, ¢o
predstavuje hodnotu o 0,51 p.b. nizSiu ako dlhodoby priemer.

Odpracovany a heodpracovany ¢as

Priemerny mesacny odpracovany ¢as zamestnancov na Slovensku sa medziro¢ne
zvysil 0 0,38 % na 148,39 hodiny. Pri¢iny neodpracovaného ¢asu je mozné na zakla-
de poloziek ISCP rozélenit na pracovné volno bez ndhrady mzdy, praceneschopnost
zamestnanca a pracovné volno s nahradou mzdy (neodpracovany c¢as z titulu pre-
kdzok na strane zamestnavatela a dovolenka).

Pocet hodin pracovného volna bez nahrady mzdy v 2. stvrtroku 2024 medziro¢ne
poklesol 0 9,25 % na 1,1 hodin. Poet neodpracovanych hodin z titulu praceneschop-
nosti medziro¢ne poklesol o0 2,12 % na 11,52 hodin. Posledny dévod neodpracova-
ného Casu su prekdzky na strane zamestnavatela - tento ukazovatel v porovnani
s 2. Stvrtrokom minulého roka poklesol o 11,13 % na celkovych 17,35 hodin.



PRIEMERNA MZDA PODLA POHLAVIA
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i Pri porovnani medidnov hrubych mesac¢nych miezd zardbali muzi o 14,12 % viac.



Priemerna mzda podla pohlavia

V druhom stvrtroku 2024 priemerna hruba mesacna mzda zien dosiahla 1 552 EUR.
Medziro¢ne ich mzda vzrastla o priblizne 8 %. V porovnani so mzdou muzov, ktori
mesacne zarobili 1 910 EUR bola nizsia o 358 EUR. Viac vypovednym ukazovatelom
ocistenym od extrémov je medidnova hruba mesac¢na mzda. Medidnovd mzda muzov
dosiahla 1559 EUR, ¢o bolo 0 7,5 % viac v porovnani s rovhakym obdobim predcha-
dzajuceho roka. Median zien bol na urovni 1339 EUR s 8 %-nym medzirocnym naras-
tom. Najlepsie zarabajuci boli zamestnanci pracujuci v Bratislavskom kraji s priemer-
nou hrubou mesa¢nou mzdou 2 171 EUR. Muzi tu zardbali 2 446 EUR a Zeny 1894 EUR
mesacne. Dalsim krajom s najvyssimi zarobkami muzov (1 813 EUR) bol Trenciansky
kraj. Zeny dosiahli druht najvyssiu mzdu v Kosickom kraji so mzdou 1522 EUR.

V podnikatelskej sfére je zamestnanych viac muzov ako zien - 55 % vs. 45 %. Muzi
tu dosiahli aj vyssie priemerné mzdy ako v nepodnikatelskej sfére (1 918 EUR vs.
1858 EUR). Opacna situacia je vSak v nepodnikatelskej sfére, kde viac ako 70 % za-
mestnancov tvoria Zeny. Zaroven zeny v nepodnikatelskej sfére zarobili viac ako keby
pracovali v podnikatelskej sfére (1662 EUR vs. 1505 EUR)

Zamestnaniami, v ktorych je aj vzhladom na pocet zamestnancov dominancia mu-
zov, su uz dlhodobo murari a podobni pracovnici, ktori zarabali priemerne 1188 EUR,
montéri 1an a zdvihacich zariadeni so zdrobkom 1 427 EUR a dalej so zarobkom
1364 EUR su to tesari a stavebni stoldri. Zeny naopak prevladaju najma v zdravot-
nickych a vzdelavacich zamestnaniach. Najvacsi podiel zien ma zamestnanie ucitelia
v predskolskych zariadeniach, kde zamestnankyne dosiahli priemernu hrubu mesac-
nu mzdu 1481 EUR. Na druhom mieste boli zdravotné sestry s priemernou mesa¢nou
mzdou u zien 1576 EUR, za nimi nasledovali sekretarky so mzdou 1454 EUR.

Z viac ako 135 tisic zamestnancov v odvetvi Zdravotnictvo a socidlna pomoc bol
v 2. kvartdli 2024 takmer 80 %-ny podiel zien. Ich priemerna hruba mesac¢na mzda
predstavovala 1 827 EUR. Muzi tu zarobili priblizne o 549 EUR viac, teda 2 376 EUR
mesacne. Takmer 80 %-ny podiel Zien ma aj odvetvie Vzdeldvanie, kde zZeny zarobili
1569 EUR. Priemerna hruba mesac¢nd mzda muzov v tomto odvetvi bola na urovni
1688 EUR. Viac ako 70 % zamestnancov tvorili zeny v odvetvi Verejna sprava a ob-
rana; povinné socidlne zabezpec&enie. Zeny v tomto odvetvi zarobili o 227 EUR me-
saéne menej ako muzi, a to 1 555 EURYV odvetvi Tazba a dobyvanie pracovalo viac
ako 2,9 tisic zamestnancoyv, z ¢oho takmer 83 % bolo muzov. Ich mesa¢na mzda bola
1699 EUR. Zeny tu zarobili v priemere 1 483 EUR. Dal$im odvetvim s dominanciou
muzskych zamestnancov je Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych véd, od-
pady a sluzby odstranovania odpadov, kde je podiel muzov takmer 80 % s priemer-
nou hrubou mesa¢nou mzdou 1515 EUR, ¢o bolo o 60 EUR menej ako zarobili zeny
(1575 EUR).

Vekova struktura zamestnancov je vzhladom na demografiu Slovenskej republiky vel-
mi diverzifikovana. Najviac zamestnancov je vo veku 45 - 49 rokov, kde je podiel mu-
zov 47 %, teda ide o vekovu kategdriu, v ktorej mierne prevlada pocet Zien. Najvyssie
priemerné hrubé mesacné mzdy dosiahli muzi vo vekovej kategoérii 40 - 44 rokoy,
kde zarobili v priemere 2 106 EUR. Zeny dosiahli najvyssie mzdy vo vekovej kategérii
45 - 49 rokov a zarobili v priemere 1612 EUR.

n



PRIEMERNA MZDA PODLA VZDELANIA

T STREDOSKOLSKE % VYSOKOSKOLSKE

zamestnancov malo 44 ¢ zamestnancov malo

90 0000
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o g o o e
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Zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim zarabali mesacne v priemere
0 792 EUR viac ako zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim

V sledovanom obdobi malo 62 % zamestnancov najvyssie dosiahnuté stredoskol-
ské vzdelanie a 34 % malo vysokoskolské vzdelanie. VysSka priemernej mesacnej
hrubej mzdy bola priamo Umerna stupnu vzdelania. Hrubd mesa¢nad mzda za-
mestnancov s vysokoskolskym vzdelanim bola v priemere o 792 EUR vySSia ako
u zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim. NajvysSie mesac¢né hrubé mzdy,
ako aj najvacsi rozdiel medzi mzdami stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov zaznamenal Bratislavsky kraj, kde stredoskolsky vzdelani zamest-
nanci poberali mzdu na udrovni 1 845 EUR, zamestnanci s vysokoskolskym vzde-
lanim zardbali o 935 EUR viac na Urovni 2 780 EUR. Bolo mozné pozorovat
rozdiel aj v priemernej nastupnej mesacnej mzde zamestnancov. Zamestnanci
s vysokoskolskym vzdelanim pocas prvych 3 mesiacov po nastupe do zamestna-
nia zarabali v priemere mesacne o 557 EUR viac ako ich kolegovia so stredoskol-
skym vzdelanim.

Mzdy stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov sa lisili aj
v ramci odvetvi

Z hladiska odvetvovej struktury, zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim najlep-
Sie zarabali v odvetvi informacie a komunikacia (v priemere 2 041 EUR mesacne),
vysokoskolsky vzdelani zamestnanci najvyssiu mzdu poberali v odvetvi dodavka
elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (v priemere 3171 EUR mesacne). Vy-
razne vyssie mzdy mali zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim v odvetvi tazba
a dobyvanie, a to 0 1421 EUR a v ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, kde mesacne za-
rabali v priemere 01267 EUR viac ako zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim.

Vysokoskolsky diplom nie vZdy zarucuje vyssiu mzdu

Existuju zamestnania, v ktorych zamestnanci s nizsim stupnom vzdelania boli lep-
Sie ohodnoteni ako vysokokvalifikovani zamestnanci. VyraznejSie mzdové rozdiely
boli v zamestnani elektromontéri a opravari elektrickych vedeni, v ktorom stre-
doskolsky vzdelani zamestnanci mali o 211 EUR vyS$Sie mzdy ako ich kolegovia
s vysokoskolskym vzdelanim. Mechanici a opravari motorovych vozidiel s najvys-
Sie dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim boli taktiez lepSie ohodnoteni ako ich
kolegovia s vysokoskolskym vzdelanim (mali 0 138 EUR vyS$Sie priemerné mesacné
hrubé mzdy).

V podnikatelskej sfére vysokoskolsky vzdelani zamestnanci
v zahraniénych podnikoch boli lepsie plateni ako v tuzemskych
podnikoch

Mzdy zamestnancov sa liSia aj v zavislosti od druhu vlastnictva spoloc¢nosti.
V zahrani¢nych podnikoch bol mierne vyssi podiel vysokoskolsky vzdelanych za-
mestnancov - 30 %, v tuzemskych podnikoch 28 % - a zaroven aj z hladiska odme-
novania tuzemské podniky zaostavali za medzindrodnymi. V podnikatelskej sfére
vysokoskolsky vzdelani zamestnanci v tuzemskych podnikoch zarabali v priemere
1921 EUR mesacne, v zahrani¢nych podnikoch v priemere 3 114 EUR mesacne.



PRIEMERNA MZDA PODLA ZAMESTNANIA

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Mzdy administrativnych pracovnikov a kvalifikovanych pracovnikov v
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve medzirocne rastli o 7,1 %, resp.
9,9 %, mzdy Specialistov 0 9,5 %

Z hladiska klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, najvyssie hrubé priemerné mesac-
né mzdy v 2. stvrtroku 2024 mali zdkonodarcovia a riadiaci pracovnici. Zamestnan-
ci v tejto hlavnej triede zarabali v priemere 3 316 EUR mesacne a median bol na
urovni 2 520 EUR. Za nimi nasledovali Specialisti s priemernou hrubou mesac¢nou
mzdou 2 214 EUR a s medidnom mesacnej hrubej mzdy 1 958 EUR. Okrem riadia-
cich pracovnikov, najvyssie mzdy mali Specialisti v oblasti zdravotnictva, napriklad
lekari $pecialisti mali priemernd mesaéni mzdu 3 750 EUR. Specialisti v oblasti
predaja informaénych a komunika¢nych technoldégii 3 453 EUR, predstavitelia obci
a vysSich uzemnych samospravnych celkov zardbali 3 449 EUR. Najvaési mzdo-
vy narast oproti 2. Stvrtroku 2023 bol zaznamenany u zdkonodarcov, riadiacich
pracovnikov, a to o 11,9 %. Naopak, najmenej rastli mzdy pracovnikov v sluzbach
a obchode (medziro¢ne o 6,5 %) a administrativnych pracovnikov (medziro¢ne
0 71%).

Vysokokvalifikovani zamestnanci boli lepsie plateni v zahrani¢nych
podnikoch

Priemerné mzdy v zahrani¢nych podnikoch su spravidla vysSie ako mzdy v tu-
zemskych firmach. To plati najma pre zdkonodarcov a riadiacich pracovnikov. Pre-
zidenti a generalni riaditelia podnikov a organizacii v zahrani¢nych firmach zara-
bali v priemere o 4 692 EUR viac (t. j. viac ako dvakrat viac) ako v tuzemskych
firmach. Riadiaci pracovnici (manazéri) v priemysle v zahrani¢nych firmach mali
0 2 524 EUR vySSiu priemernd mesa¢nu mzdu nez v tuzemskych firmach. Okrem
riadiacich pracovnikov, velké rozdiely v mzdach z hladiska druhu vlastnictva pod-
niku boli u Specialistov a technikov a odbornych pracovnikov. Vyvojari softvéru
alebo dizajnéri a spravcovia databaz v zahrani¢nych firmach zarabali v priemere
01218 EUR, resp. 869 EUR viac ako v tuzemskych podnikoch.

Viac ako 31 % zakonodarcov a riadiacich pracovnikov a takmer 35 %
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov bolo vo veku 55 rokov a
viac

Zamestnanci vo veku nad 55 rokov tvoria na trhu prace doélezitu skupinu, pretoze
v blizkej buducnosti ich bude potrebné s velkou pravdepodobnostou nahradit.
Najviac zamestnanych oséb vo veku 55 rokov a viac v sledovanom obdobi bolo
u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov. Priblizne 35 % zamestnancov v tej-
to hlavnej triede zamestnani bolo vo veku 55 rokov a viac. Taktiez takmer 31 % kva-
lifikovanych pracovnikov v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve bolo v tejto
vekovej kategorii. Informatori mali priemerny vek 55 rokov a az 56 % z nich bol
vo veku 55 rokov a viac, pestovatelia stromovych a krikovych plodin mali priemer-
ny vek 49 rokov a viac ako 48 % bolo vo veku 55 rokov a viac. Dalej priemerny vek
53 rokov mali operatori parnych strojov a kotlov , resp. pracovnici v oblasti suk-
romnej bezpecénosti dosiahli priemerny vek 52 rokov. V obidvoch zamestnaniach
viac ako 45 % zamestnancov bolo vo veku 55 rokov a viac.



FLUKTUACIA ZAMESTNANCOV
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Fluktuacia sa stabilizovala, pocet vystupujtcich bol na trovni poctu na-
stupujucich zamestnancov

Pocas 2. stvrtroku 2024 nastupilo do pracovného pomeru 4,35 % zamestnancov, ¢o
predstavuje viac ako 74 tisic zamestnancov. Zaroven z pracovného pomeru vystupilo
4,34 %, resp. priblizne 74 tisic zamestnancov. V porovnani s rovnakym stvrtrokom
minulého roka je zrejmé, ze rozdiel v poc¢toch zamestnancov sa v prospech nastupu-
jucich aj vystupujucich zvysoval.

Mladsi zamestnanci s nizSim vzdelanim maju vyssiu fluktuaciu

Najvyssiu fluktuaciu maju mladi vo veku do 20 rokov, z ktorych priblizne 43,18 % na-
stupilo do pracovného pomeru v 2. stvrtroku 2024, pricom vystupilo 20,26 %. Druhu
najvyssiu fluktudciu maju mladi vo veku 20 - 24 rokov, z nich nastupilo 15,34 % a
11,46 % z pracovného pomeru vystupilo. Miera fluktuacie klesd az po vekovu hrani-
cu 60 a viac rokov, kde vystupilo z pracovného pomeru 6,47 % zamestnancov, kym
nastupilo do pracovného pomeru len 2,25 %. Zatial ¢o pri vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancoch bola v druhom Stvrtroku miera nastupu do pracovného pomeru
2,31 % a miera vystupu na urovni 2,84 %, pri stredosSkolsky vzdelanych osobéach do-
siahla miera nastupu 3,55 % a vystupu 3,85 % a zakladnym vzdelanim miera nastupu
9,28 % a vystupu 7,75 %.

Vyska mzdy vplyva na fluktuaciu

Lepsie plateni zamestnanci maju aj nizsiu fluktuaciu. Zo zamestnancov zarabaju-
cich nad 2 tisic EUR vystupilo v 2. stvrtroku 2024 z pracovného pomeru len priblizne
3,09 % zamestnancov. Na druhej strane zamestnanci zardabajuci do 1 000 EUR mali
mieru vystupu zo zamestnania na drovni 6,75 %. Zamestnanci zardbajuci v mzdovom
pasme menej ako 600 EUR mali mieru vystupu zo zamestnania az na urovni 8,39 %.
Miera vystupu zo zamestnania u zamestnancov s priemernou mesaé¢nou mzdou V in-
tervale 800,01 - 2 000 EUR sa pohybovala od 2,85 % u zamestnancov zarabajlcich
1800,01 -2 000 EUR az do 5,88 % u zamestnancov zarabajucich 800,01 - 1000 EUR.

Najvyssia pozitivna fluktuacia za 2. Stvrtrok 2024 je v odvetvi umenie,
zabava a rekredcia

V odvetvi Administrativne a podporné sluzby vystupilo v 2. stvrtroku 2024 z pra-
covného pomeru 11,5 % a nastupilo ich 9,87 %. Mieru vystupu na urovni 6,91 %
zaznamenali Ubytovacie a stravovacie sluzby, pricom v tomto odvetvi bola mie-
ra nastupu do zamestnania na Urovni 8,62 %. Najstabilnejsia situacia na trhu prace
z pohladu fluktuéacie nastala v druhom stvrtroku v odvetvi Dodavka elektriny, plynu,
pary a studeného vzduchu, kde miera vystupu dosiahla len 2,04 % a miera nastupu
2,68 %.

Vyssi vystup zamestnancov z pracovného pomeru bol zaznamenany v
nizkokvalifikovanych zamestnaniach a v sluzbach

Sucasnad situacia sa nepriaznivo prejavila v hlavnej triede zamestnani kvalifikovani
pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve (kde miera vystupu zo zamest-

nania bola na Urovni 5,92 %), predovsetkym v zamestnaniach ako Pomocni pracovnici
v rastlinnej vyrobe, kde vystupilo v 2. stvrtroku 17 % zamestnancov.
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Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnania na kratku vzdialenost

V 2. stvrtroku 2024 dochddzalo za pracou viac ako 21 % zamestnancov. Z tychto
zamestnancov dochadzalo viac ako 40 % do vzdialenosti 25 kilometrov. Necelé tri
Stvrtiny zamestnancov dochadzali do vzdialenosti 75 kilometrov a 5,2 % docha-
dzajucich zamestnancov dochadzalo 300 a viac kilometrov.

V troch krajoch zarabali domaci zamestnanci viac ako dochadzajtici

Zamestnanci, pracujuci v kraji svojho bydliska zarobili v priemere o 6,5 % menej
ako dochadzajuci zamestnanci. Najlepsie si domaci zamestnanci oproti docha-
dzajucim polepsili v Bratislavskom kraji, kde domaci zamestnanci zardbali o 9 %
viac. Naopak, najviac si oproti domacim polepsili zamestnanci, ktori dochadzali
do PresSovského kraja, v ktorom dochadzajlci zamestnanci zarobili o 5 % viac ako
domaci zamestnanci. Najmensi kladny rozdiel v mzdach medzi domacimi a do-
chadzajucimi zamestnancami bol v Nitrianskom a KoSickom kraji s priemernou
mzdou dochadzajucich zamestnancov vyssou iba o 0,1 % oproti mzdam domacich
zamestnancov.

Najviac dochadzali do zamestnania osoby pracujlice na zapade Sloven-
ska

Zo zamestnancoy, ktori dochadzali za pracou, dochadzalo 48,6 % do Bratislavské-
ho kraja. V ostatnych krajoch sa podiel dochadzajucich zamestnancov pohyboval
na urovni od 4,9 % do 10,3 %, pricom najmensi podiel zamestnancov dochadzal
do Presovského a Trenc¢ianskeho kraja.

Medzi dochadzajlicimi zamestnancami prevazovali zamestnanci
v strednom veku

Takmer dve tretiny dochadzajlcich zamestnancov boli v 2. stvrtroku vo veku od
25 do 49 rokov. V relativnom vyjadreni bol najvacsi podiel dochadzajucich za-
mestnancov vo veku 45 - 49 rokov (14,8 %) a 40 - 44 rokov (13,7 %).

Priblizne 41,5 % dochadzajlicich zamestnancov malo vysokoskolsky
diplom

NajpocetnejSou vzdelanostnou kategoériou dochadzajucich zamestnancov
s 35,3 % zastupenim boli pracovnici s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim
Il. stupna. Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnani, ktoré su v odvetviach
priemyselnd vyroba, velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov, pripadne z odvetvia vzdelavanie. Z pohladu konkrétnych podskupin
zamestnani najviac dochadzali do zamestnania predavaci, vodici nakladnych au-
tomobilov a kamidnov, ucitelia v zakladnych skoldch a montazni pracovnici (ope-
ratori) v strojarskej vyrobe.



Vybrané vysledky z 2. stvrtroka 2024



Priemerny hodinovy zirobok podPla hlavnej triedy SK ISCO-08

Podnikatel’ska sféra

ISCP - ISPZ 2. Stvrtrok 2024 A1
) Priemer D1 Ql Median Q3 D9
Hlavna trieda SK ISCO-08

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]|

Spolu 10,19 5,14 6,50 8,60 11,72 16,06

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 19,37 7,68 10,08 14,97 22,91 34,04
2 Specialisti 13,49 7,73 9,30 11,87 15,25 21,25
3 Technici a odborni pracovnici 11,10 6,74 8,20 10,19 12,76 16,23
4 Administrativni pracovnici 8,38 5,19 6,33 7,73 9,61 12,08
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 7,21 4,93 5,62 6,81 8,12 9,81
6 Kvalifikovani prac. v polnohosp., lesnictve a rybarstve 7,46 5,32 6,03 7,03 8,37 9,85
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 9,23 5,51 6,87 8,64 10,95 13,76
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 8,66 5,50 6,68 8,15 9,97 12,48
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6,22 4,36 4,93 5,72 6,99 8,59
Priemerny hodinovy zirobok podla odvetvi Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 2. Stvrtrok 2024 A2

Kategoria SK NACE rev. 2 Priemer D1 Ql Median Q3 D9

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]|

Spolu 10,19 5,14 6,50 8,60 11,72 16,06

A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 8,35 5,26 6,20 7,51 9,53 12,26
B Tazba a dobyvanie 9,68 5,60 7,44 8,88 10,44 13,08
C Priemyselna vyroba 10,40 5,65 7,09 9,00 11,96 15,85
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 15,82 8,28 10,83 13,72 17,76 24,55
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstrain. odpadov 9,21 5,41 6,75 8,18 10,20 13,16
F Stavebnictvo 8,41 4,33 5,00 7,13 9,85 13,72
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 9,18 5,01 6,12 7,64 10,13 14,43
H Doprava a skladovanie 9,30 5,24 6,39 8,37 10,48 13,08
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 6,47 4,34 4,93 5,75 7,18 8,97
J Informacie a komunikécia 15,78 7,48 9,54 13,25 19,10 26,16|
K Finanéné a poist'ovacie ¢innosti 16,64 7,93 10,10 13,52 18,85 27,18
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 9,89 5,05 6,73 8,28 10,89 16,04
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 11,99 5,37 7,25 9,94 13,94 19,87
N Administrativne a podporné sluzby 8,50 4,59 5,50 7,08 9,63 13,22
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 10,02 5,16 6,64 8,98 11,56 15,71
P Vzdelavanie 9,97 5,47 7,26 9,47 12,12 14,22
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 11,98 5,85 7,27 9,63 13,70 21,02
R Umenie, zdbava a rekreacia 8,80 5,25 6,41 7,85 9,97 13,17
S Ostatné ¢innosti 8,12 4,56 5,50 7,39 9,36 12,45
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Priemerny hodinovy zirobok podl'a vzdelania Podnikatel’ska sféra

ISCP - ISPZ 2. Stvrt'rok 2024 A3
Vazdelanie Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 10,19 5,14 6,50 8,60 11,72 16,06,
1 Zakladné 7,00 4,46 5,17 6,41 8,12 10,12
2 Vyuceni 8,05 5,00 591 7,43 9,35 11,88
3 Stredné (bez maturity) 7,86 4,98 5,79 7,27 9,01 11,31
4 Vyuceni s maturitou 9,15 5,29 6,55 8,26 10,71 13,93
5 Uplné stredné vSeobecné 9,28 5,12 6,40 8,12 10,51 13,87
6 Uplné stredné odborné 9,78 5,70 6,99 8,81 11,44 14,66
7 Vyssie odborné 10,90 6,38 7,82 10,13 13,08 16,01
8 Vysokoskolské - 1. stupeni 11,35 6,55 791 10,03 13,05 16,84
9 Vysokoskolské - 2. stupen 14,25 7,24 9,10 11,82 15,97 23,90
10 Vysokoskolské - 3. stupeit 15,41 8,68 10,63 13,09 17,02 24,46
Priemerny hodinovy zirobok podla veku Podnikatel’'ska sféra
ISCP - ISPZ 2. Stvrtrok 2024 A4
Vekovi skupina Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 10,19 5,14 6,50 8,60 11,72 16,06
do 20 rokov 6,76 4,64 5,31 6,40 7,86 9,18
20 - 24 rokov 7,66 4,97 5,94 7,35 8,91 10,78
25 - 29 rokov 9,15 5,25 6,78 8,56 10,71 13,52
30 - 34 rokov 10,23 5,25 6,90 9,13 12,15 16,00
35 - 39 rokov 10,61 524 6,82 9,05 12,46 17,35
40 - 44 rokov 10,90 524 6,83 9,08 12,53 17,75
45 - 49 rokov 10,78 5,16 6,64 8,81 12,25 17,33
50 - 54 rokov 10,24 5,04 6,35 8,41 11,68 16,05
55 - 59 rokov 9,71 5,12 6,31 8,20 11,15 15,07
60 - 64 rokov 9,88 5,12 6,23 8,36 11,44 15,61
65 - 69 rokov 10,06 4,98 6,00 8,17 11,86 15,80
70 a viac rokov 10,46 4,56 5,53 7,71 11,68 19,98
Priemerny hodinovy zarobok podPla krajov Podnikatel'ska sféra
ISCP - ISPZ 2. Stvrt'rok 2024 AS
Kraj Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 10,19 5,14 6,50 8,60 11,72 16,06,
1 Bratislavsky 12,70 5,76 7,65 10,39 14,69 21,54
2 Trnavsky 9,45 5,00 6,27 8,28 11,01 14,36
3 Trenéiansky 9,43 5,33 6,47 8,37 10,83 14,34
4 Nitriansky 9,39 5,06 6,27 8,09 10,71 14,44
5 Zilinsky 9,57 523 6,53 8,31 11,11 14,55
6 Banskobystricky 9,03 5,02 6,16 7,97 10,39 13,63
7 Presovsky 8,59 4,88 5,85 7,59 9,97 13,01
8 Kosicky 9,73 4,97 6,26 8,33 11,54 15,39

22



16€ A € [ 991 601 ¥S1 0S€ I 978 1 799 1 AmnyeAye e eAIUSS| “eAlsigpodsoyoujod nseqo A nsieroadg ze1g
€T 16€ 1 € 8 (1744 vEl L6 €S€ 1 P18 1 LYL 1 2010qpo “znqud A 1si[eIoads € BIA0SQ[00Z ‘101UEI0q ‘BIAOSO[OIE [€1T
09 688 1 1 oL (434 ¥4 9LE 06L 1 w6 T LITT Ansners e Hnewosrew duysiod ‘Lnewsiewr nse[qo A ‘[e10ads 0717
66€ LEV 1 0 94 [44 89 S8 Sev 1 9€8 [ €6L 1 10124J003 € BIA050[00D) [ [T
(413 LTE T I ST €07 98 801 L8T 1 60L 1 986 1 (BAISIDIUIZUL OYPNOTUAYD WAO) IOMUdYD) €1
08t LYL 1 L €8 (454 L8T 101 vTs 1 LT e 1L0¢ BIAOWOUONSE B DIZA] [T
0%9 LS8 1 € 16 69T 08 9LE 189 1 96 T S00 T [UOPIANSU APUI YOBqZN[S JeISO A (LI9ZBURW) [91UA0IEId IORIPERY 6EH [
LSt L9E 1 = Y01 71 86 99 vITl ¥T8 1 0S9 1 ‘peLIez [0y € "gean|al “1ods A (Lozeuew) oyuA0oeId 10BIPERY [€h]
8Ly €55 1 0 9T 191 vl 8T €0 1 60T €SL 1 9POY2QOOEW & 9POYIGOON[OA OA (LI9ZEUEW) [O[UAOIEId IDRIPELY 0T |
0LT 920 1 = 47 011 €91 8T ¥S6 96T 1 861 1 yorIuSpeLIEZ YoAugeIne)sal A (Lpzeuew) oluaodeld [eIpery 71y [
STy 0Ly 1 0 91 891 L9 6v1 96t 1 968 1 L¥9 1 YORIUAPELIEZ [D[OBA0IAQN A (LI9ZBURW) [D[UA0RId IDRIPERY [ []
9ZL 120 ¢ € (34 0€T 60€ 69T S6L 1 8YL T 8LI T 1USPAANAU 3puI Yorqzns ‘[e10ads A (L9zeuew) 1o1uA0oRId IOBIPELY 1€
STS 1 L96 € 6 89 61+ 99 L81 1 (4543 6t S 1wy OA10JUA0)SI0d B AIDIURUEUL OA (LIDZBURL) IDJUAOSRId IORIPERY 9
TL9 066 1 0 vel 062 019 8 Tws 1 799¢C YLS T TUBAR[OPZA B 9AOUIAA OA (L19zeuew) [d[uA0deld DRIPERy Sh¢|
€09 LILT I 79 ¥t €65 LL1 v9T 1 0zET 605 T 1NSOAI[ISOIE)S [U[PID0S NSE[QO A (LIdZBURW) IDJUA0SRId 1ORIPERY H€ 1
1Lt ¥29 1 0 9 vIT ¥9¢€ 811 See 1 S60 T 666 1 1PN YOISIeIS 0 “[ISOIe)s Nse[qo A (LI9Zeuew) 10JUA0ORId IOBIPELY £H€]
Sl6 00S T 44 891 1€€ 89¢ L1T 09T viv € 818¢C 1ISOAI[1SOIB)S "JOABIPZ 1ISB[QO A (LIdZEUBW) [DfUAOdEId 1oRIPErY THE |
00T 1 PPE € 81 99T L8E 001 199 6C1 € €VS ¥ SI8 € “[OUy23) YIUNWIOY € “ULIOJUI *[qO A (L1dZeuew) [d[uA0deld 1oBIpery OEE |
919 006 1 € 6 344 8 YLE Ll 9IS T 206 1 zn[s 1g0d € usIZo[ “aaeidop A (L19zeueW) 101UAOORId 1ORIPELY ¢
0rS T6L 1 0 801 vIT W 86T 699 1 1€€C 185 1 QAIDIUQRABIS A (L19ZeURW) [0TUAOSEId [OBIPERY €TE]
€20 1 098 T 14 8LE Sve 38 S¢S 8IS T €88 € 70 € dsAwand A (Lpzeuew) IuA0deId 10RIPERY [7€]
(1144 ST9 1 0 86 00T 18 S€T Iev 1 Y0 T 906 1 9A1[US3| B das1epodsotoujod A (Lipzeuew) druaodeld oeIpery [ €]
€El 1 780 € I (44 8¢ 611 S19 9.8 T 9ITH viv € el0AKA & nNYSAA 1SEIGO A (LIdZEURW) [d[UAOIEId 1oRIperY €771
T€0 1 600 € 0 Lyl 9re €8 956 809 C SA07 w9 € “foroa s myA)s e Awepjor nse[qo A (Lpzeuew) 11uA0oeId OBIPERY 7771
768 LEST 0 6L1 86T €9 LSS €€€ ¢ 1€y € 95T NSUNANIEW B NPOYIGO NISE[qO A (LI9ZEUEBW) 10[UA0IEId DRIPERY [7T]
8L 3444 € 43! 9¢ 81 66€ S80¢C 920 € 99z ¢ “Andu dpul “uuip “10dpod e ‘urupe (Lpzeuew) 1IUA0SEId OBIPERY 61T
196 808 T z el LSE 1€l 961 0s9 T 0LL € 6C1 € erueaoup|d e 91391218 NSE[O A (I9ZEUEW) 101UA0DEId [ORIPERY £1T]
6€0 1 YLLT 4 SLT 61¢€ 811 861 209¢ €18 € vL8 T Aofoipz yoAyspn] nse[qo A (L9zeuew) [iuAodeld [eIPEry Z1Z[
996 1YL T 0 091 $0€ 611 LLS LYST LOL € 8YL T 1ouRUY NSe|qO A (LoZeuew) 101uA0ded 1oRIPERy [1T]
T8 LE6T 0 90¢C LTE 06 L9 SIS T 608 € 06 T 110pZ[uegI0 € A0Y[upod eI[a)PELI [U[RIoUaT & NUapIZald (0T [
8IS €EL 1 - S0l €8¢ LL L1T 899 1 (Y44 Y6L 1 ‘810 *quid e yoAsownez “10qpo “onrjod erjayaeispaid NPOA 111
£68 ¥0S T 0 99 76T 61 SL 08LT L6E € e e Aofeny youapidsoures € 19qo eIjoyIARISPald €111
016 ¥$9 T 0 061 (1144 886 Y€ 1€1¢C 796 € 79T € 1ojupeIn 1els KosAA Z111
S9¢ 97¢ | 2 65 991 171 961 981 | 169 | €6¢ | njods
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
L'g Y202 404AIS "2 ZdSI - dJSI

uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

23



3% 69% 1 0 8 ¥0T 9T 81 1€€ 1 788 1 PS8 1 1weqaN0d "AB[2PZA-OUAOYIAA “[B3dS 0S GOSO "AOYDAA B BI[AIR( TSET
T8¢ 86T 1 S LE 6L1 (A L6 L61 1 1891 809 I BIUBAB[OPZA & AAOUDAA SE[QO A LIOD}OdSUI € IDIPOISIN [SET]
16C L1 1 0 s¢ L91 8Pl S T80 1 LEY 1 96€ 1 yoetuapeLiez YoAys|oxspard A 212N THET
16€ 90 1 0 68 yLI LIT 6 90€ 1 96L 1 1€8 1 YOP[Od$ YIKUPENLZ A BI[ANRN [HET
LTy Sty 1 0 6 €L1 181 €z T8¢ 1 T8 1 768 1 UOR[ON$ YoAUPANS A BI[IR( 0EET
8¢ 0LT 1 0 €9 681 601 (3% yST 1 879 1 I1S§ 1 aruejoaod eu Axexdpd o] & tnsfe]N 0z€T
vLY 9¢S 1 0 S €91 80T €T 0l 1 010C 086 1 BI[ONIQN DIS[OYSONOSAA O €T
6LE 6¥T 1 = 1€ 161 9 0€ 90€ 1 LT91 LE9 1 a1podoZoy [aorurpy € aLeIuOY NSE[qO A 1sIe1dads 9977
P6¢€ pee T - €€ 31 691 4 9z€ 1 8TL 1 9TL 1 02J2IP B NAIZAA BU DSI[ed2dS 697T
£0€ 438! 0 %3 €91 8 9¢ Wil SSp 1 (£ nnaderalorzA $97¢
6¢€ 16T 1 9 89 IL1 601 9L LOT T 1€9 1 6LS 1 1oe1d 1id eraeIpz € eIARIPZ oygufloloa ‘AusisAy nsijerdads €97t
98t 996 1 T Y01 00T 96 961 L6b 1 [4k4 SL8 1 NNaoBULIE 97T
8¢ 0ST 1 14 44 691 €€ 86T 9L0 1 809 1 Y0€ 1 L] [uqnz 197
SIS 209 1 I 1€ 11z 65¢€ K4 L8V 1 LITT S01 T aAupoIod A nsierads 77z
939 99 1 Sl 6€ €T LLE ST 125 1 661 T LET T QA1SJ21EAONIOS0 A NSI[E100dS 1777
0r0 1 1L9¢ 68 LL yLE 8¢ 18 109 T TiLE vL9 € nsieroads ey 71
86L €81¢C 98 S8 6v€ 0LT 98 LT0T 186 C 878 C LIBY3] [UDDGOASA 11T
8T S8T 1 0 9T 811 8 9 ore 1 €€ 1 Liy 1 LipulezIp rujeipawnnu & HoYeIn 991¢
6¢€ 881 | 0 6T 911 LE €S 06C 1 4 61¢€1 10poa3 & YeISoMey] S9[T
605 1L € LS 76T 901 L8€ LLET 0Tz e [k4%4 Aaeadop nuepyolord e nsiueqin $91¢
SLy SHS 1 - €6 081 4 8€T L6b 1 020 T €78 1 LIBYIARU [UpOW e Ligulezi(] €91
1s¢€ el S 61 8¢l 01 LL 8T¢E 1 US| S0S 1 ID[RNYDIE [UQRARIS [9]T
969 681 C 6T 101 88 143 891 €L6 1 $88°¢C €TLT TIOBY1UNWOA[3) NSB[GO A NSI[EIAdS €G]
8 S69 1 I 0S LST L 60T SSL T wee S¥0 T TUOPELIEZ YOAOTUONI[ NsIe1dadS 71T
185 PLS 1 4 LL 79¢ SL pee 90L 1 14544 €81¢C 1510810U9 NSIe1oads & LIIUZUIONNA[F [S1]
00S 191 11 96 €€T €6 95T v 1 wie 6¥6 1 ("09ds "50]0UY20101[3]0 WAO) "ANSU APUT NSI[EI0AdS POIUYORL 61T
€IL S48 11 9¢1 11¢g 18 95t vL8 1 868 T 989 T 12010qpo “quid e d[sAwotid “1eAdt|z “Iny “qoze] A usI[E10dg 917
8 00L 1 I o1 S9T 69 SIT €LS 1 67T 898 1 nsi[eroads poIwAY) S 1g
01 SI8 1 I 18 (44 89 69T 189 1 yTET LLTT nsiferoads mysigfons yy1¢
€Ly €65 1 S 811 ¥rT szl $91 piv 1 990 ¢ €8 1 21391032 foupasAwarid nselqo A nsierdads ¢y 1g
824 SE9 1 I Ly %4 €L ¥TT 0TS 1 9L0T €86 1 1sI[e10ads [UGOABIS TH1T
%S 8L 1 € or1 80T 8¢ 0ce L69 1 €76 ¢ Pr0 T £qoi£A e niswonid nse[qo A nsieroads 141
43 YLy 1 14 8¢ y1T 12C €L1 65T 1 906 1 68L 1 (2139]030 "waLid wono) 1jsoxd J0AIZ AUBIYO0 “[qO A 1SI[eddS £¢1T
S9¢ 97¢€ 1 [ 6S 991 11 951 981 | 169 1 £6€ 1 njodg
[sowydand] [[sewrand] | [sswynd] | [sewdnd] [[sowydndl ([sow/and] [[ssw and] |[sswand] |[ssw/and] [sow/dnd]
epzu Ayzojz Ayperdop | Kuswpo epzw Apzw

uep e RISI asoaojoyod [ 9ropzw Apzwt ® ® epzZW pqnIy foqnuy dueu)sIWEZ
eruoystod | pugesow [nuaooeid ez| oweiso Aperyeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesowr | [ougesowr

epeEIY() | PUIOWALL] ApeiyeN Apzw foqnuy fougesaw fourowrid A3zo[z wo) A BUDWALIJ | UBIPIN
[ =] 7202 40.ANIS "2 ZdSI - dJ3SI

aiuenogesjod °|

Tuewsowrez gjpod p7(g NYOIIAIS T A AOIUBUISIWEZ APZUI ANZO[Z & EPZU PUYBSIW BUIIWALIJ

24



151 1€L [ 0 3 €6 0T €€L 788 L08 AYUSIUOIBI[AI NSE[QO A NSI[EI0AdS 9¢97|
95T 980 1 8 ST [a4 LT1 0S 900 1 el LLT 1 eajsuoperod e ovid [oupIoos nsejqo A nsierdads $€9¢
8¢ L61 1 3 8¢ 861 S6 T OLI 1 4 L9V 1 nnaderojoydhsd e e1a039[0ydAsd $£9T
¥9¢ Tl S 43 91 1€l SS LST 1 9¢S 1 80S I e1A030[ojod & IDLI0ISIY ‘GOZO[L] ££9T
09¢ 60C 1 - 9T SLI L6 Y01 L9T 1 695 1 065 1 nsi[eroads ruqopod e yer5003 ‘era039jodonue ‘e1A059[00S 7¢97|
L19 98 1 12 9¢1 6€C ¥91 [347 66 1 w9r T 6¥0 T SILQUOY? NSE[qO A 1sI[e0ads [ €97
60€ 901 1 0 4 €€l SS1 8S 90 1 Siv 1 9 1 2010gpo y2£uqopod A & dAId[UAOYILY A NSIE10dS 7797
943 651 1 T 6T 091 ¥91 €8 LY0 1 €8y 1 18€ 1 Lexpenued e LojeIny ‘LPAIYOIY 29T
8¢ SE9 1 I 6L 9T 68 002 6¥S 1 €91¢ 856 1 "paanau aput 1s10d “ABIPZ © ‘[g100S ‘eAl1d NSe[qO A 1SI[e2dS 6197
LT9 €56 1 I €01 €€T 911 98T 1481 085S T 081 C ouARI 1197
€L 97T T ve SII 8LT 611 69T SLIT LS6T YLLT 1UOPOANaU dput NAIs YoAaoenod & Zeqelep Nse[qo A usi[erdads 67$T
1L 09z T 6 8L 99z 861 L81 €T T 1L6 T LYLT no1s yoAaogengod nse[qo A nsieroads €757
8 8LL 1 LE 6 01T 801 79¢ 6%9 1 4%4 60 T AOWRISAS 1A09APIdS 7TST
989 L80 T K4 LLT 9zT €6 98T 166 1 €LLT €6€T zeqejep e1a0oAeids e uoulezi 15T
L 9€T T €l vl 454 o 0LT 8T 856 T 165 T 1uopaANSU dpur HoexI[de & n19AYos UAeUE € LIE0ALA 6157
LLY 6T1C T 651 85T 6€ 16T ¥S0T 908 T ¥8S T uojeuresdord rugeyidy #16g
129 0%0 T 8 89 1cC 811 81T S80¢C 1Lc SIv T noyrde yoAuerpawninu e poeyde yoAroqam LeloakA ¢16T
16L L9ET 81 SII 99z 9% 79 0Ly T 651 € 958 T nI2AYOs LEf0AKA T16T
708 0s€T ST vl €67 143 1174 4344 ssI ¢ SELT TOUAJRUE IAOWRISAS [[6T)
vL8 0LS T I €91 743 43 LT9 96T T vy € LT 1130[0uy3) ‘PeyIunwoy € euriojur efepaid nsejqo A nsierdads ey
LT9 656 1 0 431 1€C 143 Se LELT L8S T 9L1T ('Jouyd9) “Yrunwioy e-euriojur wanjo) efepaid nsejqo A usierdads ¢eyg
609 T68 1 € 9T1 0ST 81 95T ¥89 1 10S T 87T T nogsouforoa s y4ys a1d nsieroadg zeyg
999 000 T 0 801 LTT Ly She 0r6 1 999 T 09 T nSuneNIeW € AWIR[YI SE[qO A USI[edads | ¢T
8¢S 6€L 1 I L1 91T 8¢ 79¢ 609 1 L6T T 200C A0fo1pz yoAyspn e0AZOI & BIUEAR[OPZA NSE[QO A UISI[EI00dS 7T
9bS 89L 1 I 0€l L1T 18 0€C LS9 1 €1€C LT0T Aynsijeuosiod nse|qo A nsierdadg €7y
00L LSOT 0 [48! 79¢C 143 ore %6 1 LSLT €rET ©[0AZ01 € 21391E1S NSE[qO A NSI[EadS TZHT
769 L80 T 4 44! 05T L8 9¢€ 796 1 6LLT S9€¢C 20¢1d JI0PZIUESIO B BIUOPELL ISEIQO A IONA[EUY [ZHT
SEL S48 I 6C1 ¥ST 8¢ 287 920 ¢ 088 T 985 T BA1OJUAO)ST0d “BAJOTUQUEUERUY [qO A “[E109dS B IONATEUE [UQUEUL] €T
80L vl ¢ 0 S6T we 44 98¢ 789 1 6v8 T 08t T nuae € era0opeiod [UQUSIAUL € JUQUEBUL] T[HT
8€€ 1651 0 99 oLl 09 161 08¢ 1 698 1 099 1 Ajonuoy fugueuy e BAIUAOKRN 1NSE[qO A NISI[eI0adS 14
197 190 1 0 184 671 6 4 ST0 1 €€l 1L 1 [UOPOANAU APUI [PZA & DAOYILA OA 10[UA0SEId “10qPO B IYOIS05EPA 65€T]
£6C 90 1 0 1€ 801 LST 8 ve0 1 6€€ 1 8¢ce 1 BIUSWIN LIOPT SSET
61¢ 681 1 - 16 LE1 Syl 81 LIT 1 805 1 665 1 193§ YoAAONAZE( B1[a)iQn B AONAZE[ LIODT £5€T
S9¢ 97¢€ 1 [ 6S 991 11 951 981 | 169 1 £6€ 1 njodg
[sowand] [[sewgndl | [sowanal [ [sowanal |[sewpanal [[sewandl {[sewandl |[sewanal [[sewand] [sowand]
epzu Ayzojz Ayperdop | Kuswpo epzw Apzw

uep e IS asoaojoyod [ 9ropzw Apzwt e ® epzw eqnay foqnuy dlueuysdweyz
eruoystod | pugesow [nuaooeid ez| oweiso Aperyeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesowr | [ougesowr

epeEIY() | PUIOWALL] ApeiyeN Apzw foqnuy fougesaw fourowrid A3zo[z wo) A BUDWALIJ | UBIPIN
1'g 7202 40.ANIS "2 ZdSI - dOSI

siuenogesnjod 'z

Tuewsowrez gjpod p7(g NYOIIAIS T A AOIUBUISIWEZ APZUI ANZO[Z & EPZU PUYBSIW BUIIWALIJ

25



1413 L60 1 0 4 [Un! 144 0S¢ 906 Iy 1 88¢ 1 NUR)ISISE B 191UY02) IUIBULISIOA 0FTE
See cicl 14 £C Eid! SOT1 99 Sicl L¥S T LLy 1 Ansas QWoARIPZ 17TE
€LE Wl - 91 891 LE €61 10T 1 SI9 1 Ty 1 Ayna101d fouqnz e [0)OIUIOABIPZ 101U, ] €|
6¢¢ (I} I 8T 91 66 LI 6L0 1 1Ps 1 8SP 1 hjueloqe] ponnaseuwteq ¢17¢
LTy €8¢ 1 4! [Ui4 861 6L1 [49 60¢ 1 018 1 899 1 150]0Jed €U € 4OELIOIRIOqE] YOAYOIUIOABIPZ A NUBIOGET] T[T
09¢ 991 19 9¢ 1474 L6T (34 (A9 A e 610CT 191UL29) IYIIS0[0IPEY [ [T
0rS 1 SLEY 0 09¢ TI8 Lyy 1 TLS €TLT Sl6 S LES € oAe1dop-2219] A 101uA0SEId [U10QPO € AjzpeAdid [2A013] 10BIPELY S €
4 syl 0 SOT 8¥C 811 90¢ 6L0 1 968 1 8 1 SIMINYBANE B SAJOLUSI[ A IOIUYID], €4 €|
Sve et 4 LY 49! TL 0L1 S1T1 LS91 9SS 1 amsipuiaenod e aajsigpodsoyouod A 101UYOR], TH1¢
€LT 2901 0 61 44! v6 LIT 096 seel vST 1 (Auporpauwr wa0) PAIA YoANDIZ0[0Iq NSLIQO A ITUYIIL [ €
L8E Piv 1 € €9 00T 9L1 [43! 80C I 008 1 8191 1UOPAANSU dpul (AGOIAA n$d201d 101UY93}) 1102dSI(] 61 €
9¢e 16T 1 9¢ 0S Te 091 4 (AR LT91 €€s 1 QAISUBIEPOA & *dSOy WOUPOA ‘YoBIUAO[edS A 101UY92) B 119adSI(] TE1 €
8¢9 SLY 1 (44 [42! L8T L8E LLT 0Ty 1 (4894 L61T a1510u [xdLI{o[0 HONQLISIP & 250UId “9qOIAA OA 11092dSI(] 1€ €
1944 986 1 I 78 87T 101 L9T €SET €0 L8811 QAIUQaAR)S A (0ZIATRdNS) S[EN €71 €
061 769 1 4 98 91T 9L1 187 <A 418 v€0 T 2qo1£A foupashwarid A (1ozjasadns) MseN TZ1¢|
£89 181¢C L 91 LOE €1e ¥0S 8LS 1 98T £€v6 T ‘watid “Asyz “wny ‘wouqoze) A (PIUIASI ‘L0zIALdNS) LIsfEN [TT¢
yLE I 1 9 9 L81 48! a4 90T 1 S6L 1 6CL 1 1USPAANSU OpUI dARIAOP € YIEPIA “OIUYI3) YOAU[ENIZAJ OA IIUYISL, 6] 1€
43 o¥ 1 I ] 881 9¢ 861 6€T 1 YL 1 991 RIISon] BOIUY [, 811¢
1§34 S9S 1 9 9Tl 11¢ 181 0L1 LOE T 966 1 026 1 o[sAwoLId WOYSUSIEAII|Z B WONI[UINY ‘WOUGOZE) A IOIUYI, L[ T
ILE T6€ 1 @ €8 CIc 6€1 8¥1 8LI T 19L 1 86S 1 101UY92) POIUSYD) 9T [ €
SLY 699 1 14 8TI 9T LTI 8T 99¢ 1 vy T 110¢ 1o1uyoa) pysiefong ¢ 1¢
(349 LETT @ 9¢ 86 St PS1 99T 1 08S 1 8SP 1 IOIUOINI[T p11¢
06¥ 8691 1 L9 0€T 1TI [4:14 8vb 1 8¥1 T LE6 T 151J0810UD & [IUYI3)0IO[H £]1¢€
1443 eV 1 I €S ILT 4% 991 el LLLT LSO T 101UYI3) TUGRARIS T €|
Pee 9ST 1 € 09 891 Lyl 8TI S80 1 06S 1 Sy 1 YOEPaA YIAU[EYIZAS B YIAYONUBYD A IDIUYISL, [[ €
90% YL T - 9¢ 4! 8ST ST 65T 1 08S 1 €l I0I9H 59T
10% SOt 1 0 78 €51 €01 9 oY 1 908 T TLS 1 erAoSImewelp e queonpoxd ‘uosIZay 597
6Ly S6¢E 1 - 4% 08 661 801 (340 L8 1 18L 1 11509107 € 10JUQOUE], €697
88¢ €Vl 4 8T [44 6S¢ €L 8CC 1 1€9 1 LT91 eI[OJEPE]YS & [opAads ‘1o1uqopny 769z
9T¢ 8811 - St (43! YLT 8y SEI T YIS T 881 1 1oown [uIeAIAA 69T
86¢ SYel 6 0T 661 Ly L 0¥ 1 VL1 ST9 1 BIA0S0[0Je13 € 10paA0YAZE( “To1uR0w]) ‘BI[IEPEOI] 49T
Sty 4341 0 €81 94! 9 wl 1ve 1 LS8 T 98% 1 YUSIEUINZ A NSI[EI0AdS [WIRISO B LOPEPAI ‘NSIEUINZ TH9T
L8E 418! - 9¢ 54! 0€l 951 yI1T1 10L 1 LOL 1 Lojne juqopod e erjajeaosids [49g
S9¢ 9C¢ 1 14 65 991 121 951 981 1 169 1 £6¢ 1 njodg
[sowgnd] [[sowrgnd] [ [sowgnd] | [sswpinal [[sowrgnd] {[sowanal [[sowanal |[sswpinal |[sswanal [sow/and]
epzu Ayzojz Ayperdop | Kuswpo epzw Apzw

uep BISI) asoaojoyod [ 9ropzw Apzwt 13 ® epZW pqQNIY foqnuy dlueu)sdWEZ
eruoystod | pugesow [nuaooeid ez| oweiso Aperyeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesowr | [ougesowr

epeEIY() | PUIOWALL] ApeiyeN Apzw foqnuy fougesaw fourowrid A3zo[z wo) A BUDWALIJ | UBIPIN
1’9 202 Y01AIS 2 2dSlI - dJ3SlI

aiuenogesnjod ¢

Tuewsowrez gjpod p7(g NYOIIAIS T A AOIUBUISIWEZ APZUI ANZO[Z & EPZU PUYBSIW BUIIWALIJ

26



19T 986 - <9 6Tl 8 L L68 LYT1 1811 LI9IRI0NP & LIQUIZIP [ACIQUINU] ZEHE
85T 698 I 43 48 SIT LT 758 LTI T €6L LIPUOIOYUN] € BIAOOPOYZOI ‘LU [A0MOdS TTHE
$91 059 9 T ot 0 Sl LOL $18 9SL AYusIuoIBIjaI 1se[qo A 1[uA0deId [UI0GPO €€
64T L90 1 € 13 [t SET 1€ 9L6 9IE 1 0Lzl DSOAI[ISOIE)S [QU[PIo0S NSE[QO A [ofuA0dEId [UI0GPQ TTH¢]
9TH v8Y 1 0 43 0€T ree €1l 1021 0161 6SL 1 1ouaodeld fuqopod e eagid nse|qo A rofusodeld [u10qpO 114
T6€ 0LE 1 I 38 661 vLT 89 €ET T 9L 1 879 1 JuopaAnau opur Aapids fouforoa 1opuaooeid 1uI0gpO 65€€
0LS vES 1 - 6€1 sTT S6 SLT oLy 1 $01¢C €96 1 “Ag1do YoLul € [10UdDI| BIUEAO[OPN NSE[QO A D[UA0SEId *109PO $SE€E
[943 6€€ 1 0 ST we 8L 8LT ILT T 69 1 16S 1 [U022dZqez 0YaU[RIO0S NSE[qO A 1o[uA0deId IUI0GPO £S€EE
L8€ 8LE | - 9 LLT 0€T 101 611 S9L 1 8€S 1 nse[qo foaouep A 1o1us0oeId ILI0GPO ZSEE
€8T 080 1 ¥T Ly SET vL or L90 1 $9¢€ 1 SITlI YORIUOPELIEZ YOAYIIUIOARIPZ A URISISE [UANENSIUILIPE [UI0QPO $HEE
$9¢ 9T 1 I St 651 9 YLI 061 1 ST9 1 wUr 1 DUDISISE [UANBNSIUILIPE [UI0QPO €EE
€LE S8T 1 o 81 S91 (34 €IT 61T 1 859 1 999 [ eAp1d 0SB[QO A 10[UAOJRId TUANEBSIUIWPY THEE
L6S 181 € 101 9T €9 €8¢ YSL 1 8t T S0€T SANENSIUIIPE A LI0ZIALANG [HE¢]
90€ L¥b 1 € 99 S0T 8 911 8T 1 ¥SL 1 695 1 IUSPAATIAU 3pUI QIIZN[S BI[21EA0YPaNSOIdS GEEE]
243 80T I - |82 91 81 o1l 81T 1 TS 1 611 *1SOUIEZ GAIZN]S NSL[qO A d[uA0dEId [UI0gPO & 908Id "pansods ¢eeg
65€ 0ST 1 0 Ly ¥S1 801 £0T L60 T 609 1 805 I WA e yoroeAg|opza € nefpod yoAysuagojods LioypziueSiQ zeee|
€0t 00 1 0 ve L9T 99 091 LLET €08 1 199 1 nuoge [u[ood € uaeidord [¢Eg|
SIS T0L 1 I 19 0T 43 L€ €6 1 LiTT €L8 1 eloreAoxpansolds [poyaqQ #zee
8Tt €S 1 0 L 61 IS y1T LTy 1 856 1 9SL 1 e1A02dMEN €7€€
01s €L9 1 0 68 61 43 LSY (LA 4384 1.8 1 era0odnisez [upoyoqQ gzee
€Ly 655 1 - 06 01z SS LTT 6bt 1 T€0T 6v9 1 erudisiod efepaid nse[qo A [usoded 1LI0GPO 17EE
844 00S 1 o 691 661 Tl S0T LSET we 1 T6L 1 POY§ LIOIEPIAYI] B BIAOOPEUPO S €€
965 €08 1 0 68 12C e 09¢ S69 1 66€ T 962 T 1o1uA0oeId [1I0GPO [uqopod € IdNewaYewW ‘NSRS €€
8¥€ 44! 0 8F 991 €8 341 yoL 1 768 1 v6b 1 BAJO[UAOIQN 11SEIQO A [01UAOORId [UI0QPO €1E€
SvS SEL 1 € we 9T 9 9LT 1S¥ 1 08T T 686 1 Aop[npoid yofaodUEq '1BISO B AOISAN NSE[O A [9[UA0RId [UI0GPO) T €€
9€S 99 1 6 6 9T 89 Ly SrEl 081 ¢ 6%0 T *ded 'ued s "4qo e [1o)esuLn) ‘Ul 1SE[qO A [ofuA0deId [UI0qPO 1€
487 00 1 9 68 €61 201 L9 19€ 1 P18 1 609 1 TUSPIANIU OPUI SAOIUIOABIPZ A 10JUAOIEId IUIOGPO) 6STE
(443 6¥8 1 9 08 80T L 4! 22l wUure 0L T LIPURIYOPZ DIDIUOARIPZ 8GTE|
9¢€ ssT 1 - ST 081 611 43! PITI 16§ 1 0€S 1 1oe1d 1d eraeIpz e eipansoid oyguwoAlz ‘KusiBAY Liopfadsu] £5Te
61¢€ 90T I € T ¥ST $9T Ll 190 1 STS 1 08 1 (DULISISE D{OIWOARIPZ) A11SAS YOIl 9STE
(434 Y10 1 0 61 SEl €9 Iy 686 9Tl 62T 1 nuasise pounadesdtorziy s¢ze
¥91 $96 s 4 0€l €01 €l 098 8Tl 1 L60 1 101UuA0dEId [UJOARIDZ € IU[RIOOS [UUQID], €GT¢
68€ 8€€ | 4 43 661 171 8€T LIT1 LTL1 €59 1 1510d "JOARIPZ € JUSWNNOP JOARIPZ SE[QO A 19JuA0dEId IUIOGPO) TSTE
S9¢ 97¢ | 2 65 991 171 951 981 | 169 | £6€ | njodg
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
=] Y202 404AIS "2 ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘4

uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

27



(133 9ST 1 0 w 191 99 Syl TLT T 98¢ 1 gov | AOLOIPZ YIASPN 11SEIQO A [OIUAOORI [UANENSIUIUPY 9T
18T €L0 T I 09 8S1 66 [ St6 vSE 1 €0 T ayersoidor e Ammensisol Nse[qo A [PIUA0ORId IUANENSIUIUPY STt
LT 01 1 0 LT 91 9 IL1 $S6 8LE T 09¢ 1 1o1uAodeid ruqopod e 110132103 ‘1RBA0PYY €11
91 TL8 0 3 STl 6T 4] Y6L LEO T 800 1 Qa1Zn[s Yyo£A0I§0d e "[oIspZ 101uA0RId B BI[OIEAORNIOP A0SO Tl
LYT $S6 - ¥T 811 6¢l 9T 768 w1 981 I IUAOYIUY [ 1Y)
(143 (YA @ 99 SSI SS 8¢€1 8TC1 791 00s I oaedop A 101uA0EId TUANENSIUIWDY €7EY|
90¢ 0LT 1 I 8¢ LST 8Y S81 LTI 1 9LS T 0l I 9QOIAA OA DIUAOOEId TUANENSIUIWPY TTEY
9T 660 [ I w wl 08 €91 €6 19¢ 1 €8T 1 SPEIS A PIUAOORI] [TEY|
S6T 090 I 0 09 9Tl 601 9 L66 ySE 1 8ST 1 BAIOIUAOIQN OYIAOPZW 1ISEIQO A IO1UAOORI [UANBNSIUIIPY €] €Y
(U374 LOY 1 0 6 LI €9 ST 96T 1 LEY T 0¥9 1 "A0gs1od e “ueuy ‘AjUsnels NSeqO A 101UA0ORId [UANENSIUILIPY T ¢
88C L60 T 0 LE 6cl1 9L 1zt 120 1 ¥8¢€ 1 06T 1 SAID[UAORN A 10JUAOORID [UANESIUIUPY [ [EH
85T 10T 1 I 91 St 91 [49 6TC 1 6SY 1 ceel [USPIANAU 3PUI GAIZN[S YOAUYEBULIOJUL IOIUAODI] 6TTH|
L1T 116 0 61 001 ¥6 09 58 8CI I 0L0 T (ga£A0[2107 Won{0) 1A 9TTH
[l&d 128 0 i4! S8 991 8¢ 8€L wo I SSO T LIojpULIONU] STTY|
[x44 666 0 cl 6L S91 SS 016 el 00T 1 1u2do001 TAO[OI0H +TTH)
99T LEO T € 1€ 0¢l 48! LTI 206 0¢ 1 LTt Tupansn yoAuuoya[e) Lote1ddQ €y
81¢ 9¢T 1 I ¥9 691 L9 191 €60 1 ¥SS 1 Wyl 191180 YOAULULIOJUT YOAUINRIUOY [O[UAOIRI] TTTH
Le 8YE 1 - 81 6€1 4 19% L0 T 0cL 1 €9 1 Injuage € [LIp[oOULY 1)S99 “IONUSD QRULIOJUI *O1SLINY [OIUAOORI] [TTH|
Iy 10S 1 - YL 0t ()¢ 98T €LE T 96 1 189 1 1orusodeid ruqopod e Aoy[p erjareyewikA $1zt,
LT LL6 - 6 €6 8SC 0Zl ceL el el YOBIUISY B YOPLIPIROUEY "ApIS A 19[uA0deId € L1o1dnDy ‘LIdyewj0og Z[Tt|
1433 0ST I 0 LS [4! 34 L91 90 1 ¥8% 1 00€ 1 1oruaodeid rugopod e yogsypeyorid tid 1opusodeld 1124
1% 980 [ I 49 611 LS LOT 150 1 9s€ 1 6€€ 1 1ep L101e12dO ZETH
€8¢ 966 - 4 18 S¢ 0€¢ 0zl 1 8LT 1 10€ 1 01X} dtueAooeids a1d 1oyusooeid “erjaresosidez 11y
€8¢ 9l I 0 (44 (34! 9L 9€l 2001 66¢ [ 98T 1 IS TR EN T
544 000 [ 0 143 [48! 6S 88 876 IvC 1 8¢l 1 1D[UA09EId TUANENSIUIUPE [UDOGOASA O] [
80¢ 8ee 1 €01 (U 9Tl Ly e 90T 1 999 1 86S 1 1USPELIEZ YOAUENIUNWIONI]) NSE[GO A IOIUYIIL, TTSE,
6T 681 [ [4 9% 01 60¢ Ly SLOT [21 4t 0sy 1 TUOPELIEZ (OAU[ENZIAOIPNE € YOIOB[IISAA 1ISEGO A IOIUYIIL, [TSE|
8Ly 809 1 91 8L S81 101 SLT 1 980¢C ¥Z6 1 AowR)sAs € 1a1s Yokrogengod IUYIS ] €1S¢E
8¢S LL9 T ST 65 S8l L8 80¢ $9S 1 S0c ¢ 6¥6 1 1150[0uyd9) *FesjIunwoy & ‘gewriojur A10dpod (s [oreAlzn UYL T[SE
66¢ L9 1 143 09 60T ¥6 €CC 08T 1 998 1 669 1 1130[0Uy03) YoAUQeLNIUNWIOY € YOAULULIOFUI AYZPEAdId [01UYI3 L, [ [GE|
8¢ 601 [ - [ti4 611 €1T 8¢ 196 ot 1 LTe 1 [UOPIANSU APUT AI[NY B BIUSWN [SL[GO A [9[UA0EId [UI0GPO SEHE
€CC 816 - 0€ L8 86 143 £68 11401 000 I LByonyJos veve
8¥C 96 0 LS 1C1 STl ST £88 clcl Ly1 1 YOOATYOIE “ZIy “YOPOZOUI “YoFLIP[eS A 19[uA0deId (03} B [UI0GPO) €EHE
S9¢ 9T¢ | 14 65 991 171 951 981 | 169 1 £6€ | njodg
[sowpgnd] [[sowpindl [ [sowpanal | [sowpgnal |[sswygndl |[sswgnal |[sswrgndl |[sswpanal |[sswpanal [sswgndl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e RISIY Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 13 3 BpZW rqnIy foqnay dlueu)sdOWEZ
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
1'g 202 101 HA}S "2 2dSl1 - 43Sl

aluenogenjod ‘g

uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

28



SHT <00 1 - L L¥1 €€ 53 800 [ 0ST 1 [ urpo[d YOAAONLDY € YDAAOWIONS BI[2JEA0ISI] T 19
L81 L8 S €l 0€1 ST 9L SI8 090 I 876 Auruopoz e uypord yoLujod erjorea0isad 1119
10T 86 S 9T €01 061 S¢ 0€8 981 1 9.0 1 1UdPAANSU dpUI aIZn|s *23d2aq & AueIyoo [dulordA 1o1uA0dRId 611S
1414 998 T 1 S8 181 It 9L 080 I 10 1 150uR0dzaq [oUWONNS NSE[GO A IOJUA0EI] H 1S
[xa4 €9¢ 1 1 8L L9T 855 € 156 98L 1 0SL 1 (A0 or8A0N8AA WAL 0) d10t[0d TorUSN|SLd TTHS
6LE [ A 4 9 LLT Y6€ 6 090 1 18L 1 769 1 1opusooeid juqopod e RIseH 11|
197 6101 € 81 0€1 ¥0T 1T 206 08T 1 €Tt IUSPIANIU APUI NISOAI[ISOIEIS “JOABIPZ ‘GOS0 [1SE[GO A [O[UAOILI 6TES
6¢€1 889 0 LT 78 |14 6 SL9 98 Y6L 150d "ARIPZ ‘QS0 YoIsIe)s “Ie)s nogwop aid sise ‘erjareaonedQ zzes
81T $96 0 ST 86 e € Y9L 438 SSI 1 150d “ARIPZ 08 *Aq0s0 d1g1e)s d1d “peLIez A Isise € erjareaonedQ 17€S
844 920 1 I 8 16 08T 6 6€8 L9T 1 16T 1 BI[OJEABAOYIAA [UOOWIO T €S|
16T €SI 1 0 79 101 81¢ 8T LE6 Sty 1 6Ty 1 nop a1d Joreronedo ¢S
e 4301 I 99 LET 901 €LT €6 $0v 1 S8T 1 TuopaAnau aput efepaid nseqo A 101UA0SRI] 6175
¥81 6L - € L 8L 61 018 86 L16 nyjuenjo tid ogae woynd ez [gpal ReAepald 947s
S€T 800 [ 0 9¢ $01 661 SL 0€8 Tl 6€T 1 ouels yoroediog 101UA0SRI] SHTS
€0T 65T 1 - vT €51 Sy 81T 126 19¢ 1 ssT 1ReAepad fuqopod € Jourayur ‘UQIa|a) 230 1BABPAI] HHTS
LOT 796 T 6 9¢€1 LST 8¢ 808 691 1 9sT 1 Aos| Igeaepad & DIUPEP[Od 0ETS|
1414 €6 0 T 601 901 201 S08 911 S60 1 1eARPAI] €27
60€ S61 1 0 0€¢ SST 4! S81 010 1 $0S 1 9LE T Ayzpgaaid [oupoyaqo 1NPIA 7ZTs|
0ST LL6 - 0€¢ [} 9L 11z S08 LTl 96T 1 (4031Nq “Yo0pPOYoqo YoA[ew A) 11UPOYIqQ [2TS
€91 SSL o I 9 8 €€l 6€9 816 L88 (BIU2A1S102q0 OYI[YOAIT WAL 0) YIOUI) BU B OONURIS A IJBABPAI] [ [ TS|
061 4] - 61 16 0€T 96 9IL 1101 86 TUSPIANSU APUI YOBGZN]S YOAUQOSO A [OIUAOILIJ 69T
197 L90 1 0 €€ 8! 161 48! LL8 8T¢E 1 SIE T PIRISIAZ O JSOAI[ISOIE)S 10nMQadZzaqez 1D[UA0IRI] H9TG|
¥t 060 1 € Ly LET 961 1L €06 [t 60€ 1 1ReAowez[eq & Aqzn[s fduqaiyod [uA0RI €916
944 SL6 8 47 il S6 8 868 0€T 1 yo1 1 Aopalqo errooaeIds €516
062 1€0 1 71 T ¥Tl 81 6T1 788 1ze 1 et 11SOUDBWIOP BIA0IARIAS TGS
0LT 920 1 I 81 S0l 001 86 9L6 96T 1 €€T 1 qarznjs yafaodzpeaaid e yooesojeldn (Loziatadns) Lexzpeadld [G1g
€61 68 - Tl 101 SII SOT ¥SL L80 1 %00 1 1o1usooerd uqopod e 1onawzoy 7i§
S8l L s 8 98 L 44 969 806 006 IueuLed Ze1g|
L91 99L 0 9 69 €8 S¢ 8€L €6 L88 LIQI[AUIOS © 1O1USE)) [€1S
L8T 658 0 L1 98 16 0€¢ 128 [SOR 956 (a0IeyONOs§ WADO) LiLydN OTIS
N7 9L6 0 [ 66 SHT 8¢ 96L 1ze 1 Wil BIAOOPOASLIAS BYOUSLING €11
¥0€ 9Tr 1 6T 4 65T 66 491 €L6 0EL T 90L 1 (Aaexdop [o30039] € foupo] wanjo) aaeidop [Guqoso A B1A09poAdLIdS ZT TG
S0T L68 0 0T 011 9% 9L 058 [ 010 JUSPIANIU APUI [O1UAOIEId [UAENSIUILIPE [UOOUWIO 6 1]
S9¢ 9Z¢€ | [ 65 991 171 951 981 | 169 | £6€ | njodg
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
=] Y202 404AIS "2 ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘9

uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

29



£6C €81 1 - St SST [Zal ¥Tl 110 1 LLY T TS 1 LIBIQB[L TTEL
ste 650 1 0 K4 48 88 8€T ST6 $8T 1 0€T 1 oge) oAeidid 1id 1ouAoorId 17€L|
8T 000 1 - 91 8€T Sl L8 788 8YT 1 LOT 1 [priorew Auqopod e dnnd ‘0ad1p tonfeandelds 1ofufasoway L1¢L
9LI 878 S 9 001 (%4 24! 0€L ¥00 1 S¥8 19e1d9] © 10141 ‘LIeI[ew [UANEIONOP ‘LIBI[EWOWSId 9T ¢/
88T Yo1 1 8 0T 981 SS1 6T L6L 45 at 85¢€ 1 Aofonsiid yoLusard reaeido e €IA00GOIAA TT¢€L|
LSE SLET 6 69 ¥81 851 61 6111 TELT 109 1 ‘pewrez e aofons “josAwonid € ‘qozey “ujod Lipaeido ‘OIURYOIN £€7L)
€LE YOL 1 - Sy [9%4 81 15T 6111 8L0 T %9 1 TUGPELIEZ B AOIOJOUI YOANI9IO] LIpARIdO € IDIURYIDIN TETL|
743 6T 1 S |82 681 €9 (323 086 8191 €6 1 [91p120A yoKaorojour Lipae1do e [OIUBYISIN [€TL|
¥8T €61 1 0 0 8LT 6€1 YLI 9€6 LLY 1 SLET Aofonseu € A0AOY QLSO € IRISNIq ‘RN T $TTL|
8¢ v8E 1 1 S 661 SIT LET ¥T0 1 TeLT LE9T Aofons yo19eqeIqO0A0Y BYN[SQO B [QEAOABISEN £TTL
e 86T 1 8 09 10T 0ST €81 ¥h0 1 0b9 1 9IS 1 1o1uaodeld fuqopod e Ligfonsgu ‘IUOWEZ TTTL
16T 6T¢€ 1 o €l L¥T LOE 091 €68 029 1 €6 1 RPAOY [TTL
62T 80T I 48! 0l 061 SI €S L9T 1 LEV T 96¢€ 1 TUOPELIEZ (OIOBYIAPZ € UP[ LIDIUOIN ST/,
£6C YLT 1 6 61 L¥T S8 981 820 1 995 1 601 1 119)N0SU0Y YOKA0AOY Ligjuow € LigAedid $17L
8t TES T - 681 we S8 L6T 691 1 186 1 168 1 terdwepsy €1z7L
0LE LLET I 69 LET €51 61 960 1 LYL 1 ¥T9 1 1geAoyfeds e 19ezoI “IRRIPAZ TITL
943 96€ 1 - 0€T 81 vig L¥T 8L8 1SL1 SE9 1 ugpel e 1geAdlZ [17L
844 0IS I 0 191 6€T 44! S€T PLI T 056 1 €08 1 IQeIoNEU B IQBAOYET TEIL
8T LYO 1 14 %4 191 6 6T1 068 S6T 1 09Z 1 toruaooeid fuqopod e LIer[e N [€1L
65¢€ 19T 1 11 6 91 9TT SEl 6€0 1 029 1 191 ‘peLIEZ YOANSUBIRIPRIYD € YoAueznewly LigArIdo ‘OIUBYIIN LTIL
0LT 9T 1 6€ 61 681 9 €61 856 STh 1 Tet teqniod e LI9e[eISuL 971,
(134 ALA o 90T Sie IS LOE 9L6 968 1 089 1 LI91e[0Z] $T 1L,
Ll 9TL - Tl L6 I 19 LIL 868 8IL LIS & LIEIdIWQ €T1L
651 €SI 1 s T L1 €01 l2at 0L8 [ S48 IRBPE[qO € LIEYR[pOd TT1L,
6CC 8L0 1 0 vT 8L1 18 €zl 106 80€ [ L9T 1 [UOPIANSU APUI IDJU[ISIWAI B [0[UA0IEId [UGOAE)S [UBAONLI[EAN 61 1L
1T €80 1 I 8 PLI 6 91T 888 Seel S0T 1 LIP[0)S [UQIAR)S B LIESS, G [L
[43 sTT 1 - vT SL1 6C1 991 €50 1 875 1 SIv 1 *oeid uqopod e Aoyd1A0d ‘u91aq AIUSPE[ U [erdads ‘LIpuoldg ¢ 1L
61T €6 I 91 49 oy 11 £€8 €SI 1 LLO T 1ouaodeld ugopod e LIem T 1/,
6CC 1S0 1 0 9 181 93 9¢€1 798 08T 1 891 1 QIIAEIS YI£YONpOUpal 1DIUZLIUOW [UQIARIS [ L
€€ €01 1 € 0S TLl 3 901 7SO 1 Al 0sT 1 OAIIUSI] A [O[UAOIEI] (179
yLT 6€1 1 I 0L 8€1 (414 6 1€8 [4UA 8Y€ | Aup&y erjoreaoyd 719
LET (4401 0 6€ 1zt 161 €Il 968 6S€ 1 S6T 1 (KurpAy wonjo) oyufop e 1e1dIAZ yokysigpodsoy erjpieaoy) 1719
Syl 968 € 0F 0zl L01 4 5 170 1 o | [udpES e1[2)eA0)sad & Id[UpeIyeZ €119
S9¢ 9Z¢€ | [ 65 991 171 951 981 | 169 | £6€ | njodg
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e vIsSIY Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
=] Y202 404AIS "2 ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘2

uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

30



6+C €90 1 4 6 811 662 €8 8L T6C 1 SYT 1 Aolons yooela|d e yaroex Loig1adQ 7618
LST 9IT I S 19 PEl S6T 68 Y6L TLEl L9E 1 A0YqoIAA yoAysuaerpeld e uangja nqoIfA eu Aofons LopIadQ 1618
88 0ST 1 1 SS LI 6TC Sh1 9€8 8¢ [ €8¢ 1 e1o1ded z A04qo1£a nqo1fa eu Aofons L01e1d0 €418
64T L90 1 0 9¢ 1€l L¥1 LET 798 9IE 1 LYT 1 Aoyse[d Z A0)qo14A nqoI£A eu Aofons L0RIRdQ TH18
SOt vSS 1 0 Syl 681 69 96 090 T 096 1 768 1 Awng z A0)qoIAA nqoIfA eu Aofons LoyeradQ 1418
06€ (A 0 18 ¥81 493 I+l €60 1 16L 1 LL9T (seqd e Awn3 wWoj0) AOYQOIAA “OIWAYS NGOIAA BU “peLiez Ho1p1dQ €18
6€€ 00€ 1 1 19 L81 €1 01t 896 6€9 1 L8V 1 AoA0y naexdn ‘goaod e Aoxod ‘naeidn nugouoy eu ‘peLrez Lowiedo 7718
#6€ 681 1 I So1 10T 493 €91 790 1 €88 1 9LL T 9[sAwaLid WOMNSULIBASI[Z & WONOIINY A [udpeLiez Loje1adQ 1718
L6T 8€T 1 0 %4 €1 LET 81 088 SES T €TS8 1 “JeU ZANIBIZ € *GIAR)S NQOIAA “Ao[grouiwt 1dn eu Aofons L0ye1ddO 118
L¥T 86€ 1 S 801 €61 851 €01 €80 1 P91 PSS 1 1ouAoded ruqopod e 1ReNA ‘Lierupis €118
S0€ EITA 4 9€1 S61 062 (44! 086 €TL 1 819 1 AOJseIaU d1ueAOdRIdS BU [UdpeLILZ LI01EIdd0 7118
L6E 6¥E 1 I 4! 81T 861 91 SST T 9L 1 1Zs 1 IQewe & oued [[18
S¥T SOT T 4 of [43 48! €61 €L8 0S¢ 1 STl [UOPOANIU OPUT IDIU[ASIWY 615/,
243 Teel I 68 081 LET 891 011 991 8Ly 1 (aofodpu e uiaenod WAL 0) AOYQOIAA LIO[OUOY € LILIEAY £G/|
81 96 - |82 3 43 L9 0z8 60 1 €50 1 toruaooeid fuqopod € 1D[UANGQO 9€SL
¥t 2011 o 4! 9p1 6 90T Tl6 9ze 1 y9T 1 1oruaodeid rugopod e oruune) $€5/
6b1 €6L - ol LTT [%4 29 €L €76 L06 toruaooeid ruqopod € ANReAISAA KNS €€6/|
¥ 066 o 1 (141 I 8LT vL8 PIT I 5201 AOASPO [QBYLNS © LIZ]OPOIN TESL
PEl YOL 0 4 8 91 1€ €0L 8¢8 008 1D[UQNQO[Y B IOIUSNZOY ‘LIRLED| D{SWEp € D{Sugd [€S/|
({4 06 o 61 8! 001 911 LSL 901 1 801 [ Aofons (o19eqeIqo0ARIp 1101819d0 B 19BAOARISEN €TSL
6L1 6L8 0 8 0zl 9T 66 08 850 [ €101 BAQIP Z AOYQOILA BIAODQOIA - LIF[0IS TTGSL|
PEl SI8 o 14 LTI €9 79 £69 616 676 BAQIp EI[o1EA0ORIdS 176/
88T 8111 - 91 Syl SIT Sel 766 90% 1 0% 1 ofodeu e utaenod Ligj[eAy e LoleIsndaq] S1§L
(Y44 266 s 9 1€l L [ LE6 8IT 1 981 1 (tugni *Aaxd) ‘poid ‘iser yols[e,p e AUIU[AZ ‘BIO0AO BI[21eA0RIdS $1G/
12C LSO 1 - 9¢ 0€l 49 8 6L8 6LT 1 691 1 BYAI[W Z AOYQOIAA BIAOIQOIAA €1GL
61T 856 s 6T (44| ¥S1 L8 S8L LLTT 101 1 A0YqOILA YOAYsIEIND & YoAysIpyad IA0OQOISA TISL|
T L0 1 0 66 IS1 911 4! 66L Siel (4141 BIA02QOIAA [Uqopod & A1 € eseul el[a)eA0deIdS 1[5/
LS€E 162 1 12 szl Wl £ (44! 9L0 1 879 1 S69 1 “UY03) “QeNIUNWIOY € ‘Jul [uopeLiez de1d [A0)zpeAdid € JUSIAIOS TTiL,
8¢ €EE 1 €l 65 061 191 S81 9L0 1 L9 1 0SS 1 TUOPELIEZ "UOINI[ B "YO0I0IA]d LEAEIO © IOTUBYOIN [THL
¥8€ 8Ty 1 09 801 08¢ 081 L6 8p1 1 MR €89 1 1UOPAA YOANILIO[O LEARIdO € LIUOWONNRF €L
$9¢ €8¢ 1 8 8 981 851 8L1 ob1 1 LYL 1 196 1 LIBYLIO[O0INE & IDIUBYOWONNIIH T (L,
76¢€ vO¥ 1 0 SL 80T LiT €€l YoL 1 86L 1 YOL 1 LIBYLIDA[D 1A0YZPEAdId © [UQIARIS [ [
331 906 0 [ 0zl 7L 06 118 60 | €101 AqzgA & oge[) opd 4o]oBAOQUONOP ID[UAOIRI] ETEL|
S9¢ 9Z¢€ | [ 65 991 171 951 981 | 169 | £6€ | njodg
[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw

uep e vIsSIY Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
=] Y202 404AIS "2 ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘g

uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

31



651 69L 1 0T 66 L1 19 0€L LT6 <98 QAIIUAO[Od & dAIDIUSI[ A [OIUAOIEIA [UOOWIO S [T6)
L1 9 € Tl 9zl 9 (94 8L 820 1 TL8 OAIOJUPEIYPZ B OAJOIUAOPES A [0juA0OEId [UOOWOd 176
e 880 | I 3 49 Y01 961 878 60€ 1 191 1 oA181gpodsoy WOUBSINUZ A [0[UA0IEId [UOOWO €1Z6)
861 096 = 9T LOT 911 €5 ¥$8 851 1 760 1 9QOIAA [RUSIQOAIZ A 101UA0SRId [UOOWO T[T6)
0€T 006 - 1 901 LET <8 16L 0€l 1 S90 1 9qo14a fouurpser A 1orusodeld fuoowod 1126
S8 L18 = 4 88 9 €9 £89 206 b8 19eALWIN [WRISO 6Z16
09T o 1 - Sl (441 o Y62 818 10€ 1 90T 1 [91p1zoA yoAaoiojowr Lipaerdid e Reafwn 7z16
€31 008 0 61 €01 L 69 14 £86 896 Leryaz e 1geid ey 116
el 869 0 L1 08 9 vT 959 €€8 vEs Aypeaorerdn 7116
943 el 0 L oLl 191 861 066 L6S 1 06t 1 AOYIZOA YoAuZIAPZOY0sAA L101e10d() €]
89¢ 8€ | I 9 961 €LT 191 LIOT 9IL 1 165 1 [uopeLrez yoAuqopod e Yo[oeyIApZ ‘A0ARLIdZ L0110 €1€]
S0€ €8T 1 6 9¢ 61C Izl Ll 0r0 1 685 1 TS 1 2oe1d guqopod e guuraz eu yudperiez yofupzefod Loye1adQ zyey
0LT €1 1 0 Ly S91 96 201 066 1071 8€€ 1 1uopetrez yoLupzefod yoAyorusa| e yokysigpodsoyoujod LioyeradQ 1¢8
SvT 6€0 1 S 6T (441 S6 1€l 206 $8T 1 L8T 1 AOUQIWIEY € AO[IGOWOINE YIAUPEPBU IQIPOA TEES
(443 7€ 1 S [44 0Ll 9T €1 €90 1 €99 1 €69 1 SRIRLIBAID € A0SNGIR[0) “AOSNGOINE IJIPOA [€€]
0ST 1€0 1 9 0€¢ LIT LOT [+4| 106 1821 90T 1 AOYIXE) B JOALPOP ‘[AIPIZOA YOAAOI0OUI YOKUQOSO RIPOA TTEY
943 6LT 1 8 9% 0T 994 9 9€0 1 v09 1 LEST LIPYQAYAA “DSI[EUSIS ‘IBAOUNSOd T €
1434 659 1 8 201 ¥ST [443 €01 6T¢€ 1 e 1€1¢ 1RIpoAoUSIY €8
[4¢4 0%0 1 0 T 621 98 €1 906 €8T 1 0Ll 1 TUOPaANdU opul d[UA0OEId TUZBIUOIN 618
(444 vE0 1 0 9T ¥l 38 LST Sh8 LSTI €911 TUSPELIEZ (IAYOIUONYD B YIAYOLINAId 1o[uA0deId UZBIUOIN T1T8
90€ 6€T 1 1 201 L91 14! 6¥1 L6 SPS 1 6T 1 2qoIAA [oyysrglons A (1103¢10d0) 101UA0ORId TUZEIUOIN T8
(43 €ST 1 ¥ L9 6L1 97z 74t £96 SLS 1 L6E 1 1uopaAnau aput Aofons e [uopeLIez yoAuipuoroe)s Lo1e1adQ 6818
€LT 8¢l 1 I 61 LE1 11 9€1 L06 1y 1 0€T 1 SIUBAOJ1ID B SIUBAONSE[] DIUd[Eq BU [UdPELIEZ LI0JEIdd() €818
76T SEL T 91 LS 8¢l 6LT L9 L88 6T 1 1yl Aopoy & Aofons yofured LioyeiadQ 7818
19¢ v6€ 1 L 6¢ 891 ILE 85T 616 SSL 1T €0L 1 Axruresoy e epyjs nqoIAA eu fudpeLiez Loje1dd( 1818
S9T S80 1 0 6 yTl 10T S91 158 0se 1 0ze 1 BAQIp 21ueA0OEIdS BU [UdpeLIez L0Je1ad( 7L 18
9L 8Ly | - L1 €9 8¢ 6b1 o 1 $S8 1 958 1 e1oded e Azo[n[od nqoIfA eu fuspeLiez Loje1adO [L18
08T 9T 1 0 1€ LST 91 L1 098 9er [ 68€ 1 A0qo1£A yoKuqopod e utaenod nqoIfA eu fuspeLiez Loje1ado 0918
0rT 060 1 14 9T 601 Il €07 LLS 0€€ 1 18T 1 "ATIOU dPUL "§NZOY “9Z0Y “N[IX3) Z ‘qOIAA “IfA e Aofons L0Ye12d() 6518
661 9¢8 I o SII 89 09 TsL SE0 T $66 wensig e ruaogeld A fuspeLrez LojeradQ LS18
961 120 1 0 € 4! SL o1l 6L8 8IC 1 961 1 1ANQo NqoIAA eu Aofons LoweIod( 9618
8zl 08L s 4 91T [ 8¢ 6L9 806 LL8 N[1)X0) IUA)SIY € IUdQIEJ DIUSJAIq kU [USPELIEZ LI0J2I2dO) #S18
181 098 - 8 ¥l 09 901 (323 170 | 666 Aofons yopoefis LoyeradQ €518
S9¢ 97¢ | 2 65 991 171 961 981 | 169 | €6¢ | njods

[sowina] [[sewyrgnd] | [sowynal | [sowanal |[sew anal [[sewandal {[sswandl |[sewqnal [[sewanal [sow Nl

epzul Kyzojz Ayerdop | Auswpo epzw Apzw
uep e BISIQ Jsoaojoyod [ 9ropzw Apzw 17 13 epzw eqnuy foqnay dueu)sowez
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Apedud arwid eupepjez | eugesow | [dugesowr
epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo) A pUIOWAL] | UBIPI]A
L'g Y202 404AIS "2 ZdSI - dJSI

aluenogenjod ‘g

uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

32



({4 678 1 4! 86 6¢l1 14 LEL 1€0 1 0L6 TUSPIANSU APUI IDIUA0IEI [USOUIO] 6796
(344 $S0 T I I$ Lzl 43 | £44 898 L6T 1 €61 1 Aojewoine yoLufepard eroqha e aofonsiid yoroerow z L1g1RodpO €296,
4! 1€8 € 81 88 16 St 8L 20 1 €50 1 AoJgare & Aopnq AqZIpn 101uA0oeId [UO0WOg 7796
£9¢ £v6 - S 601 Tl 68 6L8 90T 1 OLT T UIZ0JBq IQISOU B AOYJ[Eq BI[9}BAOQNIOP ‘LIILINY [Z96)
991 198 14 LT 111 341 6¢ 90L LT01 86 1prusowod 1uqopod e IRelWEZ €196
11T 106 0 69 (U} £6 S6 06L T L2011 Aopedpo L0)epIAYI] B IIPALLY, T196
9L1 800 I 0 S¢S 341 011 901 CLL G811 680 1 utaoxns yoAuoynip e npedpo 1e12q7 1196
(34} 9¢L 0 LT 9L 99 4! CIL $88 €68 TUAYOM A [OIUO0WOJ 116
991 L9L - L 69 691 4 999 €€6 S16 BIUOAISI0q0 Oya[yo41 oaeidiid 1id 1o[uaodeld udowod [ 46
S81 1443 © €T 8! L6 99 eVl 620 1 296 NIeAO) I9epepiod yE€6
16T 650 1 4 (114 144! (44! STl 6L8 01¢ [ 6vC 1 1R1sou ‘prusooerd ugendiueiy €€¢6)
65T 000 I 9 €0 801 8¢l 8¢ (439 6ST 1 0ze 1 uoyod Auzou 0qaJe AUNI BU [AIPIZOA IAIPOA [€E6|
$0¢ £€6 [4 €€ 9Tl L6 201 SLL 9¢l I €0 1 9QOI£A OA 1d1UAOdEId [USOWOd 67E6
1144 ¥€0 1 0 9¢ csl ¥Cl 148! 0S8 9LT 1 181 1 Riujd e [R1]eq [N [Z€6)
(U4} 69 0 L 101 9 8t 899 [43] LLL A0pNq yogqAe)s U 1d[uA0dRId [Ud0Wod £1¢6
60T 066 Sl 8T CLl L6 €6 608 661 1 il QaIAE)S [oANSIAIUIZUI 9GZIPT) B 9qAL)SAA LI [0fuA0dRId [UOOWO T €6,
167 620 1 0 9 981 891 €07 9SL 0zE 1 Lyl 1 d|skwrarid wouqozey A 1o1usodeid fusowod 11¢6)
S9¢ 9C¢ | 14 65 991 171 951 981 | 169 1 £6€ | njodg
[sowpgnd] [[sowpindl [ [sowpanal | [sswpgnal |[sswygndl |[sswgnal |[sswrgndl |[sswpanal |[sswpanal [sswgndl
epzul Kyzojz Ayerdop | Auowpo epzW Apzw

uep & 8IS asoaojoyod [ gaopzw Apzw e e epzw pqnuy faqnuy dMuBU)SIUWEZ
erudsiod | eugesow [nuaooeid ez| oweiso Apeayeu | Aypepdud arwad eupepjez | eugesow | [dugesowr

epely) | purowold AperyeN Apzwi [oqnuy [ougesowr [ouroword Ayzo[z wo)y A pUIOWAL | UBIPIA
1’9 ¥20¢ 101 HA}S "2 2dSl1 - 43Sl
alusguUOsOp uewsawez e pod $7(7 NYO0IIA)S *T A AOIUBUISIWBZ APZUW ANZO[Z © BPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

33



