MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY | PM (MPSVR SR) 1-04 |
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

STVRTROCNY VYKAZ O PRACOVNYCH MIESTACH U SZCO

Za .......... Stvrt'rok 2023

Registrované SU SR
C. Vk: 3002/23 Ochranu dévernych udajov upravuje zakon ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej
zo dna 13.6.2022 Statistike v zneni neskorsich predpisov.
Spravodajska jednotka doruci Za ochranu dévernych udajov zodpoveda Ministerstvo prace,
vykaz do 30. kalendarneho dia socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
po sledovanom obdobi
Ministerstvo prace, socialnych veci )

L. Rok Mesiac 1CO

arodiny SR zabezpeci Statistické
zistovanie odo dna uzavretia zmluvy 0 ’ 1 |2 ‘ 3 ‘
s dodavatel'om

Odoslané dna: | Podpis vediiceho spravodajskej jednotky: Vykaz zostavil Telefonne éislo:
(meno a priezvisko):

E-mail:

ViazZeny respondent,

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vykonava toto Statistické zistovanie za ucelom ziskat' informacie
0 volnych, vzniknutych a zaniknutych pracovnych miestach. Vysledky zistovania sa vyuziji pri vytvoreni uceleného informa¢ného
systému na monitorovanie vyvoja na trhu prace ajeho dynamiky. Zistovanie je v sulade s eurépskym vyvojom a poziadavkami
Eurostatu. Toto zistovanie je sGfastou Programu S$tatnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2021-2023 vydaného
V Zbierke zakonov SR. V zaujme zabezpecenia objektivnych vysledkov zistovania Si Vas dovol'ujeme poprosit’ 0 uplné a pravdivé
vyplnenie Statistického formuldra podla metodickych vysvetlivieck a o jeho dorucenie v ustanovenom termine spracovatel'skej
organizacii uvedenej na tomto formuldri. Zodpovednym vyplnenim tohto formuldra aj Vy dopomoézete k tvorbe kvalitnych a na
datach zalozenych verejnych politik. Spravodajskd povinnost’ vyplnit’ Statisticky formuldr Vam vyplyva z § 18 zakona ¢. 540/2001
Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Uvedené ddverné udaje st chranené, nezverejiiuju sa a sluzia vylucne na
Statistické ucely.

Dakujeme Vam za poskytnutie pozadovanych tudajov a tedime sa na d’alsiu spoluprécu.

Spésob vypiiiania zahlavia vykazu:

V riadku 01 5 5

ICO - vypliia sa identifikacné ¢islo organizacie (ICO pridel'ované podl'a zakona ¢. 272/2015 Z. z.); ak ma organizacia ICO
Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

MODUL 1

1 | Eviden¢ny pocet zamestnancov vyjadreny v pocte fyzickych os6b k poslednému diiu
sledovaného Stvrt’roka

2 | Pocet volnych pracovnych miest k poslednému diiu sledovaného $tvrt'roka

3 | Pocet vzniknutych pracovnych miest v sledovanom $tvrt'roku

4 | Pocet zaniknutych pracovnych miest v sledovanom Stvrt’roku




MODUL 2

I. | Modul 2 - Charakteristika volného pracovného miesta
" Popis zamestnania Kéd SK Pracovné Kéd pracovného Vhodnost pre | Celkovy pocet
ISCO-08 miesto uvazku absolventa volnych miest
neobsadené od | (plny-1, skrateny-2) | (ano-1, nie-2) uvedeného
(dei/mesiac/rok) zamestnania
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MODUL 3 Cas potrebny na vyplnenie formulara (vypifia sa za $tvrtrok)
Odhadnite Cas, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického formulara z podkladov 1 hodiny
uctovnej resp. Statistickej evidencie. 2 minuty




Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu o pracovnych miestach u SZCO

Modul 1
Udaje riadku 1 aZ 4 sa uvadzaju v celych &islach.

Eviden¢ny pocet zamestnancov vyjadreny V pocte fyzickych oséb

Do evidentného poctu zamestnancov sa zahffiaju vSetci stali aj doCasni zamestnanci (bez
ohl'adu na ich $tatnu prislusnost’), ktori st v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere
(kde sucastou Clenstva je tiez pracovny vztah) k zamestnavatel'ovi na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy aktorym zamestnavatel za vykonani pracu vyplaca mzdu, resp. plat.
Osoby zamestnané na dohodu (o vykonani prace, o pracovnej ¢innosti, o brigadnickej
praci Studenta), sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nie sii zamestnancami, ako
aj osoby na materskej a rodicovskej dovolenke do eviden¢ného poctu zamestnancov
nepatria.

VolI'né pracovné miesto

Vol'né (neobsadené) pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené)
pracovné miesto, pri ktorom zamestnavatel' podnika aktivne kroky pri ndjdeni vhodného
kandidata mimo podniku a je pripraveny podniknut’ d’alSie kroky, aby vol'né miesto obsadil.
Za aktivne kroky zamestndvatela sa povazuje: oznam o volnych pracovnych miestach na
urade prace, socidlnych veci a rodiny, na sutkromnua sprostredkovatel'ski agentiru; inzercia
(internet, denna tlac, vyvesnd tabul'a); priamy ndbor moznych kandidatov a vyuzitie stdzistov
na volné miesto. Volnym pracovnym miestom je tieZ pracovné miesto, ktoré sa uvolni
zdovodu  dlhodobej  absencie (materska, rodicovska  dovolenka) adlhodobej
praceneschopnosti (viac ako 4 tyZdne). V pripade rezervovania vol'ného pracovného miesta
pre konkrétneho kandidata, ktory nastipi do zamestnania neskor, toto pracovné miesto
prestane byt’ vol'nym pracovnym miestom, ale eSte nie je obsadenym pracovnym miestom.

Vzniknuté pracovné miesto

Vzniknuté pracovné miesto je miesto, ktoré vzniklo v organizécii z dovodu organizacnej
zmeny, rozSirenia vyroby, rozSirenia sortimentu poskytovanych sluZieb, nakupu, predaja
a pod. Pri uvadzani poctu vzniknutych pracovnych miest sa neberie zretel na to, ¢i st
k poslednému diu sledovaného $tvrtroka obsadené alebo neobsadené.

Zaniknuté pracovné miesto

Zaniknuté pracovné miesto je miesto, ktoré zaniklo z dovodu organiza¢nej zmeny, za ktoru sa
povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'skej organizéacie alebo jej Casti,
zlucCenie, splynutie a pod..

Pri vypliiovani idajov v module 1 sa neprihliada na dizku pracovného ivizku.

Modul 2

Kod SK ISCO-08 2016

Uvedie sa ¢iselny kod podla &iselnika SU SR (SK ISCO-08 2016).
Vsetky ¢iselniky su pristupné na webovej stranke: www.statistics.sk .

Sii¢et voPnych miest uvedenych v jednotlivych riadkoch stipca 6 sa musi rovnat’ poétu
volnych pracovnych miest uvedenych v Module 1 riadok ¢. 2.


http://www.statistics.sk/

