MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Registrované SU SR

C. Vk: 3001/23
zo dna: 13.6.2022

STVRTROCNY VYKAZ O CENE PRACE
Za......... Stvrtrok 2023

Statistike v zneni neskorSich predpisov

| 1scP (MPSVR SR) 1-04]

Ochranu dovernych tudajov zaruCuje zakon €. 540/2001 Z. z. o $tatnej

Za ochranu dévernych tidajov zodpoveda Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky.

Spravodajska jednotka doruci
vykaz do 30. kalendarneho dna
po sledovanom obdobi
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Priemerny evidenény pocet zamestnancov zavodu (fyz. 0S.) ............. zamestnancov zavodu prepocitany ....................

Priemerny evidenény pocet zamestnancov podniku, ku ktorému spravodajska jednotka organiza¢ne patri

Hlavny trh vyrobkov spravodajskej jednotky: [ regionalny

Typ kolektivnej

zmluvy: O ziadna O podnikova O vyssieho stupiia O bez dojednaného odmenovania

O celostatny

O Eurdpska tnia [ svetovy

Odoslané dna:

Podpis veduceho spravodajskej jednotky:

Vykaz zostavil
(meno a priezvisko):

E-mail:

Telefonne ¢islo:

VazZeny respondent,

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vykonava §tatistické zistovanie za G¢elom postudenia stavu a vyvoja
spolo¢nosti Slovenskej republiky. Vysledky sa vyuzivaji i pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je suCastou Programu
Statnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2021 — 2023 vydaného Vv Zbierke zakonov SR. V zdujme zabezpecenia objekt-
ivnych vysledkov zistovania si Vas dovolujeme poprosit’ o uplné a pravdivé vyplnenie $tatistického formulara podla metodickych
vysvetliviek a o jeho dorucenie v ustanovenom termine spracovatel'skej organizacii uvedenej na tomto formulari. Zodpovednym
vyplnenim tohto formulara aj Vy dopomozete k tvorbe kvalitnych a na datach zalozenych verejnych politik. Spravodajska povinnost’
vyplnit’ tatisticky formular Vam vyplyva z § 18 zakona ¢&. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Ak Vasa
organizacia v sledovanom obdobi nevykonavala Ziadnu ¢innost” alebo nevykonavala ¢innost, ktora je predmetom tohto statistického
zistovania, predloZte negativny vykaz s pisomnym uvedenim dovodu. Zaroven nahlaste aj pripadnti zmenu prevazujiicej Cinnosti
organizacie. Uvedené doverné a osobné idaje st chranené, nezverejiiuju sa a slizia vyluéne pre potreby Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Dakujeme Vam za ich véasné poskytnutie a tesime sa na dalsiu spolupracu.
Sposob vyplitania zéhlavia vykazu

V riadku 01

Mesiac - vypiia sa kod 03 (v 1. stvrtroku ), 06 (v 2. §tvrtroku), 09 (v 3. stvrtroku) a 12 (v 4. $tvrtroku);

ICO - vyplia sa identifikaéné &islo organizacie (ICO pridelované podla zdkona &. 272/2015 Z. z.); ak méa organizacia ICO

Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

V riadku 02

Ko6d SK NACE Rev.2 Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti - vypiiia sa podla prevazujiicej ginnosti spravodajskej

jednotky;

Ko6d okresu - vyplita sa podla Ciselnika okresov Slovenskej republiky;




Kéd druhu vlastnictva - \{ypifla sa kod druhu vlastnictva podl'a Ciselnika SUSR;
Koéd pravnej formy - vyplna sa kod pravnej formy podl'a ¢iselnika SU SR;
K6d odborového zvizu - vypliia sa kéd odborového zvizu.
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STRUKTURA MIEZD V SLEDOVANOM

Modul 1 [OBDOBI
Lr. Ident. Vek SK Pracovna | Postih- | Pohlavie | Vzdelanie Odbor Tarifnda | Stupne | Pracovny Percento Typ Tyzdenny | Odpracovany z toho:
Skratenia
pracovného
gislo ISCO-08 | pozicia nutie vzdelania | trieda éas dasu pracovnej fond éas nadéas Cas Cas pocas Cas
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nanca casu sviatkov nedele nocnej
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STRUKTURA MIEZD V SLEDOVANOM OBDOBI
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STRUKTURA MIEZD V SLEDOVANOM OBDOBI

Neodpracované hodiny z dévodu: Celkova Celkova v tom
Pracovné vofno cena hruba zakladna | priplatky z toho priplatky za prémie mzdaza | nahrady | ostatné z toho
l.r. | dovolenky PN s nahradou bez prace mzda mzda a nadcas sobotu nedefu sviatky noc a neaktivnu mzdy mzdové letné,
mzdy nahrady doplatky odmeny pohot. zlozky vianoéné odmeny
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STRUKTURA MIEZD V SLEDOVANOM OBDOBI
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STRUKTURA MIEZD V SLEDOVANOM OBDOBI

Mzda Platby Nahrady Nahrady | Perazné | Cista | Priemerny Kod Kod Zakon | Statna Kod Nastup | Vystup | Celkova ztoho Priplatky | Platené z toho
Lr. za do za pohot. prijmu plnenia | mzda | hodinovy okresu okresu prislus- vzniku, do z hruba mzda | vybrané | zapracu hodiny hod. v nad-
nad€as | programu mimo doéF;r;nej zo zisku zarobok | pracoviska | trvalého nost’ zaniku prac. prac. mzda za mzdové | v sobotu okt\vgbri sobotu cas
(Zg4s)tl. sporenia | pracoviska PN zdaplseni bydliska prac.miesta | pomeru | pomeru okt\:’)bri nad€as | zvyhod. | anedelu ne;el’u
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR (kéd) (kéd) | (kod) | (kod) (kod) (datum) | (datum) | EUR EUR EUR EUR (hodiny) | (hodiny) | ( hodiny)
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Modul 2
Odhadnite &as, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického 1
formulara z podkladov Uctovnej, resp. Statistickej evidencie. hodiny
o 2
minuty




Ciselnik odborovych zvizov

Kédy odborovych zvdzov

0 | Bez odborovej organizacie u zamestnavatela 23 | OZ potravinarov SR

1 [ OZ prac. bani, geoldgie a naftového priem. 24 | SOZ pracovnikov polygrafie

3 | OZKOVO 26 | OZ prac. obchodu a cestovného ruchu

4 | Energeticko-Chemicky OZ 27 | SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb

5 | Integrovany odborovy zvaz 28 | OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku

6 | Zdruzenie odborarov energetiky SR 29 | OZ pracovnikov TV a Sportu na Slovensku
8 | OZ post a logistiky 32 | OZ pracovnikov SAV

10 | SOZ verejnej spravy a kultury 34 | Plyndrensky odborovy zvaz

11 | OZ prac. penaznictva a poistovnictva 35 [ SOZ slobodnych povolani

12 | SOZ zamestnancov obrany 37 | Odborové zdruZenie Zelezniciarov

14 | OZ hasicov 40 | Slovensky syndikat novindrov

15 | OZ justicie v SR 41 | SOZ pobst a telekomunikacii

16 | OZ policie v SR 42 | OZ pracovnikov vodnej dopravy

17 | OZ Zboru vazenskej a justicnej straze SR 45 | Nezavisly OZ, ktory nie je clenom KOZ

18 | 0Z MASMEDI| 46 | Odborovy zvaz Moderné odbory AIOS (SOS)
19 | OZ prac. polnhohospodarstva na Slovensku 47 | Zvaz pracovnikov Skolstva a vedy (NKOS)
20 | OZ DREVO, LESY, VODA 48 | Zvaz pracovnikov kultary (NKOS)




VSeobecna charakteristika zamestnancov, za ktorych sa zist’'uju jednotlivé ukazovatele

Do zistovania ISCP (MPSVR SR) 1-04 su zahrnuti vSetci zamestnanci spravodajskej jednotky,
ktori boli v prisluSnom sledovanom obdobi v pracovnom pomere a boli zahrnuti v evidencnom
pocte zamestnancov.

Eviden¢ny pocet zamestnancov.

Do evidencného poctu zamestnancov sa zahfnaji vsSetky osoby, ktoré si v pracovnom,
Staitnozamestnaneckom pomere (dalej len ,pracovna zmluva®“) alebo c¢lenskom pomere
k zamestnavatel'ovi a dostavajui mzdu alebo plat bez ohl'adu na druh vykonavanej prace, pocet
odpracovanych hodin (na plny alebo kratsi pracovny ¢as) a uzavretie pracovnej zmluvy na dobu
urcita alebo dobu neurcita.

1) zamestnanci skuto¢ne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v dosledku prestojov, Strajku,
vyluky (vratane zamestnancov na pracoviskach v zahranici);

2) zamestnanci na pracovnych cestach, na platenej dovolenke na zotavenie, zamestnanci, ktorym
zamestnavatel’ poskytol neplatené vol'no najviac do 4 tyzdiov a pod.;

3) zamestnanci, ktori sa mali dostavit’ do prace, ale z akéhokol'vek dovodu neprisli (pre chorobu
bez ohladu na dizku jej trvania, v stvislosti s plnenim $tatnych a verejnych povinnosti, zo
zavaznych osobnych dovodov, pretoze mali volny den alebo sa nedostavili do prace bez
ospravedlnenia);

4) zamestnanci, ktori plnia branni povinnost’ alebo plnia tlohy odbornej pripravy v ozbrojenych
silach;

5) vyslani domaci zamestnanci, ktori poc¢as urc¢itej doby vykonavaja pracu v inom ¢lenskom State
Eurépskej tinie (§5 ods. 8 pism. b) Zakonnika prace; zamestnanci uvolneni resp. docCasne
prideleni na vykon prace u iného zamestnavatel'a, ak im stdly zamestnavatel’ uhradil mzdu a tato
mzda mu nebola refundovana; zamestnavatel, pre ktorého boli zamestnanci uvolneni, ich
zahrnie do eviden¢ného poctu v pripade, Ze im za vykonant pracu vyplaca mzdu;

6) zamestnanci, ktori dostali platené $tudijné volno za G¢elom zvysenia svojej kvalifikacie, prip. na
zlozenie skusSok podla prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do
4 tyzdnov);

7) zamestnanci, ktori nepracuji na pracoviskach organizacie, ale podl'a podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve pre fiu vykondvaju dohodnuté prace doma alebo na inom dohodnutom
pracovnom mieste - domacka praca a telepraca, t.j. praca s pouzitim informac¢nych technologii
(§ 52 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.).

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ktori majii uzatvorent pracovni zmluvu
S organizaciou (na plny uvdzok, na krat$i pracovny cas, na dobu urcitl) s vynimkou osdb
vykondvajucich pracu na zidklade dohdd o brigddnickej préci Studentov podla § 227 Zakonnika
prace, obcCania, ktori boli pred prijatim do pracovného pomeru vedeni v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie a ktori boli umiestneni na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom
prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatelom, ktorym na mzdy tychto zamestnancov prispieva
urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahfiani do evidenéného poctu
zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje urad prace, nie su refundaciou
mzdy.

Agentury docasného zamestnavania (§ 29 az 31 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti)
zahfiiaju do evidenného poctu zamestnancov svojej organizacie tiez vSetkych docasnych
zamestnancov, ktorych prideluju, resp. prepoziciavaji na prace inym uzivatel'skym
zamestnavatel'om.
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Zamestnanci s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahtiiajii do eviden¢ného poctu
zamestnancov v obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizacii kazdodenne, a to i vtedy, ked’
ich plny pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni (§ 49, ods.3 Zakonnika prace).
Obdobne sa kazdodenne zahtiiaju do evidenéného poctu zamestnanci, ktori si v pracovnom pomere
u zamestnavatela a vykonavaju pracu len prilezitostne na vyzvu a podla potrieb zamestnavatela.
Zamestnanci, vykonavajici u zamestnavatel'a prace vo viacerych pracovnych pomeroch (§ 50 ZP),
sa zahfnaju do evidenéného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz.

Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sa zahfiaji prepoctom
podla dizky pracovného &asu v jednotlivych pracovnych pomeroch.

Do eviden¢ného pocétu zamestnancov nepatria:

1) osoby na materskej dovolenke § 166 ods. 1 Zakonnika prace);

2) osoby na rodi¢ovskej dovolenke § 166 ods. 2 Zakonnika prace;

3) vyslani host’ujuci zamestnanci, ktori pocas ur€itej doby vykonavajia pracu v Slovenskej republike
(§5 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace); zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon
prace uiného zamestnavatela v pripade, Zze im zamestnavatel' staleho zamestnavatela za
vykonanu pracu bud’ neposkytuje mzdu alebo ndhradu mzdy, alebo st tieto plnenia refundované;

4) zamestnanci vyslani do 8§ko6l, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo
vySetrovacej vizbe a pod., ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu;

5) zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu zamestnavatela a bez
riadneho skoncenia pracovného (Clenského) pomeru v pripade, ak ich nepritomnost’ presiahla
4 tyzdne;

6) zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako
4 tyzdne;

7) osoby, ktoré nie sG v pracovnom, S$tatnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere so
zamestnavatel'om;

8) osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (§ 223 az
§ 228a Zakonnika prace);

9) stikromni podnikatelia a ich spoloénici, ktori nemaju uzatvoreni pracovni zmluvu v danej
organizacii (nie st zamestnancami);

10) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podl'a novely zakona o socialnom poisteni s G¢innost'ou
od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho
organu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho orgénu pravnicke;j
osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia
firiem, likvidatori, prokuristi a nuteni spravcovia, poslanci obecnych a mestskych zastupitel'stiev
a poslanci zastupitel'stiev samospravnych krajov), a ktoré nie si v pracovnom pomere k
organizacii (pre Statistické ucely sa nepovazuji za zamestnancov).

Vypocet priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach:

Sucet poctu fyzickych osob vo vsetkych dinoch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného
pokoja) deleny plnym poctom kalendarnych dni prislusného obdobia. Za dni pracovného pokoja
(soboty, nedele, prip. iné dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie
pocet zamestnancov z predchadzajiceho dna.

V malych organizaciach so zjednoduSenou evidenciou sa priemerny evidencny pocet zamestnancov
vypocita zo stctu priemernych po¢tov v mesiaci (priemer z poctu zamestnancov na zaciatku a na
konci mesiaca) deleny poctom mesiacov sledovaného obdobia. Sledovanym obdobim sa rozumie
obdobie od zaciatku kalendarneho roka do konca kalendarneho Stvrtroka, za ktoré sa formular
vyplituje (napr. za 2. Stvrtrok je sledovanym obdobim obdobie 6 mesiacov).
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V pripade, Ze organizacia vznikla v priebehu 4. stvrtroka (napr. v decembri s priemernym poctom
zamestnancov za mesiac december 60 0s0b) uvedie na vykaze za cely rok aritmeticky priemer poc¢tu
zamestnancov vypocitany nasledovne:

(11 mesiacov x 0 zamestnancov + 1 mesiac X 60 zamestnancov) / 12 mesiacov = 5 zamestnancov

Vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych:

Prepocet sa vykona na zaklade dizky pracovnych tvizkov podla nasledujiiceho vzorca: A=BI/C,

kde

A = priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany,

B =stcet sucinov priemerného evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach za
sledované obdobie podl'a pracovnych Gvizkov a dohodnutej dizky tyzdenného pracovného
casu,

C = tyzdenny pracovny Cas ustanoveny u zamestnavatel'a v zavode, na pracovisku podl'a kolektivnej
zmluvy.

Priklad: zamestnavatel zamestnava 5 zamestnancov na kratsi  pracovny cas s tyzdennym
pracovnym casom 20 hodin a 2 S tyzdennym pracovnym casom 30 hodin a 10 na plny pracovny cas
S tyzdennym fondom 40 hodin. TyZdenny pracovny cas ustanoveny u zamestndvatela je 40 hodin.

A=(5x20+2x30+10x40)/40=14 zamestnancov plne zamestnanych.

Udaje o priemernom evidenénom pocte zamestnancov treba uvadzat zaokruhlené na celé kladné
Cisla.

Metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivych ukazovatelov za organizaciu Stvrtro¢ného
Statistického zistovania: Stvrt’roény vykaz o cene prace ISCP(MPSVR SR) 1-04.

Element: respondent

1. [ico

0 RPO”). Pozri https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2015/272/

Identifika¢né Cislo, ktoré bolo spravodajskej jednotke pridelené podl'a § 9 ods. 2 zdkona ¢. 272/2015 Z. z. o registri
pravnickych 0s6b, podnikatel'ov a organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len “zékon

2. | nazov
Uplné obchodné meno alebo uplny nézov spravodajskej jednotky. Pozri § 3 zikona o RPO https://www.slov-

lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/

3. |ul_cis
Néazov ulice a orienta¢né ¢islo z adresy sidla spravodajskej jednotky. Pozri § 3 zakona o RPO https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/

4. | obec
Nazov obce z adresy sidla spravodajskej jednotky. Pozri § 3 zakona o RPO https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2015/272/

5. |psc

Postové smerovacie ¢islo dodacej posty sidla spravodajskej jednotky. Pozri § 3 zakona o RPO https://www.slov-

lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/

6. |uzemie

SR https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2002/597/20110401
V pripade zahrani¢ného sidla spravodajskej jednotky sa uvadza kéd 999.

7. |p_forma
Koéd pravnej formy spravodajskej jednotky podl'a ¢iselnika pravnych foriem organizacii (kod ciselnika 0056)
vydaného SU SR. Dostupné z https://data.gov.sk/dataset/0056
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vlastnic
K6d druhu vlastnictva spravodajskej jednotky podra &iselnika druhov vlastnictva (kod &iselnika 0036) vydaného SU
SR. Dostupné z https://data.gov.sk/dataset/0036

odvetvie
Kod charakterizujici prevaZzujicu ¢innost’ spravodajskej jednotky na urovni podtriedy klasifikacie SK NACE rev. 2..
Pozri Vyhlaska SU SR https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/306/

10.

odb_zvaz
Kod odborového zvizu, ktorého je spravodajska jednotka ¢lenom, podl'a prilozeného Ciselnika.

11.

kol_zml

Koéd typu kolektivnej zmluvy, podla ktorej sa riadi odmenovanie zamestnancov spravodajskej jednotky
(1 odmetiovanie nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve, 3 odmefiovanie je dohodnuté v podnikovej kolektivnej
zmluve, 4 odmenovanie je dohodnuté v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia).

12.

poc_pracz
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov zavodu spravodajskej jednotky.

13.

poc_praczp
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov spravodajskej jednotky prepocitany na plne zamestnanych.

14.

PocC_pracp
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov organizacie, ku ktorej spravodajska jednotka organiza¢ne patri.

15.

trh_vyr
Kod najvécsieho odbytového trhu vyrobkov alebo uzemnej posobnosti spravodajskej jednotky (1 regionalny, 2
celostatny, 3 EU, 4 svetovy)

Metodické vysvetlivky Kk obsahu jednotlivych ukazovatelov za zamestnanca Stvrtrocného
Statistického zistovania: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04.

Vstupné tudaje za 1. Stvrtrok (kumuliacia za 3 mesiace), 2. Stvrt'rok (kumulicia za 6
mesiacov), 3. Stvrt’rok (kumulacia za 9 mesiacov), 4. Stvrt’rok (kumulacia za 12 mesiacov).

Element: zamestnanec

1.

idec
Identifikator, pod ktorym bude zamestnanec evidovany v suboroch pre zistovanie ISCP. Tento jedinecny
identifikator nemoze byt zmeneny ani priradeny inému ani novému zamestnancovi.

Vek
Dosiahnuty vek zamestnanca v sledovanom obdobi.

skisco08

Kod pracovnej ¢innosti zamestnanca podl'a Klasifikdcie zamestnani na sedem miest (SK ISCO — 08_2020 podla
Prilohy k vyhlaske &. 449/2020 Z. z.). Pozri Vyhlaska SU SR:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ2/2020/449/

pracpozicia
Nazov pracovnej pozicie podl'a internych smernic (organizacnej Struktiry organizacie).

postihnutie

Kéd stupna zdravotného postihnutia (invalidity) zamestnanca na zéklade miery poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’:

1-pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 40 % a najviac o 70 %,

2- pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %,

3- bez postihnutia, pripadne pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ o najviac 40 %.

Pozri § 40 ZP https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2001/311/

Zakon o Socialnom poisteni https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20210101
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pohlavie
Kéd pohlavia zamestnanca (1 — muz, 2 — Zena).

vzdelanie

Kod stupna najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca:

A - Neukoncené zakladné vzdelanie 1. stupna, (prip. bez akejkol'vek Skoly),

B - Zakladné vzdelanie (1. a 2. stupfia),

C - Stredné odborné vzdelanie bez maturity a bez vyuéného listu, ukonéené zaucenim alebo zacvi¢enim, na
strednych odbornych ugilistiach — SOU, resp. §kolach — SOS (stredné vzdelanie, vyuéenie),

D - Stredné odborné (uétiovské) vzdelanie bez maturity a s vyuénym listom,

E — Stredné odborné vzdelanie bez maturity s vysved¢enim o z&verecnej skuske,

F — Stredné odborné (uétiovské) vzdelanie s maturitou a s vyuénym listom,

G - Uplné stredné vieobecné vzdelanie s maturitou,

H - Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou, ziskané na strednej odbornej §kole, konzervatériu a byvalej
vyssej odbornej skole,

| - Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou, ziskané z nadstavbového $tadia,

J — VysSie odborné vzdelanie, ziskané pomaturitnym kvalifikaénym $tidiom a ukonéené maturitou,

K — Vyssie odborné vzdelanie ukoncené absolutériom (5. a 6. rocnik konzervatoria, pomaturitné Specializaéné
stadium, vyssie pedagogické skoly),

L - Vysokoskolské — bakalarske (Bc.),

M — Vysokoskolské — magisterské, inzinierske, doktorské (Ing., Mgr., MBA, JUDr., MUDr., RNDr., PaedDR.,

N — Vysokoskolské - vedecka kvalifikacia (PhD., CSc., DrHc., DrSc., Doc., Prof.).

odborvzdelania

20-miestny kéd RR.SSSSSSSSS.0000000, ktory sa sklada z nasledujtcich informacii:

RR - posledné dvojcislie roku, kedy zamestnanec dosiahol najvyssie dosiahnuté vzdelanie,

SSSSSSSSS - 9-miestny kod Skoly, na ktorej zamestnanec dosiahol najvyssie dosiahnuté vzdelanie,*
0000000 - 7-miestny kéd odboru na zaklade Statistickej klasifikicie odboru vzdelania, ktorého
absolvovanim dosiahol zamestnanec najvyssie dosiahnuté vzdelanie.**

Jednotlivé kody su oddelené bodkou pre dosiahnutie vysledného formatu.

Ak zamestnanec ukoncil najvyssi dosiahnuty stupeni vzdelanie v zahraniéi, doplni sa 7-miestny kod Klasifikacie
odboru vzdelania na zaklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z dokladu ,,Uznanie
ukonceného vzdelania®. Ako kod zahrani¢nej Skoly sa uvedie 9 — miestny kod 111111111. Ak zamestnanec nema
tento doklad, kod bude vytvoreny iba z roku ukonéenia zahrani¢nej $koly a kody Skoly a odboru vzdelania budu
vyplnené jednotky (12.111111111.1111111).

V pripade, Ze zamestnanec ukonéil $kolu, ktora spada pod Ministerstvo vnitra SR a Ministerstvo obrany SR
(policajna akadémia, akadémia ozbrojenych sil a pod.), kod bude vytvoreny iba z roku ukonéenia prislusnej Skoly
a v kode skoly a odboru vzdelania budu vyplnené dvojky (12.222222222.2222222).

Pri zamestnancovi, ktory ukon¢il najvyssi dosiahnuty stupeni vzdelania pred rokom 1991, alebo ma iba
zakladnu $kolu, sa tato polozka nevypliia.

V pripade, Ze zamestnanec ma ukonéené viaceré §koly s rovnakym najvys$§im stupiiom vzdelania, vyplni sa
Skola a prislusny odbor, ktoré najviac zodpovedaji vykonavanému zamestnaniu v podniku.

* Pri slovenskej vysokej Skole sa wuvedie kod fakulty podla ciselnika dostupného na adrese
https://ciselniky.portalvs.sk/classifier/show/basic/2; pri slovenskych skolach niZzSieho stupiia sa uvedie kod skoly
podl'a prislusného &iselnika dostupného na adrese https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/registre/zoznamy-skol-a-skolskych-zariadeni.html?page_id=9332

**Pozri Ciselniky Studijnych a ucebnych odborov https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/registre/ciselniky/ciselniky-studijnych-a-ucebnych-odborov.html?page id=9335

tartrieda

Cislo platovej triedy v ramci tarifného systému, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
V pripade, Ze spravodajska jednotka nevyuziva tarifny systém, tak sa uvedie kod 0.
Ak spravodajskd jednotka vyuziva zmluvné platy, tak sa uvedie kod 99.

10.

stupne

Stupeii narocnosti prace pracovnej pozicie zamestnanca podl'a Prilohy €. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.
Charakteristiky stupfiov naro¢nosti pracovnych miest. Pozri https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2001/311/
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11.

pracuv
Koéd pracovného Casu zamestnanca
(1 - plny pracovny &as,

2 - krat$i pracovny &as).

12.

percento
Percento skratenia pracovného ¢asu vzhladom na dohodnuty tyzdenny fond u zamestnavatela na prislusnej
pozicii, pripadne pracovisku.

Pozn. Ak je v spravodajskej jednotke dohodnutych niekol’ko tyzdennych fondov, napr. u robotnickych zamestnani
37,50 hod./tyzdeni, u ostatnych zamestnancov 40,00 hod./tyzden, tak percento skratenia u robotnickeho
zamestnania sa bude vzt'ahovat’ k 37,50.

13.

typzmluvy

Kod typu pracovnej zmluvy zamestnanca

(1 - pracovna zmluva na dobu neurditd,

2- pracovna zmluva na dobu urcitu,

3 - pracovna zmluva so Ziakom strednej odbornej $koly alebo odborného ugilista v zmysle § 53 Zakonnika prace)
Pozri ZP https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/

14.

tyzdfond

Tyzdenny pracovny ¢as v zmysle § 85 Zakonnika prace (d’alej len ZP) dohodnuty v pracovnej zmluve, podl'a
kolektivnej zmluvy, pripadne inej organiza¢nej normy (33,50; 36,00; 37,50; 40,00 alebo iny). Pozri ZP
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/

15.

odpracd

Celkovy pocet hodin odpracovanych zamestnancom vratane nad¢asov, od za¢iatku roku do konca referenéného
obdobia. Za odpracovany ¢as je potrebné povazovat’ aj ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku
(§ 96 0ds. 2 ZP). Zapocitava sa sem Cas straveny na pracovnej ceste v ramci pracovného ¢asu, za ktory patri mzda
alebo funkény plat. Do odpracovaného Casu sa nezapocitavaju poskytnuté prestdvky na jedenie a oddych podla
§ 91 Zakonnika prace s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpe€uje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom podla § 91 ods. 5 ZP. Do poctu odpracovanych hodin sa
nezapocitava ziadny ¢as, ktory nebol zamestnancom odpracovany bez ohl'adu na to, ¢i zamestnancovi vznikol za
tento Cas narok na plnenie (napr. na nahradu mzdy za dovolenku, za sviatok, za Cas trvania prekdzky v praci
vratane prekazky v praci podl'a § 142 ods. 4 a 5 ZP, na nahradu pocas docasnej pracovnej neschopnosti alebo za
Cas oSetrovania Clena rodiny a pod.) alebo zamestnanec nemal narok na ziadne plnenie (napr. za ¢as prekazky v
praci bez naroku na ndhradu mzdy, za Cerpanie neplateného vol'na, za ¢as neospravedlnenej absencie a pod.). V
kategoérii zamestnancov, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny ¢as v priebehu dna, resp. tyzdna (napr.
zamestnanci v umeleckych profesiach) vykaze sa pocet skutocne odpracovanych hodin za prislusné sledované
obdobie. Ak organizacia uplatiiuje Konto pracovného casu podla § 87a Zakonnika prace, za vykon prace v
prislusnom tyzdni sa povazuje cas, ktory zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca.
Do ,,poc¢tu odpracovanych hodin zamestnancami“ sa zahrnie pocet hodin zodpovedajucich ustanovenému
tyzdennému pracovnému Casu zamestnanca v prepocte podla dni, v ktorych sa v pracovnom tyzdni uplatiovalo
konto pracovného ¢asu zamestnanca. Pozri ZP https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/

16.

nadcas

Hodiny platenej prace nadéas z odpracovaného ¢asu (odpracd), za ktoré bola zamestnancom poskytnutd mzda

a mzdové zvyhodnenie (plat a jeho zvysenie) za pracu nadcas (napr. § 121 ZP, § 137 ZSS, § 19 ZVZ) od zaciatku
roku do konca referenéného obdobia s presnost'ou na dve desatinné miesta.

17.

cassviatky

Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd), za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté mzdové zvyhodnenie za pracu
pocas sviatkov (napr. § 122 ZP, § 141 ZSS, § 18 ZVZ) od zaciatku roku do konca referen¢ného obdobia

S presnostou na dve desatinné miesta.

18.

cassobotanedela

Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd), za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu a nedel'u (napr. § 122a a 122b ZP, § 140 ZSS, § 17 ZVZ) od zadiatku roku do konca referenéného
obdobia s presnost'ou na dve desatinné miesta.

19.

casnochna

Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd), za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté mzdové zvyhodnenie za no¢nt
pracu (napr. § 123 ZP, § 139 ZSS, § 16 ZVZ) od zaciatku roku do konca referen¢ného obdobia S presnostou na
dve desatinné miesta.

20.

dovolenka

Pocet skutocne Cerpanych a platenych hodin dovolenky (§ 110 — 117 ZP) kumulativne od zaciatku roku do konca
referencného obdobia. V tomto stlpci sa neuvadza pocet hodin dovolenky, ktorti zamestnanec nemohol vycerpat’
a dostal za fiu ndhradu mzdy. Pozri ZP https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/

21.

pn

Pocet hodin celkovej nepritomnosti na pracovisku z fondu pracovného ¢asu z dovodu docasnej pracovnej
neschopnosti (v zmysle zdkona ¢ 462/2003 Z. z.) kumulativne od zac¢iatku roku do konca referencného obdobia.
Pozri Zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
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22. |pvn
Pocet hodin pracovného vol'na, za ktoré zamestnanec poberal ndhradu mzdy (sviatok, dovolenka, § 141 ZP) od
zaCiatku roku do  konca referenéného  obdobia. Pozri ZP  https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2001/311/

23. |pv
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec nedostal ndhradu mzdy od zaciatku roku do konca
referen¢ného obdobia.

24. |cenaprace
Celkova cena prace od zaliatku roku do konca referenéného obdobia. Je to sucet stipca 25 (zucmzda) a
preddavkov na zdravotné a socidlne poistenie platené zamestnavatel'om (na nemocenské poistenie + na poistenie v
nezamestnanosti + na invalidné poistenie + na Urazové poistenie + na garancné poistenie + rezervny fond
solidarity + na starobné poistenie).

25. | zucmzda
Celkova zi¢tovand mzda (plat) zahriiuje vSetky platby suvisiace s celym sledovanym obdobim. Uvedie sa hruba
suma mzdy (platu) pred odpocitanim dane a odvodov kumulativne od zaciatku roku do konca referen¢ného
obdobia. Odstupné ani odchodné sa nezahiiia.

26. |zakmzda
Zakladna mzda (tarifny plat) podla pracovnej zmluvy (platového vymeru) a za pracu nadcas kumulativne od
zaciatku roku do konca referenéného obdobia. Zakladna mzda je stanovend podla mzdovych predpisov pre
odmenovanie zamestnancov v mesac¢nych, tikolovych a hodinovych mzdach. Mesaéna mzda je ur€end pevnou
mesacnou tarifou nezavisle od poctu pracovnych dni v mesiaci. Ak zamestnanec neodpracoval plny fond
pracovného ¢asu, patri mu iba pomerna ¢ast’ mesac¢nej tarify podl'a skutoéne odpracovanych dni. Pomernu ¢ast’
mesacnej tarify vypocitame tak, Ze mesaéni mzdu vydelime po¢tom dni predpisaného fondu pracovného Casu
prislusného mesiaca a vyndsobime poctom skutocne odpracovanych dni. Ak je zamestnanec odmeinovany
hodinovou tarifou, jeho mzdu vypocitame tak, Ze hodinovu tarifu vynasobime poctom skuto¢ne odpracovanych
hodin. Pri tkolovej mzde sa zamestnancovi vypocita mzda podla poctu pracovnych ukonov, operacii alebo
vyrobenych vyrobkov za dané obdobie. K zakladnej mzde treba uviest’ pripadny tkolovy nadzarobok odvodeny
od prislusnej mzdove;j tarify.

27. | Priplad
Vsetky priplatky a doplatky a mzdové zvyhodnenia k zakladnej mzde kumulativne od zaciatku roku do konca
referenc¢ného obdobia — priplatky za pracu nad¢as (mzdové zvyhodnenie § 121 ZP), za pracu v sobotu (§ 122a ZP)
a v nedel'u (§ 122b ZP), vo sviatok (§ 122 ZP), mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124 ZP), za
no¢nu pracu (§ 123 ZP), doplatok do minimalnej mzdy alebo minimalneho mzdového naroku, za zmennost’. Pre
zamestnancov odmetiovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ZVZ) priplatky uvedené v § 8 az § 15 priznané mesa¢nou sumou, priplatky
podla § 16 az 18 a zvySenie hodinovej sadzby funkéného platu podla § 19 za hodinu vykonanej prace vyplatené
za sledované obdobie. Pre zamestnancov odmenovanych podla zakona 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe (d’alej len
ZSS) napoéitané priplatky uvedené v § 130 az § 136, zvysenie hodinovej sadzby funkéného platu podla § 137
ods. 2 ZSS a priplatky podla § 139 az 141 a 147.
Pozri ZP https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/
ZVZ https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/
ZSS https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/

28. |pripladnadcas
Mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as kumulativne od zaciatku roku do konca referen¢ného obdobia podla § 121
ods. 1 ZP, zvysenie hodinovej sadzby funk&ného platu podla § 19 ZVZ a § 137 ods. 2 ZSS.

29. | pripladsobota
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a ZP, § 17 ZVZ, § 140 ZSS kumulativne od zaiatku roku do konca
referencného obdobia).

30. | pripladnedela
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u (§ 122b ZP, § 17 ZVZ, § 140 ZSS) kumulativne od zagiatku roku do
konca referen¢ného obdobia.

31. |pripladsviatky

Mzdové zvyhodnenie za pracu pocas sviatkov (§ 122 ZP, § 18 ZVZ, § 141 ods. 2 ZSS) kumulativne od za¢iatku
roku do konca referenéného obdobia.
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32.

pripladnocna 5
Mzdové zvyhodnenie za noc¢nu pracu (§ 123 ZP, § 16 ZVZ, § 139 ZSS) kumulativne od zaciatku roku do konca
referen¢ného obdobia.

33.

premodm

Prémie a odmeny, pripadne iné motivaéné zlozky miezd podla ZVZ § 20, ZSS § 142 kumulativne od zaiatku
roku do konca referencného obdobia. Ide o sumu nadtarifnych zloziek mzdy a inych zloziek mzdy dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo inej zmluve (napr. vyplyvajuce zo Zakonnika prace). Ich vyska sa stanovuje v zavislosti
od vykonu, plnenia ulozenych uloh (odmeny) a splnenia hodnotiacich ukazovatelov (prémie). Vyplacané st
spravidla v pravidelnych, vopred dohodnutych terminoch (mesacne, §tvrtroCne, rocne). Pre zamestnancov
odmetiovanych podla ZVZ § 20, ZSS § 142.

34.

mzdapoh

Mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 ZP) vyplatena zamestnancom
kumulativne od zagiatku roku do konca referenéného obdobia. Pre zamestnancov odmenovanych podl'a ZVS je to
funkény plat za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19a ZVS). Pre zamestnancov
odmetiovanych podla ZSS je to funkény plat za neaktivnu Gast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 138 ZSS).

35.

nahrady

Suma nahrad mzdy hradenych spravodajskou jednotkou podla Zakonnika prace, ZVZ, kolektivnej ¢i pracovnej
zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany cas kumulativne od zaciatku roku do konca referen¢ného
obdobia. Nahrady miezd sa nevykazuju, ak su sucastou zmluvnych platov.

36.

ostatne

Nepravidelne vyplacané odmeny kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného obdobia — napr. odmeny
v zavislosti od vykonu préce, plnenia vyplacané ako 13., 14. plat, plat ,,na letni dovolenku®, ,,pred viano¢nymi
sviatkami“, naturalne mzdy a odmeny za pracu pri pracovnom alebo Zivotnom vyro¢i zamestnancov (§ 118, ods. 3
Zakonnika préce), ktoré nie st siastou zakladnej mzdy ani zdkonom garantované §142 ZSS. Nezahriiuja sa sem
prémie a odmeny vyplacané pravidelne v kazdom vyplatnom termine, ktoré st uvedené v polozke 33.

z toho

37.

letnevianocneodmeny

Odmeny pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov, vyplatené v mesiaci jun, resp.
december (podl'a § 130 ods. 2 ZP, § 20 odsek 2 ZVZ a § 142 ods. 5 ZSS). Spravodajska jednotka vyplita vyhradne
uz vyplatené odmeny od zaciatku roka do konca referencného obdobia.

38.

mzdanadcas

Mzda (plat) za pracu nadcas: uvedie sa celkova vyplatena mzda za pracu nadcas vratane priplatkov za pracu
nadéas (mzdové zvyhodnenie § 121 ZP alebo zvysenie § 19 ZVZ, § 137 ZSS) kumulativne od za&iatku roka do
konca referenéného obdobia.

39.

sporenie

Sumy hradené zamestnavatel'om urcené na sporenie zamestnancov (vnutropodnikové sporenie), zvyhodneny
predaj akcii, pripadne ich rozdavanie zamestnancom zdarma kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného
obdobia. Nepatria sem prispevky na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov.

40.

nahzapoh

Suma penaznych platieb poskytovanych osobam v pracovnom pomere k spravodajskej jednotke, ktoré patria za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 5 ZP, § 21 a § 21a ZVZ alebo § 144
7SS kumulativne od za¢iatku roku do konca referenéného obdobia.

41.

nahpn

Suma nahrad prijmu za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti zamestnanca hradenych zamestnavatelom v sulade
so zdkonom €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplneni niektorych zakonov kumulativne od zaciatku roku do konca referen¢ného obdobia.

42,

plnzisk

Vsetky penazné plnenia hradené z pouzite'ného zisku kumulativne od zaciatku roku do konca referencného
obdobia, napr. podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny, tantiémy pripadne d’alSie plnenia zvysujuce prijem
zamestnanca. Uvedu sa vyluéne vyplaty zo zisku vlastnym zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere v
organizacii.

43.

cistmzda

Cista mzda v referenénom obdobi pre potreby tohto zistovania sa vypoéita nasledovne: od celkovej hrubej mzdy
sa odpocita poistné (zdravotné, nemocenské, starobné, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti) a dan,
ktora sa vypocita: (hruba mzda — poistné — mesa¢na nezdanitel'na Ciastka )*19%. Patri sem aj danovy bonus na
deti (Zakon o dani z prijmov § 33). Zapocitava sa aj rocné zictovanie dane (Zakon o dani z prijmov § 38).
Zapocitava sa aj rocné zictovanie poistného na verejné zdravotné poistenie (Zakon o zdravotnom poisteni § 19).
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44, |priemzda
Priemerny hodinovy zarobok pre pracovno-pravne ucely v zmysle § 134 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.,
vypocitany za posledné rozhodujuce obdobie v ramci referenéného obdobia (z vyplatenej mzdy, ktora sa poskytuje
za dlhsie obdobie ako kalendarny Stvrtrok sa na ucely zistovania priemerného zarobku zahrnie len jej pomerna
Cast’ pripadajica na referen¢ny kalendarny Stvrtrok).
Priklad: Ak je referencnym obdobim napr. 4. stvrtrok., uvedie sa priemerny hodinovy zarobok pre pracovno-
pravne ucely vypocitany zo mzdovych udajov za 4. Stvrtrok. V pripade, ak zamestnanec ukoncil pracovny pomer v
priebehu roka, vypocita sa priemerny hodinovy zarobok z posledného odpracovaného Stvrtroka. U zamestnancov
odmerniovanych podla ZVZ sa priemerny hodinovy zarobok vypocita zo sumy funkcného platu urceného podla § 4
ods. 4 ZVZ priznany v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouzitie. ZSS prislusna cast funkcéného platu.

45. | pracovisko
Ciselny kod okresu, v ktorom zamestnanec vykondva zavisla ¢innost’ (pracu). Ciselny kod okresu sa uvedie podla
giselnika uréeného vyhlaskou SU SR 597/2002 Z. z., ktorou sa vydava $tatisticky ¢iselnik krajov, $tatisticky
¢iselnik okresov a Statisticky Ciselnik obei. Dostupné online:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/597/

46. | bydlisko
Ciselny kod okresu, v ktorom ma zamestnanec trvalé bydlisko. Ciselny kéd okresu sa uvedie podl'a &iselnika
uréeného vyhlaskou SU SR 597/2002 Z. z., ktorou sa vydava §tatisticky ¢iselnik krajov, $tatisticky &iselnik
okresov a Statisticky ¢iselnik obci. Dostupné online:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/597/

47. |zakon
Uvedie sa kod zakona, podl'a ktorého st zamestnanci odmenovani:
1 - zékon ¢. 311/2001 Z. z. zékonnik prace.
2 - zédkon €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
3 — zakon €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe.

48. | stprisl
Ciselny kod $tatnej prislusnosti zamestnanca na zaklade platného &iselnika SUSR (kod &iselnika 0859), dostupné
na https://data.gov.sk/en/dataset/0859

49. | miesto
Vypliiuyje sa vyhradne u zamestnancov nastupujucich a vystupujicich z pracovného pomeru v referenénom
Stvrtroku nasledovne:
Pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru v referenénom stvrtroku sa uvedie jeden z kddov:
1 - Zamestnanec nastipil na pracovné miesto vol'né od zaciatku referencného obdobia.
2 - Zamestnanec nastupil na pracovné miesto uvolnené inym zamestnancom v ramci referenéného obdobia.
3 - Zamestnanec nastipil na novovzniknuté pracovné miesto.
Pri vystupe zamestnanca z pracovného pomeru v referencnom Stvrtroku sa uvedie jeden z nasledujucich kodov:
4 - Po odchode zamestnanca ostalo pracovné miesto do konca referencného obdobia volIné.
5 - Po odchode zamestnanca bolo pracovné miesto obsadené inym zamestnancom do konca referenéného obdobia.
6 - Po odchode zamestnanca pracovné miesto zaniklo.

50. |nastup
Détum uvedeny v zmluve, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace. Format (deii-
dd.mesiac-mm.rok-rrrr).

51. |vystup

Datum ukoncenia pracovného pomeru vo formate (deii-dd.mesiac-mm.rok-rrrr).

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnii na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa skonci
dohodnutym dnom.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.

Pracovny pomer mozno ukonéit aj okamzite, v tom pripade sa uvedie defl okamzitého skoncenia pracovného
pomeru.

Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skonci uplynutim tejto doby.

Pri skonceni pracovného pomeru v skiSobnej dobe sa uvedie ddtum ukon¢enia pracovného pomeru.
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Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

OKTOBER

52.

zucmzdao

Celkova hruba mzda, za mesiac oktober, zahfnajuca vSetky pravidelné platby stvisiace s tymto obdobim
a skuto¢ne odpracovanymi hodinami v mesiaci oktober — zakladnii mzdu, ndhrady mzdy, prémie a odmeny
vyplacané pravidelne v kazdom vyplatnom obdobi (aj ked’ sa suma z mesiaca na mesiac meni, mzdu za pracu
nadcas a mzdové zvyhodnenia za pracu nadéas, no¢ntl pracu, pracu v zmenach, pracu pocas sobot a nediel’, platby,
ktoré celé plati zamestnavatel’, za obdobia nepritomnosti a preruSenia prace atd’.. Nezahinaji sa nepravidelne
vyplacané odmeny.

53.

mzdnadcaso
Mzda (plat) za pracu nadcas: uvedie sa celkova vyplatena mzda za pracu nadcas vratane priplatkov za pracu
nadcas (mzdové zvyhodnenie § 121 ZP alebo zvySenie § 19 ZVZ, § 124 ZSS) za mesiac oktober.

54.

mzdzvyho

Vybrané mzdové zvyhodnenia a priplatky v mesiaci oktober: Vsetky priplatky a doplatky k zakladnej mzde za
pracu v sobotu a nedelu, sviatky (§ 122 ZP), za no¢nt pracu (§ 123 ZP), vyplatené vo vybranom mesiaci. U
zamestnancov odmenovanych podla ZVZ § 16, 17, 18, u zamestnancov odmenovanych podla ZSS § 139,140,
141.

55.

psn
Priplatky za pracu vykonanu v sobotu a nedel'n v mesiaci oktober. (z polozky 54).

56.

plathodo

Platené hodiny v mesiaci oktober predstavuju celkovy pocet hodin platenych zamestnancom pracujicim na plny
alebo kratsi pracovny ¢as za mesiac oktober. Do platenych hodin sa zapo¢itavaji: skuto¢ne odpracované hodiny
v urenom pracovnom ¢ase a v nadéase, zaplateny, avSak neodpracovany ¢as (ndhrady mzdy) napr. z dévodu
platenej dovolenky na zotavenie (§ 110 - §117 ZP), sviatkov (§ 122 ods. 3 ZP), prekazok z dovodov vSeobecného
zaujmu (§ 136 ZP), skolenia a $tudia popri zamestnani (§ 140 ZP) a prekazok na strane zamestnavatela (§ 142
ZP), Z8S § 73 ods. 1 pism. a), b), d) az h).

57.

osn
Odpracované hodiny v sobotu a nedel'n za mesiac oktober. (z polozky 56).

58.

nadcashodo

Odpracované nad¢asové hodiny za mesiac oktober. Hodiny odpracované pocas ustanoveného alebo zmluvne
dohodnutého pracovného Casu sa nezahffiaji. Zahfiaji sa len hodiny prace nadéas zodpovedajuce vyplate za
nadcas v polozke 53.
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