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Pracovné prijmy predstavuju pre vacsinu domacnosti na Slovensku rozhodujuci
zdroj prijmu na zabezpecenie svojich zakladnych potrieb. Vzhladom na unikat-
nost tohto transferu v SR, ako aj sucasnu zlozitu situaciu na trhu prace spdsobe-
nu energetickou krizou je mimoriadne ddlezité sledovanie aktualnych zarobkov,
ceny prace a pracovného €asu v ¢o najpodrobnejsom ¢leneni.

Charakteristika Informacného systému o cene prace (ISCP)

>

Vznikol z iniciativy vlady SR, ktora sa na zaklade 1. Generdlnej dohody social-
nych partnerov a Uznesenia vlddy SR ¢. 100 zo dna 18. februara 1992 zaviaza-
la vybudovat tento efektivny viactcelovy tripartitny informacny systém pod
koordinaciou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR).

Monitoruje a analyzuje Uroven miezd zamestnancov a jej Strukturu v podrob-
nych ¢leneniach, a to podla zamestnani (SK ISCO-08), pohlavia, veku, vzde-
lania, kvalifikacie a dalSich charakteristik zamestnancov a zamestnavatelskych
organizacii (ako napr. odvetvie ekonomickej ¢innosti, pravna forma, druh vlast-
nictva a pod.).

Minimalizuje pracnost a ¢asové zataZenie spravodajskych jednotiek, a to pro-
strednictvom zavedenych modernych elektronickych postupov ziskavania
a spracovania suborov vstupnych udajov.

Napifia medzindrodné zavazky vyplyvajlice z Dohovorov Medzinarodnej orga-
nizacie prace (MOP) o zabezpeceni Uloh v oblasti mzdovej statistiky, z Nariade-
nia ES ¢. 530/1999 o §trukturdlnej $tatistike prijmov a nakladov prace, z Odpo-
ri¢ania Rady EU zo dia 20. novembra 2017 tykajlceho sa sledovania uplatnenia
absolventov a dalSich medzinarodnych noriem.

Vynimo¢énost ISCP

>

unikatny rozsah zbieranych tdajov - 15 ukazovatelov za organizaciu a 58 uka-
zovatelov za kazdého zamestnanca s pokrytim hospodarstva SR priblizne 50 %
vSetkych zamestnancov v SR,

realizacia zistovania a publikovanie ukazovatelov podla redlneho miesta vy-
konu prace (nie len podla centrdly organizacie), vo vycerpavajlicej struktu-
re mzdy a az na uroven podskupiny, resp. jednotky zamestnania (klasifikacie
SK ISCO-08),



> implementovand metodika GSBPM odporuc¢ana OSN, ako aj dalSie narodné
a medzindrodné normy, usmernenia a osvedcené postupy organizovania elek-
tronického ziskavania, spracovania, kontroly a bezpecénej ochrany vstupnych
dévernych udajov, kvalifikovana realizdcia reprezentativnych Statistickych
vyberov, implementacia systému vahovych koeficientov na dopocet na celu SR,
ako aj tvorbu hodnotenia kvality a Sirenia vysledkov Statistickych zistovani.

Vyznamnost, integracny charakter a poziciu ISCP v rdmci Statnej Statistiky do-
kladuje aj zaradenie Statistického zistovania do Programu statnych Statistickych
zistovani na roky 2021 az 2023 Vyhlaskou Statistického uradu SR &. 292/2021Z. z.
pod ndzvom ,,Stvrtroény vykaz o cene prace* ISCP (MPSVR SR) 1-04.

Siroké vyuzitie ISCP

> plnenie zdvdzkov z Programového vyhldasenia vlady SR, konkrétne v oblasti
nastavenia strategického pldnovania ludskych zdrojov v Statnej sluzbe, riade-
nia zamestnanosti a odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (najma v odvetviach zdravotnictva, Skolstva, socidlnych sluzieb a pod.),
vyrovnavania rozdielov v platoch muzov a Zien,

> zabezpecovanie koncepcnych, kontrolnych, analytickych a vyskumnych uloh
pre jednotlivé sekcie a odbory MPSVR SR, vratane Institatu socidlnej politiky pri:

- kvantifikacii dopadov legislativnych opatreni, ako napr. zmena vysky mini-
malnej mzdy, sledovanie vyvoja minimalnych a nizkych zarobkov,

- vyhodnocovani vyvoja rodového mzdového rozdielu, odmenovania Specific-
kych skupin zamestnancov (napr. v oblasti socidlnej starostlivosti, vzdeldva-
niaai.),

- vypracovani Spravy o socialnej situacii obyvatelstva v SR (¢ast o odmenovani
podla sféry a pohlavia, veku, kraja, stupna dosiahnutého vzdelania, hlavnych
tried SK ISCO-08, mzdovych pasiem priemernej mzdy a dalSich triedeni),

- priprave analytickych materidlov a progndz vyvoja profesijnych a kvalifikacnych
Struktur trhu prace, dalSich koncepcénych a strategickych materidlov a uloh.

> pre vybory Narodnej rady SR, Institit pre stratégie a analyzy Uradu viady
SR, jednotlivé ministerstva (najma MF SR, MV SR, MSVVS SR, MH SR, MZP SR)
priprava podkladov na zabezpecenie vlastnych uUloh na vypracovanie strategic-
kych, koncepénych a kontrolnych materiélov,

> jedine¢nd uUdajova zdkladna na ucely tripartitnych rokovani Hospodarskej
a socidlnej rady SR (Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR,
Republikovej Unie zamestnavatelov, Asociacie priemyselnych zvazov, Konfederacie
odborovych zvazov SR, Zdruzenia miest a obci Slovenska), na kolektivne vyjed-
navania, vyhodnocovanie podnikovych a kolektivnych zmldv vyssieho stupna,



> priprava a poskytovanie komparacie socialno-ekonomickych javov na narod-
nej Urovni podla poziadaviek Eurépskeho statistického tUradu (EUROSTAT),
Medzinarodnej organizacie prace (ILO), ECB, OECD, OSN, Eurofond a i.,

> vypracovanie Uc¢elovych publikacii o cene prace pre Ministerstvo zahraniénych
veci a eurépskych zalezitosti SR na ucely ekonomickej diplomacie a na ziska-
vanie dalsich zahrani¢nych investorov,

> rozvoj obchodnych, hospodarskych a investi¢nych aktivit francuzskych a japon-
skych spolo¢nosti prostrednictvom aktivit Franctizsko-slovenskej obchodnej
komory a ekonomickej a politickej sekcie Japonského velvyslanectva,

> na ucely socidlno-ekonomickych a makroekonomickych analyz procesov a poli-
tik Slovenskej akadémie vied, Ekonomickej univerzity v Bratislave, Infostatu a i.,

> modelovanie vplyvov legislativnych opatreni na statny rozpocet a suvisiacich
analytickych uloh Institatu finanénej politiky a Utvaru hodnoty za peniaze
MF SR,

> monitoring, analyzy a hodnotenia produktivity a konkurencieschopnosti SR,
pripravu podkladov do NR SR prostrednictvom odbornikov Uradu vlady SR.

Uzka suc¢innost a odborna prepojenost so Sekciou prdce MPSVR SR a Sekciou
socialnych Statistik a demografie SU SR zarucuje vysoku relevantnost, objektiv-
nost, presnost, spolahlivost, v€asnost, koherentnost a zrozumitelnost jednotlivych
vystupov ISCP, ako aj ich Siroku dostupnost pre pouzivatelov.

Podklad pre vyvhodnocovanie mzdového rozdielu muzov a Zien

> Pripravovana Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady o posilneni uplatfnova-
nia zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hod-
noty medzi muzmi a Zzenami prostrednictvom transparentnosti platov a mecha-
nizmov presadzovania, v ¢lanku 28 roz$iruje Nariadenie Rady (ES) &. 530/1999
o realizovani zistovania Struktira mzdy zamestnancov (SES) v §tvorroénej
periodicite s poskytovanim udajov na mikrourovni tak, aby Clenské staty boli
schopné poskytovat takyto kompletny subor Udajov resp. ukazovatelov na vy-
hodnocovanie rodového mzdového rozdielu roz¢lenitelného minimalne podla
pohlavia, hospodarskeho odvetvia, pracovného ¢asu (na plny / &iastocny Uva-
zok), ekonomickej kontroly (verejné / sikromné vlastnictvo) a veku na roénej
baze. Statistické zistovanie o cene prace, poskytuje vyrazne &irsi stbor indika-
torov o0 mzdovom rozdiele muzov a zien v ovela podrobnejSom ¢&leneni uz od
roku 2006. Vyuzitim bunkovej metédy sa v SR kontinualne vyhodnocuje na
zaklade mikrodat avizovany ukazovatel o rodovom mzdovom rozdiele pri vy-
kondvani rovnakej prace u rovhakého zamestnavatela.
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Vstupné udaje poskytlo 8 562 spravodajskych jednotiek, v ktorych pracovalo
49,36 % vSetkych zamestnancov v SR.

Pokrytie zamestnancov z hladiska krajov

Percenta vyjadruju podiel
zamestnancov vo vyberovej
vzorke z celkového poctu
zamestnancov v danom kraji.
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Tvorba vyberovej vzorky

Vyberovy stubor ISCP bol vytvoreny zo zdkladného stuboru prostrednictvom skupi-
nového stratifikovaného nahodného vyberu bez opakovania, s nerovnakymi prav-
depodobnostami, pricom stratifikacnymi kritériami boli odvetvie, region a velkost
organizacie.

Zakladny subor predstavovali vSetky aktivne ekonomické subjekty v SR zamest-
navajuce aspon jedného zamestnanca a mali prevazujlcu ¢innost zo sekcie Aaz S
podla klasifikdcie SK NACE Rev. 2. Zdrojom na generovanie suboru oslovovanych
jednotiek bol Register organizacii k 01.01.2023.

V roku 2020 nastala zmena v stratifikacnom kritériu velkost organizacii - reflek-
tujuc vyvoj v Struktldre organizacii bola v zaujme skvalitnenia vyberovej vzorky
roz¢lenend skupina najmensich na dve. Absolutne, ako aj relativne zastupenie jed-
notlivych organizacii podla ich velkosti vo vyberovej vzorke zobrazuje nasledujlica
tabulka.

Tabulka €. 1: zastuipenie podnikov vo vyberovej vzorke podla velkostnych kategérii

. o Pocet jednotiek Podiel zahrnutych
Velkostna kategdria > . ) -

vo vyberovej vzorke jednotiek
1 nad 100 zamestnancov 2 010 100,00 %
2 50 - 99 zamesthancov 1872 57,30 %
3 20 - 49 zamestnancov 2848 32,74 %
4 10 - 19 zamestnancov 1017 9,95 %
5 1-9 zamestnancov 1066 1,01 %

Spracované udaje

Z celkového poctu 8 769 spravodajskych jednotiek poskytlo Udaje 8 562, ¢im bola
dosiahnuta c¢istd miera navratnosti na urovni 97,64 %. V 8 562 jednotkach posky-
tujucich udaje v 2. stvrtroku 2023 pracovalo celkovo 1 031 742 zamestnancov, ¢o
predstavuje 49,36 % vsetkych zamestnancov SR

Najvyssie zastupenie z pohladu regionov mal Bratislavsky kraj so 57,04 % a najme-
nej PreSovsky kraj so zastupenim 43,65 %. Tento fakt reflektuje zvySeny vyberovy
koeficient na vyber spravodajskych jednotiek v sektoroch s vysSSou variabilitou
miezd, ktoré sa spravidla koncentruju prave v Bratislavskom kraji, kde sa v prevaz-
nej miere nachadzaju centraly nadnarodnych korporacii zastupenych v SR.

1 Udaj vyéisleny na zaklade celkového poétu zamestnancov v SR - 2 093 304 z podkladového zdroja: SU SR, www.statistics.sk,
Zamestnanci v SR, podla metodiky ESA 2010 [nu2050gs]
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PRIEMERNE MESACNE HRUBE MZDY
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Dynamika vyvoja priemernej mesacnej hrubej mzdy
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B Priemerna mesacna hruba mzda (v EUR)

Kvantilové charakteristiky mesacnej hrubej mzdy

1577 €
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menej ako priemernd mzdu
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Priemerna mesacna hruba mzda

Priemerna mesacna hruba mzda (PMHM) je podla metodiky ISCP vypocitana z cel-
kovej zuctovanej mzdy a redlne odpracovanych hodin zamestnancov, vratane nad-
c¢asov. Sposob vypoctu bol mimoriadne délezity element najma v €ase lockdownu
sposobeného koronakrizou, a je teda jednym z faktorov postupného medziro¢né-
ho narastu PMHM, na rozdiel od spdsobu vypoctu cez priemerny evidencny pocet
zamestnancov vyuzivaného SU SR.

Priemerna mesacna hrubd mzda dosiahla v 2. stvrtroku 2023 hodnotu 1577 EUR
za mesiac a kazdy druhy zamestnanec zarobil viac ako 1298 EUR za mesiac (me-
didn). Podiel medianu na priemernej mzde dosiahol hodnotu 82,32 %.

Menej ako priemernu mzdu poberalo v sledovanom obdobi 60,96 % zamestnan-
cov. V porovnani s minulym rokom ich podiel klesol o 0,36 p. b.. V su¢asnom ob-
dobi teda poberal mensi podiel zamestnancov podpriemernd mzdu.

Ndrast priemernej mesacnej hrubej mzdy

Hodnota priemernej mesacnej hrubej mzdy sa v porovnani s 2. Stvrtrokom 2022
zvysSila 0 9,82 %. Najvyssi narast priemernej mesacnej hrubej mzdy zaznamena-
li zamestnanci pracujuci v odvetvi administrativne a podporné sluzby (18,39 %),
v organizaciach s 1-9 zamestnancami (14,85 %), s vysokoskolskym vzdelanim
3. stupna (12,18 %), v PreSovskom kraji (11,35 %), vo veku 55 - 59 rokov (10,41 %),
pracujuci ako Specialisti (10,93 %), muzi (9,98 %).

Vsetky sledované hlavné kategodrie zamestnancov zaznamenali narast priemernej
mesacnej hrubej mzdy, najnizsi medziro¢ny narast vsak bol v 2. stvrtroku 2023
v organizaciach s 100 - 249 zamestnancami (8,26 %) a odvetviach Dodavka vody;
Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby odstranovania odpadov (8,23 %),
a finan¢né a poistovacie ¢innosti (8,36 %) a z pohladu vykonavaného zamestnania
u zadkonodarcov a riadiacich pracovnikov (5,85 %).

Oproti minulému obdobiu nastal takmer obdobny narast na kazdej mzdovej Urov-
ni. Medziro¢né narasty sa pohybuju v rozmedzi od 8,68 % u 9. decilu, cez 10,44 %
u 3. kvartilu, 9,45 % u 1. decilu, 9,82 % u 1. kvartilu az po 10,51 % u medianu.



STRUKTURA MESACNEJ HRUBEJ MZDY
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Priemerna mesac¢na hruba mzda podla sfér
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Priemernd mesacna hruba mzda podla sfér

Z hladiska Struktury spravodajskych jednotiek, 70 % tvoria spravodajské jednotky
z podnikatelskej sféry a 30 % z nepodnikatelskej sféry. Priemerna mesac¢na hru-
ba mzda zamestnancov nepodnikatelskej sféry sa opat postupne priblizuje hod-
note podnikatelskej sféry. Medziro¢né narasty dosiahli 9,70 % v podnikatelskej
sfére a az 10,33 % v nepodnikatelskej sfére. Tym padom posunuli hodnotu podielu
PMHM nepodnikatelskej sféry a podnikatelskej sféry z 90,84 % v 2. Stvrtroku 2022
na uroven 91,36 % v aktudlnom obdobi.

Struktura priemernej mesaénej hrubej mzdy

Situacia ohladom opatreni kvéli pandémii COVID-19 vyraznou mierou ovplyvnila
Strukturu vyplacanych miezd najma v roku 2020 a 2021. Najvac¢sSou mierou sa to
prejavilo u zamestnancov, ktori nemohli pre prekdazku na strane zamestnavatela
pracovat. Tito zamestnanci za neodpracovanu Cast pracovného casu poberali na-
miesto zdkladnej mzdy ndhrady mzdy, pricom sa podiel ndhrad mzdy na celkovej
priemernej mesacnej hrubej mzde rapidne zvysil v porovnani s dlhodobym prie-
merom. Hodnota polozky ndhrady mzdy sa pohybovala na urovni dlhodobého
priemeru 2.Q.2012 - 2.Q.2022, a to na 9,35 %. V porovnani s 2. stvrtrokom minulé-
ho roka sa podiel tejto zlozky znizil 0 0,45 p. b..

Opacnud zmenu je mozné pozorovat u zlozky zakladna mzda. Podiel tejto zlozky na
celkovej priemernej mesacnej hrubej mzde oproti dlhodobému vzrastol o 0,46 p. b.,
aviak oproti 2. stvrtroku 2022 vzrastol az o 1,45 p. b. na sti¢asnych 70,58 %. Dal3ou
polozkou s podpriemernou hodnotou su prémie a odmeny s hodnotou 9,33 %, ¢o
predstavuje hodnotu o 0,79 p.b. nizsSiu ako dlhodoby priemer.

Odpracovany a heodpracovany ¢as

Priemerny mesac¢ny odpracovany ¢as zamestnancov na Slovensku sa medziro¢ne
zvysil 0 0,93 % na 146,71 hodiny. Priciny neodpracovaného ¢asu je mozné na zak-
lade poloziek ISCP rozélenit na pracovné volno bez ndhrady mzdy, praceneschop-
nost zamestnanca a pracovné volno s ndhradou mzdy (neodpracovany ¢as z titulu
prekdzok na strane zamestnavatela a dovolenka). Kumulativny pocet hodin pra-
covného volna bez ndhrady mzdy v 1. polroku 2023 medziro¢ne klesol o 7,05 % na
2,60 hodiny. Kumulativny pocet neodpracovanych hodin z titulu praceneschop-
nosti medziro¢ne taktiez poklesol 0 23,57 % na takmer 30 hodin. Posledny dévod
neodpracovaného c¢asu su prekdzky na strane zamestnavatela - tento ukazovatel
medziro¢ne kumulativne za 1. polrok 2023 klesol o 0,88 % na celkovych 16,38 hodin.



PRIEMERNA MZDA PODLA POHLAVIA

+ 1411 a
EUR

Muzi mali
v 2. stvrtroku
2023 priemerné
mzdy o 333 EUR
vysSie ako zeny.

1744
EUR

u Zien u muzov
+ 9,97 % medziro&ny narast + 9,98 %
Podiel Podiel
Priemerna mesacna Zien muzov Priemernd mesacna
hruba mzda hruba mzda
1424 EUR 74% "ep°:'f‘2::‘e""é 26% 1604 EUR
Podnikatelska
1403 EUR 43% sféra 57% 1765 EUR

[oJo)h Specialisti v pérodnictve Muréri a podobni pracovnici f&[e]e}
% N\ %
Ugitelia v predskolskych TOP 3
J:J\  zariadeniach Tesari a stavebni stolari f&[e]e]
% Zamgstr}a}pia %
s najvyssim
, podielom Zien .
L Jvl\  Zdravotné sestry / a muzov \ Banici a 1dmaci fa[e]o]
% %
Vzdelavanie Tazba a dobyvanie
Zdravotnictvo a socidlna
pomoc TOP 3 Stavebnictvo
Odvetvia
o . s najvyssim
Verejna sprava a obrana; o podielom Zien Dodavka vody; Cistenie a odvod
povinné socidlne zabezpeceme/ a muzov \ odpad. véd, odpady a sluzby
odstranovania odpadov
» - -~ -
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Hrubd mesac¢na mzda (muzi)

i Pri porovnani medidnov hrubych mesac¢nych miezd zardbali muzi o 13,98 % viac.



Priemerna mzda podla pohlavia

V 2. stvrtroku 2023 priemerna hrubd mesac¢na mzda zien dosiahla 1 411 EUR. Me-
dziro¢ne ich mzda vzrastla o0 9,97 %. V porovnani so mzdou muzov, ktori mesac¢ne
zarobili v priemere 1744 EUR bola nizsia o 252,93 EUR. Viac vypovednym ukazo-
vatelom ocistenym od extrémov je medidnova hruba mesac¢na mzda. Median hru-
bej mesac¢nej mzdy muzov dosiahol 1404 EUR, ¢o bolo 010,36 % viac v porovnani
s rovhakym obdobim predchdadzajuceho roka. Median bol u zien na Urovni 1 208
EUR s 10,81 %-nym medziro¢nym narastom. NajlepSie zardbajuci boli zamestnanci
pracujuci v Bratislavskom kraji s priemernou hrubou mesa¢nou mzdou 2013 EUR.
Muzi tu zardbali v priemere 2 272 EUR a zeny len 1 743 EUR mesacne. Dalsim
krajom s najvy$simi zarobkami muzov (1 652 EUR) bol Zilinsky kraj. Zeny dosiahli
druhu najvyssiu priemernd mzdu na uUrovni 1 372 EUR v KoSickom kraji.

V podnikatelskej sfére je zamestnanych viac muzov ako zien - 57 % vs. 43 %. Muzi tu
dosiahli aj vysSie priemerné mzdy ako v nepodnikatelskej sfére (1765 EUR vs. 1604 EUR).
Opacna situacia je vsak v nepodnikatelskej sfére, kde takmer 74 % zamestnancov
tvoria zeny. Po dlhom obdobi vsak nastala situacia, kedy sa hodnota priemernej
hrubej mesacnej mzdy zien pracujucich v nepodnikatelskej a podnikatelskej sfére
vyrovnala (1403 EUR v podnikatelskej vs. 1 424 EUR v nepodnikatelskej sfére).

Zamestnaniami, v ktorych je aj vzhladom na pocet zamestnancov dominancia mu-
zov, su uz dlhodobo Murari a podobni pracovnici, ktori zardbali priemerne 1 098 EUR,
Tesari a stavebni stolari 1148 EUR a dalej so zarobkom 1 641 EUR su to Banici
a lamaci. Zeny naopak prevlddaju najma v zdravotnickych a vzdeldvacich zamest-
naniach. Najvacsi podiel zien ma zamestnanie Specialisti v pérodnictve, kde za-
mestnankyne dosiahli priemernud hrubud mesa¢nd mzdu 1 857 EUR. Na druhom
mieste boli ucitelia v predskolskych zariadeniach s priemernou mesa¢nou mzdou
1240 EUR, nasledované zdravotnymi sestrami so mzdou 1 368 EUR.

V odvetvi TaZzba a dobyvanie pracovalo priblizne 4,4 tisic zamestnancov, z ¢oho 84 %
bolo muzov. Ich mesa&nd mzda bola 1597 EUR. Zeny tu zarobili v priemere 1360 EUR.
Dalsim odvetvim s dominanciou muzskych zamestnancov je Stavebnictvo, kde je
podiel muzov 81% s priemernou hrubou mesa¢nou mzdou 1373 EUR, ¢o bolo 0190 EUR
viac ako zarobili zeny (1183 EUR). Z priblizne 135 tisic zamestnancov v odvetvi Zdra-
votnictvo a socidlna pomoc bol v 2. stvrtroku 2023 takmer 80 %-ny podiel zZien. Ich
priemerna hruba mesac¢na mzda predstavovala 1 642 EUR. Muzi tu zarobili v prie-
mere o 509 EUR viac, teda 2 150,76 EUR mesacne. Takmer 80 %-ny podiel zien ma
aj odvetvie Vzdelavanie, kde Zzeny zarobili v priemere 1 327 EUR. Priemerna hruba
mesacna mzda muzov v tomto odvetvi bola na urovni 1462 EUR. Odvetvim, v kto-
rom bol podiel muzov 77 % bola aj Dodavka vody; ¢istenie a odvod odpadovych
vod, odpady a sluzby odstranovania odpadov. Ide o odvetvie, v ktorom zeny zara-
bali v priemere len o0 22 EUR menej ako muzi. Priemerna hrubd mesac¢nad mzda zien
bola 1384 EUR a muzov 1405 EUR. 72 % zamestnancov tvorili Zeny v odvetvi Verej-
nd sprdva a obrana; povinné socidlne zabezpedenie. Zeny v tomto odvetvi zarobili
0 277 EUR mesac¢ne menej ako muzi, a to 1448 EUR.

Vekova Struktura zamestnancov je vzhladom na demografiu Slovenskej republiky
velmi diverzifikovana. Najviac zamestnancov je vo veku 45 - 49 rokov, kde je podiel
muzov takmer 47 %, teda ide o vekovu kategodriu, v ktorej mierne prevldda pocet
zien. NajvysSie priemerné hrubé mesaéné mzdy dosiahli muzi aj zeny vo vekovej
kategorii 40 - 44 rokov. Muzi tu v priemere zarobili 1944 EUR, zeny 1475 EUR.
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PRIEMERNA MZDA PODLA VZDELANIA
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zamestnancov malo . 900 zamestnancov malo
69 % STREDOSKOLSKE 1 '}!} VYSOKOSKOLSKE
vzdelanie W vzdelanie
Zamestnanci Zamestnanci
so stredoskolskym vzdelanim S s vysokoskolskym vzdelanim
zarabali mesacne - zardbali mesacne
Vv priemere =e V priemere

1418 EUR 2 333 EUR

1 727 Bratlslavsky kraj Bratlslavsky kraj 2 877
EUR

1412 |I|nsky kraj rnavsky kraj 2190
EUR EUR
1403 Trnavsky kraj Z|I|nsky kraj 2 072
EUR EUR

Prierperné mesacna hruba mzda NASTUPUJUCICH zamestnancov
so SS vzdelanim bola o 556 EUR nizSia ako u zamestnancov s VS vzdelanim.

1154 EUR s$ ‘é@ vs§ 1710 EUR

v zamestnani
ELEKTROMONTERI A OPRAVARI ELEKTRICKYCH VEDENI
zamestnanci so SS vzdelanim zardbali 0 172,20 EUR viac ako ich kolegovia s VS vzdelanim

1660EUR 5 > v 1488 EUR

»®  Mzdy a podiel vysokoskolskych zamestnancov v podnikatelskej sfére

zamestnancov v tgzemsky’ch zamestnancov v zavhraniény'ch
o podnikoch malo VS vzdelanie podnikoch malo VS vzdelanie
28% s priemernou mzdou < >> s priemernou mzdou

1751 EUR 2 894 EUR



Zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim zardabali mesac¢ne v priemere
o0 916 EUR viac ako zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim

V sledovanom obdobi malo 68,59 % zamestnancov najvysSie dosiahnuté stredo-
Skolské vzdelanie a takmer 27,41 % malo vysokoskolské vzdelanie. Vyska priemer-
nej mesacnej hrubej mzdy bola priamo Umerna stupnu vzdelania. Hruba mesacna
mzda zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim bola v priemere o0 916 EUR vySSia
ako u zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim. Najvyssie mesacné hrubé mzdy,
ako aj najvacsi rozdiel medzi mzdami stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych za-
mestnancov zaznamenal Bratislavsky kraj, kde stredoskolsky vzdelani zamestnan-
ci poberali mzdu na urovni 1 727 EUR, zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim
0 1150 EUR viac na urovni 2 877 EUR. Bolo mozné pozorovat rozdiel aj v priemernej
nastupnej mesacnej mzde zamestnancov. Zamestnanci s vysokoskolskym vzdela-
nim pocas prvych 3 mesiacov po nastupe do zamestnania zarabali v priemere me-
sa¢ne o 557 EUR viac ako ich kolegovia so stredoskolskym vzdelanim.

Mzdy stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov sa lisili
aj v rdmci odvetvi

Z hladiska odvetvovej struktury, zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim najlep-
Sie zardbali v odvetvi informacii a komunikacie (v priemere 2 036 EUR mesacne),
vysokoskolsky vzdelani zamestnanci zase v odvetvi dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu (v priemere 3 229 EUR mesacne). Vyrazne vyssie mzdy mali
zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim v odvetvi dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu, a to o 1 287 EUR a v odvetvi administrativne a podporné
sluzby, kde mesacne zarabali v priemere 0 1 095 EUR viac ako zamestnanci so stre-
doskolskym vzdelanim.

Vysokoskolsky diplom nie vZdy zarucuje vyssiu mzdu

Existuju zamestnania, v ktorych zamestnanci s nizsim stupnom vzdelania boli lepSie
ohodnoteni ako vysokokvalifikovani zamestnanci. Vyraznejsie mzdové rozdiely boli
v zamestnani pracovnici ako elektromontéri a opravari elektrickych vedeni, v ktorom
stredosSkolsky vzdelani zamestnanci mali o 172 EUR vysSie mzdy ako ich kolegovia
s vysokoskolskym vzdelanim. To isté plati aj v zamestnani mechanici a opravari mo-
torovych vozidiel a ru¢ni balic¢i a plnici, kde je rozdiel v prospech stredoskoldkov na
urovni 152 EUR a 141 EUR.

V podnikatelskej sfére vysokoskolsky vzdelani zamestnanci v zahrani¢nych
podnikoch boli lepsSie plateni ako v tuzemskych podnikoch

Mzdy zamestnancov sa lisia aj v zavislosti od druhu vlastnictva spolo¢nosti. V za-
hrani¢nych podnikoch bol mierne vyssi podiel vysokoskolsky vzdelanych zamest-
nancov - 29 %, v tuzemskych podnikoch 28 % - a zaroven aj z hladiska odmenovania
tuzemské podniky zaostavali za medzindrodnymi. V podnikatelskej sfére vysokoskol-
sky vzdelani zamestnanci v tuzemskych podnikoch zardbali v priemere 1 751 EUR
mesacne, v zahrani¢nych podnikoch v priemere 2 894 EUR mesacne.



PRIEMERNA MZDA PODLA ZAMESTNANIA
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Mzdy Specialistov medziroc¢ne rastli o takmer 11 %, mzdy pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikov iba o priblizne 6 %

Z hladiska klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, mali najvyssie hrubé priemerné
mesacné mzdy v 2. Stvrtroku 2023 zakonodarcovia a riadiaci pracovnici. Zamest-
nanci v tejto hlavnej triede zardbali v priemere 2 976 EUR mesacne a median bol
na urovni 2 213 EUR. Za nimi nasledovali Specialisti s priemernou hrubou mesac-
nou mzdou 1986 EUR a s medidnom mesacnej hrubej mzdy 1709 EUR. Okrem ria-
diacich pracovnikov, mali najvyssSie mzdy Specialisti v oblasti sudnictva, konkrétne
sudcovia v priemere zarabali 6 369 EUR, dalej Specialisti v oblasti IT, napriklad
systémovi analytici mesacne zarabali v priemere 3 050 EUR, Specialisti v oblas-
ti predaja informaénych a komunikacnych technoldgii mali priemernd mesac¢nu
mzdu 3 185 EUR, vyvojari softvéru rovnych 3 000 EUR, Specialisti v oblasti data-
baz a pocitacovych sieti zardbali 2 721 EUR.

Najvacsi mzdovy narast bol oproti 2. stvrtroku 2022 zaznamenany u Specialistov,
a to 0 10,9 %. Naopak, najmenej rastli mzdy pomocnych a nekvalifikovanych pra-
covnikov (medziro¢ne o 5,9 %) a zakonodarcov a riadiacich pracovnikov (medzi-
roc¢ne o 5,9 %).

Vysokokvalifikovani zamestnanci boli lepSie plateni v zahrani¢nych
podnikoch

Priemerné mzdy v zahrani¢nych podnikoch su spravidla vysSie ako mzdy v tuzem-
skych firmach. To plati najma pre zdkonodarcov a riadiacich pracovnikov. Riadiaci
pracovnici (manazéri) v oblasti ludskych zdrojov v zahrani¢nych firmach zarabali
v priemere o 1746 EUR viac ako v tuzemskych firmach. Riadiaci pracovnici (ma-
nazéri) v oblasti obchodu a marketingu mali v zahrani¢nych firmach o 2 094 EUR
vyssiu priemernd mesaénu mzdu nez v tuzemskych. Okrem riadiacich pracovnikov,
velké rozdiely v mzdach z hladiska druhu vlastnictva podniku boli u Specialistov
a technikov a odbornych pracovnikov. Chemicki $pecialisti zarabali v zahrani¢nych
firmdach v priemere o 1 095 EUR viac ako v tuzemskych.

Viac ako 32 % zakonodarcov a riadiacich pracovnikov a viac priblizne 36 %
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov bolo vo veku 55 rokov a viac

Zamestnanci vo veku nad 55 rokov tvoria na trhu prace doélezitu skupinu, pretoze
v blizkej buducnosti ich bude potrebné s velkou pravdepodobnostou nahradit.
Najviac zamestnanych oséb vo veku 55 rokov a viac v sledovanom obdobi bolo
u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov. Az 35,5 % zamestnancov v tejto
hlavnej triede zamestnani bolo vo veku 55 rokov a viac. Taktiez 32,6 % zakono-
darcov a riadiacich pracovnikov bolo v tejto vekovej kategdrii. Medzi pomocnymi
a nekvalifikovanymi pracovnikmi je sice viac zamestnancov v preddéchodkovom
veku, ale vzhladom na vzdelanostnu uUroven, zamestnanci na vysSSich pozicidch
s vys$Sou zodpovednostou su tazsie nahraditelni.



FLUKTUACIA ZAMESTNANCOV
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Fluktuacia sa stabilizovala, pocet vystupujticich bol na tGrovni poctu
nastupujticich zamestnancov

Pocas 2. stvrtroku 2023 nastupilo do pracovného pomeru 3,75 % zamestnancov, ¢o
predstavuje priblizne 68 tisic zamestnancov. Zaroven z pracovného pomeru vystupilo
4,42%, ¢o je takmer 80 tisic zamestnancov. Pocet vystupujlcich neprevysil pocet nastu-
pujucich zamestnancov. V porovnani s rovnakym stvrtrokom minulého roka je zrejmé
zachovanie obdobného trendu, a to prevahu vystupujlcich zamestnancov nad po¢tom
tvorby novych pracovnych prilezitosti.

Mladsi zamestnanci s nizsim vzdelanim maju vyssiu fluktuaciu

Najvyssiu fluktuaciu maju mladi do 20 rokov, z ktorych priblizne tretina nastupilo do
pracovného pomeru v 2. Stvrtroku 2022, pricom vystupilo nie¢o cez 18 %. Miera fluktu-
acie klesd az po vekovu hranicu 60 rokov, kde vystupilo z pracovného pomeru 6,42 %
zamestnancov, kym nastupilo do pracovného pomeru len 2,10 %. Zatial ¢o pri vysoko-
Skolsky vzdelanych zamestnancoch bola v 2. Stvrtroku miera nastupu do pracovného
pomeru 2,22 % a miera vystupu na urovni 3,16 %, pri stredoskolsky vzdelanych osobach
dosiahla miera nastupu 3,04 % a vystupu 3,87 % a zdkladnym vzdelanim miera nastupu
6,81 % a vystupu 7,26 %.

Vyska mzdy vplyva na fluktuaciu

Lepsie plateni zamestnanci maju aj nizSiu fluktudciu. Zo zamestnancov zarabajlcich
nad 2 tisic EUR vystupilo v 2. Stvrtroku 2023 z pracovného pomeru len priblizne 2,69 %
zamestnancov. Na druhej strane zamestnanci zarabajluci do 800 EUR mali mieru vy-
stupu zo zamestnania na Urovni 7,92 %. Zamestnanci zarabajici v mzdovom pasme
menej ako 600 EUR mali mieru vystupu zo zamestnania az na urovni 7,88 %. Mie-
ra vystupu zo zamestnania u zamestnancov s priemernou mesac¢nou mzdou v intervale
800,01 EUR - 2 000 EUR sa pohybovala od 2,06 % (minimum) u zamestnancov zardbaju-
cich1900,01 EUR - 2 000 EUR az do 6,29 % (maximum) u zamestnancov zarabajucich
800,01 EUR - 900 EUR.

Najvyssia pozitivna fluktuacia za 2. Stvrtrok 2023 je v odvetvi dodavka
elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

V odvetvi Administrativne a podporné sluzby vystupilo v 2. stvrtroku 2023 z pracov-
ného pomeru 8,58 % a nastupilo ich 8,21%. Mieru vystupu na urovni 1,83 % zazname-
nali Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu pricom v tomto odvetvi bola
miera ndstupu do zamestnania na uUrovni 2,62 %. NajstabilnejSia situacia na trhu prace
z pohladu fluktuacie nastala v 2. stvrtroku v odvetvi Financ¢né a poistovacie ¢innosti
a Zdravotnictvo a socidlna pomoc, kde miera nastupu dosiahla len 3,03 % a 2,86 %
a miera vystupu 3,32 % a 2,74 %.

Vys$s§i vystup zamestnancov z pracovného pomeru bol zaznhamenany
v nizkokvalifikovanych zamestnaniach a v sluzbach

Sucasna situdcia sa nepriaznivo prejavila v hlavnej triede zamestnani Pomocni a nekva-
lifikovani pracovnici (kde miera vystupu zo zamestnania bola na urovni 7,21 %), predo-
vSetkym v zamestnaniach ako Pomocni pracovnici vo vyrobe, kde vystupilo v 2. stvrtro-
ku viac ako 10,51% zamestnancov. Vysoka miera vystupu bola zaznamenana aj v hlavnej
triede zamestnani Pracovnici v pomocnici v kuchyni, a to na urovni 9,74 %.
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MOBILITA ZAMESTNANCOV
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Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnania na kratku vzdialenost

V 2. stvrtroku 2023 dochadzalo za pracou 15,3 % zamestnancov. Z tychto zamest-
nancov dochadzalo takmer 40 % do vzdialenosti 25 kilometrov. Necelé tri Stvrtiny
zamestnancov dochadzalo do vzdialenosti 75 kilometrov a 5,2 % dochadzajucich
zamestnancov dochadzalo 300 a viac kilometrov. Tieto parametre sa zasadne ne-
zmenili v porovnani s predoslym kvartalom.

V Bratislavskom kraji zarabali domaci zamestnanci viac ako dochadzajuci

Zamestnanci, pracujuci v kraji svojho bydliska zarobili v priemere o 14,5 % menej
ako dochadzajuci zamestnanci. Jedinou vynimkou je Bratislavsky kraj, kde doma-
ci zamestnanci zardbali o 7 % viac. Naopak, najviac si oproti domacim polepsili
zamestnanci, ktori dochadzali do Banskobystrického kraja, v ktorom dochadzajlci
zamestnanci zarobili o 21 % viac ako domaci zamestnanci. Najmensi krajsky rozdiel
v mzdach medzi domacimi a dochadzajucimi zamestnancami bol v Tren¢ianskom
kraji s priemernou mzdou dochadzajlcich zamestnancov vyssou iba o 9 % oproti
mzdam dochadzajucich zamestnancov.

Najviac dochadzali do zamestnania osoby pracujice na zapade Slovenska

Zo zamestnancoyv, ktori dochadzali za pracou, dochadzalo 55 % do Bratislavského
kraja. V ostatnych krajoch sa podiel dochadzajucich zamestnancov pohyboval na
urovni od 4,3 do 8,1 %, pricom najmensi podiel zamestnancov dochadzal do Presov-
ského a Banskobystrického kraja.

Medzi dochadzajucimi zamestnancami prevazovali zamestnanci
v strednom veku

Dve tretiny dochadzajucich zamestnancov boli v 2. stvrtroku 2023 vo veku od 25 do
49 rokov. V relativhom vyjadreni bol najvacsi podiel dochadzajucich zamestnancov
vo veku 45 - 49 rokov (14,6 %) a 40 - 44 rokov (13,3 %).

Viac ako polovica dochadzajticich zamestnancov mala ukonéent strednti skolu

NajpocetnejSou vzdelanostnou kategoériou dochadzajucich zamestnancov boli pra-
covnici s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim Il. stupna s 34,8 % zastupenim.
Najviac zamestnancov dochadzalo do zamestnani, ktoré su z odvetvia priemyselnej
vyroby, velkoobchodu a maloobchodu, pripadne z odvetvia dopravy a skladovania.
Z pohladu konkrétnych podskupin zamestnani najviac dochadzali do zamestnania
predavaci, montazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe, vodici ndkladnych
automobilov a kamidénov, pracovnici v sklade, obchodni zastupcovia a Specialisti
v oblasti U¢tovnictva a finan¢nej kontroly.



Vybrané vysledky z 2. stvrtroka 2023



Priemerny hodinovy zarobok podl'a hlavnej triedy SK ISCO-08

Podnikatel’ska sféra

ISCP - ISPZ 2, Stvrtrok 2023 A1
. Priemer D1 Q1 Median Q3 D9
Hlavna trieda SK ISCO-08

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]

Spolu 9,54 4,85 6,05 7,87 10,80 15,25

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 18,04 6,90 8,94 13,36 21,60 33,08
2 Specialisti 13,66 7,11 9,02 11,95 16,21 21,95
3 Technici a odborni pracovnici 10,45 6,16 7,51 9,56 12,18 15,37
4 Administrativni pracovnici 7,83 4,92 5,93 7,20 8,89 11,14]
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 6,82 4,72 5,43 6,40 7,58 9,17
6 Kvalifikovani prac. v po'nohosp., lesnictve a rybarstve 6,85 4,71 5,53 6,50 7,69 9,07
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 8,54 5,08 6,32 7,97 10,12 12,73
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 8,02 5,11 6,16 7,53 9,24 11,61
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5,97 4,09 4,52 5,50 6,84 8,39
Priemerny hodinovy zirobok podl’a odvetvi Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 2. stvrtrok 2023 A2

Pri D1 1 Media D
Kategéria SK NACE rev. 2 riemer Q edian | Q3 9

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod ]| [EUR/hod]| [EUR/hod]

Spolu 9,54 4,85 6,05 7,87 10,80 15,25

A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 7,69 4,85 5,74 6,91 8,63 11,43
B Tazba a dobyvanie 9,38 5,69 6,92 8,51 10,26 13,10
C Priemyselna vyroba 9,53 5,14 6,40 8,22 10,99 14,65
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 13,80 7,47 9,64 11,98 15,30 20,91
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstrail. odpadov 8,74 5,42 6,46 7,77 9,65 12,12
F Stavebnictvo 7,94 4,20 5,12 7,00 9,28 12,11
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 8,79 4,85 5,84 7,26 9,71 13,88
H Doprava a skladovanie 8,65 5,02 6,03 1,72 9,61 12,05
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 6,02 4,04 4,66 5,41 6,58 8,37
J Informécie a komunikacia 15,19 6,97 8,82 12,71 18,36 25,31
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 14,64 7,11 8,88 12,05 16,84 23,91
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 8,97 4,63 6,05 7,36 10,53 13,85
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 11,51 5,27 6,86 9,23 13,17 19,75
N Administrativne a podporné sluzby 8,54 4,45 5,28 6,76 9,04 13,19
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 13,01 6,78 8,81 10,88 14,84 20,13
P Vzdelavanie 8,95 4,04 6,60 8,62 9,37 13,12
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 10,83 5,13 6,43 8,46 12,39 19,69
R Umenie, zabava a rekreacia 7,96 4,69 5,38 6,53 8,59 12,60
S Ostatné ¢innosti 7,33 4,21 5,21 6,660 8,79 10,38
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Priemerny hodinovy zirobok podl’a vzdelania

Podnikatel’ska sféra

ISCP - ISPZ 2. Stvrt'rok 2023 A3
Vadelanie Priemer Dl Ql Median Q3 D9
[EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 9,54 4,85 6,05 7,87 10,80 15,25
1 Zakladné 6,90 4,30 5,08 6,25 7,94 10,10
2 Vyuceni 7,73 4,77 5,74 7,13 8,95 11,43
3 Stredné (bez maturity) 7,54 4,61 5,57 6,95 8,59 11,04
4 Vyuceni s maturitou 8,62 5,08 6,16 7,71 10,09 13,22
5 Uplné stredné vSeobecné 8,76 4,90 6,00 7,57 9,96 13,40
6 Uplné stredné odborné 9,14 5,38 6,46 8,05 10,69 13,90
7 Vyssie odborné 10,18 5,67 7,14 9,23 12,07 14,49
8 Vysokoskolské - 1. stupefi 11,00 5,76 7,24 9,31 12,80 17,05
9 Vysokogkolské - 2. stupeit 14,15 6,25 8,28 11,48 16,64 24,21
10 Vysokoskolské - 3. stupen 17,42 7,61 10,04 14,81 20,50 31,17
Priemerny hodinovy zarobok podl'a veku Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 2. Stvrt'rok 2023 A4
Priemer DI Ql Median Q3 D9
Vekova skupina
[EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 9,54 4,85 6,05 7,87 10,80 15,25
do 20 rokov 6,04 4,07 4,67 5,87 7,05 8,19
20 - 24 rokov 7,11 4,71 5,59 6,76 8,25 9,85
25 - 29 rokov 8,61 5,10 6,34 8,02 10,14 12,73
30 - 34 rokov 9,68 5,05 6,47 8,51 11,60 15,27
35 - 39 rokov 10,31 5,10 6,47 8,60 12,14 16,88
40 - 44 rokov 10,41 4,91 6,21 8,28 11,84 17,55
45 - 49 rokov 10,09 4,86 6,06 797 11,27 16,79
50 - 54 rokov 9,49 4,79 5,89 7,60 10,40 15,11
55 - 59 rokov 8,92 4,73 5,79 7,42 9,89 13,80
60 a viac rokov 8,95 4,70 5,72 7,38 9,93 14,17
Priemerny hodinovy zarobok podl’a krajov Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 2. Stvrt'rok 2023 A5
. Priemer D1 Ql Median Q3 D9
Kraj [EUR/hod] [ [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 9,54 4,85 6,05 7,87 10,80 15,25
1 Bratislavsky 12,20 5,25 7,00 9,74 14,30 21,11
2 Trnavsky 8,77 4,71 592 7,65 10,07 13,36
3 Tren¢iansky 8,70 5,08 6,10 7,66 9,89 13,03
4 Nitriansky 8,66 4,83 5,90 7,51 9,74 13,14
5 Zilinsky 8,82 5,06 6,06 7,62 10,14 13,54
6 Banskobystricky 8,32 4,81 5,75 7,23 9,43 12,46
7 Presovsky 7,59 4,34 5,30 6,69 8,56 11,14
8 Kosicky 8,80 4,67 5,77 7,50 10,12 14,27
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