METODICKE POKYNY K ROCNEMU VYKAZU O PRACOVNYCH PODMIENKACH
A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU V/A (MPSVR SR) 6 - 01

Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych osob k 30.6.2023 v ¢leneni podla pohlavia

V riadku 1 — uvedte evidencény pocet zamestnancov - stav k 30. 6. 2023 vo fyzickych osobdach (bez ohladu
na dizku pracovnych uvizkov, resp. odpracovany &as). Patria sem vietci stali aj do¢asni zamestnanci, ktori
su v pracovnom alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi na zdklade uzatvorenej pracovnej zmluvy a
ktorym zamestnavatel za vykonavanu pracu vyplaca mzdu. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, na
rodicovskej dovolenke, Ziaci a ucni vykonavajuci prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov a osoby,
s ktorymi bola uzavretd dohoda o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla § 223 az § 228a
Zakonnika prdce a ani agenturni zamestnanci.

V riadku 2 — uvedte pocet zamestnancov, ktori su poberatelia starobného déchodku, invalidného déchodku
a vysluhového dochodku.

V riadkoch 3 a 4 — uvedte pocty zamestnancov vykonavajucich domdcku pracu resp. telepracu v zmysle
§ 52 zadkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadkoch 5 a 6 — uvedte pocet osob k 30. 6. 2023, ktorych mate ako zamestnavatel docasne pridelenych
od agentury do¢asného zamestndvania alebo od iného zamestndvatela podla § 58 Zakonnika prace.

V riadku 7 — uvedte pocet Ziakov resp. ucnov, ktori sa pre Vas pripravuju na povolanie v zmysle § 53 zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadkoch 8 az 10 — uvedte pocet 0sGb (zamestnancov) k 30.6.2023, ktori u V4s pracuju na dohodu o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Ustanoveny tyZdenny pracovny cas

V riadkoch 1 ai 4 — uvedte dizku tyzdenného pracovného &asu stanovent vnitropodnikovym predpisom
(33,5; 37,5; 38,75; 40 hod. alebo ind). Ak je u Vas ustanovenych niekolko fondov tyZdenného pracovného
Casu v jednotlivych prevadzkach, uvedie sa ten, ktory plati pre vacSinu zamestnancov.

PouZitie socidlneho fondu na rok 2023 a skutoénost v roku 2022

Vriadku 1 — uvedte objem celkového planovaného pouzitia financnych prostriedkov zo socialneho fondu
na rok 2023 a skuto¢ne pouzité financné prostriedky v roku 2022 v eurach.

Vriadkoch 2 aZ 12 - uvedte planované pouzitie financnych prostriedkov socidlneho fondu na konkrétne
ucely v roku 2023 a skutocne vycerpané financné prostriedky na konkrétne ucely v roku 2022.

V riadku 13 — uvedte nerozdelenu ¢iastku socidlneho fondu.

V riadku 14 — uvedte vysku % tvorby povinného pridelu v rozsahu 0,6 % — 1,0 % v zmysle § 3 ods.1 pism. a)
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

V riadku 15 — uvedte vysku % tvorby dalSieho pridelu v rozsahu 0 % — 0,5 %, ak je dalsi pridel dohodnuty
v kolektivnej zmluve, v zmysle § 3 ods.1 pism. b) bodu 1. zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

V riadku 16 — uvedte, i tvorite socidlny fond z dalsich zdrojov v zmysle § 4 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde.



Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

Pocet zamestnancov — uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktori vyuzili konkrétny spésob stravovania v
mesiaci jun 2023.

Vriadku 1 — uvedte udaje v pripade poskytovania stravovania zamestnancom vo vlastnom stravovacom
zariadeni, t. j. ked zabezpelujete stravovanie zamestnancov priamo pripravou a podavanim stravy zo
surovin a polotovarov (napr. mrazenych).

Vriadku 2 — uvedte Udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni inej pravnickej
osoby (vratane dovozu stravy na Vase pracovisko), ato aj v pripade, ked tato prdvnickd osoba sidli vo
Vasich priestoroch. V tejto skupine su aj zamestnanci zamestnavatelov, ktori zabezpecuju dodavku hotovej
stravy, pripravenej inou prdvnickou osobou, ktora sa poddva zamestnancom na pracovisku zamestnavatela.
Ak poskytuju stravu viaceré pravnické osoby, uvedie sa priemerna cena jedla a priemerna suma prispevku
zamestndvatela.

Vriadku 3 — uvedte udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spolo¢nosti vo forme gastrolistka (napr. Vasa stravovacia spolo¢nost, Ticket Restaurant, Chéque déjeuner,
Doxx a pod.), ked ma zamestnanec moznost vybrat si stravovacie zariadenie prostrednictvom stravovacich
poukazok (gastrolistkov). Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spolo¢nosti, uvedte priemernu
cenu jedla (hodnota ,gastrolistka“) a priemernd sumu prispevku zamestndvatela.

Vriadku 4 — uvedte udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spoloc¢nosti vo forme dobijacej elektronickej stravovacej gastrokarty (napr. Callio), ked ma zamestnanec
moznost vybrat si stravovacie zariadenie. Ak poskytuji stravu viaceré zmluvné stravovacie spolocnosti,
uvedte priemernu cenu jedla a priemernu sumu prispevku zamestnavatela.

Vriadku 5 — uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktorym namiesto zabezpecenia stravy poskytujete
financny prispevok a jeho vysku.

Vriadkoch 6 az 8 — uvedte dalSie doplnkové udaje o vyuzZivani fakultativnych moZnosti zabezpecenia
stravovania nad rdmec prdvneho naroku garantovaného pravnym predpisom.

Vriadkoch 9 aZ 12 — oznacte, ktorym dalsim osobam, okrem zamestnancov v pracovnom pomere,
zabezpecujete stravovanie, napr. dochodcovia, Zivnostnici, doktorandi a pod.

Poznamky:

Cenou jedla su priemerné celkové naklady na jedlo, fakturované sumy v prepocte na jedno jedlo alebo
hodnota stravovacej poukazky poskytovanej zamestnancovi; ide o sumu, z ktorej sa urcuje vyska prispevku
zamestnavatela a poplatok zamestnanca za jedno jedlo. Ak cena jedla koliSe, uvedie sa priemerna hodnota
v mesiaci, za ktory sa Gdaje vyplfiaju (jun).

Prispevok zamestndvatela na 1 jedlo + SF je suctom sumy hradenej z nakladov a sumy prispevku na
stravovanie poskytovanej na jedno hlavné jedlo zo socidlneho fondu. Ak sa poskytuju réznym skupindm
zamestnancov prispevky v roznej vyske (napr. z dévodov umiestnenia prevadzok zamestnavatela v roznych
regidnoch), uvedie sa priemerna vyska prispevku zamestndvatela.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

V riadku 1 — uvedte celkové vynaloZené naklady na zaistenie BOZP v roku 2022 v eurach.

Vriadku 2 — uvedte sumu skutocne vynaloZenych nakladov na rieSenie pracovnych podmienok a
pracovného prostredia (vratane pracovisk, strojov, zariadeni a pracovnych postupov) z hladiska zaistenia
BOZP. Uvedte tu sumu nakladov napriklad na vystavbu novych pracovnych priestorov, resp. na
rekonstrukciu pévodnych pracovnych priestorov, strojov a zariadeni, na zaobstaranie bezpecnejsich strojov,
zariadeni a pracovnych postupov, na vybavenie strojov, zariadeni a pracovisk bezpe¢nostnymi prvkami, na
zabezpecenie klimatizacie, socidlnych zariadeni. Patria sem aj naklady na deratizacné, dezinfekéné
a dezinsekéné ¢innosti.

V riadku 3 — uvedte sumu nakladov vynaloZzenych na osobné ochranné pracovné prostriedky.

V riadku 4 — uvedte sumu nakladov vynaloZzenych na vychovu a vzdelavanie (Skolenia) v oblasti BOZP, patria
sem napriklad naklady na vlozné, ndjom miestnosti, odmena skolitelovi alebo dodavatelovi skolenia, nakup
odbornej literatury a pod.

Vriadku 5 — uvedte sumu nakladov na bezpecnostnotechnickd sluzbu vratane ndkladov na kontrolu
pracovného prostredia a Skodlivin v pracovhom ovzdusi, kontrolu technickych zariadeni odbornymi
prehliadkami, odbornymi skiskami a Uradnymi skiskami v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecdnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Vriadku 6 — uvedte sumu néakladov na pracovnu zdravotnu sluzbu v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

V riadku 7 — uvedte sumu nakladov na preventivne lekarske vySetrenia tykajuce sa ochrany zdravia pri praci
v zmysle § 30 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
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Vriadku 8 — uvedte sumu ndkladov na rekondi¢né pobyty, patria sem napriklad naklady na dopravu,
ubytovanie, stravovanie, naklady na liecebnu rehabilitaciu a pod.

Vriadku 9 — uvedte sumu nakladov na poistné Urazového poistenia podla zdkona 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni.

Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami — vyplni zastupca odborovej organizacie
Vriadku 1 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej spolo¢nosti pdsobi odborova
organizacia.

V riadku 2 — ak vo Vasej spoloc¢nosti posobi viac ako 1 odborova organizacia, uvedte ich pocet.

V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej spoloénosti pésobi zamestnanecka rada
v zmysle § 233 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vriadku 4 — oznacte krizikom odpoved Ano, vpripade ak vo Vasej spolo¢nosti pdsobi eurdpska
zamestnanecka rada v zmysle § 243 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vriadku 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vadej spolo¢nosti uzavretd podnikova
kolektivna zmluva

Vriadkoch 6 az 8 — uvedte datumy uzatvorenia, resp. ucinnosti kolektivnej zmluvy, vratane dodatku,
v tvare: den, mesiac, rok.

Vriadku 9 — uvedte kéd Odborového zvazu (podla &iselnika 1/), ktorého je Vasa odborova organizacia
¢lenom. V pripade clenstva vo viacerych Odborovych zvazoch, uvedte ten, ktory pokryva vacsi pocet
zamestnancov.

V riadku 10 — uvedte kéd Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna (podla ¢iselnika 2/), ktord sa vztahuje na Vas
podnikatelsky subjekt.

V riadku 11 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak sa na Va$ subjekt vztahuje kolektivna zmluva
vysSieho stupna z titulu uzatvorenia reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Spolupraca zmluvnych stran vyjadruje spolupracu medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom
zakotvenu v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v kolektivnej zmluve vyssieho stupnia.

V riadku 1 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak sidli odborova organizacia vo Vasom objekte.
Vriadku 2 - oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak hradite odborovej organizacii prendjom
miestnosti.

Vriadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak zabezpelujete vyber &lenskych prispevkov
zrazkami zo mzdy.

V riadkoch 4 a 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je ¢innost predsedu odborovej organizacie
platend zamestnavatelom resp. odborovou organizaciou.

V riadkoch 6 ai 13 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytuje odborova organizacia svojim
¢lenom uvedené prispevky.

V riadku 14 — uvedte iné prispevky, ktoré poskytuje odborova organizdcia svojim ¢lenom.

Rast miezd, odstupné, odchodné a dopinkové dochodkové sporenie

Vriadkoch 1 a 2 — uvedte percentualny alebo absollutny (eurovy) mzdovy narast, ktory je dohodnuty na
rok 2023 v kolektivnej zmluve, resp. vinom pravnom predpise zavaznom pre Vasu spolo¢nost.

V riadkoch 3 az 7 — vyberte jeden hlavny faktor podmienujuci rast miezd.

V riadkoch 8 a 9 — vyberte kritéria diferencovania odstupného nad zdkonné narokové minimum.

V riadkoch 10 a 11 — uvedte pocet nasobkov priemernych mesacénych zarobkov vyplacanych ako odstupné
a odchodné nad ramec naroku v zmysle § 76 a § 76a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 12 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak prispievate na doplnkové déchodkové sporenie
aj zamestnancom, ktori nevykondvaju rizikové prace tretej a Stvrtej kategdrie podla osobitného predpisu a
ktori maju uzatvorenu ucastnicku (zamestnaneckt) zmluvu v zmysle zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Odmenovanie — dohodnuté mzdové tarify

V riadkoch 1 aZ 10 — uvedte hodinové, resp. mesacné mzdové tarify, ktoré boli dohodnuté v podnikovej
kolektivnej zmluve, pripadne v inej dohode zamestnavatela so zamestnancami na rok 2023, alebo vo
vnutornej organizacnej smernici. V pripade rozpatia, uvadzajte len dolnu hranicu.



Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu

V riadku 1 — uvedte pocet dni dovolenky, ktoru poskytujete nad rdmec zakladnej vymery v zmysle § 103
ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vriadku 2 — uvedte pocet dni dodatkovej dovolenky v zmysle § 106 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika
prace.

V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vaej spolo¢nosti zavedeny pruzny pracovny
¢as vzmysle § 88 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 4 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spoloénosti dohodnutad ndhrada mzdy
najmenej 60 % priemerného zarobku v pripade prekazky v préci na strane zamestnavatela v zmysle § 142
ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedeny nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as v zmysle § 87 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vriadku 6 — oznalte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedené konto
pracovného ¢asu v zmysle § 87a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 7 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vadej spoloénosti zavedené delené pracovné
miesto v zmysle § 49a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Pracovné volno poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca nad ramec Zakonnika prace

V riadkoch 1 az 9 — osobné prekazky v praci na strane zamestnanca, pri ktorych sa poskytuje pracovné
volno s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas, uvedte pocet dni nad ramec
§ 141 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Priklad: Pri umrti priameho rodinného prislusnika je podla Zdkonnika prdce ndrok na 2+1 deri, ak
zamestndvatel poskytne volno 2+2 dni, do vykazu uvedte 1.

Vriadku 10 — uvedte ostatné pripady poskytovania pracovného volna pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca.

Mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, dalSie plnenia.

Tento modul nie je potrebné vypliiovat, ak sa vo Vasej spoloénosti poskytuji uvedené plnenia len
v minimalnej vyske ustanovenej zakonom €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

V riadkoch 1 az 14 — uvedte vySku mzdovych zvyhodneni, ktora je dohodnuta nad ramec Zakonnika prace
v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v dohode medzi zamestnavatelom a zamestnancami, vyjadrené bud'
v EUR/hod (napr. za pohotovost doma v pracovny der ,, 12 EUR) alebo v % z priemernej mzdy (napr. za
pracu nadcas ,40 %“) alebo v % z minimalnej mzdy (napr. za pracu v sobotu ,,55 %“).

V riadkoch 15 a 16 — uvedte zvySené % denného vymeriavacieho zakladu, pre uréenie vysky nahrady
prijmu pri docasnej PN, ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve vo vyssej percentudinej sadzbe (v zmysle § 8
zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca).

Vriadkoch 17 az 23 — uvedte odmeny pri pracovhom a Zivotnom vyro¢i zamestnanca, tak ako su
dohodnuté so zamestnavatelom. Ak nie siU odmeny dohodnuté pevnou sumou, ale v % z mesacnej mzdy,
uvedie sa vyska v %.

Priklad: Odmena sa poskytuje vo vyske 75 % z mesacnej mzdy — uvedte v stlpci ,v % ddaj 75, ak sa odmena
poskytne vo vyske 3 ndsobku mesacnej mzdy — uvedte v stipci ,,v % udaj 300.

Tabulka sa vyplni aj v pripade, ak ma spolo¢nost uréent iba spodnu hranicu odpracovanych rokov.

Priklad: Vypldcate odmenu 150 EUR pri 10 odpracovanych rokoch, &ize do riadku 18 v stlpci ,Pri pracovnom
vyroci zamestnanca” uvedte 150.

V pripade rozpatia uvadzajte len dolnt hranicu.

Vriadkoch 24 az 27 — uvedte % z mesacnej mzdy poskytované pri prilezitosti letnych dovoleniek (13.
mzda), viano¢nych sviatkov (14. mzda) v zmysle § 118 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace;
pripadne 15. mzda resp. iné plnenia. Inymi plneniami su napr.: podiely zo zisku, dochdadzkovy bonus,
ciefovd odmena a pod.



Formy podnikovej socialnej politiky

Vriadkoch 1 ai 11 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete svojim zamestnancom
uvedené dalsie formy podnikovej socidlnej politiky.

V riadku 4 — Lekarske prehliadky nad ramec zdkona, nepatria sem prehliadky, pokial ide o prace zaradené
do tretej a Stvrtej kategdrie rizikovych prac alebo ide o fyzické osoby, ktorych zdravotni spésobilost na
pracu vyzaduje osobitny predpis.

V riadku 11 - uvedu sa nielen dohody o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace, ale aj dalsie
formy vzdelavania, ktoré poskytuje zamestnavatel svojom zamestnancom.

V riadku 12 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete osobitné vyhody zenam.

V riadku 13 — uvedte konkrétne poskytované osobitné vyhody Zenam, ak také poskytujete.

V riadkoch 14 ai 18 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete svojim zamestnancom
sluzby pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

Cas vypliiania formulara
V riadkoch 1 a 2 — uvedte Cisty Cas, ktory ste stravili vypliovanim formulara.

V pripade akychkolvek otdzok a nejasnosti tykajucich sa zistovanych udajov sa moéZete obrdtit na
zamestnancov spolo¢nosti TREXIMA Bratislava:

¢. tel.: 02/ 333 222 28
e-mail: ispp@trexima.sk



