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Nazov kurzu:

Praca s databazami, digitalna datova analyza a modelovanie dat ekonomiky prace
v zmenenych inovacnych podmienkach Priemyslu 5.0 so zretelom na zmeny v ludskych
zdrojoch v starostlivosti o ludské zdravie v tom zdravotnictvo, starostlivost v pobyto-
vych zariadeniach, socialna praca bez ubytovania v SR.

Pre koho je kurz urceny:

Kurz je urCeny pre sektorovych Specialistov, HR manazérov a riadiacich pracovnikov
spolocnosti, riadiacich pracovnikov strednych $kél, vychovnych poradcov a kariéro-
vych poradcov, analytikov pracovnych ¢innosti, mzdovych Specialistov, personalistov,
tvorcov reportov, zastupcov stavovskych a profesijnych organizacii, a pod., ktori sa po-
trebuju naucit ziskavat data, pracovat s datami a databazami, analyzovat a vizualizovat
data pomocou digitalnych nastrojov, interaktivnych reportov a dashboardov, interpre-
tovat data pre stanovovanie strategickych cielov.

Dotknuté zamestnania (profesie) v ¢leneni podla Statistickej klasifikdcie zamestnani
SK ISCO-08 su:

= 11 Zakonodarcovia, vysoki Statni Uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a or-
ganizacii

= 12 Riadiaci pracovnici (manazéri) administrativnych, podpornych a obchodnych
c¢innosti

= 13 Riadiaci pracovnici (manazéri) vo vyrobe a v Specializovanych sluzbach

= 14 Riadiaci pracovnici (manazéri) v ubytovacich, restauraénych, obchodnych a v os-
tatnych sluzbach

» 2] Specialisti v oblasti vedy a techniky

= 23 Pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove a vzdeldvani

» 24 Specialisti administrativnych, podpornych a obchodnych ¢innosti

» 26 Specialisti v oblasti prava, socidlnych veci a kultury

= 371 Technici a odborni pracovnici v oblasti vedy a techniky

= 33 Odborni pracovnici administrativnych, podpornych a obchodnych ¢innosti

= 34 Odborni pracovnici v oblasti prava, sociadlnych veci a kultlury a podobni pracovnici




Ciel kurzu:

Poskytnut absolventovi kurzu datové zdroje, informacie, nastroje a postupy nutné pre
kariérny a odborny rast manazovania ludskych zdrojov v starostlivosti o ludské zdra-
vie v tom zdravotnictvo, starostlivost v pobytovych zariadeniach, socidlna praca bez
ubytovania v SR a zaroven lepSie sa prispdsobit inovacnym zmenam v rdmci Priemyslu
5.0., ktory zasadnym spbésobom ovplyviuje a bude vyznamne ovplyviovat zmenu ve-
domosti a zrué¢nosti nutnych pre vykon povolania. Kurz poskytne Ucastnikovi detailny
manazérsky pohlad na analytické modely dat v oblasti ludskych zdrojov v starostlivosti
o ludské zdravie. U&astnik si vysku$a datové modelovanie na relevantnych sektorovych
datach, zameranych na zmeny na trhu prace, vplyv inovacii a vyvojovych trendov Prie-
myslu 5.0, désledky krizovych obdobi na trhu prace, energetickej ¢i materidlovej krizy.
Metodologicky zvlddne pracu s datami za u¢elom ich efektivneho vyuzitia v rdmci sta-
novovania vyvojovych trendov a prognoéz v oblasti rozvoja [udskych zdrojov. Nauci sa
vyuzivat nové digitalne techniky pre Statisticku analyzu dat a vytvaranie informacnych
dashboardov. Suc¢astou kurzu je aj oblast bezpecnosti dat, bezpecné publikovanie vy-
tvorenych reportov a zabezpecené zdielanie s kolegami a tiez optimalizacia vykonu
analytickych reportov.

Forma kurzu: Kombinovand, distanc¢né/online

Metddy vyucby: Prednaska, praktické ukazky, cvicenia, skupinova praca, workshop
Studijné materidly: Datové sety v sektorovej Strukture

Ukoncéenie kurzu: Certifikat

Lokalita: Bratislava/online

Jazyk kurzu: SK/CZ

Rozsah kurzu: 100 hodin

Pozadované vstupné znalosti: Vyhodou su znalosti databaz a skusenosti s analyzou
dat a ich vizualizaciou.




Obsahova struktura:

MODUL 1 - Uvod do analyzy dat a vyuzivanie ndstrojov vizualizacie
a tvorby dashboardov

a. Metodoldgia a datova analyza v oblasti zrozumitelnosti, relevantnosti, koherent-
nosti a Statistickej ddévernosti vysledkov

b. Metodoldgia a datova analyza v oblasti sektorovo Specifickych ekonomickych
c¢innosti, produktov a sluzieb

c. Metodoldgia a datova analyza v oblasti sektorovo Specifickych ludskych zdrojov

d. Metodoldgia a datova analyza v oblasti databazovych zdrojov, datovych typov
a vypoctovych procedur

MODUL 2 - Datové zdroje a databazy

Tvorba a Uprava databaz

Typy databaz

Nastavenie datovych typov, relacné vztahy
Filtrovanie, praca s viacerymi tabulkami
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Integrita dat

MODUL 3 - Datové zdroje

Formy ziskavania dat
Tabulkovy kalkuladtor - Excel
Textové subory

Web zdroje

Databazové zdroje
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MODUL 4 - Datova analyza krizovych vyvojovych trendov na trhu prace
s vplyvom na strukturu ludskych zdrojov v starostlivosti o ludské zdravie

a. Predstavenie studijného materialu

b. Postavenie starostlivosti o [udské zdravie v Strukture narodného hospodarstva v
¢leneni na: zdravotnictvo, starostlivost v pobytovych zariadeniach, socidlnu pra-
cu bez ubytovania

c. Formy vypoctu a modelovania dat

d. Metodoldgia a datova analyza

e. Modelovanie a vyuzitie dat v ramci vizualizacie reportov a vytvarania strategic-

kych dashboardov



MODUL 5 - Datova analyza krizovych vyvojovych trendov na trhu
prace s vplyvom na strukturu ludskych zdrojov v starostlivosti o ludské
zdravie v tom zdravotnictvo

a. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na prace-
neschopnost a mobilitu ludskych zdrojov

b. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na pro-
duktivitu prace a na investicie v sektore

c. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na zmeny
v exporte a importe podla tovarov a divizii

d. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na trzby
a pridanu hodnotu v sektore

e. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na sekto-
rovo $pecifickl zamestnanost

f. Metodoldgia a datova analyza v oblasti spolup6sobenia krizovych &initelov na
mieru sektorovo Specifickej nezamestnanosti

g. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu vojnového konfliktu na uplatnenie
obcanov Ukrajiny na trhu prace v Slovenskej republike

h. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu vojnového konfliktu na zmeny

v exporte a importe podla tovarov a divizii
i. Modelovanie a vyuzitie dat v rdmci vizualizacie reportov a vytvarania strategic-
kych dashboardov

MODUL 6 - Datova analyza krizovych vyvojovych trendov na trhu
prace s vplyvom na strukturu ludskych zdrojov v starostlivosti
o ludské zdravie v tom starostlivost v pobytovych zariadeniach

a. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na prace-
neschopnost a mobilitu ludskych zdrojov

b. Metodoldégia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na pro-
duktivitu prace a na investicie v sektore

c. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na zmeny
v exporte a importe podla tovarov a divizii

d. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na trzby
a pridanu hodnotu v sektore

e. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na sekto-
rovo Specifickl zamestnanost

f. Metodoldgia a datova analyza v oblasti spolup6ésobenia krizovych &initelov na
mieru sektorovo Specifickej nezamestnanosti




g. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu vojnového konfliktu na uplatnenie
obc¢anov Ukrajiny na trhu prace v Slovenskej republike

h. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu vojnového konfliktu na zmeny
v exporte a importe podla tovarov a divizii

i. Modelovanie a vyuzitie dat v ramci vizualizacie reportov a vytvarania strategic-
kych dashboardov

MODUL 7 - Datova analyza krizovych vyvojovych trendov na trhu
prace s vplyvom na strukturu ludskych zdrojov v starostlivosti o ludské
zdravie v tom sociadlna praca bez ubytovania

a. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na prace-
neschopnost a mobilitu ludskych zdrojov

b. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na pro-
duktivitu prace a na investicie v sektore

c. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na zmeny
v exporte a importe podla tovarov a divizii

d. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na trzby
a pridanu hodnotu v sektore

e. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu pandémie koronavirusu na sekto-
{ rovo $pecifickll zamestnanost

f. Metodoldgia a datova analyza v oblasti spolup6ésobenia krizovych &initelov na
mieru sektorovo Specifickej nezamestnanosti

g. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu vojnového konfliktu na uplatnenie
obc¢anov Ukrajiny na trhu prace v Slovenskej republike

h. Metodoldgia a datova analyza v oblasti vplyvu vojnového konfliktu na zmeny
v exporte a importe podla tovarov a divizii

i. Modelovanie a vyuzitie dat v ramci vizualizacie reportov a vytvarania strategic-
kych dashboardov

MODUL 8 - Datové modelovanie prognézy vyvoja na trhu prace
v suvislosti s kratkodobymi a strednodobymi trendmi globalneho
charakteru v starostlivosti o ludské zdravie v tom zdravotnictvo

Metodoldgia a datova analyza v oblasti input-output analyzy dovoznej narocnosti
Metodoldgia a datova analyza v oblasti materialovej spotreby

Metodoldgia a datova analyza v oblasti energetickej U¢innosti

Metodoldgia a datova analyza v oblasti emisii znecistujucich latok
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Modelovanie a vyuzitie dat v radmci vizualizacie reportov a vytvarania strategic-
kych dashboardov




MODUL 9 - Datové modelovanie progndézy vyvoja na trhu prace

v suvislosti s kratkodobymi a strednodobymi trendmi globalneho
charakteru v starostlivosti o ludské zdravie v tom, starostlivost

v pobytovych zariadeniach

Metodoldgia a datova analyza v oblasti input-output analyzy dovoznej narocnosti
Metodoldgia a datova analyza v oblasti materidlovej spotreby

Metodoldgia a datova analyza v oblasti energetickej u¢innosti

Metodoldgia a datova analyza v oblasti emisii znecistujucich |atok

Modelovanie a vyuzitie dat v ramci vizualizacie reportov a vytvarania strategic-
kych dashboardov
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MODUL 10 - Datové modelovanie prognézy vyvoja na trhu prace
v suvislosti s kratkodobymi a strednodobymi trendmi globalneho
charakteru v starostlivosti o ludské zdravie v tom socidlna praca
bez ubytovania

Metodoldgia a datova analyza v oblasti input-output analyzy dovoznej naro¢nosti
Metodoldgia a datova analyza v oblasti materidlovej spotreby

Metodoldgia a datova analyza v oblasti energetickej u¢innosti

Metodoldgia a datova analyza v oblasti emisii znecistujucich latok

Modelovanie a vyuzitie dat v ramci vizualizacie reportov a vytvarania strategic-
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kych dashboardov

MODUL 11 - Tvorba reportov, tvorba dashboardov a reportov

Moznosti vizualizacie udajov o trhu prace a vzdelavani
Priprava udajov o trhu prace a vzdelavani na vizualizaciu
Technologické pripojenie k udajom

Kombinovanie a suvislosti udajov

Vytvaranie zostdv v Power Bl
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Bezpecnost a obmedzenia, prezentacie

MODUL 12 - Perspektiva zamestnani na trhu prace z hladiska vysledkov
datovych modelov a analyz v starostlivosti o ludské zdravie v tom
zdravotnictvo

a. ldentifikacia klu€¢ovych zmien v starostlivosti o ludské zdravie v tom zdravotnictvo
b. Identifikdcia dopytu po povolaniach v suvislosti s inovacnymi trendmi na trhu
prace v starostlivosti o ludské zdravie v tom zdravotnictvo




c. ldentifikacia povolani s vysokou perspektivou zaniku, resp. vplyvu inovaénych
trendov, nahlych a dlhotrvajucich zmien na trhu prace na tieto povolania, rovna-
ko aj prognodzy kreovania novych povolani v starostlivosti o ludské zdravie v tom

zdravotnictvo

MODUL 13 - Perspektiva zamestnani na trhu prace z hladiska vysledkov
datovych modelov a analyz v starostlivosti o ludské zdravie v tom,
starostlivost v pobytovych zariadeniach

a. ldentifikacia klu¢ovych zmien v starostlivosti o ludské zdravie v tom, starostli-
vost v pobytovych zariadeniach

b. Identifikdcia dopytu po povolaniach v suvislosti s inovacnymi trendmi na trhu
prace v starostlivosti o ludské zdravie v tom, starostlivost v pobytovych zariade-
niach

c. ldentifikdcia povolani s vysokou perspektivou zaniku, resp. vplyvu inovacnych
trendov, nahlych a dlhotrvajucich zmien na trhu prace na tieto povolania, rovna-
ko aj progndzy kreovania novych povolani v starostlivosti o ludské zdravie v tom,
starostlivost v pobytovych zariadeniach

MODUL 14 - Perspektiva zamestnani na trhu prace z hladiska vysledkov
datovych modelov a analyz v starostlivosti o ludské zdravie v tom
socidlna praca bez ubytovania

a. ldentifikacia klu€¢ovych zmien v starostlivosti o ludské zdravie v tom socidlna
praca bez ubytovania

b. Identifikdcia dopytu po povolaniach v suvislosti s inovaénymi trendmi na trhu
prace v starostlivosti o ludské zdravie v tom socidlna praca bez ubytovania

c. ldentifikacia povolani s vysokou perspektivou zaniku, resp. vplyvu inovacnych
trendov, nahlych a dlhotrvajucich zmien na trhu prace na tieto povolania, rovna-
ko aj progndzy kreovania novych povolani v starostlivosti o ludské zdravie v tom
socialna praca bez ubytovania

Cena kurzu: 1 250 EUR s DPH
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PROFIL ABSOLVENTA KURZU

ODBORNY KARIERNY RAST V SULADE S INOVACNYM
POTENCIALOM A ZMENAMI PRIEMYSLU 5.0
v starostlivosti o ludské zdravie

Praca s databazami, digitalna datova analyza a modelovanie dat ekonomiky prace
v zmenenych inovac¢nych podmienkach Priemyslu 5.0 so zretelom na zmeny v ludskych
zdrojoch v starostlivosti o ludské zdravie v tom zdravotnictvo, starostlivost v pobyto-
vych zariadeniach, socialna praca bez ubytovania v SR.

Absolvent kurzu ,,Praca s databazami, digitdlna datova analyza a modelovanie dat eko-
nomiky prace v zmenenych inovac¢nych podmienkach Priemyslu 5.0 so zretelom na
zmeny Vv ludskych zdrojoch v starostlivosti o ludské zdravie v tom zdravotnictvo, sta-
rostlivost v pobytovych zariadeniach, socidlna praca bez ubytovania v SR* ziska nasle-
dovné teoretické vedomosti:

= Ovldda vymedzenie pojmov Statistického vyhodnocovania dat v oblasti ludskych
zdrojov

=  QOrientuje sa v metodoldgii a datovej analyze z hladiska zrozumitelnhosti, relevant-
nosti, koherentnosti a Statistickej dévernosti vysledkov

= Qvlada suvislosti klasifikacnych nastrojov v oblasti sektorovo Specifickych ekono-
mickych ¢innosti, produktov a sluzieb

= Pozna metodoldgiu vymedzenia pojmu sektorovo Specifickd zamestnanost a ne-
zamestnanost

=  Pozna relevantné zdroje dat na analyzu ludskych zdrojov v podmienkach SR

= Pozna typy databaz

= Vie vytvarat databazy a ich upravovat

= Pozna podmienky integrity dat

= Vie nastavit datoveé typy a pozna zakonitosti relacnych databaz

=  Pozna techniky filtrovania a prace s viacerymi tabulkami

=  QOrientuje sa vo vplyvoch inovacii na ludské zdroje v starostlivosti o ludské zdravie

=  QOrientuje sa vo vplyvoch pandémie na ludské zdroje v starostlivosti o ludské zdravie

= Orientuje sa vo vplyvoch ozbrojeného konfliktu na Ukrajine na [udské zdroje v sta-
rostlivosti o ludské zdravie

=  QOrientuje sa vo vplyvoch energetickej a materialovej krizy na ludské zdroje v sta-
rostlivosti o ludské zdravie

= Qvlada digitdlne techniky na statisticku analyzu dat

= QOvlada techniky vytvarania analytickych reportov

= QOvlada zdklady bezpecnosti a ochrany dat a databaz




Absolvent kurzu ziska tiez nasledovné praktické zru¢nosti a kompetencie:

= Vie efektivhe komunikovat a kooperovat s timom datovych analytikov
= Dokaze identifikovat zdroje dat a pracovat s relevantnymi zdrojmi udajov
=  Vyuziva rézne typy databaz v praxi

= Po vytvoreni databazu ju vie upravit a aktivne vyuzivat

=  Pouziva relacné databazy

=  Pouziva filtre a aktivne pracuje s viacerymi tabulkami

= Vie vizualizovat data pomocou digitdlnych nastrojov

= Vie vytvorit informacny dashboard

= Vie vytvorit analyticky report

= Vie metodologicky a datovo pracovat s input-output analyzou

= Vie sa technologicky pripojit k ddtovym zdrojom

= Vie pouzivat datové zostavy v Power Bl

Po absolvovani kurzu ma absolvent vytvorené znalostné a kompetenéné podmienky
uplatnit nadobudnuté vedomosti, zrué¢nosti a kompetencie v povolaniach, napr. sekto-
rovy Specialista, sektorovy Specialista pre mapovanie vyvoja ludskych zdrojov na trhu
prace, supervizor pre stanovovanie potrieb trhu prace, HR manazér a riadiaci pracov-
nik spolo¢nosti, riadiaci pracovnik strednej skoly, vychovny poradca a kariérovy po-
radca, analytik pracovnych ¢innosti, mzdovy Specialista, personalista, tvorca reportoy,
zastupca stavovskych a profesijnych organizacii v starostlivosti o ludské zdravie.
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