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ÚVOD

Pracovné príjmy predstavujú pre väčšinu domácností na Slovensku rozhodujúci 
zdroj príjmu na  zabezpečenie svojich základných potrieb. Vzhľadom na unikát-
nosť tohto transferu v SR, ako aj súčasnú zložitú situáciu na trhu práce spôsobenú 
Covidom 19 je mimoriadne dôležité sledovanie aktuálnych zárobkov, ceny práce 
a pracovného času v čo najpodrobnejšom členení.

Charakteristika Informačného systému o cene práce (ISCP) 

> Vznikol z iniciatívy vlády SR, ktorá sa na základe 1. Generálnej dohody sociál-
nych partnerov a Uznesenia vlády SR č. 100 zo dňa 18. februára 1992 zaviaza-
la vybudovať tento efektívny viacúčelový tripartitný informačný systém pod 
koordináciou Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
(MPSVR SR).

> Monitoruje a analyzuje úroveň miezd zamestnancov a jej štruktúru v podrob-
ných členeniach, a to podľa zamestnaní (SK ISCO-08), pohlavia, veku, vzde-
lania, kvalifikácie a ďalších charakteristík zamestnancov a zamestnávateľských 
organizácií (ako napr. odvetvie ekonomickej činnosti, právna forma, druh vlast-
níctva a pod.).

> Minimalizuje prácnosť a časové zaťaženie spravodajských jednotiek, a to pro-
stredníctvom zavedených moderných elektronických postupov získavania 
a spracovania súborov vstupných údajov. 

> Napĺňa medzinárodné záväzky vyplývajúce z Dohovorov Medzinárodnej orga-
nizácie práce (MOP) o zabezpečení úloh v oblasti mzdovej štatistiky, z Nariade-
nia ES č. 530/1999 o štrukturálnej štatistike príjmov a nákladov práce, z Odpo-
rúčania Rady EÚ zo dňa 20. novembra 2017 týkajúceho sa sledovania uplatnenia 
absolventov a ďalších medzinárodných noriem.

Výnimočnosť ISCP 

> unikátny rozsah zbieraných údajov - 15 ukazovateľov za organizáciu a 58 uka-
zovateľov za každého zamestnanca s pokrytím hospodárstva SR približne 50 %  
všetkých zamestnancov v SR,

> realizácia zisťovania a  publikovanie ukazovateľov podľa reálneho miesta vý-
konu práce (nie len podľa centrály organizácie), vo vyčerpávajúcej štruktú-
re mzdy a až na úroveň podskupiny, resp. jednotky zamestnania (klasifikácie  
SK ISCO-08),



2 3

> implementovaná metodika GSBPM odporúčaná OSN, ako aj ďalšie národné  
a medzinárodné normy, usmernenia a osvedčené postupy organizovania elek-
tronického získavania, spracovania, kontroly a  bezpečnej ochrany vstupných 
dôverných údajov, kvalifikovaná realizácia reprezentatívnych štatistických  
výberov, implementácia systému váhových koeficientov na dopočet na celú SR, 
ako aj tvorbu hodnotenia kvality a šírenia výsledkov štatistických zisťovaní.

Významnosť, integračný charakter a pozíciu ISCP v rámci štátnej štatistiky do-
kladuje aj zaradenie štatistického zisťovania do Programu štátnych štatistických 
zisťovaní na roky 2021 až 2023 Vyhláškou Štatistického úradu SR č. 292/2021 Z. z. 
pod názvom „Štvrťročný výkaz o cene práce“ ISCP (MPSVR SR) 1-04.

Široké využitie ISCP

> plnenie záväzkov z  Programového vyhlásenia vlády SR, konkrétne v  oblasti 
nastavenia strategického plánovania ľudských zdrojov v štátnej službe, riade-
nia zamestnanosti a odmeňovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme (najmä v odvetviach zdravotníctva, školstva, sociálnych služieb a pod.), 
vyrovnávania rozdielov v platoch mužov a žien,

> zabezpečovanie koncepčných, kontrolných, analytických a  výskumných úloh 
pre jednotlivé sekcie a odbory MPSVR SR, vrátane Inštitútu sociálnej politiky pri: 

- kvantifikácii dopadov legislatívnych opatrení, ako napr. zmena výšky mini-
málnej mzdy, sledovanie vývoja minimálnych a nízkych zárobkov, 

- vyhodnocovaní vývoja rodového mzdového rozdielu, odmeňovania špecific-
kých skupín zamestnancov (napr. v oblasti sociálnej starostlivosti, vzdeláva-
nia a i.),

- vypracovaní Správy o sociálnej situácii obyvateľstva v SR (časť o odmeňovaní 
podľa sféry a pohlavia, veku, kraja, stupňa dosiahnutého vzdelania, hlavných 
tried SK ISCO-08, mzdových pásiem priemernej mzdy a ďalších triedení),

- príprave analytických materiálov a prognóz vývoja profesijných a kvalifikačných 
štruktúr trhu práce, ďalších koncepčných a strategických materiálov a úloh.

> pre výbory Národnej rady SR, Inštitút pre stratégie a analýzy Úradu vlády 
SR, jednotlivé ministerstvá (najmä MF SR, MV SR, MŠVVŠ SR, MH SR, MŽP SR)  
príprava podkladov na zabezpečenie vlastných úloh na vypracovanie strategic-
kých, koncepčných a kontrolných materiálov,

> jedinečná údajová základňa na účely tripartitných rokovaní Hospodárskej 
a  sociálnej rady SR (Asociácie zamestnávateľských zväzov a  združení SR,  
Republikovej únie zamestnávateľov, Asociácie priemyselných zväzov, Konfederácie 
odborových zväzov SR, Združenia miest a obcí Slovenska), na kolektívne vyjed-
návania, vyhodnocovanie podnikových a kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa,
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návania, vyhodnocovanie podnikových a kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa,

> príprava a poskytovanie komparácie sociálno-ekonomických javov na národ-
nej úrovni podľa požiadaviek Európskeho štatistického úradu (EUROSTAT),  
Medzinárodnej organizácie práce (ILO), ECB, OECD, OSN, Eurofond a i.,

> vypracovanie účelových publikácií o cene práce pre Ministerstvo zahraničných 
vecí a európskych záležitostí SR na účely ekonomickej diplomacie a na získa-
vanie ďalších zahraničných investorov,

> rozvoj obchodných, hospodárskych a investičných aktivít francúzskych a japon-
ských spoločností prostredníctvom aktivít Francúzsko-slovenskej obchodnej 
komory a ekonomickej a politickej sekcie Japonského veľvyslanectva,

> na účely sociálno-ekonomických a makroekonomických analýz procesov a poli-
tík Slovenskej akadémie vied, Ekonomickej univerzity v Bratislave, Infostatu a i.,

> modelovanie vplyvov legislatívnych opatrení na štátny rozpočet a súvisiacich 
analytických úloh Inštitútu finančnej politiky a  Útvaru hodnoty za peniaze  
MF SR,

> monitoring, analýzy a hodnotenia produktivity a konkurencieschopnosti SR, 
prípravu podkladov do NR SR prostredníctvom odborníkov Úradu vlády SR.

Úzka súčinnosť a odborná prepojenosť so Sekciou práce MPSVR SR a Sekciou 
sociálnych štatistík a demografie ŠÚ SR zaručuje vysokú relevantnosť, objektív-
nosť, presnosť, spoľahlivosť, včasnosť, koherentnosť a zrozumiteľnosť jednotlivých 
výstupov ISCP, ako aj ich širokú dostupnosť pre používateľov.

Podklad pre vyhodnocovanie mzdového rozdielu mužov a žien

>  Pripravovaná Smernica Európskeho parlamentu a Rady o posilnení uplatňova-
nia zásady rovnakej odmeny za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hod-
noty medzi mužmi a ženami prostredníctvom transparentnosti platov a mecha-
nizmov presadzovania, v článku 28 rozširuje Nariadenie Rady (ES) č. 530/1999 
o realizovaní zisťovania Štruktúra mzdy zamestnancov (SES) v štvorročnej 
periodicite s poskytovaním údajov na mikroúrovni tak, aby členské štáty boli 
schopné poskytovať takýto kompletný súbor údajov resp. ukazovateľov na vy-
hodnocovanie rodového mzdového rozdielu rozčleniteľného minimálne podľa 
pohlavia, hospodárskeho odvetvia, pracovného času (na plný / čiastočný úvä-
zok), ekonomickej kontroly (verejné / súkromné vlastníctvo) a veku na ročnej 
báze. Štatistické zisťovanie o cene práce, poskytuje výrazne širší súbor indiká-
torov o mzdovom rozdiele mužov a žien v oveľa podrobnejšom členení už od 
roku 2006. Využitím bunkovej metódy sa v SR kontinuálne vyhodnocuje na 
základe mikrodát avizovaný ukazovateľ o rodovom mzdovom rozdiele pri vy-
konávaní rovnakej práce u rovnakého zamestnávateľa. 
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zisťovania

1 027 110  
spracovaných  
zamestnancov 

Vstupné údaje poskytlo 8 922 spravodajských jednotiek, v ktorých pracovalo  
50,63 % všetkých zamestnancov v SR.

Pokrytie zamestnancov z hľadiska krajov

Percentá vyjadrujú podiel 
zamestnancov vo výberovej 
vzorke z celkového počtu 
zamestnancov v danom kraji.

Tvorba výberovej vzorky

Výberový súbor ISCP bol vytvorený zo základného súboru prostredníctvom skupi-
nového stratifikovaného náhodného výberu bez opakovania, s nerovnakými prav-
depodobnosťami, pričom stratifikačnými kritériami boli odvetvie, región a veľkosť 
organizácie.

Základný súbor predstavovali všetky aktívne ekonomické subjekty v SR zamest-
návajúce aspoň jedného zamestnanca a mali prevažujúcu činnosť zo sekcie A až S 
podľa klasifikácie SK NACE Rev. 2. Zdrojom na generovanie súboru oslovovaných 
jednotiek bol Register organizácií k 01.01.2021.

V roku 2020 nastala zmena v stratifikačnom kritériu veľkosť organizácií – reflek-
tujúc vývoj v štruktúre organizácií bola v záujme skvalitnenia výberovej vzorky 
rozčlenená skupina najmenších na dve. Absolútne, ako aj relatívne zastúpenie jed-
notlivých organizácií podľa ich veľkosti vo výberovej vzorke zobrazuje nasledujúca 
tabuľka.

Tabuľka č. 1: zastúpenie podnikov vo výberovej vzorke podľa veľkostných kategórii

Veľkostná kategória Počet jednotiek  
vo výberovej vzorke

Podiel zahrnutých  
jednotiek 

1 nad 100 zamestnancov 2 040 100,00 %

2 50 – 99 zamestnancov 1 922 66,67%

3 20 – 49 zamestnancov 2 967 37,35%

4 10 – 19 zamestnancov 1 130 11,24%

5 1 – 10 zamestnancov 1 171 1,02%

Spracované údaje

Z celkového počtu 9 230 spravodajských jednotiek poskytlo údaje 8 922, čím bola 
dosiahnutá čistá miera návratnosti na úrovni 96,66 %. V 8 922 jednotkách posky-
tujúcich údaje v 2. štvrťroku 2021 pracovalo celkovo 1 027 110 zamestnancov, čo 
predstavuje 50,63 % všetkých zamestnancov SR1. 

Najvyššie zastúpenie z pohľadu regiónov mal Bratislavský kraj so 60,11 % a najme-
nej Prešovský kraj so zastúpením 44,86 %. Tento fakt reflektuje zvýšený výberový 
koeficient na výber spravodajských jednotiek v  sektoroch s  vyššou variabilitou 
miezd, ktoré sa spravidla koncentrujú práve v Bratislavskom kraji, kde sa v prevaž-
nej miere nachádzajú centrály nadnárodných korporácii zastúpených v SR.

1 Údaj vyčíslený na základe celkového počtu zamestnancov v SR - 2 028 517 z podkladového zdroja: ŠÚ SR, www.statistics.sk, 
Zamestnanci v SR, podľa metodiky ESA 2010 [nu2050qs]
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PRIEMERNÉ MESAČNÉ HRUBÉ MZDY

1 353 EUR  
v Slovenskej republike

Dynamika vývoja priemernej mesačnej hrubej mzdy

Kvantilové charakteristiky mesačnej hrubej mzdy

60,42 % 

zamestnancov zarábalo 
menej ako priemernú mzdu

Mediánová vs. priemerná hrubá 
mesačná mzda

zamestnancov v SR zarábalo 
mesačne menej ako  

656 EUR

zamestnancov v SR zarábalo 
mesačne viac ako 

2 116 EUR 

656 € 836 € 1 109 €
1 353 €

1 523 € 2 116 €

60,42 %

Priemerná mesačná hrubá mzda (v EUR)
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Priemerná mesačná hrubá mzda

Priemerná mesačná hrubá mzda (PMHM) je podľa metodiky ISCP vypočítaná  
z celkovej zúčtovanej mzdy a reálne odpracovaných hodín zamestnancov, vráta-
ne nadčasov. Spôsob výpočtu je mimoriadne dôležitý element najmä v čase 
lockdownu spôsobeného koronakrízou, a je teda jedným z faktorov medziročného 
nárastu PMHM, na rozdiel od spôsobu výpočtu cez priemerný evidenčný počet 
zamestnancov využívaného napr. ŠÚ SR.

Priemerná mesačná hrubá mzda dosiahla v 2. štvrťroku 2021 hodnotu 1 353 EUR 
za mesiac a každý druhý zamestnanec zarobil viac ako 1 109 EUR za mesiac (me-
dián). Podiel mediánu na priemernej mzde dosiahol hodnotu 82,02 %. 

Menej ako priemernú mzdu poberalo v sledovanom období 60,42 % zamestnan-
cov. V porovnaní s minulým rokom ich podiel mierne vzrástol o 0,28 p. b.. V súčas-
nom období teda poberal menší podiel zamestnancov nadpriemernú mzdu. 

Nárast priemernej mesačnej hrubej mzdy

Hodnota priemernej mesačnej hrubej mzdy sa v porovnaní s 2. štvrťrokom 2020 
zvýšila o 7,07 %. V porovnaní s medziročným rastom v 2. štvrťroku 2020, dynamika 
jej rastu sa zrýchlila o 3,11 p. b.. Najvyšší nárast priemernej mesačnej hrubej mzdy 
zaznamenali zamestnanci pracujúci v odvetví administratívne a podporné služ-
by (15,40 %), s vyšším odborným vzdelaním (9,79 %), v Košickom kraji (9,45 %),  
v organizáciách s 20 – 49 zamestnancami (8,57 %), vo veku do 20 rokov (10,33 %), 
ako pomocní a nekvalifikovaní pracovníci (8,51 %).

Všetky odvetvia zaznamenali nárast priemernej mesačnej hrubej mzdy, najnižší 
medziročný nárast však bol v 2. štvrťroku 2021 v odvetviach ťažba a dobývanie, 
ďalej dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu a informácie a komuni-
kácia (s medziročnými nárastmi 1,22 %, 2,49 % a 3,16 %). 

Oproti minulému obdobiu nastal nárast prakticky na každej mzdovej úrovni. Me-
dziročné nárasty sa pohybujú v rozmedzí 6,28 % u mediánu, cez 6,73 % u 3. kvar-
tilu, 7,12 % u 1. kvartilu, až po 7,86 % u 9. decilu a 8,82 % u 1. decilu. 
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ŠTRUKTÚRA MESAČNEJ HRUBEJ MZDY

TM.T%

NN.N%

U.U%

T.P%

O%

M.O%

Podiel 
zložiek 
mzdy

69,89 % Základná mzda

8,93 % Prémie a odmeny

7,76 % Príplatky a doplatky

9,94 % Náhrady mzdy

3,30 Ostatné mzdové zložky

0,18 % Mzda za pohotovosť

Priemerná mesačná hrubá mzda podľa sfér

Podiely zamestnancov v mzdových pásmach

Medziročná zmena

Podnikateľská 
sféra

+ 7,03 %

1 374 EUR

Nepodnikateľská 
sféra

+ 7,40 %

1 287 EUR

Priemerný MESAČNÝ počet odpracovaných hodín v 2. štvrťroku 2021 dosiahol hodnotu  
144 hod. s medziročným nárastom o 1,95 %.  Priemerný KUMULATÍVNY počet odpracovaných 
hodín vzrástol za 1. polrok 2021 medziročne o 2,19 % na 755 hod.

Najviac, 9,54 %,  
zamestnancov poberalo mzdu 
z intervalu 900,01 - 1000 EUR 

Priemerná mesačná hrubá mzda podľa sfér

Z hľadiska štruktúry spravodajských jednotiek, 70 % tvoria spravodajské jednotky 
z podnikateľskej sféry a 30 % z nepodnikateľskej sféry. Priemerná mesačná hrubá 
mzda nepodnikateľskej sféry sa postupne približuje hodnote podnikateľskej sféry. 
Medziročné nárasty 7,40 % v nepodnikateľskej sfére resp. 7,03 % v podnikateľskej 
sfére predpovedali zastabilizovanie situácie ohľadom podielu PMHM nepodnika-
teľskej sféry a podnikateľskej sféry na úrovni 93,66 %.

Štruktúra priemernej mesačnej hrubej mzdy

Situácia ohľadom lockdownu spôsobeného koronakrízou výraznou mierou ovplyv-
nila štruktúru vyplácaných miezd. Najväčšou mierou sa to prejavilo u zamestnan-
cov, ktorí nemohli pre prekážku na strane zamestnávateľa pracovať. Títo zamest-
nanci za neodpracovanú časť pracovného času poberali namiesto základnej mzdy 
náhrady mzdy, pričom sa podiel náhrad mzdy na celkovej priemernej mesačnej 
hrubej mzde zvýšil v porovnaní s dlhodobým priemerom 2.Q.2010 – 2.Q.2019 
(2.Q.2020 bol zámerne vynechaný kvôli začiatku vplyvu už počas tohto obdobia) 
o 1,19 p. b. na 9,94 %. V porovnaní s 2. štvrťrokom minulého roka, podiel tejto zlož-
ky sa však znížil o 2,31 p. b..

Opačnú zmenu je možné pozorovať u zložky mzdy prémie a odmeny. Podiel tejto 
zložky na celkovej priemernej mesačnej hrubej mzde oproti dlhodobému prieme-
ru klesol o 1,63 p. b., avšak oproti 2. štvrťroku 2020 vzrástol o 0,73 p. b. na súčas-
ných 8,93 %. Mierne zvýšenie podielu tejto zložky možno považovať za náznak 
postupného oživenia trhu práce.

Odpracovaný a neodpracovaný čas

Priemerný mesačný odpracovaný čas zamestnancov na Slovensku sa medziročne 
zvýšil o 1,95 % a kumulatívny odpracovaný čas za celý polrok 2021 dokonca o 2,19 
%. Prvýkrát od začiatku pandémie bol zaznamenaný nárast odpracovaného času. 
Príčiny neodpracovaného času je možné na základe položiek ISCP rozčleniť na 
pracovné voľno bez náhrady mzdy, práceneschopnosť zamestnanca a pracovné 
voľno s náhradou mzdy (neodpracovaný čas z titulu prekážok na strane zamest-
návateľa a dovolenka). Kumulatívny počet hodín pracovného voľna bez náhrady 
mzdy v 1. polroku 2021 medziročne klesol o 50 % na 4,56 hodín. Kumulatívny počet 
neodpracovaných hodín z titulu práceneschopnosti medziročne taktiež poklesol 
o 4,22 % na 40,63 hodín. Posledný dôvod neodpracovaného času sú prekážky na 
strane zamestnávateľa. Uvoľnenie obmedzení a lockdownu pôsobilo okrem iných 
aj pokles neodpracovaného času z dôvodu prekážky na strane zamestnávateľa 
– tento ukazovateľ medziročne kumulatívne za celý polrok poklesol o 15,97 % na 
celkových 42,63 hodín. 
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PRIEMERNÁ MZDA PODĽA POHLAVIA 

1 222 
EUR

u žien

1 480 
EUR

u mužov

Muži mali  
v 2. štvrťroku 

2021 priemerné 
mzdy o 240 EUR 
vyššie ako ženy.

medziročný nárast+ 7 % + 7,3 %

Priemerná mesačná 
hrubá mzda

Nepodnikateľská 
sféra

Podnikateľská 
sféra

1 252 EUR 73 %

1 205 EUR 42 %

Podiel 
žien

Podiel 
mužov

27 % 1 383 EUR

58 % 1 495 EUR

Špecialisti v pôrodníctve 

Učitelia v predškolských 
zariadeniach 

Zdravotná sestra

Murári a podobní pracovníci

Stavební a prevádzkoví 
elektrikári 

Mechanici a opravári 
motorových vozidiel

TOP 3 
zamestnania
s najvyšším 

podielom žien 
a mužov 

99,9 
%

99,0 
%

98,8
%

99,9 
%

99,8 
%

99,8 
%

Mzdový rozdiel mužov a žien

Zdravotníctvo a sociálna 
pomoc 

Vzdelávanie

Verejná správa a obrana;  
povinné sociálne zabezpečenie 

Ťažba a dobývanie 

Stavebníctvo

Dodávka vody; čistenie a odvod 
odpad. vôd, odpady a služby 

odstraňovania odpadov 

TOP 3 
Odvetvia  

s najvyšším 
podielom žien  

a mužov 

80 
%

79 
%

71 
%

84 
%

80 
%

78 
%

Pri porovnaní mediánov hrubých mesačných miezd zarábali muži o 12,38 % viac.

12,38 % medián

17,46 % priemer

Hrubá mesačná mzda (ženy) Hrubá mesačná mzda (muži)

1 187 € 
1 480 € 

1 040 € 
1 222 € 

Priemerná mesačná 
hrubá mzda



11

PRIEMERNÁ MZDA PODĽA POHLAVIA 

1 222 
EUR

u žien

1 480 
EUR

u mužov

Muži mali  
v 2. štvrťroku 

2021 priemerné 
mzdy o 240 EUR 
vyššie ako ženy.

medziročný nárast+ 7 % + 7,3 %

Priemerná mesačná 
hrubá mzda

Nepodnikateľská 
sféra

Podnikateľská 
sféra

1 252 EUR 73 %

1 205 EUR 42 %

Podiel 
žien

Podiel 
mužov

27 % 1 383 EUR

58 % 1 495 EUR

Špecialisti v pôrodníctve 

Učitelia v predškolských 
zariadeniach 

Zdravotná sestra

Murári a podobní pracovníci

Stavební a prevádzkoví 
elektrikári 

Mechanici a opravári 
motorových vozidiel

TOP 3 
zamestnania
s najvyšším 

podielom žien 
a mužov 

99,9 
%

99,0 
%

98,8
%

99,9 
%

99,8 
%

99,8 
%

Mzdový rozdiel mužov a žien

Zdravotníctvo a sociálna 
pomoc 

Vzdelávanie

Verejná správa a obrana;  
povinné sociálne zabezpečenie 

Ťažba a dobývanie 

Stavebníctvo

Dodávka vody; čistenie a odvod 
odpad. vôd, odpady a služby 

odstraňovania odpadov 

TOP 3 
Odvetvia  

s najvyšším 
podielom žien  

a mužov 

80 
%

79 
%

71 
%

84 
%

80 
%

78 
%

Pri porovnaní mediánov hrubých mesačných miezd zarábali muži o 12,38 % viac.
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1 187 € 
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1 222 € 
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hrubá mzda

Priemerná mzda podľa pohlavia

V 2. štvrťroku 2021 priemerná hrubá mesačná mzda žien dosiahla 1 222 EUR. Medzi-
ročne ich mzda vzrástla o viac ako 7 %. V porovnaní so mzdou mužov, ktorí mesačne 
zarobili 1 480 EUR bola nižšia o 258 EUR. Viac výpovedným ukazovateľom očisteným 
od extrémov je mediánová hrubá mesačná mzda. Mediánová mzda mužov dosiahla 
1 187 EUR, čo bolo o 6,5 % viac v porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho 
roka. Medián žien bol na úrovni 1 040 EUR so 6 %-ným medziročným nárastom. Naj-
lepšie zarábajúci boli zamestnanci pracujúci v Bratislavskom kraji s priemernou hrubou 
mesačnou mzdou 1 715 EUR. Muži tu zarábali 1 907 EUR a ženy 1 509 EUR mesačne. 
Ďalším krajom s najvyššími zárobkami mužov (1 420 EUR) bol Trenčiansky kraj. Ženy 
dosiahli druhú najvyššiu mzdu v Košickom kraji so mzdou 1 184 EUR.

V podnikateľskej sfére je zamestnaných viac mužov ako žien – 58 % vs. 42 %. Muži 
tu  dosiahli aj vyššie mzdy ako v nepodnikateľskej sfére (1 495 EUR vs. 1 383 EUR). 
Opačná situácia je však v nepodnikateľskej sfére, kde takmer tri štvrtiny zamest-
nancov tvoria ženy. Zároveň ženy v nepodnikateľskej sfére zarobili viac ako keby 
pracovali v podnikateľskej sfére (1 252 EUR vs. 1 205 EUR). 

Zamestnaniami, v ktorých je aj vzhľadom na počet zamestnancov dominancia mužov 
sú už dlhodobo Murári a podobní pracovníci, ktorí zarábali priemerne 984 EUR, Sta-
vební a prevádzkoví elektrikári so mzdou 1 393 EUR a ďalej so zárobkom 1 214 EUR sú 
to Mechanici a opravári motorových vozidiel. Ženy naopak prevládajú najmä v zdra-
votníckych a vzdelávacích zamestnaniach. Najväčší podiel žien má zamestnanie Špe-
cialisti v pôrodníctve, kde zamestnankyne dosiahli priemernú hrubú mesačnú mzdu  
1 564 EUR. Na druhom mieste boli učitelia v predškolských zariadeniach s priemernou 
mesačnou mzdou 1 157 EUR, nasledované zdravotnými sestrami so mzdou 1 130 EUR.

Z približne 132 tisíc zamestnancov v odvetví Zdravotníctvo a sociálna pomoc bol  
v 2. kvartáli 2021 takmer 80 %-ný podiel žien. Ich priemerná hrubá mesačná mzda 
predstavovala 1 408 EUR. Muži tu zarobili približne o 400 EUR viac, teda 1 808 EUR 
mesačne. 79 %-ný podiel žien má aj odvetvie Vzdelávanie, kde ženy zarobili 1 185 EUR. 
Priemerná hrubá mesačná mzda mužov v tomto odvetví bola na úrovni 1 281 EUR. 
71 % zamestnancov tvorili ženy v odvetví Verejná správa a obrana; povinné sociálne 
zabezpečenie. Ženy v tomto odvetví zarobili o 211 EUR mesačne menej ako muži,  
a to 1 262 EUR. V odvetví Ťažba a dobývanie pracovalo približne 6 tisíc zamestnancov,  
z čoho 84 % bolo mužov. Ich mesačná mzda bola 1 335 EUR. Ženy tu zarobili v prie-
mere 1 111 EUR. Ďalším odvetvím s dominanciou mužských zamestnancov je Staveb-
níctvo, kde je podiel mužov 80 % s priemernou hrubou mesačnou mzdou 1 209 EUR, 
čo bolo o 146 EUR viac ako zarobili ženy (1 063 EUR). Tretím odvetvím, v ktorom bol 
podiel mužov viac ako 78 % je Dodávka vody; čistenie a odvod odpadových vôd, od-
pady a služby odstraňovania odpadov. Ide o odvetvie, v ktorom ženy zarábali v prie-
mere o 14 EUR viac ako muži. Priemerná hrubá mesačná mzda žien bola 1 229 EUR  
a mužov 1 215 EUR.

Veková štruktúra zamestnancov je vzhľadom na demografiu Slovenskej republiky veľ-
mi diverzifikovaná. Najviac zamestnancov je vo veku 45 – 49 rokov, kde je podiel mu-
žov 47 %, teda ide o vekovú kategóriu, v ktorej mierne prevláda počet žien. Najvyššie 
priemerné hrubé mesačné mzdy muži aj ženy dosiahli vo vekovej kategórii 40 – 44 
rokov. Muži tu v priemere zarobili 1 658 EUR, ženy 1 298 EUR. 
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PRIEMERNÁ MZDA PODĽA VZDELANIA

STREDOŠKOLSKÉ VYSOKOŠKOLSKÉ

70 % 25 %
zamestnancov malo 
STREDOŠKOLSKÉ 

vzdelanie

zamestnancov malo 
VYSOKOŠKOLSKÉ 

vzdelanie

Zamestnanci  
so stredoškolským vzdelaním 

zarábali mesačne  
v priemere

1 210 EUR

Zamestnanci  
s vysokoškolským vzdelaním 

zarábali mesačne  
v priemere

2 036 EUR

Bratislavský kraj
1  

2  

3  

1

2  

3  

Bratislavský kraj

Trnavský kraj Trnavský kraj

Trenčiansky kraj Košický kraj

1 464 
EUR

1 223 
EUR

1 203 
EUR

2 473 
EUR

1 942 
EUR

1 827
EUR

Priemerná mesačná hrubá mzda NASTUPUJÚCICH zamestnancov  
so SŠ vzdelaním bola o 539 EUR nižšia ako u zamestnancov s VŠ vzdelaním.

912 EUR 1 451 EUR

v zamestnaní
NASTAVOVAČI A OBSLUHA KOVOOBRÁBACÍCH STROJOV

zamestnanci so SŠ vzdelaním zarábali o 307 EUR viac ako ich kolegovia s VŠ vzdelaním

1 435 EUR 1 128 EURSŠ VŠ

SŠ VŠ

Mzdy a podiel vysokoškolských zamestnancov v podnikateľskej sfére

27 % 30 %
zamestnancov v tuzemských 
podnikoch malo VŠ vzdelanie

s primernou mzdou

1 544 EURO

zamestnancov v zahraničných 
podnikoch malo VŠ vzdelanie

s primernou mzdou

2 503 EURO

Zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním zarábali mesačne v priemere 
o 826 EUR viac ako zamestnanci so stredoškolským vzdelaním

V sledovanom období 70 % zamestnancov malo najvyššie dosiahnuté stredoškol-
ské vzdelanie a štvrtina mala vysokoškolské vzdelanie. Výška priemernej mesač-
nej hrubej mzdy bola priamo úmerná stupňu vzdelania. Hrubá mesačná mzda za-
mestnancov s vysokoškolským vzdelaním bola v priemere o 826 EUR vyššia ako  
u zamestnancov so stredoškolským vzdelaním. Najvyššie mesačné hrubé mzdy, 
ako aj najväčší rozdiel medzi mzdami stredoškolsky a vysokoškolsky vzdelaných 
zamestnancov zaznamenal Bratislavský kraj, kde stredoškolsky vzdelaní zamest-
nanci poberali mzdu na úrovni 1 464 EUR, zamestnanci s vysokoškolským vzdela-
ním o 1 010 EUR viac na úrovni 2 474 EUR. Bolo možné pozorovať rozdiel aj v prie-
mernej nástupnej mesačnej mzde zamestnancov. Zamestnanci s vysokoškolským 
vzdelaním počas prvých 3 mesiacov po nástupe do zamestnania zarábali v prie-
mere mesačne o 539 EUR viac ako ich kolegovia so stredoškolským vzdelaním.

Mzdy stredoškolsky a vysokoškolsky vzdelaných zamestnancov sa líšili  
aj v rámci odvetví

Z hľadiska odvetvovej štruktúry, zamestnanci so stredoškolským vzdelaním naj-
lepšie zarábali v odvetví informácií a komunikácie (v priemere 1 741 EUR mesač-
ne), vysokoškolsky vzdelaní zamestnanci zase v odvetví dodávka elektriny, plynu, 
pary a studeného vzduchu (v priemere 2 762 EUR mesačne). Výrazne vyššie mzdy 
mali zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním v odvetví dodávka elektriny, plynu, 
pary a studeného vzduchu, a to o 1 106 EUR a v odvetví finančných a poisťovacích 
činnostiach, kde mesačne zarábali v priemere o 1 063 EUR viac ako zamestnanci 
so stredoškolským vzdelaním. 

Vysokoškolský diplom nie vždy zaručuje vyššiu mzdu

Existujú zamestnania, v ktorých zamestnanci s nižším stupňom vzdelania boli lep-
šie ohodnotení ako vysokokvalifikovaní zamestnanci. Výraznejšie mzdové rozdiely 
boli v zamestnaní nastavovači a obsluha kovoobrábacích strojov, v ktorom stre-
doškolsky vzdelaní zamestnanci mali o 307 EUR vyššie mzdy ako ich kolegovia  
s vysokoškolským vzdelaním. Mechanici a opravári motorových vozidiel so stredo-
školským vzdelaním boli taktiež lepšie ohodnotení ako ich kolegovia s vysokoškol-
ským vzdelaním (mali o 187 EUR vyššie priemerné mesačné hrubé mzdy).

V podnikateľskej sfére vysokoškolsky vzdelaní zamestnanci v zahraničných 
podnikoch boli lepšie platení ako v tuzemských podnikoch

Mzdy zamestnancov sa líšia aj v závislosti od druhu vlastníctva spoločnosti. V zahra-
ničných podnikoch bol mierne vyšší podiel vysokoškolsky vzdelaných zamestnan-
cov – 30 %, v tuzemských podnikoch 27 % - a zároveň aj z hľadiska odmeňovania 
tuzemské podniky zaostávali za medzinárodnými. V podnikateľskej sfére vysoko-
školsky vzdelaní zamestnanci v tuzemských podnikoch zarábali v priemere 1 544 EUR 
mesačne, v zahraničných podnikoch v priemere 2 503 EUR mesačne. 
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PRIEMERNÁ MZDA PODĽA ZAMESTNANIA

Zákonodarcovia, riadiaci 
pracovníci 

2 642 EUR

Špecialisti 

1 706 EUR

Technici a odborní 
pracovníci 

1 455 EUR

Administratívni pracovníci 

1 106 EURPracovníci v službách a v obchode 
974 EUR

Kvalifikovaní pracovníci  
v poľnohospodárstve,  
lesníctve a rybárstve   

1 023 EUR 

Kvalifikovaní 
pracovníci 

a remeselníci  

1 244 EUR 

Operátori a montéri  
strojov a zariadení  

1 176 EUR  

Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci  

815 EUR 

PRIEMERNÁ 
MESAČNÁ HRUBÁ 

MZDA PODĽA 
HLAVNEJ TRIEDY  
ZAMESTNANIA 

SK ISCO-08

„Najstaršie“ zamestnania

59 %
nad 55 rokov 

RIADIACI 
PRACOVNÍCI 
(MANAŽÉRI)  

V STAVEBNÍCTVE

INFORMÁTORI OPERÁTORI 
PARNÝCH STROJOV 

A KOTLOV

SPRÁVCOVIA 
OBJEKTOV

57 %
nad 55 rokov 51 %

nad 55 rokov 50 %
nad 55 rokov 

RIADIACI 
PRACOVNÍCI  

(MANAŽÉRI) V 
PRIEMYSLE

v zahraničných firmách  
zarábali o 1 501 EUR  

viac ako ich kolegovia  
v tuzemských 

firmách 

v TUZEMSKÝCH firmách 
zarábali mesačne  

v priemere 

2 387 EUR

v ZAHRANIČNÝCH firmách 
zarábali mesačne  

v priemere 

3 888 EUR
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Špecialisti 

1 706 EUR

Mzdy pomocných a nekvalifikovaných pracovníkov medziročne rástli  
o viac ako 8 %

Z hľadiska klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08, nadpriemerné mzdy boli v prvých 
troch hlavných triedach zamestnaní, ktoré si vyžadujú vysokú kvalifikáciu, odbor-
nú zdatnosť, riadiace schopnosti a zodpovednosť. Najvyššie hrubé priemerné me-
sačné mzdy v 2. štvrťroku 2021 mali zákonodarcovia a riadiaci pracovníci. Zamest-
nanci v tejto hlavnej triede zarábali v priemere 2 642 EUR mesačne a medián bol 
na úrovni 1 971 EUR. Za nimi nasledovali špecialisti s priemernou hrubou mesač-
nou mzdou 1 706 EUR a s mediánom mesačnej hrubej mzdy 1 469 EUR. Najväčší 
mzdový nárast oproti 2. štvrťroku 2020 bol zaznamenaný u pomocných a nekvali-
fikovaných pracovníkov, a to o 8,5 %. Naopak, najmenej rástli mzdy zákonodarcov  
a riadiacich pracovníkov (medziročne o 3,06 %) a administratívnych pracovníkov 
(medziročne o 3,8 %). 

Vysokokvalifikovaní zamestnanci boli lepšie platení v zahraničných podnikoch

Priemerné mzdy v zahraničných podnikoch sú spravidla vyššie ako mzdy v tuzem-
ských firmách. To platí najmä pre zákonodarcov a riadiacich pracovníkov. Riadiaci 
pracovníci (manažéri) v oblasti obchodu a marketingu v zahraničných firmách 
zarábali v priemere o 2 030 EUR viac (t. j. takmer dvakrát viac) ako v tuzemských 
firmách. Riadiaci pracovníci (manažéri) v priemysle v zahraničných firmách mali 
o 1 501 EUR vyššiu priemernú mesačnú mzdu než v tuzemských firmách. Okrem 
riadiacich pracovníkov, veľké rozdiely v mzdách z hľadiska druhu vlastníctva pod-
niku boli u špecialistov a technikov a odborných pracovníkov. Chemickí špecialisti 
alebo dizajnéri a správcovia databáz v zahraničných firmách zarábali v priemere  
o 1 065 EUR, resp. 931 EUR viac ako v tuzemských podnikoch. 

Viac ako tretina zákonodarcov a riadiacich pracovníkov a 36 % pomocných 
a nekvalifikovaných pracovníkov bolo vo veku 55 rokov a viac

Zamestnanci vo veku nad 55 rokov tvoria na trhu práce dôležitú skupinu, pretože 
v blízkej budúcnosti ich bude potrebné s veľkou pravdepodobnosťou nahradiť. 
Najviac zamestnaných osôb vo veku 55 rokov a viac v sledovanom období bolo  
u pomocných a nekvalifikovaných pracovníkov. Približne 36 % zamestnancov  
v tejto hlavnej triede zamestnaní bolo vo veku 55 rokov a viac. Taktiež 34 % zákono-
darcov a riadiacich pracovníkov bolo v tejto vekovej kategórii. Medzi pomocnými 
a nekvalifikovanými pracovníkmi je síce viac zamestnancov v preddôchodkovom 
veku, ale vzhľadom na vzdelanostnú úroveň, zamestnanci na vyšších pozíciách  
s vyššou zodpovednosťou sú ťažšie nahraditeľní. Priemerný vek prezidentov a ge-
nerálnych riaditeľov podnikov a organizácií bol 53 rokov a takmer každý druhý  
z nich bol vo veku 55 rokov a viac, riadiaci pracovníci (manažéri) v stavebníctve 
mali priemerný vek 53 rokov a takmer 59 % bolo vo veku 55 rokov a viac. Okrem 
riadiacich pracovníkov, priemerný vek informátorov alebo operátorov parných 
strojov a kotlov bol 54, resp. 53 rokov. V obidvoch zamestnaniach viac ako polovi-
ca zamestnancov bolo vo veku 55 rokov a viac.
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Vybrané výsledky z 2. štvrťroka 2021
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Priemerný hodinový zárobok podľa hlavnej triedy SK ISCO-08 Podnikateľská sféra

 ISCP - ISPZ A.1

Priemer D1 Q1 Medián Q3 D9
[EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod]

Spolu 8,13 4,25 5,13 6,67 9,17 13,03
1 Zákonodarcovia, riadiaci pracovníci 16,10 6,00 7,73 11,83 18,89 30,07

2 Špecialisti 11,98 6,23 7,81 10,38 14,35 19,32

3 Technici a odborní pracovníci 9,06 5,22 6,44 8,20 10,59 13,59

4 Administratívni pracovníci 6,82 4,40 5,12 6,18 7,81 9,80

5 Pracovníci v službách a obchode 5,93 4,10 4,69 5,53 6,53 7,94

6 Kvalifikovaní prac. v poľnohosp., lesníctve a rybárstve 5,90 4,16 4,67 5,69 6,80 8,01

7 Kvalifikovaní pracovníci a remeselníci 7,38 4,54 5,48 6,84 8,72 11,03

8 Operátori a montéri strojov a zariadení 7,00 4,48 5,30 6,53 8,06 10,19
9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 5,23 3,65 4,02 4,81 5,89 7,18

Priemerný hodinový zárobok podľa odvetví Podnikateľská sféra

 ISCP - ISPZ A.2

Priemer D1 Q1 Medián Q3 D9
[EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod]

Spolu 8,13 4,25 5,13 6,67 9,17 13,03
A Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov 6,40 4,18 4,88 5,84 7,18 8,93
B Ťažba a dobývanie 7,76 4,77 5,89 7,20 8,65 10,44
C Priemyselná výroba 8,22 4,46 5,48 7,06 9,52 12,71
D Dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 11,91 6,45 7,99 10,16 13,19 18,51
E Dodávka vody; odvod odpad. vôd, odstraň. odpadov 7,53 4,77 5,61 6,65 8,17 10,57
F Stavebníctvo 6,91 3,72 4,50 5,99 7,95 10,50
G Veľkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 7,51 4,25 4,99 6,16 8,23 11,72
H Doprava a skladovanie 7,29 4,39 5,07 6,53 8,17 10,36
I Ubytovacie a stravovacie služby 4,96 3,60 3,78 4,46 5,38 6,89
J Informácie a komunikácia 13,03 5,64 7,45 10,79 15,86 21,93
K Finančné a poisťovacie činnosti 12,51 5,88 7,37 10,10 14,18 20,76
L Činnosti v oblasti nehnuteľností 7,76 3,98 5,01 6,26 9,03 12,79
M Odborné, vedecké a technické činnosti 10,21 4,25 5,76 8,06 11,57 18,31
N Administratívne a podporné služby 6,82 3,74 4,44 5,69 7,50 10,29
O Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpečenie 10,56 5,88 7,22 8,54 11,34 15,83
P Vzdelávanie 7,05 3,82 4,07 6,54 8,31 10,92
Q Zdravotníctvo a sociálna pomoc 8,95 4,27 5,28 7,14 10,07 16,16
R Umenie, zábava a rekreácia 6,61 4,13 4,65 5,40 6,80 10,05
S Ostatné činnosti 6,12 3,63 3,99 5,32 7,66 9,42

Kategória SK NACE rev. 2

2. štvrťrok 2021

2. štvrťrok 2021

Hlavná trieda SK ISCO-08
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Priemerný hodinový zárobok podľa vzdelania Podnikateľská sféra

 ISCP - ISPZ A.3
Priemer D1 Q1 Medián Q3 D9

[EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod]

Spolu 8,13 4,25 5,13 6,67 9,17 13,03
1  Základné 5,85 3,79 4,45 5,39 6,66 8,23
2  Vyučení 6,63 4,18 4,93 6,06 7,65 9,82
3  Stredné (bez maturity) 6,45 4,03 4,79 5,80 7,26 9,25
4  Vyučení s maturitou 7,44 4,40 5,26 6,63 8,69 11,45
5  Úplné stredné všeobecné 7,43 4,21 4,92 6,29 8,41 11,42
6  Úplné stredné odborné 7,79 4,51 5,54 6,92 9,04 11,91
7  Vyššie odborné 8,79 4,54 5,76 7,83 9,96 13,17
8  Vysokoškolské - 1. stupeň 9,37 5,07 6,08 7,99 10,82 14,77
9  Vysokoškolské - 2. stupeň 12,37 5,51 7,19 10,00 14,48 21,00
10 Vysokoškolské - 3. stupeň 14,65 6,92 8,31 11,54 17,56 25,81

Priemerný hodinový zárobok podľa veku Podnikateľská sféra

 ISCP - ISPZ A.4
Priemer D1 Q1 Medián Q3 D9

[EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod]

Spolu 8,13 4,25 5,13 6,67 9,17 13,03
do 20 rokov 5,43 3,82 4,53 5,24 6,18 7,06
20 - 24 rokov 6,00 4,02 4,62 5,65 6,90 8,34
25 - 29 rokov 7,36 4,30 5,28 6,78 8,71 11,03
30 - 34 rokov 8,26 4,31 5,42 7,24 9,93 13,21
35 - 39 rokov 8,84 4,34 5,42 7,31 10,34 14,75
40 - 44 rokov 8,97 4,30 5,30 7,07 10,20 15,10
45 - 49 rokov 8,50 4,27 5,17 6,72 9,40 13,83
50 - 54 rokov 8,06 4,14 5,00 6,44 8,79 12,82
55 - 59 rokov 7,58 4,17 4,98 6,32 8,34 11,67
60 a viac rokov 7,76 3,95 4,83 6,24 8,65 12,44

Priemerný hodinový zárobok podľa krajov Podnikateľská sféra

 ISCP - ISPZ A.5
Priemer D1 Q1 Medián Q3 D9

[EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod] [EUR/hod]

Spolu 8,15 4,24 5,14 6,70 9,21 13,10
1 Bratislavský 10,45 4,55 6,05 8,46 12,12 17,92
2 Trnavský 7,60 4,09 5,03 6,55 8,76 11,73
3 Trenčiansky 7,68 4,39 5,30 6,69 8,72 11,56
4 Nitriansky 7,21 4,27 4,92 6,19 8,07 10,82
5 Žilinský 7,53 4,30 5,18 6,48 8,65 11,52
6 Banskobystrický 7,04 4,21 4,97 6,14 7,84 10,52
7 Prešovský 6,38 3,77 4,47 5,55 7,11 9,37
8 Košický 7,63 4,06 4,91 6,38 8,79 12,67

Kraj

Vzdelanie

Veková skupina

2. štvrťrok 2021

2. štvrťrok 2021

2. štvrťrok 2021
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