ANALYZA DOPADOV

COVID-19
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Analyza dopadov COVID-19
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sa vyjadrilo, ze pandémia
ovplyvnila situaciu v ich
spolocnosti skor
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pomoci v ramci
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ktoré budu predstavovat najvacsi problém
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Negativny
81%

opatrenia po vyhlaseni
mimoriadnej situacie

pokles zahranicnych
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Najvacsi pokles trzieb uvadzali zamestnavatelia podnikajuci v odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb a v odvetvi umenia, zabavy a rekreacie.
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vypadky

dodavok
vyrobnych

vstupov

poskytovanych
sluzbach, resp.
tovaroch

KEDY OCAKAVAJU RESPONDENTI ZOTAVENIE Z
PANDEMICKEJ SITUACIE

> 2 roky



