1 Uvod

Pracovné prijmy predstavuju pre prevaznu vacsinu domacnosti na Slovensku
ako aj vo svete rozhodujlci zdroj prijmu pre zabezpecenie zdkladnych [udskych
potrieb. Dosledné skiimanie odmenovania zamestnancov je teda mimoriadne
dolezité vzhladom na charakter tohto transferu.

ISCP systematicky monitoruje a analyzuje odmenovanie zamestnancov v cle-
neniach podla zamestnani (profesii), pohlavia, veku, vzdelania, kvalifikacie
a dalsich charakteristik zamestnancov a taktiez podla kategorizacnych udajov
zamestnavatelskych organizacii (ako napr. odvetvie ekonomickej ¢innosti, vel-
kostna kategdria - pocet zamestnancov, pravna forma, druh vlastnictva a pod.),
a to v plnom sulade s poziadavkami vyplyvajucimi z Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) o statistikach prace €. 160/1985, ako aj Odporucania
MOP ¢&.170/1985 k Statistikam prace.

ISCP uplatiuje v plnom rozsahu eurdpske a dalsie medzindrodné normy, usmer-
nenia a osvedcené postupy organizovania elektronického ziskavania, spracovania,
kontroly a bezpeénej ochrany vstupnych tdajov, realizacie kvalifikovanych Statis-
tickych vypoctov a dopoctov, ako aj tvorby a Sirenia vyslednych Statistik.

Statistické zistovanie je pod nazvom ,Stvrtroény vykaz o cene prace* ISCP
(MPSVR SR) 1-04 zaradené do Programu 3tatnych Statistickych zistovani na
roky 2018 az 2020 Vyhlaskou Statistického Uradu SR &. 250/2017 Z. z., str. 84.

Vdaka Sirokej Skale hodnovernych udajov poskytuje nevyhnutné analyticko-
-Statistické materialy:
> jednotlivym sekcidm a odborom MPSVR SR, vyborom Narodnej rady SR,

jednotlivym ministerstvdm pre zabezpeclenie vlastnych uloh, vedecko-
-vyskumnym institlcidm, Ustrednym organom statnej spravy a organom sa-
mospravy k vypracovaniu strategickych, koncepcénych a kontrolnych materialov,
> na Ucely tripartitnych rokovani Hospodarskej a socidlnej rady SR, Asocidcie
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR, Republikovej unie zamestnavate-
lov, Konfederacie odborovych zvazov SR, Zdruzenia miest a obci Slovenska,
kolektivheho vyjednavania na vsetkych stupnoch, vyhodnocovania kolektiv-
nych zmluv vyssSieho stupna a podnikovych kolektivnych zmluy,

> na hodnoverné komparacie udajov o socidlnych, pracovnych a mzdovych
podmienkach zamestnancov na narodnej aj nadnarodnej Urovni a ich posky-
tovanie podla poziadaviek Eurdpskeho Statistického uradu, Medzinarodnej
organizacie prace a OECD,

> na uréovanie minimalnych miezd a systematické sledovanie vyvoja minimalnych

a nizkych zarobkov,
> nauplatnenie spravodlivého a motivujuceho odmenovania v podnikoch a orga-

nizaciach,

Uzka suginnost a odborna prepojenost so Sekciou prace MPSVR SR a Sekciou
socidlnych statistik a demografie SU SR zarucuje vysoku relevantnost, objektiv-
nost, presnost, spolahlivost, véasnost, koherentnost a zrozumitelnost jednotli-
vych vystupov ISCP, ako aj ich Siroku dostupnost pre pouzivatelov.



2 Vybrané Vysledky

Struktara vyberovej vzorky v 3. stvrtroku 2019

Vyberovy subor v 3. stvrtroku 2019 obsahoval 9 642 spravodajskych jedno-
tiek. Vstupné udaje poskytlo 9 487 spravodajskych jednotiek spolu s 1167 294
zamestnancami. Cistd ndvratnost dosiahla Urover 98,39 %.

Priemerny hodinovy zarobok pre pracovnopravne ucely (v zmysle § 134 za-
kona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov), ktory sa
vztahuje len na zamestnavatelov v podnikatelskej sfére, dosiahol v 3. Stvrtroku
2019 hodnotu 7,31 EUR. Jeho medziro¢ny narast bol 3,79 %.

Priemerna mesac¢na mzda v SR bola 1 215 EUR. Medziro¢ny narast miezd
0 6,74 % sa vztahuje na mzdovy vyvoj zamestnancov bez zamestnancov u ziv-
nostnikov, bez zamestnancov ozbrojenych zloziek a zamestnancov Ustrednych
Statnych orgdnov. Odlisny pohlad na strednu hodnotu mzdovej Urovne poskytuje
Statisticka veli¢ina Median, ktorého vyska v sledovanom obdobi je 993 EUR.

Priemer hrubej mesacnej mzdy v podnikatelskej sfére......ccccevmrrrrrrrnnnns 1245 EUR
Medziro¢na zmena priemernej hrubej mesac¢nej mzdy v PS ..o 105,31 %
.1115 EUR

Priemer hrubej mesa¢nej mzdy v nepodnikatelskej sfére.....

Medziro¢na zmena priemernej hrubej mesacnej mzdy v NS.......c.ccoevvevenenns 12,70 %
Priemer hodinového zarobku v podnikatelskej sfére ........ccccrrrammrrssannrnnns 7,31 EUR
Medziro¢nd zmena priemerného hodinového zarobku v PS........ccccccevveneee. 103,79 %

Statistické charakteristiky hrubej mesaénej mzdy v 3. stvrtroku 2019 v EUR

Statisticka Hospodarstvo Podnikatelska Nepodnikatelska
hodnota SR sféra sféra
Priemer 1215 1245 1115
1. Decil 572 575 565
1. Kvartil 736 738 730
Median 993 993 992
3. Kvartil 1355 1377 1304
9. Decil 1880 1958 1648




Podiely zamestnancov v mzdovych pasmach v %
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Priemerna hruba mesac¢na mzda zamestnancov dosiahla 1215 EUR. Nemenej
doblezité je poznat aj celkové rozdelenie zamestnancov podla vysky mzdy. Prvy
pohlad na toto rozdelenie poskytuje rozvrstvenie zamestnancov v mzdovych
pasmach. Najvyssie zastUpenie ma interval 800,01-900 EUR s podielom 9,94 %
zamestnancov, pricom priblizne rovnaké relativne zastlpenie maju aj intervaly
700,01 - 800 EUR a 900,01-1 000 EUR. Avsak az takmer 60 % zamestnancov sa
nachddza v pasme 600,01-1 300 EUR.

Struktira priemernej hrubej mesaénej mzdy podla hlavnych tried SK ISCO-08 v %

Hlavna trieda Zakladna Prémie | Priplatky Nahrady Ostatnc-f\ Mzda
SK 1SCO-08 mzda d 2 mzay | MZ40Vé |za poho-
odmeny | doplatky zlozky tovost
SPOLU 67,89 9,1 7,20 12,65 3,00 0,15
Zakonodarcovia, riadiaci prac. 66,26 12,25 5,10 1,60 4,68 on
Specialisti 68,89 6,68 6,75 14,48 2,77 0,43
Technici a odborni pracovnici 67,25 10,31 6,91 12,14 3,29 0,10
Administrativni pracovnici 69,27 9,73 5,93 12,36 2,71 0,01
Pracovnici v sluzbach 68,87 6,98 10,84 n,46 1,79 0,05
Kvalifikovani prac. v polnoh. 69,02 7,32 n,16 10,70 1,78 0,02
Kvalifikovani prac. a remes. 62,25 11,91 8,73 14,04 2,94 0,15
Operatori a montéri strojov 61,96 10,71 10,76 12,88 3,58 on
Pomocni a nekvalif. prac. 70,83 6,25 8,40 12,50 1,98 0,03

covnici a remeselnici v hlavnej triede 7 a operadtori a montéri strojov v hlavnej triede
8. SuU to robotnicke zamestnania, v ktorych sa uplathuje motivacna zlozka odmeny
(v zavislosti na vykone) a prémie (v zavislosti od splnenia hodnotiacich ukazovatelov).

Na druhej strane sa nachadzaju pomocni a nekvalifikovany pracovnici v hlavnej
triede 9 s najvyssim podielom zakladnej 70,83 %. Ich nepravidelné odmeny su viak
Vv relativnom vyjadreni tretie najnizsie spomedzi vSetkych hlavnych tried SK ISCO-08.



Podiely dochadzajticich a odchadzajlicich zamestnancov v krajoch
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Najvyssi podiel dochadzajucich zamestnancov pracuje v Bratislavskom kraji.
AZ tretina vSetkych zamestnancov pracujlcich v Bratislavskom kraji ma kraj tr-
valého bydliska v inom kraji. Najvyssi podiel odchddzajucich zamestnancov ma
Trnavsky kraj. Tato skuto¢nost je v najvacsej miere ovplyvnena kratkou vzdiale-
nostou oboch krajov, ked niektoré obce na kraji okresu Dunajska Streda su uz

povazované za satelity Bratislavy.

Vyvoj priemernej hrubej mesaénej mzdy v EUR a medziro¢ny narast priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy v %
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Za obdobie poslednych rokov Uroven priemernej hrubej mesac¢nej mzdy me-
dziro¢ne vzdy rastla. Najnizsi medzirocny narast bol zaznamenany v 3. stvrtroku
2013 (len 2,5 %). Naopak, v 3. stvrtroku 2018 aj 2019 dosiahla priemerna hruba
mesacnd mzda najvyssi medziro¢ny narast, az 6,75 % resp. 6,74 %.



Struktira zamestnancov v stibore ISCP podla vzdelania

- 1Zékladné

=2 Vyuceni

« 3 Stredné (bez maturity)

= 4 Vlyuceni s maturitou

i 5 UplIné stredné vieobecné
= 6 Uplné stredné odborné

= 7 Vyssie odborné

= 8 Vysokoskolské - 1. stupen

1+ 9 Vysokoskolské - 2. stuperi
11 10 Vysokoskolské - 3. stupen

Dve tretiny vSetkych zamestnancov dosiahli najvyssi stupen vzdelania stre-
doskolské vzdelanie (podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim bez
maturity je 26,7 % a s maturitou 38,5 %). Druhym najpocetnejsim stupnom je
vysokoskolské vzdelanie s podielom 30,1 %. Podiel zamestnancov so zakladnym
vzdelanim dosiahol len 4,7 %.

3 Metodoldgia Informacného systému o cene prace

Tvorba statistického stiboru ISCP

Zakladny subor tvoria vsetky ekonomické subjekty v SR, ktoré boli aktivhe
k 1.1.2019, zamestnavali aspon jedného zamestnanca a boli z odvetvi ekonomiky
SR: sekcia A az S podla SK NACE Rev.2. Zdrojom pre generovanie opory vyberu
(suboru jednotiek, ktoré moézu byt vybrané do vzorky) bol Register organizacii
k 1.1.2019. Vyberovy subor ISCP je subor jednotiek vybranych zo zdkladného su-
boru (resp. opory vyberu) a vytvoril sa na zaklade skupinového stratifikovaného
nadhodného vyberu bez opakovania.

Hlavné kritéria stratifikacie tvorili:

> ekonomicka ¢innost podla SK NACE Rev.2,
> Uzemné rozlozenie do skupin okresov,

> pocet zamestnancov jednotky.

V oblastiach s niz§im poctom spravodajskych jednotiek bol zvyseny rozsah
vyberu. Rozsah bol tiez zvacseny v oblastiach s vysokym rozptylom miezd (fi-
nanc¢né institucie, IT a pod.).

Z ddvodu zlepsenia vypovednej hodnoty ISCP, bolo v roku 2011 zmenené geogra-
fické stratifikacné kritérium z kraja na skupinu okresov. V kazdom kraji boli na za-
klade vierohodnych ukazovatelov pomocou zhlukovej analyzy vytvorené 2 resp.
3 skupiny okresov so vzajomne pribuznymi charakteristikami, pricom vyberovy
podiel tychto skupin ostal zachovany. Takymto rozsirenim vyberového suboru je
zabezpecena zvysend kvalita vystupnych udajov, najméa v kontexte presnejsich
udajov v jemnych geografickych ¢leneniach.



Dopocet vyberového suiboru ISCP na upint vzorku za SR

V zaujme ziskania objektivnych informacii o mzde v celom hospodarstve SR
(bez Zivnostnikov a ich zamestnancov a zamestnancov ozbrojenych sil) sa data
ziskané od spravodajskych jednotiek dopocitali metddou roznasobenia strednej
hodnoty skupiny. Dopoctovy koeficient (vaha) zohladnuje nerovnaké pravdepo-
dobnosti objavenia sa jednotky vo vybere.

SPRAVA O KVALITE

V zaujme zabezpecenia kvality vysledkov sa eurdpska Statistika rozvija, tvo-
ri a Siri na zaklade jednotnych noriem a harmonizovanych metdd. Zakladnym
dokumentom harmonizujlicim eurdpske Statistiky je Kédex postupov pre eurdp-
sku statistiku, schvaleného Radou a Eurdpskym parlamentom 17. februara 2005.
Vysledky z Informacného systému o cene prace su pravidelne hodnotené v sula-
de s Nariadeniami komisie ¢. 1738/2005, ¢. 1916/2000 a ¢. 1022/2009.

Udaje zasielané &lenskymi $tatmi o Statistike sa hodnotia na zaklade kritérif kva-
lity uvedenych v ¢lanku 12 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
&. 223/2009 o eurdpskej Statistike, medzi ktoré patri relevantnost, presnost, véasnost,
C¢asova presnost, pristupnost, zrozumitelnost, porovnatelnost a koherentnost.

VSTUPY ISCP

Exportované uUdaje zo mzdovych programov sa zbieraju vo formate .xml.
Vstupné Udaje ISCP tvoria tri skupiny udajov: Udaje pre spracovatela, udaje
o spravodajskej jednotke a Udaje za zamestnancov. V sucasnosti veta obsahuje
58 ukazovatelov za kazdého zamestnanca.

Od roku 2012 je zavedené sledovanie kodu podla novej klasifikacie
SK ISCO-08, ktora nahradila Klasifikdciu zamestnani KZAM-R. Podla tejto novej
klasifikacie je mozné klasifikovat, analyzovat a progndzovat na jednej strane pra-
covné miesta a na druhej strane pracovné sily, ¢o je predpokladom zosuladenia
poziadaviek trhu prace.

Vstupné udaje su ziskavané elektronickou formou, a to automatickym expor-
tom priamo zo mzdového Uctovnictva a persondlnej evidencie spravodajskych
jednotiek. Okrem spdsobu zasielania Udajov do spracovania prostrednictvom
e-mailu, elektronického média alebo na papieri, boli moznosti rozsirené o treti
variant, a to zasielanie cez: https://zbery.trexima.sk/iscp. Prostrednictvom tejto
web aplikdcie ma respondent moznost kontroly Udajov. Uvedeny postup minima-
lizuje zatazenie spravodajskych jednotiek, zarucuje Uspornost ¢asu a nakladoy,
presnost, rychlost, spolahlivost a vysoku kvalitu rozsiahlych suborov Statistickych
Udajov za vsetky typy a formy organizacii.

OPATRENIA NA OCHRANU DOVERNYCH UDAJOV

Anonymita a ochrana dévernych udajov bude nadalej trvalo zabezpecovana
v sulade so Zakonom ¢&. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich
predpisov, Zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a rady
(ES) ¢&. 223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o zruSeni nariade-
nia (ES, Eurostatom) ¢&. 1101/2008 o prenose ddvernych Statistickych udajov
Statistickému Uradu Eurdpskych spoloéenstiev, nariadenia Rady (ES) &. 322/97
o Statistike Spolo¢enstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Eurostatom o zaloze-
ni Vyboru pre Statistické programy Eurépskych spoloc¢enstiev, pre vsetky realizo-
vané Statistické zistovania.



4 Vybrané vysledky z 3. stvrtroka 2019



Priemerny hodinovy zarobok podPa hlavnej triedy SK ISCO-08

Podnikatel'ska sféra

ISCP - ISPZ 3. Stvrt'rok 2019 A1
Priemer D1 Ql Median Q3 D9
Hlavna trieda SK ISCO-08
[EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 7,31 3,60 4,51 5,99 8,28 11,75
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 15,53 5,58 7,39 11,36 18,19 29,27
2 Specialisti 10,79 5,66 7,07 9,32 12,88 17,43
3 Technici a odborni pracovnici 8,37 4,69 5,82 7,44 9,78 12,76
4 Administrativni pracovnici 6,18 3,78 4,52 5,62 7,19 9,08|
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 5,22 3,56 4,07 4,81 5,79 7,17
6 Kvalifikovani prac. v pol'nohosp., lesnictve a rybarstve 5,26 3,68 4,33 4,99 6,02 7,00
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 6,72 3,92 4,94 6,27 8,02 10,05
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 6,35 3,86 4,77 5,95 7,44 9,34
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4,64 3,08 3,50 4,27 5,33 6,60
Priemerny hodinovy zarobok podla odvetvi Podnikatel'ska sféra
ISCP - ISPZ 3. Stvrtrok 2019 A.2I
Pri D1 1 Media 3 D9
Kategoria SK NACE rev. 2 riemer Q edian Q
[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 7,31 3,60 4,51 5,99 8,28 11,75
A PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 5,89 3,64 4,38 534 6,66 8,47
B Tazba a dobyvanie 727 4,56 5,48 6,63 8,12 9,91
C Priemyselna vyroba 7,43 3,88 4,87 6,38 8,59 11,48
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 10,81 5,60 7,22 9,20 11,95 16,92
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstran. odpadov 6,72 3,76 4,89 5,88 7,38 9,60
F Stavebnictvo 6,38 3,10 4,02 5,50 7,40 10,07
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 6,71 3,58 4,30 5,49 7,42 10,74
H Doprava a skladovanie 6,60 3,70 4,43 5,87 7,48 9,51
1 Ubytovacie a stravovacie sluzby 4,75 3,04 3,32 4,17 5,35 6,92
J Informacie a komunikécia 12,14 5,47 7,03 9,92 14,50 20,22]
K Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti 11,77 5,34 6,79 9,37 13,44 19,61
L Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 6,86 3,39 4,27 5,60 7,64 10,96
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 9,39 3,61 5,17 7,47 10,80 17,06
N Administrativne a podporné sluzby 5,76 3,16 3,78 4,86 6,45 8,80
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 10,23 5,63 6,90 8,48 11,05 15,52
P Vzdelavanie 7,89 3,79 4,53 6,34 8,54 13,47
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 7,74 3,78 4,70 6,07 8,31 13,37
R Umenie, zabava a rekreacia 6,23 3,59 4,26 5,17 6,83 9,12
S Ostatné ¢innosti 5,07 3,01 3,12 4,09 5,86 8,20)




Priemerny hodinovy zarobok podl'a vzdelania

Podnikatel'ska sféra

ISCP - ISPZ 3. Stvrt'rok 2019 A3
Vadelanie Priemer Dl Q1 Median Q3 D9
[EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 7,31 3,60 4,51 5,99 8,28 11,75
1 Zakladné 5,19 3,21 3,81 4,76 5,99 7,40
2 Vyuceni 5,99 3,60 433 5,49 7,01 9,03
3 Stredné (bez maturity) 5,82 3,41 4,12 5,25 6,59 8,54
4 Vyuceni s maturitou 6,82 3,83 4,73 6,10 8,06 10,50
5 Uplné stredné vseobecné 6,84 3,58 4,49 5,88 7,85 10,57
6 Uplné stredné odborné 7,07 3,97 4,92 6,28 8,22 10,74
7 Vyssie odborné 8,10 4,39 5,36 7,07 8,84 12,37
8 Vysokoskolské - 1. stupeii 8,40 4,31 5,36 7,14 9,38 12,61
9 Vysokoskolské - 2. stupent 11,42 4,90 6,57 9,14 13,36 19,30
10 Vysokoskolské - 3. stupeni 14,50 6,20 7,87 11,40 16,51 24,82
Priemerny hodinovy zirobok podl'a veku Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 3. stvrtrok 2019 A4
Vekové skupina Priemer D1 Q1 Median Q3 D9
[EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 7,31 3,60 4,51 5,99 8,28 11,75
do 20 rokov 4,66 3,10 3,64 4,44 535 6,25
20 - 24 rokov 5,46 3,39 4,11 5,10 6,42 7,89
25 - 29 rokov 6,66 3,69 4,65 6,15 8,01 10,18
30 - 34 rokov 7,54 3,70 4,78 6,52 9,09 12,25
35 - 39 rokov 8,04 3,64 4,70 6,48 9,43 13,80
40 - 44 rokov 8,03 3,65 4,61 6,30 9,09 13,69
45 - 49 rokov 7,65 3,61 4,53 6,01 8,41 12,39
50 - 54 rokov 7,15 3,58 4,44 5,79 7,85 11,27
55 - 59 rokov 6,91 3,56 4,39 5,71 7,68 10,70
60 a viac rokov 7,07 3,54 4,34 5,68 7,83 11,41
Priemerny hodinovy zirobok podl'a krajov Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 3. Stvrt'rok 2019 A5
) Priemer D1 Q1 Median Q3 D9
Kraj [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 7,31 3,60 4,51 5,99 8,28 11,75
1 Bratislavsky 9,52 4,02 5,38 7,56 11,03 16,41
2 Trnavsky 6,84 3,55 4,53 5,96 7,93 10,55
3 Trenciansky 6,84 3,80 4,70 5,96 7,79 10,21
4 Nitriansky 6,45 3,58 4,26 5,50 7,23 9,81
5 Zilinsky 6,78 3,65 4,53 5,85 7,79 10,39
6 Banskobystricky 6,23 3,52 4,19 5,40 7,09 9,44
7 Presovsky 5,70 3,15 3,92 4,99 6,49 8,54
8 Kosicky 6,76 3,44 4,28 5,71 7,87 11,11




96C L6 [ 61 LT1 LL 88 1€6 €T 1 Ly1 1 AIJ[nyEAYE B BA[USI| ‘BAISIEPOdsoyoujod nse[qo A NsI[e1adg 7¢1T
rhe €L6 € 8 91 601 9L 656 LIET 62T 1 y2010qpo ‘znqiid A nsiferdads e BIA0S0[00Z ‘101ULI0q ‘BIA0SO[OI] [€]T
vIs 69€ 1 4 €L 17T Ly vel L8€ 1 €88 1 €9 1 Aynsnes e Hnewarew lusiod ‘Anewajeur nse[qo A ‘[erdg 0717
96€ 011 0 81 SLI 8t 911 1201 867 1 8vE 1 1012AJ033 © BIA0S0[02D) §] [T,
Y0€ 056 I ST 891 19 88 116 SsTl €81 1 (BAISIOIUIZUL OYRHDIWAYD WALIO) DIWAYD) €17
(%47 87T 1 9 (34 181 (434 S8 oIt 1 19 1 955 1 BIAOWIQUONSE & 112K [T
SIS 89¢ 1 I 76 90T 9 8¢ 68T 1 €88 1 1SS 1 1USPAANSU APUL YIBAZN|S JEISO A (LI9ZBUBLI) ID[UA0JEId IOBIPELY 6EY |
9TH 6L1 1 0 Ly TLl 80T 101 LLOT S09 1 ISy 1 ‘peLIEZ Y[y € Qeanjal “1i0ds A (Lozeuew) o1uA0SeId 1RIPEry [ ¢ ]
0T 430 0 0¢ TLl 8L veT LSO 1 TS 1 8LT 1 3pOYdqOO[EU & 3POYIQO0Y[aA OA (LI9ZEUELW) 191UA0ORId IORIPERY (T
80¢ SIL 5 K4 121 201 1T LS9 €26 798 yorIuapELIEZ YoAUQEINE)Sal A (LIZBUEW) 191UAOSRId IRIPERY T 111
9LE 80 1 0 4 Syl 11 €11 8€0 1 09% 1 90T 1 UOBIUGPELIEZ (O[OBA0IAQN A (LIZEUELI) ID[UAOJEId IOBIPELY [ 1]
8¢ €S 1 9 91 861 (437 891 €811 LTI T 98L 1 TUSPIANSU dpu Yorqzn]s ‘[e10ads A (LIozeuew) 101UA0RId DBIPELY 61 €]
v61 1 L6LT 14 L9T 1572 011 789 00$ T 166 € €81 ¢ 2A121UA0JS10d B 2AIDIUQUEUL OA (LIDZBURW) [01UA0IRId IDBIPEIY 9p¢]
<61 08€ 1 0 L9 9be 1y S £66 T8 1 $08 1 TUBAT[OPZA B QAOYIAA 0A (L19Zeurw) ID[UA0dRId [OBIPERY SE |
801 860 1 L L1 (231 L9€ 11 8.8 90§ 1 €Ty 1 1ISOAIISOIE)S [2U[PID0S 1ISE[qO A (LIdZEUEW) 101UAOSRId IRIDEY ph¢]
88¢ [418¢ S 8¢ 00T [9¥4 69 LL6 66 1 98% 1 1pn] YDISIEIS O “[ISOIE)S NSL[qO A (LIpZeuRwW) [01UA0dRId IDRIPELY £hE]
029 686 1 e YL TLe 65T 171 Wl 60T T $98 1 1ISOAI[ISOIEIS "JOABIPZ SE[QO A (LI9ZEURL) D[uA0dEId IOBIPERY THE]
£86 4344 0T we 06€ P11 0Ly 0z T 9¢h € yI8¢T "[OUY03) YIUNLIOY B “WHIOJUI ‘[qO A (LI9ZEUEW) 1o1UA0SRId IRIPERY OEE]
85t LST1 4 8% L1T 4 1€C L91 1 SIL1 PLT 1 ‘znys 150d € 3nsiSo[ ‘aaeidop A (ugzeueur) 1IuA0deId WBIPERY ¢
61 LTET 0 8 L81 6€ L81 STel 128 1 €8S 1 QARIUGAAE)S A (LI9ZEUEW) 101UAOORId IORIPERY €TET
€98 860 T € LTT yLE 9 LLE 6161 196 T $TeT o[sAwatid A (Lpzeueur) 1IuA0dEd 1RIPERY [TE]
S6€ €SI 1 0 47 0Ll 9¢ LOT 760 1 8¥S 1 09t 1 2AIuSa] & dAsIepodsoyoujod A (Lpzeuewr) 1o1uA0oeId 1RIpery [ €]
£96 €5€ T I 611 YO 96 8LE LI€T 9IE € 59 T el0ALA & nus£A 1se[qo A (LIdZEUEW) 191UA0SRId IRIPERY €771
8LL 688 1 I 8S 96T (34 1L 868 1 999 ¢ LYET “fo10A s nyA)s & Awepyar nse[qo A (Lozeuew) 1o1uA0deId IRIPERy TTT]
98L 856 1 0 1€l 00€ o 00t €81 YhLT 988 1 nSUNNIEW € NPOYdqo NSE[qO A (Li9Zeueur) 1dIuAodeld RIPEry [7Z]
099 €99 1 € 911 SLT €zl 192 9bS 1 3454 0z8 1 “Andu dput ‘uurg “1odpod e ‘urwpe (Lzeuew) wUA0dRId DEIPERY 61T1
868 0gl T ! 411 9¢€ 6 437 910 ¢C 886 T 3154 erueaoug|d e 2139)ens Nse[qo A (LoZeuew) 1A0deId 1DBIPRIY €T]
6LL 6€6 1 I 001 [4%3 101 [4%3 €581 8ILT 110¢ Aofoxpz yoAyspn nse[qo A (uozeuew) uAodeld EIpery 711
9L $06 1 I S0l 00€ o1 433 89L 1 $99¢C Se0¢ Toueuly 1Se[qo A (LdZeuew) 1o1uA0deId IRIpery [[T]
SL6 1 e 0 SLI 0S¢ €01 (%49 S€TT 98¢ € 0€1 T 110pZ1Ue510 & AOYIUpod BI[a)peLl IU[EIouas & NuopIZaId 0T |
LT 20T 1 0 9L 61T L1 18 91 1 629 1 8T 1 *310 "qud e yoAaowlnez “10qpo “onrjod erjayiae)spaid OPIA 111
SL9 L9L T 0 12 S0T L11 o 860 T T 8YE T A0Y]20 YoAuAp1dsowres YoAuwAZN YIISSAA B 10qO BI[ANAEISPAI] €11
759 L99 1 €1 4] 20T 1L 861 6111 126 ¢ 671 T IDIUPEIN 1WIR)S IJOSAA 111
96T 816 3 9¢ ¥S1 L8 111 S8 SIT 1 £66 njodg
[sowpyna] [[sewyyn] | [sewpinal | [sowpinal [[sewandl [[sew/andl ([sewand] {[sew/andl [sewgnd] [sew ynd]
epzul Ayzojz Ayrerdop | Audwpo epzul Apzw
uep e BISIQ Jsoaojoyod | 9aopzwr Apzwt 1 ® epzw eqnuy foqnuy dlueujsowez
eruoisiod | pugesow |nuaooerd ez|  Puielso Aperqeu | Ayperdud arwid eupepez | eugesow | [dugesow
epely() | purowoLy AperyeN Apzwi [oqnuy fougesowr [durowarid £3yzojz wo) A RUIOWALL | UBIPIN
L'g 6102 MO1YIAS "€ ZdSI - dOSI

TuewIsowez gJpod g7 NYOIJA)S '€ A AOIUBUISIWEZ APZW AYZO[Z € BPZUI PUYLSIW BUIIWILIJ

10



(0143 LT0 1 - ¥8 Y61 691 [43 888 L9¢ 1 scel BIUBAR[OPZA & AAOYOAA ISBIO A LOPIARUI & IIPOIA 1SET]
6CC €LL 0 81 ST L6 € 699 200 1 896 YorIuOpELILZ YOAYS[0Npa1d A BIONRN THET)
68¢ Cl6 0 6C L9T 9¢1 ¥ SLL (4 ol 1 YOR[ON$ YOAUPE[PZ A BI[IRN [HET
L1€ 56 0 [43 99¢ 601 4! S8 ILet VLT 1 YOr[03$ YOAUPANS A BIDNRN 0EET
$9T w8 0 €€ 0€C €9 4 8SL LOT T 90 1 atuejorod eu Aaeidird topjey & sleN 07€T
9LE 160 1 0 S 6£C SST wl 86 697 1 €9¢ 1 I[N DIS[OYSONOSAA 01€T
99T 908 - 9T SS1 LE 9T 878 TLO T LITT a1podo5o] [oxjorurpy e dLeIuOy NSEqo A NSIEIdadS 9977
1974 66L 0 SI 611 €6 54 06L wo 1 LIO T MYIRIAIP B NAIZAA U NSIe102dS 6977
(4% 0ovL 0 €C 911 134 LE EL Ts6 916 nnode1ololzA +97¢
(944 €9L 0 93 621 441 €1 989 886 626 1ovad ud eraeipz e eiaeipz oyuloion ‘Audr3Ay nsieroads €9z,
(433 620 1 I 9 LS 8% 1€l 666 e 1 Y0€ 1 nnaseueq 79C
L8T VL8 S 1 9C1 T 1L 606 911 100 1 Heyerjuqnz [9¢c
€0¢ L6 ! 0 S91 0Ll €L 798 SLT 1 S9CT 1 LA TWIBULIRA 0STT
€0¢ 0¥6 I 3 Il SIT cl 658 (344 0ce 1 aAjorupoiod A nsiferoadg 77|
(143 786 8 4! 851 8T S1 6L8 T0€E 1 8¥C 1 QAIS[a1BA0NIIS0 A 1ISI[RI0adS 1777
S¥9 609 [ 65 44 0LT LYT Ly LES T ST T e ns1[eroads 1eyoT 717
18% 18T 1 9 0o LTC L91 SS 811 wOL 1 685 1 LIBYO] TUS9QOIFA T1CT
1€ SL6 - 8¢ 8¥l1 8C 891 €06 98T I wel LipufezIp ru[pIpaWINW € DOYRID 9917,
€8T 96 0 1 STl 0 98 956 6CC 1 661 1 19p0a3 & yrIS0MEY 91T
[i4 661 1 € (34 €€C 99 €1€ 9¥6 1091 1es 1 Aaexdop nuepyeloid e nsiueqIn $91¢
09¢ LLO T - LE S91 6 (1741 SOl T LEY 1 1oe 1 LIPYIARU [UPOW & LIuleZI( €91C
08 €90 [ - SL €Tl 8 61T 81T 1 a4 EiZ! jeIoIe [UqaARS [91C
169 or8 1 Ll €Il LOE (4 8LE 891 0€S T ey T 1IOPYIUNWIOY[d) NSEIQO A NISI[BI0adS €61
(444 el 4 (43 8LI €€ So1 8¢€T 1 999 1 89S 1 IuopeLiez YoAydIuona[e nsierads zg1z
S8 8SE 1 8 St LET 8L €1T 0LT 1 €8 1 809 [ 10110810 sI[e103ds € LIdTUIZUIONNAH [S1T
12y L6l T 4 ¥ 1cc a8 0t 850 [ LI91 Iy 1 (*00ds *50]0UY231011}0[0 WAL{0) "ANAU dpul 1sI[erdads DAY, 611T
LTS 80t [ 81 68 68C 19 [4%4 ¥8C 1 SE6 1 L9L 1 49010qpo ‘quid € dfsAworid 1eAd1[z Iy “qoze) A nsie1oadg 9417
61S €8¢ 1 I il 9sC 19 ¥Sl 98T 1 €06 [ 1291 ns1[eroads poIwaY) S 1|
394 1sT1 ! S9 €0C L9 991 1811 S89 1 SoS 1 nsi[eroads pisrglons y1¢
S9¢ 850 [ 8 (Ug €0C 9 Sel 186 €l [4:1¢ 2150[03}2 [oujasAwatid nse[qo A nsife1oads e[,
00t S81 1 0 ¥S 981 9% €51 Ly 1 98¢ [ 6Ly 1 nsi[edads JUqoARIS TH1T
LIS 9pe 1 € 8¢ 1zc 69 8¢TC rog 1 98 1 8¥9 1 £qoi£a e nisAurarid nse[qo A nsiferoads 117
8¢ 010 1 4 91 081 M1 454 6€8 8¢ | 68T 1 (21301030 "woLid wan{0) “1so1d JOAIZ AUBIYOO “[qO A NSI[EIAS €€1T
96¢ 816 € 9¢ ¥S1 L8 111 S8 Sic 1 £66 njods
[sowpgnd] |[sowpanal | [sowpanal | [sewpnal ([sswrand]|[sswanal|[sowanal [[ssw gnd] ([sswygnd] [sowinal
epzu Ayzo1z Ayperdop | Auowpo epzw Apzwt
TUEp © BIsI Jsoaojoyod | 9ropzux Apzwt e € epzw eqnIy foqnuy Jruem)sIUIELZ
eruoysiod | pugesow |nuaooerd ez|  Qujejso Apemqeu | Asperdud arwaxd eupepez | eugesow | [dugesowr
epery) | puowonq | AperypN Apzw [oqnay fougesow [duroworid Ayz0jz wo) A BUIOWOLI | URIPIJN
g 6102 HOIHA}S "€ ZdSI - 43Sl

alueaogesnjod

b

1ueu)sdwez eJpod g7 NYOIJA)S '€ A AOIUBUISIWEBZ APZW ANZO[Z € BPZUI BUYELSIW PUIIWILLJ

M



9¢C S9L 8 L L9 801 9S oL 100 1 016 eaysuopelod e 2oeid [auproos nse[qo A nsierodad§ ¢e9¢|
(974 98L 0 €1 Y61 1L 11 oyL 820 I 986 nnode1ojoyoAsd e eIA089[04dAsd $€9T
96¢ €68 - LT 9C1 S91 81 €18 0ST I Y6l 1 e1A0397031[0d © [9LI0SIY ‘OZO[L £€9T
0LT 008 = 81 S0t s6 s 66L 0L0 1 986 nsteroads juqopod e 15093 ‘eraoggjodonue w1A089[010S 7€9T
194 L8T 1 I 08 01¢ 01 9¢C 801 1 8EL 1 €CS 1 SIWQUOYD S[QO A SI[er0adS 1€9T
LST 118 0 91 84! (44! LE 1SL 890 [ 1ot 1J00109po y2£uqopod A & dAIUAOYILY A DSI[eIdadS 779T
0LT 178 0 4! (48! i4! ¥9 08L I €60 1 Lesperwed e Lojpny ‘LRAIYOIY 1797
(019 (34! € 9T S0T a4t S8 20 1 €81 1 T6€ 1 “paanou aput stod “ABIpZ € *[¢100s ‘Apid 1se[qO A NISI[EI02dS 6197
Y61 1 LLT € 6C1 S 896 LS 6S€ LLY € 0Ly ¥ 18244 BIAOOPNS T19C
1849 Yor 1 0 6S 97t 86 991 9St I S00 ¢ 679 1 OMUARI 1192
98¢ LES1 81 [44 IS¢ 08 10€ 8ty 1 €I e 0L 1 1UdPIANSU dpul NAIS Yo4A0e1R0d € ZBqeep 1Se[qO A NsI[eadS 67$T
yIL 678 1 cl (114 L8T 8¢€1 9S1 T 1 9494 S8€T no1s goAaogenpod nseqo A nsierdads €757
Iy LLT T 143 18 181 96 (331 801 [ L6S T [4:3 01 AOWIISAS BIAO9ARIAS 7TST
69t (YAt e 96 S0T 9 6€1 95T 1 19L 1 €CS 1 Zgqeiep e1r0oArids e Louleziq 1757
1€9 SS9 1 11 8 £9C 8¢ 9¢ w9l $8C T 620 ¢ 1udpaANdU dpul [1opyIde & nI9A0s 1onA[eue & LIBIOALA 61$T
8¢S LSY T 6 143 (44 (114 LTT Ly 1 S66 1 YL 1 ojpweidord yuenidy 157
86¢ 9¢1 1 14 54 91 +81 101 S0 1 PES 1 sov | nopide yoAuprpaumnu e fogyide yosaoqom LeloafA €157
$89 €08 1 i 6L (143 S€ ¥0¢ 1681 881 C 1ice n19AYos LBl0ALA Z16T
6L9 80L T Ll €8 £€9C (4 544 9L 1 L8ET 011 ¢ onAfeue IA0WISAS 15T
L 896 [ 4 s 6S€ 54 8LL (414 1L e 1s0¢C 1130[0uyo) "geIunwWoy e ‘geutiojur efepaid nse[qo A nsieroads ey
12s 10t 1 0 001 YT 8t 413 8€T 1 76 1 6S 1 (‘outaa) "yrunwoy e-geutiojur woryo) efepaid nsejqo A nsIfe10ads €647
1339 SEv 1 4 08 8€T 801 (Y49 LITT 896 1 91 nogsoufd10a s yA1s a1d nsiferoads zeyz
185 0cs 1 0 a4 (44 143 0S¢ (44} 101 ¢ 069 1 NN IEW € AWEYI NSLIqO A SI[BI0dS [ €47
89t LLTT I 1L 91c 0S 002 LOT T SYL1 €8S 1 Aofo1pz YoAyspn] B0AZOI & BIUBAR[OPZA ISB[QO A 1ISI[EI02dS 7T
€91 el I 8L 80C L8 8S1 0T 1 SEL T ovS 1 Aynsteuosiod nse|qo A nsierdadg €74
96t 09¢ 1 I L (434 101 181 9T 1 SS8 1 8¢S 1 eloAzo1 € 21591e1S 1SeIqO A DISI[BI0adS 72T
0€S yiv 1 4 9 14¥4 99 661 I8¢ 1 76 1 €59 1 90p1d 219PZIUBSIO € BIUSPELI ISE[QO A IONATRUY [ZHT
665 6¥S 1 I S8 £9¢ Ly 90¢ Iy 1 Lyl T 006 1 eAIO[IAOgSIOd ‘eAldIURUERURULY “[qO A *[e103ds € IonATeue [UQUeUL] €[4T
0zs 8TE 1 0 PS1 831 134 €€ Orr 1 88 | 8LS T nuoge € eraoopeod uRNsAUl & [ugueuty 714
0LE 1L0 1 0 LS o] 99 1z1 0€0 1 v 1 18T 1 Ajonuoy fougueuly e eAJOIUAOIN NSEIQO A NISI[BI0AdS [ 14T
01¢ 1cL 0 81 L61 19 9 LY9 1€6 SL8 [USPIANSU APUI “[IPZA B JAOYILA OA [9[UA0IEId 0GP0 © [YOI505EPad 6SET
0€T 8€L - ST LLT 8L L 189 896 186 1038 YofroxAzel erangn v aoyAzel HoMaT €57
86¢ €76 0 9T 1LT L4t 9 16L 1vC 1 414! 1weqanod ‘AR[OPZA-OUAOYIAA “[2103ds 0S GOS0 "AOYIAA € BI[ANR( TSET
96¢ 816 € 9¢ ¥S1 L8 111 S8 SIT1 £66 njodg
[sowpgnd] |[sowpanal | [sowpanal | [sewpnal ([sswrand]|[sswanal|[sowanal [[ssw gnd] ([sswygnd] [sowinal
epzu Ayzo1z Ayperdop | Auowpo epzw Apzwt
TUEp © BIsI Jsoaojoyod | 9ropzur Apzwt e € epzw eqnIy foqnuy JrueuysouIeZ
eruoysiod | pugesow |nuaooerd ez|  Qujejso Apemqeu | Asperdud arwaxd eupepez | eugesow | [dugesowr
epery) | puowonq | AperypN Apzw [oqnay fougesow [duroworid Ayz0jz wo) A BUIOWOLI | URIPIJN
g 6102 4OIHAIS '€ ZdSI - 43Sl

alueaogesnjod

K4

1ueu)sdwez eJpod g7 NYOIJA)S '€ A AOIUBUISIWEBZ APZW ANZO[Z € BPZUI BUYELSIW PUIIWILLJ

12



£33 €00 1 0 [43 S61 9l 8CI [43 PEE 1 68C 1 1510d "JOARIPZ B “JUSWINNOP "JOABIPZ NSB[QO A 10JuA0ORId [UI0GPO TSTE
TLe TL8 - 1 €51 9€1 0l (44 240! €L0 1 Apualsise upoIod 77Te
(144 LSL € 6 4! €L 9¢ (472 9L6 86 Ansos QuIOARIDZ 17TE
0LT 968 s 0T €21 £z 991 43 911 10001 Ameroxd fouqnz e f3o1uoALIpZ DI #1T€
L¥T €6L 0 9T [44! S€ 1€l LTL 0¥0 [ 9¢0 [ WUeIoqe] Dounadeulre €17¢
18T €88 6 1 651 94! 144 08L o1 1 VL0 1 1139[01ed U € YopLIgIRIOqE] YOAYOUIOARIPZ A HUEIOQET TITE
9¢ S90 1 SS 0€ ¥91 £0T 6¢ 206 LTy 1 el 10199 PIISO[OIPTY [1T€
06¢ L06 0 9 0LT 9. (44 $89 L6 T 6v1 1 SIMNEBANE B 9AJOIUSS] A IOIUYIST, £F1€
19¢ 058 I 6T L1l €S 06 €8 I 666 onysreurAenod e aalsigpodsoyoujod A 1MUY, THT¢
60C LIL 0 €1 1zt S9 €9 €99 976 8¢8 (Auporpaur wonjo) PatA YOANOIZO[0Iq NISE[QO A IOIUYIRL, [H]€
€€€ L86 4 €€ LS1 v91 L1 L8 0zTe 1 0LT 1 [USpaANU Apur (£qO14A N53001d [OIUYI3) HAQIASIT 6€T¢€
$8C 6L8 81 LT LLT ITL €9 S6L P91 1 TIT 1 9AISUBIEPOA € “dSOY WOUPOA ‘YorIUAOedS A 101UY3) & L169adSI( TET €
444 wel €1 69 Se€T 152 LLT €56 989 1 8¥S 1 Q510U [OLYI[d MINQLUSIP & d50UAId “9qOILA OA 119Q2dSI T€1€
1433 600 [ 0 8¢ LST IS z6l S06 (34901 1sT1 QAIIUQRAEIS A (110ZIAIOdNS) LSRN €T1€
90t 081 1 € 6 90T 811 90T L00 1 98¢ 1 861 1 2qoxfa foupasAwarid A (Hoziatadns) WsfelN zz1€
S8 0€E 1 LT S8 6SC 661 0LT (1| SI8 1 0sL 1 ‘widtid *ASIZ “WINY ‘WOUQOZE) A (IOTULIASI ‘LI0Z[AIddNS) LISfe]N [Z]€
LTE 900 I S LE CLl 1L 681 £98 ee 1 0sT 1 1U9PIANAU dpul dALIAOP B YILPIA DIy} YIAU[EYIZAF OA IIUYIS], 6TTE
0¢ 166 I 9 991 81 881 898 96C [ vET |1 RISaD] DIOUYIS T, 8TT€
98¢ SIT I S1 69 6CC S8 Il 9L6 0S 1 0Ly 1 [SAWALIA WONSUSILADI[Z & WONIININY ‘WOUQOZE) A IDIUYIIL, L[ 1€
61¢ 86 I 0L 81 8L 121 (4% 70€ 1 IST 1 Ioruyo9) BOoIusy) 91 1€
£6¢ Sl 1 4 8L (4% L LET 886 838G 1 997 1 1o1uyd) pisiplong 11
1484 LTT1 € PIL 8L or LST ol 1 079 1 s 1 oMo p1 1€
(484 881 [ 4t 9¢ 81¢ 86 9L1 1501 009 [ SoS 1 10110519 & IDIUYONOINAH €1 1€
61¢ L86 I 143 1S1 b4 8L 866 90¢ [ el 10U02) [UQRA®IS ZT [ €
66¢ 9¢€6 L [43 €91 6 9zl 128 SET 1 8TIL YOBPaA YOAU[ENIZAJ € YOANOIUSYD A IIUYIS], [T
60¢ €8 - e SS1 4} 1 86L (430 LI0 T IDISH §S9T|
1483 6L0 [ I 8L SS1 L9 6¢ S90 1 €6¢ 1 8¥T 1 BIAOSIMBWRIP & NUedNpoid ‘LISSIZOY 59T
66C 78 - cl S81 (94} 8T 69L (340! STI 1 BI[IEPE[S B 1pARdS ‘TO[UqOPNH 7597
9t 168 - 1c 9zl a4 0¢ S08 141! 620 [ Iojown [UIeAIAA 1§97
LTE 756 € €l ovl w €9 €20 1 18T 1 860 [ BIA0S0[0JeIT © [OpaA0YAZe[ ‘Torugow) ‘Blaepepald 79T,
09¢ 9L0 1 - €L 341 89 601 wo 1 9ty | SOE 1 NSI[EUINZ A NSI[BI03dS [WE)SO € LIOEPaI ‘NSI[BUINZ 79T
£9C 986 - Sl 8S1 [43 w €00 I 6¥C 1 wel Lojne fuqopod e erjajesosids 1497
€€l 1€ 0 € [44 89 €T LTS 799 059 AYUSIUOISI[21 1seIqO A NSI[B10adg 9£9T
96¢ 816 € 9¢ ¥S1 L8 111 S8 SIT1 £66 njodg
[sowpgnd] |[sowpanal | [sowpanal | [sewpnal ([sswrand]|[sswanal|[sowanal [[ssw gnd] ([sswygnd] [sowinal
epzu Ayzo1z Ayperdop | Auowpo epzw Apzwt
TUEp © BIsI Jsoaojoyod | 9ropzux Apzwt e € epzw eqnIy foqnuy JrueuysouIeZ
eruoysiod | pugesow |nuaooerd ez|  Qujejso Apemqeu | Asperdud arwaxd eupepez | eugesow | [dugesowr
epery) | puowonq | AperypN Apzw [oqnay fougesow [duroworid Ayz0jz wo) A BUIOWOLI | URIPIJN
g 6102 4OIHAIS '€ ZdSI - 43Sl

alueaogesnjod

‘€

1ueu)sdwez eJpod g7 NYOIJA)S '€ A AOIUBUISIWEBZ APZW ANZO[Z € BPZUI BUYELSIW PUIIWILLJ

13



L1T 0TL 0 ¢ 611 orl 4 959 LE6 058 YOOAIYOIE “"ZIUY “YIEDZOUL “YIELI[ES A IDJUAOORIA "[[93) B [UI0GPO) EEHE
LTT 89L I 1€ 1€l s 66 089 966 €6 LI3Je103[ap € LIduleZIp [ACIQLIU] TEHE
00T StL - Sl 101 011 33 989 S6 718 WA YOAUEAINI YOAA0LIOS BI[IIIAD B LIONISU] €THE
161 965 5 61 0zl 89 6€ ws L8L 199 LIBUOLOYUNJ € BIAOIPOYZOI ‘LIaud1) [A0K0dS 7The
€0T L 4 91 441 SL 0€ 789 ST6 88 1SOAIISOIeIS [BU[LID0S 1ISE[O A 101UA0RId TUIOGPO T
LST 96 11 0T 8S1 L61 43 LLL Y0T 1 I 1oruaoderd ruqopod e eagid nse[qo A [uAoderd 1IoqpQ 114
145 956 I Ly IS1 LTt 19 ¥8L 0LT 1 881 1 1uapaAnau dput Aaeids [oufaraA 1ouaodeld 1UI0GpO 6SEE
Sep Wil S €8 €l 6C1 L I LLS T 81 1 “Ap1do YoAur € HDUSI] BIUBAO[2PN [SE[GO A 10[UAOOEId “I0GPO) $SEE
9T 9.8 0 44 €1 €9 201 €6L opl 1 101 1 BIU022dZ3qEZ OYIU[BIOO0S 1ISE[QO A 101UA0dEId TUIOGPO) £SEE
8¢ S90 1 0 8¢l 0€ 88 01 96 [t ST nse[qo foaouep A oyuA0dEId [UI0GPO TSEE
10T 99 0 LT 96 4 ss S€9 598 6v8 YOBIUAPELIEZ YOANOIUIOABIPZ A [JURISISE IUANBNSIUIUPE IUIOGPO) pHEE
68C S68 I LE Tl 19 €Il [43] S8I 1 001 1 TUISISE UANENSIUILIPE [UI0GPO) EHEE
0l1¢ 696 0 ve 91 €91 06 878 08T 1 611 eAp1d NSE[QO A 10JUAODRId [UANBNSIUIWPY THEE
8% PLT 1 4 €L LTT €01 61T SEL T 9SL 1 9 1 SANENSIUIWPE A L0Z[A1dNS [HEE
L9T SL8 0 LE €€l S 9 $98 340 760 1 1USPIANDU dPUI GIIZN[S BI[AIEA0PANSOIdS 6EEE
L1T ¥L 0 T L1 801 L 65L 856 616 JSOWEZ QIIZN]S SE[QO A 1o1UA0de1d [UI0qpO & 20e1d “pansoids ¢eee
L9T 118 I ST (%4 SL 88 99L LLO T 601 1 BAIDE YOIOBAR[OPZA € fefmpod yoAysua0[ods LIOJEZIUESI) TEEE
00€ 926 0 91 9p1 (3% vl 906 9TT 1 <IN nuade [ujoo e juaeidorg [gee
24 69¢ 1 0 s L61 €€ 061 wel SIL1 09 1 eIjojeAoypansoids [upoydqQ yTee
L9€ 990 1 0 St 81 St 8S1 €00 1 gep 1 8T 1 eraoodmyeN €zee
S44 97T 1 0 69 61 0¢ Y0€ SLOT 191 Sty 1 e1A00dmsez 1poydqQ 7Tee
993 €50 1 0 9 00T Ly 801 866 80 1 060 1 eruysiod efepaid nse[qo A uAoderd 1I0qpO 17€€
6¥¢ 800 1 - 6 €L1 9 6L 0r0 1 LSE T 61¢ 1 POX$ LIOJEPIAYI] € BIAOIPEUPQ) S1EE
173 £66 0 44 191 LL 801 €76 €ee 1 €€l 1o1uA0deId 1UI0gPO 1uqopod & PHEWSRU ‘TONSIRIS ] ¢¢
00€ SI6 0 8¢ 11 19 86 898 SITl 160 1 BAIUAORN NSE[GO A 1D[UA0dEId 1I0QPO €1€€
85t €T I S8 8¢ T 6€T (A0 689 1 661 1 Aopinpoxd yoAA0YuEq JEISO B AOIRAN [)SE[GO A Id[UA0dEId I0QPO TTEE
€0 OrT 1 L (44 10T €€ S6T 196 TIS 1 16€ 1 “ded "ued s "Y2qO © [1o)esueI) "Ul 1Se[qo A d[uA0deId 1I0qPO 11€€
06T 888 9 S1 ¥S1 001 I €L8 8LI 1 990 1 [UOPIANSU OPUI SARIUWIOARIPZ A D[UA0JEId II0QPO 6STE
(827 sTel 14 LT 61 8L S1 L66 999 1 09 1 LIURIYOPZ IYDIUIOARIPZ 8GTE
0c€ ST0 1 0 9 661 951 0zTT $98 SPE T 6¥E 1 1oe1d ud eraeipz e e1pansoid oyouoAlz ‘AuaidAy uopjadsuy £Sze
90T YL 4 8 SOl sel 8 L9 0€6 9¢6 DUBISISE DIIIWOARIPZ 95TE
691 859 0 11 L8 (34 |12 19 978 €18 nuajsise ponnadeInorz&] §sTe
[34! €09 0 €1 0zl [43 L yLS 9L L9L 15[UA0OEId [UJOABIPZ € IU[RIO0S IUUQID, €6TE
96T 816 3 9¢ ¥S1 L8 111 S8 SIT 1 £66 njodg
[sowpyna] [[sewyyn] | [sewpinal | [sowpinal [[sewandl [[sew/andl ([sewand] {[sew/andl [sewgnd] [sew ynd]
epzul Ayzojz Ayrerdop | Audwpo epzul Apzw
uep e BISIQ Jsoaojoyod | 9aopzwr Apzwt 1 ® epzw eqnuy foqnuy dlueujsowez
eruoisiod | pugesow |nuaooerd ez|  Puielso Aperqeu | Ayperdud arwid eupepez | eugesow | [dugesow
epely() | purowoLy AperyeN Apzwi [oqnuy fougesowr [durowarid £3yzojz wo) A PUIOWLI | URIPIN
(=] 6102 MO1YIAS "€ ZdSI - dOSI

alueaogesnod '

TuewIsowez gJpod g7 NYOIJA)S '€ A AOIUBUISIWEZ APZW AYZO[Z € BPZUI PUYLSIW BUIIWILIJ

14



681 €L9 I 8¢ 601 IS4 (14 6£9 198 oL [USPIANIU UL [IUA0IEId TUANENSIUIIPE [UOOWO] 6 1]
£6C 668 0 [43 SS1 e €6 8¢€8 Lol 1 SOL T Aofo1pz YoAxspn] 1SE[qO A 101UA0ORId [UANENSIUIWPY 9Tt
0¥ 6LL I 9T €6 1L1 76 9€9 6101 866 ayye1go1dal e A1ensISal Nse[qo A 10[uA0dRId [UANRISIUIUPY 1)
(44 8IL 0 €C 0ST 0€ €8 LS9 e 906 1ojuA0oeid 1uqopod e LI01[a10Y ‘REAOPOY €1t
PEl 8S¢S 0 6 <01 €€ 144 ¥0S 69 659 Qa1zns Yo4a01s0d e ‘[a1sez 101UA0JEId € BI[2)EAOQNIOP [A0ISO] TTHh
10T 169 0 LT 121 001 Al 8€9 68 1.8 UACYI [T
8LT L88 I €C 4! 34 01 168 SO 1 890 1 dAe1dop A 101UA0SRId TUANRISIUIWPY EZEY|
1LT L98 I 8¢ il 8 1€l 98L 8EI 1 6¢£0 [ 2qO1£A OA 121UA0ORId [UANENSIUIWPY TTEY,
9¢C S6L I 8¢ 0€l <9 el 99 1€0 1 86 OPEPS A IdJUAOORI] [TEY
8¢C 6L 0 8¢ 74! 8 6 69 LL6 8€6 BAIIUAOIQN OYIAOPZU ISEQO A [O[UA0ORId TUANENSIUIWDY €[ €Yy
6C¢ 156 0 53 91 4 74! Y16 08T [ 061 1 “A0gstod e “ueuly ‘Aqnsnels Nse[qo A [UA0RId IUANENSIUIWIPY TTEh
14%4 YLL 0 c 9z1 0S 6L 1€L 600 [ €26 OAJOIUAOIN A [OIUAOORId TUANRNSIUIWPY [ [ €
€€ 1 1 €€ 94! 0¢ 88 090 [ 9s¢e 1 LIE T [USPIANIU PUL GAZNS YIAUFLULIOJUT [OIUAOILI] 6TTH|
161 €IL 0 6l 001 78 ¥S LY9 S06 $88 (goAaoparoy wanyo) 1udessy 9zzy
S91 98¢ 0 (118 L8 SII €€ S0S 0SL 669 LIOJPULIOJU] STT
661 €89 0 Il 1L Syl 9$ 66S €88 878 1u2da001 1AO[OI0H +TTH|
981 9L9 4 (1] Ortl 18 S6 L9S €98 89L Tupansn yoAuugyoa) Loyesddo €7y
z6¢ 206 0 LE 991 oy (381 8¢€8 Y61 [ LOT T 1o1USD (OAUQLULIOJUL YOAUINEIUOY [O[UAOIRI] TTTH|
S61 6L I LE S6 6¢ ¥9 80L r6 808 IMUDTE © [LIP[OOULY IS90 “IONUSO "QBULIOJUT "ONSLINY IO[UAOORI] [TTh
6C¢ 156 - 69 1€l 6 691 106 08T I 960 [ 1o[uAoderd ruqopod e AoY[p eI[RIeYPWAA ¢ Th
081 ST9 - 9T 1L oyl 09 LOS S08 €8 OBIUIDY € YORLIP[OdULY “AIS A [d[uA0deId € Lididny ‘Lioxewsjooq 71y
99¢ 128 0 0€ 8€I 8¢ 9Ll SIL L80 T 8¢6 1opuaoderd ruqopod e yogsyperyatid ud ruaodeld 112y
1394 908 4 6l (331 (U8 (381 YL 650 [ 1€6 18P HOIEIdO TETY|
¥61 8L cl 6 Pel eIl 6T €69 8L6 0L6 A01Xa) arueaodeids a1d orusooeld ‘erjresosidez 11y
6£C 06L 0 LT 1! €S €L 1sL 620 [ 1L6 AqIgIonies 0z
1344 96L 0 LT 8Tl 143 001 CEL 6£0 [ 6€6 1o[uA0deId UANENSIUIIPE [UOIGOISA O] [+
£€9¢ 601 1 LT 1 S6l 6S LET 656 vl 80% [ [UdPELIEZ YOAUIENIUNWOND[) [ISL[GO A IIUYII], TTSE
1cc S¥8 S Ie (i741 0Cl 0€ L9 L90 T 800 [ TuopeLiez YoAU[ENZIAOIPNE & YO[OB[IISAA 1ISBIQO A IOIUYII], [ZSE
wy €61 1 €1 19 161 S6 61 SLOT 7191 9LE | AOWRISAS € 11318 YOAA0ENR0d IOTUYII ], €1S€E
801 SLIT 14! 9 081 €9 81¢ 850 [ 86 1 iyl 1130[0uyo0) “gesjrunwoy & ‘geutiojur K1odpod [oxs[a1eAlZN 1OIUYII], Z[SE
LTE ¥€0 1 Ll €€ 691 <9 6L1 Sl6 19¢ 1 SeCTl 1130[0uyd9) YoAueIUNWOY & YoLuReutiofur Ayzpeadid 101UYIIL, [15E
594 808 - 9% 671 €el 48 8IL €90 1 ST0 I TUapaANSU dpul AIy[ny & BIUSWN 1ISE[O A [01UA0dEId [UI0GPO SEFE
8L1 £59 - 1T €Il L £C 209 1€8 8IL LBYIMYIS eV e
96¢ 816 € 9¢ Sl L8 |11 S8 SIT1 £66 njods
[sowpgnd] |[sowpanal | [sowpanal | [sewpnal ([sswrand]|[sswanal|[sowanal [[ssw gnd] ([sswygnd] [sowinal
epzu Ayzo1z Ayperdop | Auowpo epzw Apzwt
TUEp © BIsI Jsoaojoyod | 9ropzux Apzwt e € epzw eqnIy foqnuy JuewIsIuIRZ
eruoysiod | pugesow |nuaooerd ez|  Qujejso Apemqeu | Asperdud arwaxd eupepez | eugesow | [dugesowr
epery) | puowonq | AperypN Apzw [oqnay fougesow [duroworid Ayz0jz wo) A BUIOWOLI | URIPIJN
g 6102 HOIHA}S "€ ZdSI - 43Sl
aiuerogeniod °g 1ueu)sdwez eJpod g7 NYOIJA)S '€ A AOIUBUISIWEBZ APZW ANZO[Z € BPZUI BUYELSIW PUIIWILLJ

15



Sl 9%9 - 0€¢ 001 0T 8T 709 008 9L urpofd YOAAONLIY B YOAAOLIONS BI[2)BA0IS2 119
691 109 0 0T S8 8¢ 6 8LS 69L 759 Autuajaz e uipojd yofujod erjreAcisad 1119
944 LLL 14 9T Y01 61 T 059 100 1 6L8 1USPaANSU dpur qaIZN[s "2adzaq & Aueiyoo fould1oa 1D1UAORI] 61§
0Ll S09 12 8 SL el LE 1T 9LL vL 1s0uRadzaq [PutIon{ns NSE|qo A IDIUAOdRI] $1HS
e 896 0 9% 44! (447 91 759 08¢ 1 L9T 1 (A0[218AONO$AA WAL 0) A101[0d [OMUSNISLI T[S
1ieg 656 L Ly 8¢l 90€ 9 (4 0LT 1 681 1 1ouaodeid ruqopod e ISEH [ 145
8LI 9%9 14 8 66 43! Sl S9¢ vT8 SLL 1USPIANSU APUI HSOAIISOIEIS "JOABIPZ ‘GOS0 [ISB[QO A IDIUAOIBIJ 6TES
201 1454 0 €1 S9 81 S 997 95§ 8¢S ‘150d "A®IPZ ‘qQSO yoIsIe)s “Ie)s nogwop a1d sise ‘erjjeAonedQ zzes
Sl 029 0 3 8L LET 81 (239 YLL 99L 1s0d "AeIpz 0s ‘A0S0 a1gIe)s d1d “peLIEZ A ISISE e erjjeAonedQ 17¢s
€81 99 0 € 86 851 I LLS L8 758 BI[OJEABAOYDAA [UOOUIOG T €S
61 $89 0 4 6 Ly 4 0zL LL8 SL8 1nap 21d joresonedQ 11¢¢
LT €18 0 9¢ w1 €L [£31 9L9 090 T L96 TuapaAnau dput efepaid 1se|qo A 1IUA0RI] 61TS
0€l €€s - S 9L 19 T 96 799 6£9 myjuanjo Lid ogafe woynd ez [gpal 1ReAepald 947
01T €IL 0 0T €6 oLl St 065 €26 L88 oue)s yoroediag 1DIUA0dRI] SHTS
81 L9 - 4 801 ST 8Pl ILS LS8 YeL 1ReAepald [uqopod € JouIeIUT ‘UQJI[d} 23D IRBABPAI] HTS
98¢ 116 © o€l 931 90T 9% 6L9 L61 1 9zT 1 (0wo1d) nIEAO) 19eZPEAPaId THTS
891 8€9 I L Y01 €6 LE 95 908 €LL Aoxst| 1eAepaid € 1WpeRod 0£7S
6L1 0r9 0 91 S6 8S 98 95 618 9L IReABDaI] €TTS
9T 0€8 0 0T Sel €8 911 0vL 760 1 L6 Kyzpeaaid [oupoydoqo 1npaA 77zs
081 %9 © S 101 0¢ 091 ¥Ts 128 YhL (go0xNq ‘Yo0poydqo YIA[EW A) DIUPOYIQQ) [TTS
91 61¢ - T L 06 08 ocy S99 €9 (BIU2A1S1920 OYD[YIAT WIAIDYO) YIOUL) BU B YIONUEIS A IQBABPAI] [ TS
081 €L 0 2 001 LL 6T 169 116 76 TUSPIANSU PUI YILGZN|S YOAUQOSO A IDIUAOIEIJ 691§
81T $9L - 8¢ L6 ¥l S8 0r9 £86 96 BJRIOIAZ O JSOAIISOIE)S 1o0(MQadzaqez 1[uA0dRld $91§
60T 6L (%4 K4 441 LTI 9T 0L9 856 (5] 1esowez[eq e Aqznis [ouqaryod 1o1uA0dLId €915
90T 1L 9 T 011 8 99 €9 L16 8¢8 AopypIqo e1A0oARIdS €616
80¢ 00L 4 K4 N 91 6€ 88¢ 806 [0 SOUSPWIOP BIA0dARIAS TGTS
€1 LEL 0 SI S6 S8 19 €69 0S6 668 qa1znjs yoAaodzpeadid e yoroeaoleidn (L0z{A1adns) LIENZPEASI] 1SS
8S1 609 s 01 6L 9 9 0SS L9L L8L 1ruAoderd uqopod e 1PnAWZOY 71§
el LTS - 14 9 LS LT 11s 799 9L9 TueuLey 7E1§
1 695 0 S 9 8 8T €S 0IL ¥L9 LIQI[OWOS E IO[USe)) [€1S
991 L6S - €1 68 0L 4 $SS TsL 969 (AOIBYOMOOS WADO) LILYON OTTS
S61 889 s 81 06 651 L1 665 88 L88 BIA0OPOARLIdS BoNSLN, €116
67T 678 LT 9¢ 691 34! 66 119 850 1 SO (Aae1dop [03}0219] & [oupo] wonjo) aaeidop [duqoso A e1r0dposduds 711
96T 816 3 9¢ ¥S1 L8 111 S8 SIT 1 £66 njodg
[sowpyna] [[sewyyna] | [sewpindl | [sowpinal ([sewandl [[sew/andl {[sewand] {[sew/andl [sewand] [sew ynd]
epzul Ayzojz Ayrerdop | Audwpo epzul Apzw
uep e BISIQ Jsoaojoyod | 9aopzwr Apzwt 1 ® epzw eqnuy foqnuy dlueujsowez
eruoisiod | pugesow |nuaooerd ez|  Puielso Aperqeu | Aypperdud arwid eupepez | eugesow | [dugesowr
epely() | purowoLy ApeayeN Apzwi [oqnuy fougesowr [durowarid £yzojz wo) A PUIOWLI | URIPIN
1'g 610C A0IYAIS "€ ZdSI - dOSI

aluenogenjod

9

Tuewsowez gJpod g7 NYOIJA)S '€ A AOIUBUISIWEZ APZW AYZO[Z € BPZUI PUYELSIW BUIIWILIJ

16



681 L€9 - [44 Scl 33 [44 ¥79 978 S8L [USpaANSU SpUT [O[U]3SIWAL DJOS[OW() 61 EL|
14%4 9SL P 1 1941 86 evl 539 066 176 [parew Auqopod e onnid ‘0Ad1p 1onfenoeids IU[OSOWRY L1 €L
061 STL - 14 Sel €9 8El 1435 S16 S98 19€)do] & 19141 “LIBI[BU [UANRIONOP ‘LIBI[BWOWSI] 9T €/,
0T StL P 8¢ 9¢1 ol €81 444 LY6 658 epys AAeidn [ououoy 1ofujasawol & BYS RIS ‘UPNS STEL
we 618 14 144 €L1 1L 601 L99 190 1 YL6 ofonspid yoLusard igaeido e e1A00qOISA [1€L,
18T LT6 14 0¢ LST 801 Syl €SL LOT T 8111 ‘petiez € Aofons ‘psAworid € *qozey “ujod upaeido ‘IR €€TL
SE SLTT I S1 861 08 61T LI0 T 0€S 1 [a40! TUOPELIEZ © AOIOJOUI [D430910] LpABIdO € IDIUBYOIN TETL
19T 8L8 14 61 €51 1s 90T 0lL 6€l [ SY0 1 [PIPIZOA yo£AOIOj0W LIgARIdO € 1OTUEYOIN [€TL
LST [4%3 0 9¢ 091 1L 66 €0L 601 [ 600 [ Aofonseu & AOAOY QLSO & ISNI] “IINSAT $TTL
60¢ SL6 0 S¢ 981 191 81 61L S8CT 1 Icel Aofons Yo1oeqpIqOOAOY BYN|SQO B IRBAOABISEN] €TTL
L8T L16 L 6¢ IL1 148! o€l 0SL 0T 1 (74! 1oruaooeld fuqopod e Liglonseu ‘IUOWLZ 77TL
1413 56 P 0T 081 16T 1S1 029 £€9C 1 0SI 1 1RPAOY [TCTL
TLe €L6 6 ¥9 191 4 66 S66 Pre 1 [4:1901 uapeLIeZ [OLoBYIAPZ € UP] LIIUOIN S1TL
$9T 168 S 8 791 01 Lyl cEL 9SI I L80 T 11OYNNSUOY YOAAOAOY Lijuow & Ligaeidld 417,
15¢ LLO T 0 SL 8¢CC L (24 €18 8Ty 1 €Sel Lierdweryy €172
0l€¢ L86 1 6 0T 801 6S1 6LL L6T 1 00T I 1eaoyfeds © ReZI IRILAZ TTTL
00€ 676 - 0L 081 L61 981 96S 67T 1 [44! Lieipel & 1eAdN[Z 17|
IS¢ 880 [ 0 76 61T LIT 01¢ 66L 6Ev 1 LIET REISNEU © IQRAONET TETL
S6l1 $89 I 8 STl [43 SOl 019 088 78 1oruaooeid fuqopod e LB [€1L
18T 068 9 €C o€l €81 LIT 8IL ILT T OLL T TudpeLIeZ YOASUSIBIPEYD & YOAULZIBWIY [OIUBYOIIN LTIL
8€C 078 6C 81 991 94 1€l £69 860 1 $S6 teqnuod € LgIe[eISul 971L
S6l 8T8 0 T 8L 9 (433 90$ 20 1 SSO 1 H1e[0Z] {T1L)
ST S9S - I 0L € (94 €65 9IL 9TL e ms e LeyoluQ ¢T1L
91T 8SL i 0 LST 143 18 10L €L6 200 1 IREPE[qO € Leye[pod TTIL
061 LOL I Ll 601 6¢ €Cl 019 L68 098 TUSPIANIU dPUI [DIU[ISIWAI B [0[UA0ILId JUGIAR)S TUBAONYI[EAY 61 1L
8LI 189 0 9 8¢l 4 29 6£9 658 6€L HP[o)S TUqaAL)S B LIBSOT, CT 1L
0¢ 6£6 0 91 LLT €6 SII w8 a4 SL6 *oeid fuqopod € A0yd140d “ug1aq SrUdpEY BU ‘[eroads ‘Lipuold 1L
781 SLY 0 1 0Ll 144 18 L19 658 16L 1oruAodeld fuqopod e LIy 11|
€0C YL 0 9 LIT LT SOl L9 926 SI8 Qa1AR)S YoAyonpoupal IuZeluow [UqaAL)S 1L
144 €IL 1 C Bidt 67 8L 0€9 LT6 878 SAIOLUSI] A [O[UAOIBI] (19|
861 0L 0 €1 L8 651 €L 0LS 06 768 AutpAy erjoreaoy) ¢z19
20T IvL 0 al 06 0zl SL Lv9 6 506 (AutpAy woaxyo) opufop e jesdraz yoAysigpodsoy erjaieaoy) 1219
€€l LLS 14 €T 68 6L [ 667 0lL 069 oJuapes eI[2)eA0)sad & dIUpeIYLZ €119
96T 816 € 9¢ ¥S1 L8 111 ST8 SIT1 £66 njodg
[sowgng] [[sowpang] | [sowanal | [sswpind] ([sswpand]|[sswanal {[sowanal [[sswgnd] |[sswpand] [sowgndl
epzw Ayzojz Ayperdop | Auowpo epzu Apzwr
Tuep e BISI) Jsoaojoqod | 9ropzwx Apzux e e epzw BqQnIY foqnuy dTuBU)SIUIRZ
eruoysiod | eugesowr |nuaooeid ez oujejso Apemeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesow | fougesowr
epery) | purowoug [ AperyeN Apzw faqnuay fdugesaw [ourowarid £yzojz woy A BUIOWALI | URIPIIA
1'g 6102 YOLHAIS € Z2dSI - 43Sl

ajueaogesnjod

L

rueu)sdwez g [pod grQZ NOIJA)S € A AOIUBU)SIWEZ APZW ANZO[Z € BPZUI BUYESIW PUIIWILLJ

17



05T 6L T [i9 24l [2al [l 709 o 1 ST6 eio1ded Z AO)QOIAA NQOIAA BU AOIONS 1I0EIAQ €18
L0T 1L 0 €1 911 o1 16 209 LT6 868 Aose[d Z A0YqoIAA nqoIfA eu Aofons LojpIadQ TH18
L1€ LT0 1 0 6 161 S91 01¢ 989 e 1 0LE T Auwng z A0)qoI£A nqoIfA eu Aofons L0jeIdQ 1418
8¢ 800 0 €01 991 L¥T 201 LIL 9€e 1 1z 1 (serd e Awmns wonjo) A0NQOIAA “OIAYD NGOIAA BU “PELIRZ LOEIadO T€18
98T LE6 0 8t S91 991 6v1 LOL €l 760 1 A0A0y naeldn “go1aod € "Aodod ‘naeidn nupsuoy eu ‘pelez uoiprodo 718
7€ LEO T I €9 331 (344 911 L8L LLET S8T 1 9sAwoLId WONSUIBASI[Z € WONDIIINY A fUOpELIeZ LojEIad 1718
S9T 168 0 €1 151 <91 81 €79 91 1 SLO T “JRW "ZANIRIZ € “qOAR)S NQOIAA “Ao[pourur “1dn eu aofons uoiprodQ 4118
€LT 668 S 3% 891 811 PEL 0IL T €SI T 1oyusodeid fuqopod e IRENA ‘URIUPMS €118
0rC 808 I T el <91 Pyl 609 80 1 010 1 A0JSEIOU dTUEAOJRIS BU JUSPELIEZ L101219dO) 7118
(943 10 1 11 1 981 00T 861 LSL 96¢€ 1 €92 1 Igewy| € 1oueq 118
S0T €89 0 93 L6 LL L 609 838 L8L TUOPOANDU OPUT IOTU[OSIWY 6SL
66T St6 I 43 oLl 911 9zl 8LL Tl 9L0 T (rofodpu e uyaenod wonjo) AOYOIAA LIQ[ONUOY B LIEN[EAY €4S/
791 L99 - L1 L1 91 9 ST9 1€8 008 touaooeid ruqopod € 1UANGO 9€SL
80T €L E vl PEL 44 811 €9 1+6 888 1ouaodeid uqopod e IUUN[E) $EG/
0t 1 965 - 01 11 153 €L 1S 9¢L S69 1oruaodeid ruqopod € ANReAlsAA “ANIS €€6/L
9L1 099 E S 911 0€¢ 08 909 9¢€8 TLL AOASPO REYLNS € LIL[OPOIA TESL|
611 0€S - 9 001 0T [3% 6Ly 6¥9 ¥29 1D[UQNQO[Y B [[USNZOY ‘LIRfer] I{SWEp & Dysued €5/
oLl 899 E 6T €01 vel 8 208 0t8 SOL Aofoxs (o[oeqpIqOOARIP 11012120 B I9AOARISEN £7SL
<91 979 0 4 201 8T 9L €LS 06L 1€L BADID Z AOYQOIAA BIAOIQOIA - LIP[OIS TTSL
911 Tws E 4 SIl €€ [3% 99% 859 L09 BAQID eI[a)eA0RIdS 7S/
(434 €LL - 91 €1 9% €8 6TL 00 1 6 Aofodgu e uraenod Lgy[eAy e LoWISNSa( S1SL
VL1 9TL - €l 66 oL 06 LT9 668 958 (tunu *A21d) ‘poxd ‘iser yoIs[ep & AUIUS[OZ ‘BIO0AO BI[a)eA0RIdS ]G/
€0T 61L - 4 Tl L1 €6 885 €26 18L BYII[UW Z AOY]OIAA BIAOIQOIAA €1GL
L1 6€9 F 4 L6 S0l S 439 118 €LL A0YQOIAA YoAYsIEIND & YokysIpxad BIA0IQOIAA TISL
€0T 0€L 0 9¢ ¥Tl Y01 8 88¢ €6 188 BIA0OGOIAA [uqopod & A1 € espu erjajea0delds [ 16|
8LT 626 T 06 191 LLT 8 969 80T I 691 1 “UY3) ‘QENIUNWOY © ‘Jul [uapeLIez oe1d [A0zpeAdld e [USIAISS 7ThL
00€ e 6 9¢ 091 12l Syl 08L wel 8ST 1 [USPELIEZ "UONY B "YI30IA[0 LpAeIdo & [IURYIIIN [ThL
8¢ 910 I 9% 8L 90T Syl yTl 06L re 1 8Tl TUSPAA YOANOLNI[D LipALIdo € LINUOWONY[H €1HL
6LT 916 L St 091 86 (441 9SL S61 1 1L0 1 LIBYLIO[O0INE € IO1UBYIOWONNH T HL
LOE 796 K4 |82 9LT Lyl 901 66L oLzt S8l 1 LIBY[LIYO[O [A0YZPeAald € [UqaARIS [ L
L8] LLY 0 1 441 LS 201 T8¢ 98 L18 Aqzea & ogey) ov1d [o19RAOQUONOP IDIUAOIRI] £TEL|
SE€T €08 0 o1 1zt 68 9€1 189 8€0 1 96 LIBIQR[ [, TTEL
9¢T 908 0 L1 9¢1 7L 3¢l 6L9 wo 1 090 1 age) aaesdud 1d 1o1uaodeld 7€)
967 316 3 9¢ $S1 L3 [l S8 SIT 1 €66 njods
[sownd] [[sowand] | [sowandl | [sowana] |[sewandl |[sewyandl {[sew dndl |[sewdndl |[sow dndl [sow/an]
epzw Ayzojz Ayperdop | Auowpo epzu Apzwr
uep e IS Jsoaojoyod [ 9aopzux Apzw 13 e epzu qnIy foqnay Jlueu)sdOweZ
eruoysiod | eugesowr |nuaooeid ez oujejso Apemeu | Ayperdud arwaxd eupepez | eugesow | fougesowr
epery() | purowory ApexyeN Apzw faqnuay fdugesaw [ourowarid £yzojz woy A BUIOWALI | URIPIIA
1'g 6102 X043IA}S "€ ZdSI - dJ3SI
aluerogenjod g 1ueu)sdwez gjpod gLO7 NMJ0IIA)S °€ A AOIUBUISIWBZ APZW AYZO[Z € EPZUW BUIBSIW BUIIWILIJ

18



(4! 69S 0 €T 9L 9 49 Y49 L $69 9A1512pOdSOY WOUESIIWZ A 10[UAOORI [UOOWIO] €176
891 €59 - 81 18 68 8S VLS 128 08 2qOI£A [BUSIR0A1Z A 1DIUAOOEId [UOOWIOG T1T6
0S1 S6S 0 0T L8 134 (U4 (399 StL 1L9 9qoIAA fduurpses A 1IuA0dEId [UdOWOd [176
9z1 1439 0 & SL 9¢ 0S (454 099 €9 IReALWN [WRISO 6716
€LT 179 - (U8 101 0S 8 896 ¥18 18L [91p1Z0A YAA0IO)0w Lipaediid € 1peALWIN 7716
(43! 81S - 8 8 13 cg 96¥ 059 979 Lrer[yoz e 1Read uny 1716
€11 881 0 11 LL LE 81 LSt 109 L09 Lpeaorerdn 7116
991 919 - © S8 1zt LT 9$$ 8L 018 YIBNSOUIPWOP A IO[Ud0WOd [116
£9C 798 I 6T 6¢1 (14! ol 889 STl 1 LSO T AOY1ZOA YoKuZIAPZONOSAA LI0)LIddO €]
$8C 816 I 9¢ 691 0L ¥yl $89 0T 1 (U3 [uopeLez YoAuqopod e YOIOBYIAPZ ‘AOABLISZ 01RO £E]
8LT 968 S €C 0LT 78 Il 1SL VLI 1 [430! a0p1d suqopod & guwdz eu fudpeLiez yoAupzelod Loye1ddo 7€
8€T 18 0 €€ [0 €L 86 Tl 850 1 6101 fuopetrez yoLupzefod yoAyopusa] e yokysigpodsoyoujod tojerdo 11€8
14¥4 8€L 14 ST 601 99 601 09 56 88 AOUQIWIEY € AO[IGOWIOINE YOAUPL[YEU IRIPOA TEE]
18T 626 @ o 44} 8LI 148! SEL olct (U401 YORUIA[P B A0SNqd[0x) ‘A0SNOINE IIPOA [EE]
€1T 0oyL S 0T 48! 901 YL 8¢9 £56 888 AOYIXE) B JOAEPOP ‘[IPIZOA [ILA0IOIOW YOAUQOSO RIPOA TTEY
86T 98 9 g ¥S1 SSIT L9 veL (440t L80 T LPQAYAA “DSIEUSIS ‘REAOUNSOJ TTE8
[543 880 [ 9 08 61 91 8 926 [a4 ! £6¢ 1 RIpoAOUSIY [1€8
14¥4 YSL 0 81 (74! 8 Y0l 9€9 896 €88 TUdPaANSU dpul [d[UA0SERId [UZBIUOIN 6178
€81 069 0 81 LTl S9 S8 6LS SL8 €6L TUdpeLIEZ YOANOIUOIO[O B YOANOLINA[d IofuAOORId [UZBIUOIN 718
9LT 126 I 9L 91 411 Lyl 69 961 1 80 1 2qoI£A foxjsigfons A (Hojgado) roruscoeid TuZglUuON 1178
L¥T 9¢8 4 9¢ St1 8¢l LOT LS9 €80 1 1L6 1U9PaANAU dpul A0ONS © [uspeLIeZ YOAUIBUOLORIS LI0)L1dd() 6818
£0T €9L 0 4! 1zt (43t 001 665 996 988 SIUBAOIOND B SIUBAOYSEJ “OIUd[eq BU [udpeLiez Loje1adQ €818
[4%4 09L L ST ST 081 LL S6S 66 £96 o0y & Aofons yoAuted Loyeado 7818
S0T 6CL 1 & 9zl (U4} €51 80S S€6 L16 BAQIP d1uLA0dRIdS BU [USPELIEZ LI0YRIadO TL18
6C¢ St6 - 0T CLl €T 66 9L SLT 1 ore 1 eioided e Azo[n[od nqoi£A eu judperiez Loywad 1L18
ste 19L 0 0€ Lzl ov1 06 865 986 0g6 A03qo1fa gofuqopod e ujaenod nqoifA eu fuaperrez 10yp1do 0918
S61 80L 0 k4 (381 08 811 ILS €06 898 "ANOU SPUL “$NZOY 920 “N[NX) Z *qOIAA “IAA B Aofons L0YEIdd() 6518
(131 LES - 6 L8 144 9L oy L99 9%9 Turensip & ruaogeid A fuspeLez LoyeiadQ LG18
781 8IL - € (43! SS 16 619 006 068 1Anqo nqoi£a eu Aofons L101e12d0 9518
LTl (449 - 5 8 (U% () 1994 6¥9 099 N[1IX0) SIUSISIY B AIUSGIE] “AIUS[AIq BU [UspELIEZ L0121d() 118
L1l 949 - 9 SOT LE 144 0Ly 799 79 Aofons yooelis Loyerddo €518
S81 6L9 0 ! Scl OLL (49 LOS 798 £€8 Aofons yoroeid[d e yotoes) Loje1adQ zS18
€0C STL - 6l 6¢1 €61 ¥S £CS 876 188 A03qOI4A yoyjsuaierpeld e udLyg[A NqOILA eu Aofons L0jeIadO) [518
96¢ 816 € 9¢ ¥S1 L8 111 S8 SIT1 £66 njodg
[sowpgnd] |[sowpanal | [sowpanal | [sewpnal ([sswrand]|[sswanal|[sowanal [[ssw gnd] ([sswygnd] [sowinal
epzu Ayzo1z Ayperdop | Auowpo epzw Apzwt
TUEp © BIsI Jsoaojoyod | 9ropzux Apzwt e € epzw eqnIy foqnuy JrueuysouIeZ
eruoysiod | pugesow |nuaooerd ez|  Qujejso Apemqeu | Asperdud arwaxd eupepez | eugesow | [dugesowr
epeay) | purowoLg ApexyeN. Apzw [oqnay fougesow [duroworid Ayz0jz wo) A BUIOWOLI | URIPIJN
g 6102 4OIHAIS '€ ZdSI - 43Sl
aiuerogesiod ‘6 Tuewsdwez gpod L7 NYOIJAIS '€ A AOIUBU)ISIWLZ APZUI ANZOJZ & BPZUW BUDBSIW PUIIWILIJ

19



091 €65 [ I €8 43! 6C LIS €SL LIL JUSPIANSU APUI [O1UAOII [UDOWIO] 6796
€0T 2L 1 a szl vl $6 0ss 26 S8 Aojewoine yofufepaid resaqha e sofonsiid yoperaw z LgigodpQ €296
9¢l 9¢€s 4 Ll 8L [49 1T ¥0S L9 8¢9 Ao[gaIe & A0pnq AZIpn 1o1uA0oeId [Ud0Wod 7796
81 w9 - 2 €01 L8 143 €LS ST8 96L UIZOJeq IQ1SOU & AOYI[Eq BI[9)AOQNIOP ‘LIQLINY [Z96
911 1€S I €1 89 9s 0z 061 L¥9 819 1ofuoowod fuqopod € 1geiRwez €196
791 619 0 €T S6 86 6S 60S 8L €L9 A0pedpo LIOYEPIAYI] B RIPALL, T[96,
681 L89 ! 9¢ SOT1 L8 €8 ¥9$ 9L8 ILL ugao1ns yoAwmoynip e npedpo 1981297 1196
SOI1 1€S I € €L @) i 114 9€9 29 1opqzn|s yofurnod A o[uA0SRId JUSOWOg 0156
811 489 - Il 08 44 €1 (434 0€9 619 TUAYO A [O1UD0WOJ T 6
L91 109 I €1 18 @) 35 SLS 89L L8L nIeAo)} 1Repepiod y€€6
€61 69 I 0T 141! 8L S8 88¢ 688 (43 1R1sou ‘1oruaooeld ruendiuey €€€6
laz4 618 I @, Tcl €€ 4! €78 €90 1 90 1 uoyod Auzou 0qo[e AuQnI BU [AIPIZOA IQIPOA T£€6
991 LE9 4 L1 SOT1 0L 18 8¢S £08 LEL 9qOI14A oA 1oFUAOOEId [UOOWO] 67E6
0T 8CTL - 8T Stl1 86 €€l 6¥S (439 S8 Rruid e 121eq UMY [Z7€6
84! £€9S 0 € 06 [44 99 (349 0L LT9 AOpNq YoBqAr)S U 101uA0dRId [Ud0Wo  €1€6
LT 199 6 ST Ict [14) (L 399 LES OLL QRIAE)S YDAYSIDIUIZUT 9GZIPN & 0qALISAA 11d 191UA0SRId [UdOWIOd TTE6
L1T 98L 11 C LST 6CI 1€l €96 €00 1 ¥T6 o[sAworid wouqozey A wiusooeld fuoowod 11¢6
SEl 89S - 0T L8 44 (34 Y49 €0L 069 aA101uA0[0d € 9AJOFUSI A 10JUAOSRId JUSOWOG S1T6
8¥1 009 € €1 88 53 (U4 9SS 8L 859 QAIDIUPLIYPZ B JAJOIUAOPES A [0[UA0dRId [UOOUWIO] $176
96¢ 816 € 9¢ YS1 L8 111 ST8 SIT1 £66 njodg

[sowyna]|[sowandl | [sswrgnal | [sowpanal [[sowyand] [[sowanal |[ssw andl |[sow gndl {[sowand] [sow/gnd]

epzut Ayzojz Ayperdop | Auoswpo epzw Apzw
uep e BISIY Jsoaojoyod | 9aopzw Apzw ® 3 epZW eqnuy foqnuy dlueuysdwez
erudysiod | eugesow |nuaooeld ez|  JujeIso Aperyeu | Aypepdud orwaid | eupepyez | eugesow | fougesowr
EPEIY() | PUIOWLI] ApeiyeN Apzw [oqniy [dugesow [ourowarid Ayzojz woy A PUISWALI [ UBIPIA

1'g 6102 4OL}IA}S "¢ ZdSI - dJSI
alusuoxop 1ueuwsowez g Jpod (7 NYOIJAIS '€ A AOIUBUISIWEZ APZW ANZO[Z & EPZUWI BUIBSIW PUIIWILIJ

20



5 METODICKE POKYNY
pre Statistické zistovania o cene prace ISCP
(MPSVR SR) 1-04



5.1 Informacny systém o cene prace

ISCP (MPSVR SR) 1-04 systematicky zabezpecuje a vyhodnocuje udaje
o odmenovani zamestnancov v ¢leneniach podla zamestnani (profesii), pohlavia,
vzdelania, veku, kvalifikdcie a dalSich charakteristik zamestnancov, ako aj podla
rozmanitych charakteristik zamestnavatelskych organizacii (odvetvi ekonomic-
kych ¢innosti, velkostnych kategodrii - poctu zamestnancov, pravnych foriem, druhu
vlastnictva a pod.), a to v plnom sulade s poziadavkami vyplyvajucimi z Doho-
voru Medzindrodnej organizacie prace (MOP) o Statistikach prace ¢. 160/1985,
ako aj Odporucania MOP ¢&. 170/1985 k statistikdm prace. Ide o délezité zistova-
nie, ktorého gestorom je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a sluzi
na realizaciu jeho vlastnych Uloh, ako aj k plneniu zavazkov SR voc¢i medzindrodnym
organizaciam.

Prostrednictvom modernych bezpapierovych metdéd a technoldgii ziskavania
a spraculvania suborov vstupnych tdajov ISCP je minimalizovana pracnost a Vase
zatazenie, ¢o prindsa mimoriadnu hospodarnost a efektivhost tohto naro¢ného
zistovania o zamestnanosti, mzdach a dalsSich aspektoch uplatnovania ludského
Cinitela na trhu prace. Taktiez je trvalo zabezpecena anonymita a ochrana dover-
nych Gdajov v sulade so zakonom €. 540/2001 Z. z. o statnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov a tiez suborom opatreni prijatych a zavedenych spracova-
telskou organizaciou pre vSetky realizované Statistické zistovania.

Komplexny pohlad na toto zistovanie Vam poskytne nasledovny metodic-
ky pokyn, kde najdete uvedené vysvetlivky k obsahu jednotlivych sledova-
nych ukazovatelov, a tiez podrobnejsi opis poloziek klasifikdcie zamestnani
SK ISCO-08 a kddu odboru vzdelania KOV.

Po technickej stranke zber prebieha nasledovne:

> plne automatizovane, t.z. Ze Udaje sa stahuju priamo zo mzdovych programov
a elektronicky zasielaju spracovatelskej organizacii (vo formate xml),

> kazda organizacia ma pridelenu kontaktnu osobu (str. 24-25), ktora je napo-
mocna Vv pripade akychkolvek otdzok a problémoyv, ale hlavne pri pociatocnom
zaradovani kédov zamestnani a vzdelani,

> po spracovani kazdého stvrtroka obdrzite vysledné udaje, a to formou tlace-
nej publikacie alebo elektronicky v tvare pdf.

Spravodajské jednotky odovzdaijt tdaje za sledované obdobie kumulovane, a to za:
1. stvrtrok (kumuldcia za 3 mesiace),
zdkonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. aprila
2. Stvrtrok (kumuldcia za 6 mesiacov),
zdkonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. jula
3. Stvrtrok (kumuldcia za 9 mesiacov),
zakonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. oktdbra
4. Stvrtrok (kumulédcia za 12 mesiacov),
zdkonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. januara
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5.2 Spdsob vytvorenia a zaslania tdajov podla typu
organizdacie

Udaje predmetného Statistického zistovania mozno vyhotovit niekolkymi
spdsobmi, organizacia vyberie jeden z nasledujucich spdsobov zaslania udajov:

Organizaciu typu 1

a) organizacia spracovdava mzdy prostrednictvom programu od softvéro-
vej spoloc¢nosti, rozsiahly a kompletny zoznam softvérovych spoloc¢nosti je
uvedeny na adrese https://www.trexima.sk/metodika-vykazy-na-stiahnutie/
spolupracujuce-softverove-firmy/
V persondlnych a mzdovych programoch bolo vytvorené prepojenie na zis-
tovanie Stvrtro¢ny vykaz o cene prace pod ndzvom ISCP. Toto prepojenie za-
bezpecuje automatické vytvorenie suboru ISCP.xml (presny nazov suboru sa
moze pri rozlicnych softvéroch lisit), ktory obsahuje udaje o zistovani (ndzov
zistovania, obdobie, SW firmu, ndzov programu a verziu programu), identifi-
ka¢né udaje o organizacii a Udaje za zamestnancov.

b) organizacia spracovava mzdy prostrednictvom vlastného softvéru
V tomto pripade organizacia zabezpeci uUpravu dat zo svojho mzdového
a personalneho systému v predpisanom tvare, ktorého Struktura zodpoveda
formatu .xml suboru zistovania. Xsd strukturu pre vytvorenie prepojenia Vam
po vyziadani posSleme elektronicky (k dispozicii su na stiahnutie aj vSetky dal-
Sie cCiselniky a klasifikacie). Spdsob zaslania Udajov prebieha obdobne ako
V pripade a).

Vytvoreny stbor vo formate .xml s uplnymi tidajmi je mozné zaslat:

1. Cez webovy portal https://zbery.trexima.sk, na ktorom sa nachadza rozhranie
pre zber ISCP, ktoré umozni Sifrovany prenos dat na vysokej urovni; odporu-
¢ame Vam pouzit tuto metddu,

2. e-mailom na adresu kontaktnej osoby, ktorej ste prideleny.

Organizacia typu 2 - nema zZiadny softvérovy program

V tomto pripade je nutné ru¢ne natypovat (vyplnit) pozadované ukazovatele
do vytvoreného suboru v EXCELI, ktory Vadm po vyziadani zasleme mailom na
Vasu adresu. (1 riadok = jeden zamestnanec, teda za kazdého zamestnanca treba
vyplnit pozadované ukazovatele v jednotlivych stipcoch kumulovane za sledo-
vané obdobie). Takto naplnené Udaje odoslite elektronickou postou na adresu
kontaktnej osoby, ktord Vam je pridelend podla nasledujuceho rozdelenia.
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5.3 Rozdelenie spravodajskych jednotiek podla
jednotlivych kontaktnych osob

Kazda kontaktnd osoba v TREXIME Bratislava ma pridelené organizacie -
spravodajské jednotky podla sekcii a divizii klasifikdcie SK NACE rev. 2. Vstupné
Udaje pre zistovanie ISCP je potrebné zaslat nizsie uvedenej kontaktnej osobe.

Ladislav Mihaly, tel: 02/ 333 222 03, email: ladislav.mihaly@trexima.sk

A Polnohospodarstvo, lesnictvo
a rybolov

01 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace

02 Lesnictvo a tazba dreva

03 Rybolov a akvakulttra

B Tazba a dobyvanie

05 Tazba uhlia a lignitu

07 Dobyvanie kovovych rid

08 Ina tazba a dobyvanie

09 Pomocné ¢innosti pri tazbe

C Priemyselnd vyroba

10 Vyroba potravin

11 Vyroba ndpojov

13 Vyroba textilu

14 Vlyroba odevov

15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nébytku

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

18 Tlac¢ a reprodukcia zdznamovych médii

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov

20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov

21 Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov

22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

Sandra Halasova, tel: 02/ 333 222 08, email: halasova@trexima.sk

C Priemyselnd vyroba

24 Vyroba a spracovanie kovov

25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

27 Vyroba elektrickych zariadeni

28 Vyroba strojov a zariadenf i. n.

29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

31 Vyroba nabytku

32 Ind vyroba

33 Oprava a instaldcia strojov a pristrojov

D Dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu

35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

E Doddvka vody; Cistenie a
odvod odpadovych véd,
odstrafovania odpadov

36 Zber, Uprava a dodavka vody

37 Cistenie a odvod odpadovych véd

38 Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recykldcia materidlov

39 Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom

F Stavebnictvo

41 Vystavba budov

42 Inzinierske stavby

43 Specializované stavebné prace

L Cinnosti v oblasti nehnutefnosti

68 Cinnosti v oblasti nehnutelnostf




Miroslav Chladek, tel: 02/ 333 222 93, email: chladek@trexima.sk

Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov

46 Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov

47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

58 Nakladatel'ské cinnosti

59 Vyroba filmoy, videozdznamov a televiznych programov

60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie

J Informacie a komunikécia
61 Telekomunikécie
62 Pocitacové programovanie, poradenstvo a stvisiace sluzby
63 Informacné sluzby
64 Financné sluzby, okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia
K Finanéné a poistovacie ¢innosti | 65 Poistenie, zaistenie a déchodkové zabezpecenie okrem povinného soc. poist.

66 Pomocné ¢innosti finanénych sluzieb a poistenia

Iveta Murcova, tel: 02/ 333 222 20, email: murcova@trexima.sk

Doprava a skladovanie

49 Pozemna doprava a doprava potrubim

50 Vodna doprava

51 Leteckd doprava

52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

Ubytovacie a stravovacie
sluzby

55 Ubytovanie

56 Cinnosti restauracii a pohostinstiev

Odborné, vedecké a technické
cinnosti

69 Pravne a uctovnicke cinnosti

70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

71 Architektonické a inzinierske c¢innosti; technické testovanie a analyzy

72 Vedecky vyskum a vyvoj

73 Reklama a prieskum trhu

74 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innost

75 Veterindrne cinnosti

Umenie, zabava a rekredacia

90 Tvorivé, umelecké a zabavné cinnosti

91 Cinnosti kniznic, archivov, mizef a ostatnych kultdrnych zariaden

92 Cinnosti herni a stavkovych kancelarif

93 Sportové, zdbavné a rekreaéné ¢innosti

Ostatné ¢innosti

94 Cinnosti ¢lenskych organizécil

95 Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

96 Ostatné osobné sluzby

Mgr. Zuzana Bernathova, tel: 02/ 333 222 01, email: bernathova@trexima.sk

h

Vzdelavanie

85 Vzdeldvanie

Zdravotnictvo a socidlna pomoc

86 Zdravotnictvo

87 Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢nd starostlivost)

88 Socidlna préca bez ubytovania

Ing. Peter Adamica, tel: 02/ 333 222 66, email: adamica@trexima.sk

Administrativne a podporné
sluzby

77 Prendjom a lizing

78 Sprostredkovanie prace

79 Cinnosti cestovnych agentur, rezerva¢né sluzby cestovnych kanceldri

80 Bezpecnostné a patracie sluzby

81 Cinnosti stivisiace s tdrzbou zariadeni a krajinnou tipravou

82 Administrativhe, pomocné kanceldrske a iné obchodné pomocné cinnost

Verejna spréva a obrana;
povinné socidlne zabezpecenie

84 Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie
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5.4 Vseobecna charakteristika zamestnancoy,
za ktorych sa zistuju jednotlivé ukazovatele

Do zistovania ISCP(MPSVR SR) 1-04 su zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori boli

v prislusnom sledovanom obdobi v pracovnom pomere a boli zahrnuti v evidenc-
nom pocte zamestnancov.

Evidencny pocet zamestnancov:

Do eviden¢ného poctu zamestnancov sa zahfnaju vsetky osoby, ktoré su

Vv pracovnom, statnozamestnaneckom pomere (dalej len ,pracovna zmluva“) ale-
bo ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi a dostavaju mzdu alebo plat bez ohladu
na druh vykondvanej prace, pocet odpracovanych hodin (na plny alebo skrateny
Uvazok) a uzavretie pracovnej zmluvy na dobu urcitu alebo dobu neurcitu.

1.

2.

zamestnanci skutocne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku pre-
stojov, Strajku, vyluky (vratane zamestnancov na pracoviskach v zahranici);
zamestnanci na pracovnych cestach, na platenej dovolenke na zotavenie, zamest-
nanci, ktorym zamestnavatel poskytol neplatené volno najviac do 4 tyzdnov a pod.;
zamestnanci, ktori sa mali dostavit do prace, ale z akéhokolvek dévodu ne-
prisli (pre chorobu bez ohladu na dizku jej trvania, v stvislosti s plnenim
Statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoze
mali volny den alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia);
zamestnanci, ktori plnia brannu povinnost alebo plnia Ulohy odbornej pripra-
vy v ozbrojenych silach;

zamestnanci uvolneni resp. doc¢asne prideleni na vykon prace u iného zamest-
navatela, ak im staly zamestnavatel uhradil mzdu a tdto mzda mu nebola re-
fundovand; zamestnavatel, pre ktorého boli zamestnanci uvolneni, ich zahrnie
do evidenéného poctu v pripade, Ze im za vykonanu pracu vyplaca mzdu;
zamestnanci, ktori dostali platené studijné volno za uc¢elom zvysenia svojej
kvalifikacie, prip. na zlozenie skusok podla prislusnych predpisov (resp. ne-
platené studijné volno najviac do 4 tyzdnov);

zamestnanci, ktori nepracujui na pracoviskach organizacie, ale podla pod-
mienok dohodnutych v pracovnej zmluve pre nu vykonavaju dohodnuté
prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste - domacka praca a telepra-
ca (§ 52 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z.);

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigddach, ob&ania, ktori boli pred
prijatim do pracovného pomeru vedeni v evidencii uchadzacov o zamestna-
nie a ktori boli umiestneni na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
Uradom prace, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatelom, ktorym na mzdy
tychto zamestnancov prispieva Urad prace, su tiez prijimani do pracovného
pomeru a zahfnani do evidenéného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy,
ktoré organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou mzdy.

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigddach, ob&ania, ktori boli pred

prijatim do pracovného pomeru vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a ktori boli umiestneni na zadklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Uradom
prace, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatelom, ktorym na mzdy tychto za-
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mestnancov prispieva Urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a za-
hfnani do evidenéného poc¢tu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organiza-
cidm poskytuje Urad prace, nie su refundaciou mzdy.

Agentury docasného zamestnavania (§ 29 az 31 zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti) zahrnaju do eviden¢ného poctu zamestnancov svojej
organizacie tiez vsetkych docasnych zamestnancov, ktorych prideluju, resp. pre-
poziciavaju na prace inym uzivatelskym zamestnavatelom.

Zamestnanci s kratSim pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahrfna-
ju do eviden¢ného poctu zamestnancov v obdobi trvania ich pracovného pomeru
k organizacii kazdodenne, a to i vtedy, ked ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 4 Zdkonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahr-
naju do evidencéného poctu zamestnanci, ktori sU v pracovnom pomere u zamestna-
vatela a vykonavaju pracu len prilezitostne na vyzvu a podla potrieb zamestnavatela.

Zamestnanci, vykonavajuci u zamestnavatela prace vo viacerych pracovnych
pomeroch (& 50 ZP), sa zahfnaju do evidenéného poctu zamestnancov organiza-
cie vo fyzickych osobach iba raz. Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepoci-
taného na plne zamestnanych sa zahrnaju prepoctom podla pracovného uvazku
v jednotlivych pracovnych pomeroch.

Do evidenéného poétu zamestnancov nepatria:

1. osoby na materskej dovolenke § 166 ods. 1 Zakonnika prace);

2. osoby na rodicovskej dovolenke; § 166, ods. 2 Zakonnika prace ;

3. zamestnanci uvolheni resp. do¢asne prideleni na vykon prace u iného za-
mestnavatela v pripade, Ze im zamestnavatel staleho zamestnavatela za
vykonant pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo su tieto
plnenia refundované;

4. zamestnanci vyslani do $kol, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamest-
nanci vo vysetrovacej vazbe a pod., ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu;

5. zamestnanci, ktori svojvolhe opustili pracu v organizacii bez suhlasu za-
mestnavatela a bez riadneho skoncenia pracovného (¢lenského) pomeru
v pripade, ak ich nepritomnost presiahla 4 tyZzdne;

6. zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez nahrady mzdy
v rozsahu dlhsom ako 4 tyzdne;

7. osoby, ktoré nie s v pracovhom, statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom
pomere so zamestnavatelom;

8. osoby, s ktorymi bola uzavretd dohoda o praci vykonavanej mimo pracovné-
ho pomeru (§ 223 az § 228a Zakonnika prace);

9. sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu
zmluvu v danej organizacii (nie su zamestnancami);

10. fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zdkona o socidlnom
poisteni s uc¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr.
¢lenovia predstavenstva, statutdrneho organu, spravnej a dozornej rady, kon-
trolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti ko-
manditnej spolo¢nosti, osoby pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem,
likvidatori, prokuristi a nuteni spravcovia, poslanci obecnych a mestskych za-
stupitelstiev a poslanci zastupitelstiev samospravnych krajov), a ktoré nie su
v pracovnom pomere k organizacii (pre Statistické Ucely sa nepovazuju za
zamestnancov).

27



5.5 Metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivych ukazovatelov

za organizaciu stvrtro¢ného statistického zistovania

Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP(MPSVR SR) 1-04.

Element: zamestnavatel

1 ico
Identifikacné cCislo spravodajskej jednotky.
2. | nazov
Obchodné meno uvedené v registri organizacii, pod ktorym spravodajska jednotka
robi pravne ukony.
3. |ul_cis
Nazov ulice a ¢islo domu v meste sidla spravodajskej jednotky.
4. | obec
Sidlo spravodajskej jednotky (obec, mesto).
5. | psc
Postové smerovacie cislo dodacej posty sidla spravodajskej jednotky.
6. |uzemie
Koéd uzemia (okresu), v ktorom ma spravodajska jednotka sidlo.
7. | p_forma
Koéd urcuje pravnu formu organizacie.
8. | vlastnic
Koéd urcuje vlastnika organizacie.
9. | odvetvie
Koéd charakterizuje prevazujlcu ¢innost organizacie. Podla neho je organizacia
zaradena do niektorého z pododvetvi ndrodného hospodarstva.
10. | odb_zvaz
Koéd urcuje odborovy zvaz, ktorého je spravodajska jednotka ¢lenom.
1. | kol_zml
Oznacenie typu kolektivnej zmluvy kédom, podla ktorej sa riadi spravodajska jednotka. (1 ziadna,
3 podnikova, 4 vyssieho stupna). Kéd 1 pouzije aj zamestnavatel, u ktorého nie je
odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve.
12. | poc_pracz
Priemerny evidencény pocet zamestnancov zavodu spravodajskej jednotky.
13. | poc_praczp
Priemerny evidencny pocet zamestnancov spravodajskej jednotky prepocitany.
14. | poc_pracp
Priemerny evidencény pocet zamestnancov organizacie, ku ktorej spravodajska
jednotka organizacne patri.
15. | trh_vyr

Oznacenie najvacsieho odbytového trhu vyrobkov, alebo Uzemnej pdsobnosti
spravodajskej jednotky podla kédu (1 regionalny, 2 celostatny, 3 EU, 4 svetovy)

Vsetky potrebné &iselniky a informacie ndjdete na nasej stranke: https:/www.

trexima.sk/metodika-vykazy-na-stiahnutie/

Metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivych ukazovatelov za zamestnanca stvrt-

ro¢ného Statistického zistovania: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP(MPSVR SR) 1-04.
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Element: zamestnanec

1.

idec

Cislo, pod ktorym bude zamestnanec jednoznacne evidovany v stboroch pre
zistovanie ISCP.

Toto jedinecné ¢islo nemoéze byt priradené inému ani novému zamestnancovi.

2. vek
Dosiahnuty vek zamestnanca v sledovanom obdobi.
3. | skisco08
Kod pracovnej ¢innosti zamestnanca podla Klasifikdcie zamestnani na sedem miest
(SK ISCO - 08 verzia 2016).
4. pracpozicia
Nazov pracovnej pozicie podla internych smernic (organiza¢nej struktury
organizacie).
5, postihnutie
Kdéd zdravotného postihnutia:
1-zdravotne postihnuty viac ako 40 a menej ako 70 %, 2- zdravotne postihnuty viac
ako 70 %, 3- bez postihnutia.
6. pohlavie
Kdéd pohlavia zamestnanca (1 - muz, 2 - zena).
7. vzdelanie
Kod stupna najvyssieho dosiahnutého vzdelania, podla ¢iselnika.
8. | odborvzdelania
Kod odboru stredoskolského alebo vysokoskolského vzdelania podla Ciselnika len
u zamestnancoyv, ktori ukon¢ili studium v roku 1991 a neskér.
Postupné rozbalenie ¢iselnika v programe v poradi:
1. Rok ukoncenia studia.
2. Okres, v ktorom $kola sidli.
3. Typ Skoly (stredna, vysoka).
4. Nazov Skoly.
5. Kéd z Klasifikacie odboru vzdelania, ktoré ukonc¢il zamestnanec.
Vzniknuty kéd (20 miestny) bude zlozeny z nasledujucich informacii:
12 - posledné dvojcislie roku ukoncenia studia
123456789 - kod skoly (9 miestny kod)
1234567 - kéd Klasifikacie odboru vzdelania (7 miestny kod)
Jednotlivé kédy budu oddelené bodkou , vysledny format (12.123456789.1234567).
Podrobna informacia o nadplni ukazovatela je uvedena v prilozenom osobitnom
dokumente pod nazvom Metodicky manudl novej polozky ,,odborvzdelania“
9. |tartrieda
Podla pouzivaného tarifného systému (napr.: 1-12, 1-14, 1-11), v pripade, ze
zamestnavatel nepouziva zZiadny - vyplni sa O, v organizaciach, v ktorych su
vyuzivané zmluvné platy, zapiSe sa kéd 99.
10. stupne
Stupne naroc¢nosti prace
1. | pracuv
Kod pracovného uvazku (1 - plny pracovny Uvazok, 2 - skrateny pracovny c¢as).
12. | percento

Uvedie sa percento pracovného Uvazku vzhladom na dohodnuty tyzdenny fond

u zamestnavatela na prislusnej pracovnej pozicii, pripadne pracovisku.

Priklad: Skrateny pracovny ¢as 35 hodin: (35,00/40,00)*100 =87,50

PIny pracovny uvézok 40 hodin (40,00/40,00)* 100 =100,00

Pozn.: Ak je v spravodajskej jednotke dohodnutych niekolko tyZdennych fondov, napr.
u robotnickych zamestnani 37,50 hod/tyZ., u ostatnych zamestnancov 40,00 hod/tyz.,
tak percento skrdtenia u robotnickeho zamestnania sa bude vztahovat k 37,50)
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typzmluvy

Koéd typu pracovnej zmluvy (1 - pracovna zmluva na dobu neurcitu, 2 - na dobu
urcitu, 3 - pracovna zmluva so ziakom strednej odbornej skoly, alebo odborného
ucilista).

tyzdfond
Tyzdenny fond v zmysle & 85 Zakonnika prace dohodnuty v pracovnej zmluve podla
kolektivnej zmluvy, pripadne inej organizacnej normy (33,50; 36,00; 37,50; 40,00 alebo iny).

odpracd

Celkovy pocet hodin odpracovanych zamestnancom vratane nadc¢asov, od zaciatku
roku do konca referenéného obdobia. Za odpracovany Cas je potrebné povazovat

aj ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 2 Zakonnika
prace). Zapocitava sa sem ¢as strdveny na pracovnej ceste v rdmci pracovného casu,
za ktory patri mzda alebo funkény plat.

Do odpracovaného ¢asu sa nezapocitavaju poskytnuté prestavky na jedenie

a oddych podla § 91 Zakonnika prace s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom podla § 91 ods. 5 ZP.

Do poctu odpracovanych hodin sa nezapocitava ziadny c¢as, ktory nebol zamestnancom
odpracovany bez ohladu na to, ¢i zamestnancovi vznikol za tento ¢as narok na plnenie
(napr. na ndhradu mzdy za dovolenku, za sviatok, za ¢as trvania prekazky v praci
vratane prekazky v praci podla § 142 ods. 4 ZP, na ndhradu pocas doc¢asnej pracovnej
neschopnosti alebo za ¢as oSetrovania ¢lena rodiny a pod.) alebo zamestnanec nemal
narok na ziadne plnenie (napr. za ¢as prekazky v praci bez naroku na ndhradu mzdy, za
Cerpanie neplateného volna, za ¢as neospravedinenej absencie a pod.).

V kategodrii zamestnancov, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny c¢as

Vv priebehu dna, resp. tyzdna (napr. zamestnanci v umeleckych profesidch) vykaze sa
pocet skuto¢ne odpracovanych hodin za prislusné sledované obdobie.

Ak organizacia uplatnuje Konto pracovného €asu podla § 87a Zakonnika prace, za
vykon prace v prislusnom tyzdni sa povazuje ¢as, ktory zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému c¢asu

zamestnanca. Do ,,poétu odpracovanych hodin zamestnancami® sa zahrnie pocet
hodin zodpovedajucich ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca
v prepocte podla dni, v ktorych sa v pracovnom tyzdni uplatnovalo konto
pracovného ¢asu zamestnanca.

nadcas

Hodiny platenej prace nadcas z odpracovaného ¢asu (odpracd.), za ktoré bola
zamestnancom poskytnutd mzda a mzdové zvyhodnenie (plat a jeho zvysenie) za
pracu nadc¢as od zaciatku roku do konca referen¢ného obdobia.

cassviatky
Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd)., za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté
mzdové zvyhodnenie za pracu pocas sviatkov.

cassobotanedela

Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd)., za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu od zaciatku roku do konca
referen¢ného obdobia.

casnocha
Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd)., za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu.

20. | dovolenka
Pocet skuto¢ne ¢erpanych a platenych hodin dovolenky (& 10 - 17 ZP) kumulativne
od zaciatku roku do konca referen¢ného obdobia. V tomto stlpci sa neuvadza pocet
hodin dovolenky, ktori zamestnanec nemohol vycerpat a dostal za nu ndhradu
mzdy.

21. | pn

Pocet hodin celkovej nepritomnosti na pracovisku z fondu pracovného €asu
z dévodu praceneschopnosti kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného
obdobia.
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22.

pvn
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec poberal nahradu mzdy
(sviatok, dovolenka, § 141 ZP).

23,

25,

pv
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec nedostal ndhradu mzdy.

cenaprace .
Celkova cena prace je sucet stlpca 25 (zucmzda) a preddavkov na zdravotné
a socidlne poistenie platené zamestnavatelom (na nemocenské poistenie + na

poistenie v nezamestnanosti + na invalidné poistenie + na Urazové poistenie + na
garancné poistenie + rezervny fond solidarity + na starobné poistenie).

zucmzda

Celkova zuctovana mzda (plat) zahriuje vsetky platby suvisiace s celym sledovanym
obdobim - stéet stipcov €. 26, 27, 33, 34, 35, 36.

Uvedie sa hruba suma mzdy (platu) pred odpocitanim dane a odvodov kumulativne
od zaciatku roku do konca referenéného obdobia. Odstupné ani odchodné sa nezahrna.

26.

zakmzda

Zakladna mzda (tarifny plat) podla pracovnej zmluvy (platového vymeru) a za pracu
nadc¢as kumulativne od zaciatku roku do konca referen¢ného obdobia. Zakladna
mzda je stanovena podla mzdovych predpisov pre odmenovanie zamestnancov

v mesacnych, Ukolovych a hodinovych mzdach. Mesa¢nd mzda je ur¢ena pevnou
mesacnou tarifou nezavisle od poctu pracovnych dni v mesiaci. Ak zamestnanec
neodpracoval plny fond pracovného ¢asu, patri mu iba pomerna ¢ast mesacnej tarify
podla skuto¢ne odpracovanych dni.

Pomernu ¢ast mesacnej tarify vypocitame tak, ze mesac¢ni mzdu vydelime poctom
dni predpisaného fondu pracovného ¢asu prislusného mesiaca a vynasobime
poctom skuto¢ne odpracovanych dni. Ak je zamestnanec odmenovany hodinovou
tarifou, jeho mzdu vypocitame tak, ze hodinovu tarifu vynasobime poctom skutocne
odpracovanych hodin. Pri Ukolovej mzde sa zamestnancovi vypocita mzda podla
poctu pracovnych tkonov, operacii alebo vyrobenych vyrobkov za dané obdobie.

K zakladnej mzde treba uviest pripadny ukolovy nadzarobok odvodeny od prislusnej
mzdovej tarify.

27.

priplad

Vsetky priplatky a doplatky a mzdové zvyhodnenia k zékladnej mzde kumulativne
od zaciatku roku do konca referenéného obdobia - priplatky za pracu nadcas
(mzdové zvyhodnenie § 121 ZP), za pracu v sobotu (& 122a) a v nedelu (§ 122b),

vo sviatok (§ 122 ZP), mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124 ZP), za
noc¢nu pracu (§ 123 ZP), doplatok do minimalnej mzdy alebo minimalneho mzdového
naroku, za zmennost. Pre zamestnancov odmenovanych podla zdkona & 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ZVZ ) priplatky uvedené v & 8 az § 15 priznané mesacnou sumou, priplatky
podla § 16 az 18 a zvysenie hodinovej sadzby funkéného platu podla § 19 za hodinu
vykonanej prace vyplatené za sledované obdobie.

Pre zamestnancov odmenovanych podla ZSS napocitané priplatky uvedené v 130 az

136, zvysenie hodinovej sadzby funkéného platu podla § 137 ods. 2 ZSS. A priplatky
podla § 139 az 141, § 143 a 147

z toho

pripladnadcas
Mzdoveé zvyhodnenie za pracu nadcas podla § 121 ods. 1 ZP, zvySenie hodinovej

sadzby funkéného platu podla § 19 ZVZ a § 137 ods. 2 ZSS.

pripladsobota .
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a ZP, § 17 ZVZ, § 140 ZSS).

pripladnedela 0
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (§ 122b ZP, § 17 ZVZ, § 140 ZSS).
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S,

32.

55,

pripladsviatky >
Mzdové zvyhodnenie za pracu pocas sviatkov (§ 122 ZP, § 18 ZVZ, § 141 ods. 2 ZSS)

pripladnocna 0
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123 ZP, § 16 ZVZ, § 139 ZSS).

premodm

Prémie a odmeny, pripadne iné motivacné zlozky miezd kumulativne od zaciatku
roku do konca referen¢ného obdobia. Ide o sumu nadtarifnych zloziek mzdy a inych
zloziek mzdy dohodnutych v pracovnej zmluve alebo inej zmluve (napr. vyplyvajluce
zo Zakonnika prace). Ich vyska sa stanovuje v zavislosti na vykone, plneni ulozenych
uloh (odmeny) a splneni hodnotiacich ukazovatelov (prémie). Vyplacané su spravidla
v pravidelnych, vopred dohodnutych terminoch (mesacne, stvrtro¢ne, ro¢ne). Pre
zamestnancov odmenovanych podla ZVZ § 20, ZSS § 94.

34.

mzdapoh

Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3

Zakonnika prace) vyplatena zamestnancom kumulativne od zaciatku roku do konca
referencného obdobia. Pre zamestnancov odmenovanych podla ZVS je to funkény
plat za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19a zdkona

&. 553/2003 Z. z.). Pre zamestnancov odmenovanyc| 3 ZSS je to funkeny plat za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zakona ¢&. 55/2017 Z. z.)“

5,

nahrady

Sucet ndhrad mzdy hradenych zamestnavatelom podla Zakonnika prace, ZVZ,
kolektivnej ¢i pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany c¢as.
Nahrady miezd sa nevykazuju, ak su suc¢astou zmluvnych platov.

e,

S

ostatne

Nepravidelne vypldcané odmeny kumulativne od zaciatku roku do konca
referenéného obdobia - napr. odmeny v zavislosti od vykonu prace, plnenia
vyplacané ako 13., 14. plat, plat ,na dovolenku®, ,,pred“,
naturdlne mzdy a odmeny za pracu pri pracovnom alebo zivotnom vyroci
zamestnancov (§ 118, ods. 3 Zakonnika prace), ktoré nie su sucastou zékladnej mzdy

ani zdkonom garantované Nezahrnuju sa tu prémie a odmeny vyplacané
pravidelne v kazdom vyplatnom termine, ktoré st uvedené v polozke 32.

letnevianocneodmeny

Podla § 130 ods. 2 ZP § 20 odsek 2, ZVZ a § 142 ods. 5 ZSS sa odmena pri prilezitosti
obdobia letnych dovoleniek vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena
pri prilezitosti vianocnych sviatkov v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

38.

mzdanadcas

Z polozky ¢. 25 uvedie sa celkova vyplatend mzda za pracu nadcas vratane
priplatkov za pracu nadcas (mzdové zvyhodnenie § 121 ZP alebo zvysenie § 19 ZVZ,
§ 94 75S) kumulativne od zaciatku do konca sledovaného obdobia

Eo8

sporenie

Sumy hradené zamestnavatelom a urcené na sporenie zamestnancov
(vnutropodnikové sporenie), zvyhodneny predaj akcii, pripadne ich rozdavanie
zamestnancom zdarma kumulativne od zaciatku roku do konca referené¢ného
obdobia. Nepatria sem prispevky na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov.

40.

nahzapoh

Penazné platby, poskytované osobdm v pracovhom pomere k zavodu (organizacii),
ktoré patria za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v zmysle

§ 96 ods. 5 Zakonnika prace kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného
obdobia. Pre zamestnancov odmenovanych podla ZVZ § 21 a § 21a, ZSS § 100 ods. 1a 2.

41.

nahpn

Sucet ndhrad prijmu za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti zamestnanca hradenych
zamestnavatelom v sulade so zakonom ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov*
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42.

plinzisk

Vsetky penazné plnenia hradené z pouzitelného zisku kumulativne od zaciatku roku
do konca referen¢ného obdobia, napr. podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny,
tantiémy pripadne dalsie plnenia zvysujuce prijem zamestnanca. Uvedu sa vylu¢ne
vyplaty zo zisku vlastnym zamestnancom, ktori sU v pracovnom pomere v organizacii.

43.

cistmzda

Cistd mzda v sledovanom obdobi pre potreby tohto zistovania sa vypocita
nasledovne: od celkovej hrubej mzdy sa odpocita poistné (zdravotné, nemocenské,
starobné, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti) a dan, ktora sa
vypocita: (hrubd mzda - poistné - mesacna nezdanitelna

Ciastka )*19%. Patri sem aj danovy bonus na deti (Zakon o dani z prijmov § 33).
Zapocitava sa aj rocné zuctovanie dane (Zakon o dani z prijmov § 38). Zapocitava sa aj rocné
zUcCtovanie poistného na verejné zdravotné poistenie (Zakon o zdravotnom poisteni § 19).

44,

priemzda

Priemerny hodinovy zdrobok pre pracovno-pravne Ucely v zmysle § 134 Zakonnika
prace ¢. 311/2001 Z. z., vypocitany za posledné rozhodujlce obdobie v ramci
sledovaného obdobia, (z vyplatenej mzdy, ktora sa poskytuje za dlhsie obdobie

ako kalendarny stvrtrok sa na Ucely zistovania priemerného zarobku zahrnie len jej
pomerna Cast pripadajuca na sledovany kalendarny Stvrtrok).

Priklad: Ak je sledovanym obdobim napr. 4. stvrtrok., uvedie sa priemerny

hodinovy zérobok pre pracovno-pravne ucely vypocitany zo mzdovych udajov za

4. Stvrtrok. V pripade, ak zamestnanec ukoncil pracovny pomer v priebehu roka,
vypocita sa priemerny hodinovy zarobok z posledného odpracovaného stvrtroka.

U zamestnancov odmenovanych podla ZVZ sa priemerny hodinovy zérobok vypocita
z0 sumy funkcného platu urceného podila § 4 ods. 4 ZVZ priznany v case, ked'vznikol
dévod na jeho pouzitie. ZSS prislusna cast funkéného platu.

45.

pracovisko 5
Uvedie sa kdd okresu pracoviska na 3 miesta podla Ciselnika okresov Slovenskej
republiky, kde konkrétny zamestnanec pracuje.

46.

bydlisko .
Uvedie sa kod okresu trvalého bydliska zamestnanca na 3 miesta podla Ciselnika
okresov Slovenskej republiky.

47.

zakon

Uvedie sa kod zadkona, podla ktorého su zamestnanci odmenovani:

koéd 1 - zdkon &. 311/2001 Z. z. zédkonnik prace

kodd 2 - zdkon &.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Kod 3 - zdkon ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe.

48.

stprisl .
Uvedie sa kdd podla ¢iselnika SUSR.

49.

miesto

Uvedie sa jeden z nasledujucich kédov u zamestnancov nastupujticich do pracovného pomeru:

1. Po prichode zamestnanec nastupil na pracovné miesto volné od zaciatku
sledovaného obdobia.

2. Po prichode zamestnanec nastupil na pracovné miesto uvolnené inym
zamestnancom v ramci sledovaného obdobia.

3. Po prichode zamestnanec nastupil na novovzniknuté pracovné miesto.

Uvedie sa jeden z nasledujucich kédov u zamestnancov vystupuijlcich z pracovného pomeru:

4. Po odchode zamestnanca ostalo pracovné miesto do konca sledovaného
obdobia volné.

5. Po odchode zamestnanca bolo pracovné miesto obsadené inym zamestnancom
do konca sledovaného obdobia.

6. Po odchode zamestnanca pracovné miesto zaniklo.

Vypliuje sa len u zamestnancov nastupuijticich a vystupujtcich z pracovného
pomeru v sledovanom §tvrtroku.
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50. | nastup
Datum nastupu zamestnanca do pracovného pomeru u zamestnavatela. (den-dd,
mesiac-mm, rok-rrrr).

51. | vystup
Datum vystupu zamestnanca z pracovného pomeru u zamestnavatela. (den-dd,
mesiac-mm, rok-rrrr).

OKTOBER

52. | zucmzdao

Celkova hruba mzda, za mesiac oktdber, zahfnajlca vsetky pravidelné platby
suvisiace s tymto obdobim a skuto¢ne odpracovanymi hodinami v mesiaci oktéber

- zakladnu mzdu, ndhrady mzdy, prémie a odmeny vyplacané pravidelne v kazdom
vyplatnom obdobi (aj ked sa suma z mesiaca na mesiac meni, mzdu za pracu nadcas
a mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, no¢nu pracu, pracu v zmenach, pracu pocas
sobot a nediel, platby, ktoré celé plati zamestnavatel, za obdobia nepritomnosti

a prerusenia prace atd. Nezahtnaju sa nepravidelne vypldcané odmeny.

53. | mzdnadcaso
Celkova dohodnutd mzda a mzdové zvyhodnenie (plat a zvys$enie) zaplatené
zamestnancovi za pracu nadcas v mesiaci oktéber.

54. | mzdzvyho

Vsetky priplatky a doplatky k zakladnej mzde za pracu v sobotu a nedelu, sviatky (§
122 ZP), za nocnu pracu (§ 123 ZP), vyplatené v mesiaci oktdéber. U zamestnancov
odmenovanych podla ZVZ § 16, 17, 18, u zamestnancov odmenovanych podla ZSS &

96, § 97, § 98.
55. | psn

Priplatky za pracu v sobotu a nedelu. (Z polozky 54).
56. | plathodo

Predstavuju celkovy pocet hodin platenych zamestnancom pracujicim na plny
uvazok alebo skrateny pracovny cas za oktdber. Do platenych hodin sa zapocitavaju:
skutocne odpracované hodiny v uréenom pracovnom c¢ase a v nadcase, zaplateny,
avsak neodpracovany ¢as (ndhrady mzdy) napr. z dévodu platenej dovolenky

na zotavenie (§ 110 - § 117 ZP), sviatkov (§ 122 ods. 3 ZP), prekazok z dévodov
vSeobecného zaujmu (& 136 ZP), Skolenia a studia popri zamestnani (§ 140 ZP)

a prekdzok na strane zamestnavatela (§ 142 ZP), ZSS § 66, 67, 68.

57. | osn
Odpracované hodiny v sobotu a nedelu. (Z polozky 56).

58. | nadcashodo

Odpracované nadcasové hodiny v mesiaci oktéber. Hodiny odpracované pocas
ustanoveného, alebo zmluvne dohodnutého pracovného ¢asu sa nezahrnaju.
Zahfnaju sa len hodiny prace nadc¢as zodpovedajlce vyplate za nadcas v polozke 53.

Pridané nové polozky: 10, 17, 18, 19, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 37 (platné od 4Q 2018)

Zmeny v polozkach: 27, 34, 36 (platné od 3Q 2018)
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6 Metodika zaradovania do SK ISCO-08

Klasifikacia zamestnani - Statisticka klasifikacia, ktora sluzi na zaznamenavanie,
usporiadanie a prezentovanie informacii o Strukture zamestnani vo svete, v krajine
alebo v regidone. Umoznuje klasifikovat, analyzovat a prognézovat na jednej strane
pracovné miesta a na druhej strane pracovné sily, ich pracovny potencial (kvalifika-
ciu), ¢o je predpokladom zosuladenia poziadaviek trhu prace.

Klasifikacia zamestnani SK ISCO-08 je slovenska klasifikdcia zamestnani,
ktord vychadza z Medzinarodnej Standardnej klasifikdcie zamestnani (Interna-
tional Standard Classification of Occupations ISCO-08) je vydana Vyhlaskou
Statistického uradu 384/2015 Z.z, a nadvazuje na predoslu narodnu Klasifika-
ciu zamestnani KZAM R. Zdruzuje pracovné pozicie do jednotiek zamestnana,
a hlavnych tried na zaklade podobnosti zru¢nosti pozadovanych na vykon dané-
ho zamestnania.

AKO POSTUPOVAT PRI ZATRIEDOVANIi ZAMESTNANIA DO KLASIFIKACIE:
Co potrebujem vediet?

> nazov zamestnania

napln prace

odvetvie

usek

V V V

Napli prace zatriedovanych pracovnikov:

Pre zatriedenie pracovnika je rozhodujuci charakter pracovnych uloh a povin-
nosti bez ohladu na to, v akej organizacii pracu vykonava.

a) Pracovnici, ktori vykonavaju dusevnu pracu su prevazne zatriedovani do hlav-
nych tried 1 az 5. Pracovnici vykonavajuci manudlnu pracu do hlavnych tried
6 az9.

b) Pracovnici, ktori riadia cell spolo¢nost, resp. pracovnikov, ktori maju pod se-
bou este dalsiu hierarchicku strukturu podriadenych pracovnikov sa zatriedu-
ju do hlavnej triedy 1. Ak pracovnik riadi uz len vykonnych pracovnikov, zaradi
sa do hlavnej triedy 3 medzi majstrov.

c) Pracovnici, ktori vykonavaju pracu vyzadujlcu si vysoku uroven zrucnosti vo
vede a vyskume, v polnohospodarove, v priemyselnej vyrobe, stavebnictve,
energetike, zdravotnictve, skolstve, financnictve, marketingu, personalistiky,
riadenia a organizacie prace, informacnych a komunikaé¢nych technoldgii,
prava, umeni, religionistike, Zurnalistike, socidlnej prace a poradenstva sa za-
raduju do hlavnych tried 2 a 3.

d) Pracovnici vykonavajuci administrativne prace sa zaraduju do hlavnej triedy 4.

e) Pracovnici vykonavajuci prace v obchode a sluzbach sa zaraduju do hlavnej
triedy 5.

f) Pracovnici, ktori pestuju a zbieraju plodiny, chovaju a staraju sa zvierata, vy-
rdbaju rézne druhy Zivocisnych vyrobkov, kultivuju, udrzuju a vyuzivaju lesy,
chovaju alebo lovia ryby sa zaraduju do hlavnej triedy 6.
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D

h)

D)
i)

Pracovnici vykonavaju prevazne ruénu pracu s vyuzitim Specifickych tech-
nickych a praktickych vedomosti a zrucnosti pri vystavbe a udrzbe budov,
formovani kovov, budovani kovovych konstrukcii, nastavovani obrabacich
strojov alebo pri vytvarani, nastavovani, udrziavani a oprave strojov, zariadeni
alebo nastrojov, pri tlaciarenskych pracach a pri produkcii alebo spracovavani
potravin, textilu, alebo drevenych, kovovych a inych predmetov.

Operatori strojov a zariadeni , montazni pracovnici a vodici sa zaraduju do
hlavne triedy 8.

Pomocni pracovnici sa zaraduju do hlavnej triedy 9.

Prislusnici ozbrojenych sil sa bez ohladu na charakter vykonavanej prace za-
raduju do hlavnej triedy O. Rozhodujucim kritériom je hodnost.

Kumulované ¢innosti - v pride, ak pracovnik vykondva rézne pracovné ulohy,

podla ktorych by sa mohol zaradit do 2 alebo viacerych podskupin, do klasifika-
cie sa zaradi podla:

prevazujucej ¢innosti,
ak sa neda pouzit predchadzajlice pravidlo, tak sa zaradi podla najnaroc¢nej-
Sej ¢innosti.

NajcastejsSie chyby pri zaradovani pracovnikov do SK ISCO-08 - vzhladom

na rozmanitost klasifikacnych kritérii a pocetnost jednotiek zamestnani, docha-
dza v niektorych pripadoch k chybnému zatriedeniu pracovnikov.

Za najcastejsie chyby sa povazuju:

zaradovanie podla nazvu pracovnika uvedeného v podnikovom katalogu, ktory
nemusi operovat s rovnakou terminoldgiou,

casté vyuzivanie jednotky zamestnani ,inde neuvedeny“ z dévodu ulahc¢enia
si prace.

i zatriedovani sa neberie do tuvahy:

forma pracovno-pravneho vztahu (¢i je osoba zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba),

velkost a ekonomické zameranie zamestnavatelskej organizacie,

dlzka rokov praxe v zamestnani.

Pre spravne zatriedovanie zamestnancov do klasifikacie SK ISCO-08 Vam

bude ndpomocna aplikacia na nasej stranke www.hisco.sk.
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Struktura klasifikdcie zamestnani

0  Prislusnici ozbrojenych sil
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
2 Specialisti
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky
22 Specialisti v zdravotnictve
221 Lekari
2211 Vseobecni lekari
2211001 Vseobecny lekar pre deti a dorast (pediater)
2211002 Vseobecny lekar pre dospelych
2211003 Lekar bez Specializacie
2211004 Posudkovy lekar
2211005 Revizny lekar
2211006 Sudny lekar
2211007 Telovychovny lekar
2212 Lekari Specialisti
222 Specialisti v o$etrovatelstve a poérodnictve
223 Specialisti v oblasti tradi¢nej a alternativnej mediciny
224 Paramedici
225 Veterinarni lekari
226 Ostatni Specialisti v zdravotnictve
23 Pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove a vzdelavani
24 Specialisti administrativnych, podpornych a obchodnych &innosti
25 Specialisti v oblasti informacnych a komunika¢nych technolégii
26 Specialisti v oblasti prava, socialnych veci a kultury

Hlavné triedy SK ISCO-08

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici planuju, riadia, koordinuju a hodnotia cel-
kovu cinnost podnikov, vlady a inych organizacii alebo ich organizac¢né zlozky.
Formuluju a prehodnocuju ich politiku, zdkony, pravidla a predpisy.

Ulohy vykonavané zdkonodarcami, riadiacimi pracovnikmi zvy&ajne zahffia-
ju: tvorba a poradenstvo tykajuce sa politiky, rozpoctu, zakonov a predpisov pre
podniky, vladu a iné organizacné zlozky; stanovenie cielov a noriem, vytvaranie
a hodnotenie programov, politik a postupov na ich realizaciu; zabezpecovanie
vyvoja a implementdcie prislusnych systémov a postupov rozpoctovej kontroly;
schvalovanie materialnych, ludskych a finanénych zdrojov potrebnych na realizaciu
smernic a programov; monitorovanie a hodnotenie vykonnosti organizacie alebo
podniku a jeho zamestnancov; vyber alebo schvalovanie vyberu zamestnancov;
zabezpecovanie dodrziavania predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
pldnovanie a riadenie kazdodennych cinnosti; vystupovanie a rokovania v mene
vlady, podniku alebo organizacnej zlozky na schédzach a pri inych prilezitostiach.

2 Specialisti

Specialisti zvy3uju sucasnu Urover vedomosti, zaoberaju sa aplikdciou vedec-
kych alebo umeleckych koncepcii a tedrii, systematicky o nich vyucuju alebo sa
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zapajaju do kombinacie niekolkych tychto ¢innosti. Vacsina zamestnani v tejto
hlavnej triede vyzaduje pre kompetentny vykon prace zruc¢nosti zodpovedajlce
Stvrtej Urovni zru¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykondvané $pecialistami zvy&ajne zahffaju: realizécia analyz a vysku-
mu, vyvoj koncepcii, tedrii a operativnych metdd, poskytovanie poradenstva alebo
uplatrnovanie sucasnych poznatkov z oblasti fyzikdlnych vied, vratane matematiky,
techniky a technoldgie, z oblasti biologickych vied, vratane lekarskych a zdravot-
nickych sluzieb, ako aj z oblasti spoloc¢enskych a humanitnych vied; vyucba tedrie
a praxe v jednom alebo viacerych odboroch na réznych udrovniach vzdeldvania;
vyucba a vzdeldvanie 0séb s poruchami ucenia alebo Specidlnymi potrebami; po-
skytovanie roznych obchodnych, pravnych a socialnych sluzieb; vytvaranie a pred-
vadzanie umeleckych diel; poskytovanie duchovnej podpory; priprava vedeckych
prac a sprav. Jednou z ich uloh moéze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

3 Technici a odborni pracovnici

Technici a odborni pracovnici vykonavaju technické a pribuzné ulohy spojené
s vyskumom a vyuzitim vedeckych alebo umeleckych koncepcii a praktickych
metdd, pravnymi a obchodnymi predpismi. Vac¢sina zamestnani v tejto hlavnej
triede vyzaduje zru¢nosti zodpovedajuce tretej urovni zrué¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykonavané technikmi a odbornymi pracovnikmi zvycajne zahffiaju:
vykondvanie technickej prace spojenej s vyskumom a vyuzitim koncepcii a prak-
tickych metdd v oblasti fyzikalnych vied, vratane techniky a technoldgie, prirod-
nych vied, vratane zdravotnictva, socidlnych a humanitnych vied; organizovanie
a vykonavanie rozlicnych technickych sluzieb zameranych na obchod, financie,
administrativu, aplikaciu pravnych predpisov statnou spravou a socialna starostli-
vost; poskytovanie technickej podpory pre umelecké a zdbavné ¢innosti; ucast na
Sportovych aktivitach; plnenie niektorych nabozenskych uloh. Jednou z ich uloh
moze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

4 Administrativni pracovnici

Administrativni pracovnici zaznamenavaju, zhromazduju, spracuvaju a vyhla-
davaju informacie a vykonavaju rozne administrativne ulohy suvisiace s penaz-
nymi operaciami, organizovanim ciest, ziadostami o informacie a organizovanim
pracovnych stretnuti. Kompetentny vykon vacsiny zamestnani v tejto hlavnej
triede vyzaduje zru¢nosti zodpovedajuce druhej Urovni zru¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykonavané administrativnymi pracovnikmi zvycajne zahffiaju: ste-
nografovanie, pisanie na stroji a obsluhovanie textovych editorov a ostatnych
kancelarskych zariadeni; zadavanie Udajov do pocitacov, plnenie sekretarskych
povinnosti; zaznamendavanie a spracovavanie Ciselnych udajov; zaznamenavanie
stavu zasob, vyroby a pohybu tovaru; evidencia o preprave cestujlcich a pre-
pravovanom naklade; plnenie uradnickych povinnosti v knizniciach; zakladanie
dokumentov; vykondvanie povinnosti suvisiacich s vybavovanim posty; pripra-
va a kontrola materidlu pred tlacou; pomoc osobam, ktoré nevedia pisat a citat
v pisomnom Uradnom styku; vykondvanie penaznych operacii; vybavovanie slu-
zobnych ciest; poskytovanie pozadovanych informacii klientom a dojednavanie
stretnuti; obsluhovanie telefénnej Ustredne. Jednou z ich uloh moéze byt aj dohlad
nad ostatnymi pracovnikmi.
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5 Pracovnici v sluzbach a obchode

Pracovnici v sluzbach a obchode poskytuju osobné a bezpecnostné sluzby
sUvisiace s cestovanim, vedenim domacnosti, cateringom, osobnou starostlivos-
tou alebo ochranou pred poziarom a nezdkonnym konanim, prezentuju a preda-
vaju tovar vo velkoobchodoch, maloobchodoch a v podobnych organizaciach,
ako aj v stankoch a na trhoviskdch. Kompetentny vykon vacésiny zamestnani v
tejto hlavnej triede vyzaduje zrucénosti zodpovedajuce druhej Urovni zrué¢nosti
podla ISCO.

Ulohy vykondvané pracovnikmi v sluzbdch a obchode zvycajne zahtiaju: or-
ganizovanie a poskytovanie sluzieb pri cestovani; vedenie domacnosti; priprava
a podavanie jedal a ndpojov; starostlivost o deti; poskytovanie osobnej a zaklad-
nej zdravotnej starostlivosti v domacnostiach alebo institluciach, poskytovanie
kadernickych sluzieb, kozmetickych sluzieb a sprevadzanie na spolocenskych
podujatiach; predpovedanie budticnosti; balzamovanie a zabezpecovanie po-
hrebov; poskytovanie bezpecnostnych sluzieb a ochrana oséb a majetku pred
poziarom a nezakonnym konanim; udrziavanie poriadku a zabezpecovanie do-
drziavania zakona; pdozovanie modelov pre reklamu, umelecku tvorbu a prezen-
tovanie produktov; predaj tovaru vo velkoobchodoch a maloobchodoch, ako aj
v stankoch a na trhoviskach a prezentovanie tovaru potencialnym zakaznikom.
Jednou z ich uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve pestu-
ju a zbieraju plodiny rastice na poliach, stromoch alebo krikoch, zbieraju divo
rastice ovocie a rastliny; rozmnozujd, chovaju, staraju sa alebo lovia zvierat3,
vyrabaju rozne druhy zivocisnych vyrobkov, kultivujd, udrzuju a vyuzivaju lesy,
chovaju alebo lovia ryby a kultivuju alebo odchytavaju iné druhy vodnych zi-
vocichov, aby si zabezpecili stravu, pristreSie a prijem pre seba a svoje rodiny.
Kompetentny vykon vacsiny zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje zruc¢nosti
zodpovedajuce druhej Urovni zru¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykonavané kvalifikovanymi pracovnikmi v polnohospodarstve, lesnic-
tve a rybarstve zvycajne zahfnaju: obrabanie pddy, siatie, pestovanie, hnojenie
a zber polnych plodin; pestovanie ovocnych a ostatnych druhov plodin na stro-
moch a krikoch; pestovanie zeleniny a zahradnickych plodin, zber divo rasticeho
ovocia a rastlin; chov, starostlivost alebo lov zveri na méaso, mlieko, srst, kozusiny,
kozu, hodvab, vcéelarske a iné produkty; pestovanie, udrziavanie a vyuzivanie le-
sov; chov alebo lov ryb a inych druhov vodnych Zivocichov; skladovanie a zak-
ladné spracovanie vyrobkov; predaj vyrobkov nakupcom, predajcom alebo na
trhoviskach. Jednou z ich uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

Kvalifikovani pracovnici a remeselnici vyuzivaju Specifické technické a prak-
tické vedomosti a zru¢nosti pri vystavbe a udrzbe budov, formovani kovov, bu-
dovani kovovych konstrukcii, nastavovani obrabacich strojov alebo pri vytvarani,
nastavovani, udrziavani a oprave strojov, zariadeni alebo nastrojov, pri tlaciaren-
skych pracach a pri produkcii alebo spracovavani potravin, textilu alebo dreve-
nych, kovovych a inych predmetov, vratane remeselnych vyrobkov. Kompetentny
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vykon vacsiny zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje zruc¢nosti zodpovedaju-
ce druhej Urovni zruc¢nosti podla ISCO.

Praca je vykonavana ru¢ne, manualnymi a dalsimi nastrojmi, ktoré sa vyuziva-
ju na znizenie celkovej fyzickej zataze a casu potrebného na plnenie konkrétnych
Uloh, ako aj na zlepsenie kvality produktov. Ulohy vyzaduju pochopenie vietkych
faz procesu vyroby, pouzivanych materidlov a nastrojov a pochopenie podstaty
a ucelu kone¢ného vyrobku. Vac¢sina zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje
schopnosti a zru¢nosti zodpovedajice druhému stupnu podla ISCO.

Ulohy vykonavané kvalifikovanymi pracovnikmi a remeselnikmi zvy&ajne za-
hffaju: vystavba, udrzba a oprava budov a inych stavieb; odlievanie, zvaranie
a tvarovanie kovov; instalacia a skladanie tazkych kovovych konstrukcii, zdviha-
cich a podobnych zariadeni; vyroba strojov, nastrojov, zariadeni a inych kovovych
predmetov; nastavovanie strojov pre operatorov alebo nastavovanie a prevadz-
ka roznych strojov; instalacia, udrzba a opravy priemyselnych strojov, motorov
a vozidiel, ako aj elektrickych a elektronickych nastrojov a inych zariadeni; vyro-
ba presnych nastrojov, Sperkov, predmetov do domacnosti a inych predmetov
zo vzacnych kovov, predmetov z keramiky, skla a podobnych vyrobkov; vyroba
remeselnych vyrobkov; tlaciarenské prace; vyroba a spracovanie potravin a réz-
nych predmetov z dreva, textilu, koze a pribuznych materidlov. Jednou z ich uloh
moéze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi. Samostatne zarobkovo ¢inny
kvalifikovani pracovnici a remeselnici, ktori podnikaju samostatne alebo v spo-
lupraci s niekolkymi dal$imi pracovnikmi, mézu vykonavat rézne ulohy suvisiace
s riadenim podniku, Uc¢tovnictvom, vedenim evidencie a zdkaznickymi sluzbami,
avsak tieto ulohy obvykle nie su hlavnou naplfiou ich prace.

8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

Operdtori a montéri strojov a zariadeni obsluhuju a monitoruju priemyselné
a polnohospodarske stroje a zariadenia priamo alebo pomocou dialkového ovla-
dania, riadia a ovladaju vlaky, motorové vozidld a pohyblivé stroje a zariadenia
alebo montuju vyrobky z dielov na zaklade presne stanovenych parametrov a po-
stupov. Kompetentny vykon vacésiny zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje
zru¢nosti zodpovedajuce druhej Urovni zru¢nosti podla ISCO.

Praca si vyzaduje najma pochopenie a skusenosti v oblasti prace s priemy-
selnymi a polnohospodarskymi strojmi a zariadeniami, ako aj schopnost zvlad-
nut tempo operacii urcované rychlostou zariadenia a adaptaciu na technologické
inovacie. Vacsina zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje schopnosti a zruc-
nosti zodpovedajuce druhému stupnu podla ISCO.

Ulohy vykondvané operatormi a montérmi strojov a zariadeni zvycajne za-
hffaju: obsluha a monitorovanie tazobnych alebo inych priemyselnych strojov
a zariadeni na spracovanie kovov, nerastov, skla, keramiky, dreva, papiera, alebo
chemikalii; obsluha a monitorovanie strojov a zariadeni pouzivanych na vyrobu
predmetov vyrobenych z kovu, nerastov, chemikalii, gumy, plastu, dreva, papiera,
textilu, kozusiny alebo koze, a ktoré spracovavaju potraviny a podobné vyrobky;
riadenie a ovladanie vlakov a motorovych vozidiel; riadenie, ovladanie a moni-
torovanie mobilnych priemyselnych a polhohospodarskych strojov a zariadenti;
montaz vyrobkov z dielov na zdklade presne stanovenych parametrov a postu-
pov. Jednou z ich uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.
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9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vykonavaju jednoduché a bezné ulohy,
ktoré mézu vyzadovat pouzitie ru¢ného ndradia a zna¢nu fyzickl ndmahu. Vac-
Sina zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje zru¢nosti zodpovedajuce prvej
urovni zruc¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykonavané pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovnikmi zvycajne za-
hrnaju: Cistenie, doplinanie zasob a vykonavanie zakladnej Udrzby v bytoch, do-
moch, kuchyniach, hoteloch, kanceldriach a inych budovach; umyvanie automobi-
lov a okien; pomoc v kuchyni a vykonavanie jednoduchych Uloh pri priprave jedla;
dorucovanie sprav alebo tovaru; nosenie batoziny a zaobchadzanie s batozinou
a nadkladom; doplifanie automatov alebo zistovanie stavu a nulovanie meracich pri-
strojov; zber a triedenie odpadu; zametanie ulic a podobnych miest; vykondvanie
réznych jednoduchych uloh v polnohospodarstve, rybolove, love alebo odchyte;
vykonavanie jednoduchych uloh spojenych s tazbou, vystavbou a vyrobou vratane
triedenia vyrobkov; ru¢né balenie a vybalovanie vyrobkov a napiianie regalov; po-
skytovanie réznych pouli¢nych sluzieb; pedalovanie alebo ru¢né vedenie vozidiel
na prepravu 0soéb a tovaru; riadenie vozidla pohdnaného zvieratom alebo strojom.
Jednou z ich uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

O Prislusnici ozbrojenych sil

Do hlavnej triedy Prislusnici ozbrojenych sil patria vSetky zamestnania, ktoré
vykonavaju prislusnici ozbrojenych sil. Patria sem zamestnanci, ktori v su¢asnos-
ti sluzia v ozbrojenych sildach na dobrovolnej alebo profesionalnej baze, nie je
im povolené prijat civilné zamestnanie a podliehaju vojenskej discipline, vrata-
ne pomocnych prislusnikov. Do tejto hlavnej triedy su zahrnuti riadni prislusnici
ozbrojenych sil.
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7 Naplinanie polozky ,,O0dbor vzdelania*

Cielom klasifikacie je ziskat informacie, ktoré umoznia vyznamne sprehlad-
nit uplatnenie ¢erstvych absolventov, ale aj starsich zamestnancov, ktori ukoncili
Studium najvyssieho dosiahnutého stupna vzdelania od roku 1991._

Na zaklade tychto informacii bude Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR schopné relevant-
ného zhodnotenia efektivity vynalozenych verejnych prostriedkov na vzdelavanie
vysokych a strednych skoél a uskutocnit efektivne nastavenie kvalitativnych uka-
zovatelov pre kazdu vzdeldvaciu organizaciu poskytujucu formalne vzdeldvanie.

Konecnym vysledkom bude zosuladenie ponuky a dopytu na trhu prace so
zretelom na hospodarsku politiku Statu a potreby zamestnavatelov a progndzy
trhu prace, a tym znizenie nezamestnanosti najma absolventov a mladych ludi.

Konstrukcia polozky KOV
Pri napifnani tdajov v rdmci tejto polozky je pozadovany rok ukonéenia studia
najvyssSieho ukonceného stupna vzdelania zamestnanca (posledné dvojcislie),
identifikacné Cislo skoly a prislusny kéd Klasifikacie odboru vzdelania, ktory
zamestnanec absolvoval.
Vzniknuty kod bude zlozeny z nasledujucich informacir:
e 12 - posledné dvojcislie roku, v ktorom ukoncil najvyssi dosiahnuty stupen
vzdelania,
e 123456789 - kdd skoly (9 miestny kod),
e 1234567 - kod Klasifikacie odboru vzdelania (7 miestny kod).
Jednotlivé kody buduoddelenébodkou, vysledny format (12.123456789.1234567).

Postup vyplihovania:

KedzZe identifikacné cisla skoél a kody Klasifikacie odborov vzdelania su
vSeobecne menej zname, bude mozné sa k nim l[ahko dopracovat. V spolupraci so
softvérovymi spolo¢nostami su uvedené priamo v PaM programoch, alebo aj na
stranke spracovatelskej organizéacie https://zbery.trexima.sk/kov. Ako pomodcka
bude sluzit slovnd a postupne sa rozbalujuca aplikacia. V praxi pri vyplnovani
mozu nastat aj Specidlne pripady, kedy zamestnanec ma viacero ukoncenych skol
s rovnakym stuprfiom vzdelania, alebo studoval v zahranici. V tychto pripadoch
postupujeme nasledovne:

Dve vysoké skoly:

V pripade, ze zamestnanec ma ukoncené viacereé skoly s rovnakym najvyssim
stupnom vzdelania, vyplni sa Skola a prislusny odbor, ktoré najviac zodpovedaju
vykondvanému zamestnaniu v podniku.

Priklad: zamestnanec pracuje v zamestnani ako danovy Specialista a ma
ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il stupna:

Variant 1. na Ekonomickej univerzite v Bratislave, kéd odboru vzdelania
6215800 - poistna matematika a statistika.

Variant 2. na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety
v Bratislave, kéd odboru vzdelania 7561800 - socialna praca.

t.j. vyplni sa skola a odbor variant 1.
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Zahranicné skoly:

Ak zamestnanec ukoncil najvyssi dosiahnuty stupen vzdelanie v zahranici,
doplni sa 7 - miestny kéd Klasifikdcie odboru vzdelania na zaklade rozhodnutia
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR z dokladu ,Uznanie ukonce-
ného vzdelania“. Ako kéd zahrani¢nej skoly sa uvedie 9 - miestny kod 111111111,

Priklad 1: zamestnanec studoval v Anglicku na vysokej skole a Uspesne ukon-
Cil vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v roku 2003. Z rozhodnutia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR z dokladu ,,Uznanie ukonéeného vzdelania“
bol prideleny kéd KOV 6290900 - podnikovy manazment. Kéd bude mat tvar
(03.717177771. 6290900).

Priklad 2: ak zamestnanec nema tento doklad (pretoze nie je povinné si vy-
ziadat uznanie z Ministerstva sSkolstva o vystudovanani v zahranici na podmienky
SR), kéd bude vytvoreny iba z roku ukoncenia zahranic¢nej Skoly, a kédy Skoly
a odboru vzdelania budu vyplnené jednotky (12.111111111.1111111).

Vojenské a policajné Skoly:

V pripade, ze zamestnanec ukoncil skolu, ktora spada pod Ministerstvo vnut-
ra SR a Ministerstvo obrany SR (policajnd akadémia, akadémia ozbrojenych sil
a pod.), kéd bude vytvoreny iba z roku ukoncenia prislusnej skoly a v kéde Skoly
a odboru vzdelania budu vyplnené dvojky (12.222222222.2222222).

Pri zamestnancovi, ktory ukoncil najvyssi dosiahnuty stupen vzdelania pred
rokom 1991, alebo md iba zékladni skolu, sa tato poloZka nevyplia!

Pre ulahéenie naplnenia pozadovaného 20 miestneho kédu jednotlivymi spra-
vodajskymi jednotkami v PaM programoch bude napiianie realizované pomocou
rozbalovacej ponuky (postupne sa otvarajtice menu) v nasledujticich krokoch:

1. Rok ukoncéenia studia (posledné dvojcislie roku, v ktorom ukoncil najvyssi
dosiahnuty stupen vzdelania, vystup do 20 miestneho kdédu bude posledné
dvojcislie roku napr. T2 XXXXXXXXX.XXXXXXX).

2. Nazov okresu sidla skoly v danom zvolenom roku. Spravodajskej jednotke sa
rozbali ponuka nazvov okresov platiacich v danom obdobi. Z nich sa vyberie
vzdy len jeden okres.

3. Typ Skoly (strednd, vysokd). Spravodajska jednotka si vyberie z ponuky
Stredna Skola, Vysoka skola.

4. Nazov skoly (po zadani vyssSie uvedenych troch kritérii sa zobrazia len nazvy
$kol/skoly spinajuce vyssie uvedené zvolené kritéria (uvedené v bodoch 1., 2.
a 3.)). Spravodajska jednotka si vyberie z ponukanych nazvov $kél. Vystup do
20 miestneho kédu bude 9 miestne Cislo vybranej Skoly 12.123456789.XXXXXXX.

5. Nazov odboru vzdelania z Klasifikacie odboru vzdelania, ktory ukondil
zamestnanec v danej Skole. Spravodajskd jednotka si vyberie z ponuka-
nych nazvov odborov vzdelania, ktoré v tom danom roku mohli absolventi
zvolenej skoly skoncit. Vystup do 20 miestneho kédu bude 7 miestne &islo
12.123456789.1234567.
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