MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY [ PLATY MPSVRSR)1-02 |
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

POLROCNY VYKAZ O PLATOCH ZAMESTNANCOV
v §tatnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme
za .... polrok 2019

Registrované SU SR Ochranu dovernych udajov upravuje zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej
C. Vk. 903/2019 Statistike v zneni neskorsich predpisov.

zo dia: 29.6.2018

Spravodajska jednotka doruci Za ochranu dovernych udajov zodpoveda Ministerstvo prace, socialnych
vykaz veci a rodiny SR a Trexima Bratislava.

do 31.j0la2019 a
do 31. januara 2020

Lr. Rok | Mesiac ICO
1x Trexima, spol.sr. o. 0 | i ! | 9 ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘
Drobného 29, P.O. Box 133
844 07 Bratislava 42 o " Kod Kod Kod
Lr SK NACE Rev. 2 okresu druhu pravnej odbor.
vlast. formy zvizu
ofaf [ I [T [ 1] NN

INAZOV OTZANIZACIE ....vvevvieereeereeteestiesieeteetestesteesseesseassesseesssasseesseasseassaessesssesseesseessesssesssesssenseessessseessesssesseesseessesssesssesses
Adresa STA1a OTZANIZACIE. ......c.eeeeieieite ettt ettt ea e et e et et e s et e ebesteebeeseen s e e e seebeebeebeeseeneeneensesenseabesaee s e e e e

SK NACE Rev. 2 (vypisat ndzov prevazujlice] CINNOSTL) ....cverveereeerierierierierieesseesseesesseesseesseesesssesssesssesseesseesseessesssenns
* PoCet ZAameStNANCOV OTZANIZACIC ....eveeverierieerteetertesteesteeseeseeseesseesseesseessesssesssesseesseesseessesssesssessesssesssesssssssenessnsenss

Odoslané dna: Peciatka: Podpis vedtceho Vykaz zostavil Telefon (smerové Cislo):
spravodajskej jednotky: (meno a priezvisko):
E-mail: Klapka:

Vazeny respondent,

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR vykonava Statistické zistovanie za ucelom ziskania aktualnych
informacii o stave a vyvoji platov zamestnancov §tatnej a verejnej spravy v Slovenskej republike. Toto zist'ovanie je
sucastou Programu Statnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2018-2020 vydaného v Zbierke zakonov.
V zaujme zabezpecenia objektivnych vysledkov zistovania Vas Ziadame o Uplné a pravdivé vyplnenie Statistického
formulara podla metodickych vysvetliviek a o jeho dorucenie v ustanovenom termine spracovatel'skej organizacii
uvedenej na formulari. Spravodajska povinnost’ vyplnit’ Statisticky formuldr Vam vyplyva z § 18 zdkona ¢. 540/2001
Z. z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Uvedené doverné a osobné udaje st chranené, nezverejiuju sa a
slizia vyluéne pre potreby MPSVR SR. Dakujeme Vam za ich vEasné poskytnutie a te$ime sa na d’al$iu spolupracu.

Spésob vypiiiania zahlavia vykazu

V riadku 01

Mesiac - vypliia sa kod 06 (1. polrok), kod 12 (2. polrok)

ICO - vyplha sa identifikaéné &islo organizacie; ak ma organizacia ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch
miestach nuly.

V riadku 02

Ko6d SK NACE Rev. 2 Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti - vyplia sa podla prevazujicej &innosti

spravodajskej jednotky (vypiia sa zl'ava);

K6d okresu - vypliia sa podla Ciselnika okresov Slovenskej republiky;

K6d druhu vlastnictva — vypliia sa kod druhu vlastnictva (pozri prilohu k metodickym vysvetlivkam);

Ko6d pravnej formy — vypliia sa kéd pravnej formy (pozri prilohu k metodickym vysvetlivkam);

Ko6d odborového zvizu - vyplia sa kod odborového zvizu podla &iselnika Trexima (pozri prilohu k metodickym

vysvetlivkam).

* Podet zamestnancov organizacie - vypliia sa priemerny evidenény podet zamestnancov (vo fyzickych osobach)



Modul 1 STRUKTURA PLATOV V SLEDOVANOM OBDOBI
o | 2 = ° o E . I?iika' VD'ruh- . - ’ Hodit\y - Neodpracované hodiny z dévo'du: Celkovy
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v tom

Funkény v tom Doplatky Plat Plat za
plat Tarifny Priplatky a ostatné za Odmeny | Nahrady | neakt. ¢ast’
plat za za zastu- | osobny za v krizovej vykon kreditovy | stazeny | sluzobné | rozdielovy | osobitny doplatok | vyrovnania [vykonnostny] priplatky |nadcas platu Sluzob.
riadenie | povanie zmennost' | oblasti $pec vykon vozidlo vS8s vS8s vS8s pohot.
v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR vEUR| vEUR v EUR v EUR
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 M 42 43 44




Nahrada Nahrada
neakt. ¢ast' | za pohot. Cisty Doplnkovy Kéd Kéd Datum Datum Percento Statna Celkovy z toho Platené z toho Plat. hod.
sluz.poh. | pre obdobie plat kod okresu okresu nastupu vystupu skratenia prislus- plat plat plat za vybrané hodiny nadéas | neakt. cast’
mimo krizovej pracoviska trvalého do prac. z prac. pracov. nost’ v oktoébri za neakt. ¢ast| priplatky | v oktébri sluzob.
pracoviska situacie bydliska pomeru pomeru uvazku nadéas sluzob. poh. pohot.
v EUR v EUR v EUR kod kod kod datum datum (%) kod v EUR v EUR v EUR v EUR hod. hod. hod.
45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61




Modul 2 |CAS VYPLNANIA FORMULARA

Odhadnite €as, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického formulara z
podkladov Uétovnej, resp. Statistickej evidencie.

hodiny

-

minuty




VSeobecna charakteristika zamestnancov, za ktorych sa zist'uji jednotlivé ukazovatele.

Do zistovania PLATY (MPSVR SR) 1-02 st zahrnuti vSetci zamestnanci spravodajskej jednotky, ktori boli
v prislusnom sledovanom obdobi v pracovnom a S§tatnozamestnaneckom pomere a boli zahrnuti v evidencnom
pocte zamestnancov.

Evidencny pocet zamestnancov.

Do evidenéného poctu zamestnancov sa zahfiaji vsetky osoby, ktoré si v pracovnom pomere (na neurcity c¢as,
na krat§i pracovny ¢as a na urCitd dobu), v Staitnozamestnaneckom pomere (d’alej len ,pracovnd zmluva‘)
k zamestnavatel'ovi a dostavaju plat bez ohl'adu na druh vykonavanej prace, pocet odpracovanych hodin.

Ziaci a $tudenti pracujiici cez prazdniny na brigadach, ktori maju uzatvoreni pracovni zmluvu s organizaciou
(na plny uvézok, na kratSi pracovny cas, na dobu ur€itil) s vynimkou oséb vykonavajucich pracu na zaklade
dohod o brigadnickej praci Studentov podla § 227 Zakonnika prace, obcCania, ktori boli pred prijatim do
pracovného pomeru vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie a ktori boli umiestneni na zaklade uzatvorene;j
pisomnej dohody medzi Gradom prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatel'om, ktorym na platy tychto
zamestnancov prispieva urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahfiani do eviden¢ného poctu
zamestnancov. Zamestnanci s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahimaju do eviden¢ného
poctu zamestnancov v obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizacii kazdodenne, a to i vtedy, ked’ ich
pracovny cas nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni (§ 49 ods. 3 Zakonnika prace).

Do eviden¢ného poétu zamestnancov nepatria:

1) osoby na materskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace);

2) osoby na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 2 Zakonnika prace);

3) zamestnanci uvolneni resp. docasne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, Ze im organizacia
staleho zamestnavatel'a za vykonanu pracu bud’ neposkytuje plat alebo nahradu platu, alebo su tieto plnenia
refundované;

4) zamestnanci vo vysetrovacej védzbe, a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje plat;

5) zamestnanci, ktori maji neospravedlnené zameskanie prace (absenciu), ktori nezotrvali pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatel'a do riadneho skonéenia pracovného pomeru;

6) osoby, ktoré nie si v pracovnom pomere, ani v Statnozamestnaneckom pomere so zamestnavatel'om;

7) zamestnanci, ktori su zamestnani na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru;

8) zamestnanci v eviden¢nom stave, ktori vykonavaju pracu v zahranici.

9) fyzické osoby v pravnom vzt'ahu, ktoré podl'a novely zakona o socidlnom poisteni s i¢innostou od 1.1.2011
nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutdrneho organu, spravnej a dozornej
rady, kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komandisti komanditnej spolo¢nosti,
osoby pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori, prokuristi a nuteni spravcovia), a ktoré nie
su v pracovnom pomere k organizacii (na Statistické ucely sa nepovazuji za zamestnancov).

Vypocet priemerného evidenéného po¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach:

Sucet poctu fyzickych osob vo vsetkych diioch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) deleny
plnym poctom kalendarnych dni prisluSného obdobia. Za dni pracovného pokoja (dni na ktoré pripada
nepretrzity odpocinok v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie pocet zamestnancov z predchadzajuceho dna.

V malych organizaciach so zjednodusenou evidenciou sa priemerny evidencny pocet zamestnancov vypocita zo
suctu priemernych poctov v mesiaci (priemer z poctu zamestnancov na zaciatku a na konci mesiaca) deleny
poctom mesiacov sledovaného obdobia.

V pripade, Ze organizécia vznikla v priebehu roka (napr. v decembri s priemernym poctom zamestnancov za
mesiac december 60 osdb) uvedie na vykaze za rok aritmeticky priemer poCtu zamestnancov vypocitany
nasledovne:

(11 mesiacov x 0 zamestnancov + 1 mesiac x 60 zamestnancov) / 12 mesiacov = 5 zamestnancov

Vypocet priemerného evidenéného po¢tu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych:

Prepocet sa vykona na zaklade dizky pracovnych uvizkov podl'a nasledujuceho vzorca: A =B/ C, kde

A = priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany.

B = stcet sucinov priemerného evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach za sledované obdobie
podla pracovnych Gvizkov a dohodnutej dizky tyzdenného pracovného ¢asu,

C = tyZdenny pracovny Cas ustanoveny u zamestnavatela v zavode, na pracovisku podl'a kolektivnej zmluvy.
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Priklad: zamestnavatel’ zamestndva 5 zamestnancov na skrdateny pracovny cas s tyzdennym pracovaym casom

20 hodin a 2 s tyzdennym pracovaym casom 30 hodin a 10 na plny pracovny uvdzok s tyzdennym fondom 40
hodin. Tyzdenny pracovny ¢as ustanoveny u zamestnavatela je 40 hodin.
A=(5x20+2x30+10x40)/40=14 zamestnancov plne zamestnanych.

Priloha ¢. 1.
Metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivych ukazovatel'ov za organizaciu polrocného Statistického zist'ovania:
PLATY (MPSVR SR) 1-02.

Element: respondent

1.

ico
Identifika¢né Cislo spravodajskej jednotky.

2. | nazov Ide o obchodné meno uvedené v registri organizacii, pod ktorym spravodajska jednotka robi pravne tikony.
3. | ul_cis
Nazov ulice a ¢islo domu v meste sidla spravodajskej jednotky.
4. | obec
Sidlo spravodajskej jednotky (obec, mesto).
5. | psc Uvedie sa postové smerovacie ¢islo dodacej posty sidla spravodajskej jednotky.
6. | uzemie
Kod uzemia (okresu), v ktorom ma spravodajska jednotka sidlo.
7. | p_forma
Kod uréuje pravnu formu organizécie.
8. | vlastnic
Kéd urcuje vlastnika organizacie.
9. | odvetvie
Tento kod charakterizuje prevazujucu Cinnost’ organizacie. Podl'a neho je organizacia zaradena do niektorého z pododvetvi
narodného hospodarstva.
10. | odb_zvaz
Koéd uréuje odborovy zviz, ktorého je spravodajska jednotka ¢lenom.
11. | kol_zml
Oznaenie typu kolektivnej zmluvy kodom, podla ktorej sa riadi spravodajskd jednotka. (1 ziadna,
3 podnikova, 4 vyssicho stupna). Koéd 1 pouzije aj zamestnavatel, u ktorého nie je odmeiniovanie zamestnancov dohodnuté
v kolektivnej zmluve.
12. | poc_pracz
Priemerny evidenény pocet zamestnancov zavodu spravodajskej jednotky.
13. | poc_praczp
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov spravodajskej jednotky prepocitany.
14. | poc_pracp
Priemerny evidenény pocet zamestnancov organizacie, ku ktorej spravodajska jednotka organiza¢ne patri.
15. | trh_vyr

Oznacenie najvécsieho odbytového trhu vyrobkov, alebo izemnej pdsobnosti spravodajskej jednotky podl'a kodu (1 regionalny,
2 celostatny, 3 EU, 4 svetovy)




Priloha ¢. 2.
Metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivych ukazovatel'ov za zamestnanca polro¢ného Statistického zistovania:
PLATY (MPSVR SR) 1-02.

Vstupné udaje za 1. polrok (kumulacia Udajov za 6 mesiacov), 2. polrok (kumulacia Gdajov za 12 mesiacov).
Element: zamestnanec

1. | Identifika¢né Cislo zamestnanca IDEC
Cislo, pod ktorym bude zamestnanec jednoznaéne evidovany v suboroch pre zistovanie o platoch.
Toto jedineéné Cislo nemoze byt priradené inému ani novému zamestnancovi.

2. | Uplatiiovany zakon ZAKON
uvedie sa:
kéd 2 = zékon €.553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,ZVZ®).
kc’)q 3 = zékon ¢. 55/2017 Z .z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
2 ZSS%).

3. |KZAM ZAMEST
Vyplni sa kod pracovnej ¢innosti zamestnanca podla klasifikdcie zamestnani KZAM-2010.

4. | SKISCO08 SKISCO08
Kéd pracovnej cCinnosti zamestnanca podlanovej Klasifikdcie zamestnani na sedem miest
(SK ISCO - 08).

5. | Pracovni pozicia PRACPOZICIA
Nézov pracovnej pozicie podl'a internych smernic (organiza¢nej Struktiry organizacie).

6. | Postihnutie POSTIHNUTIE
Ak je zamestnanec zdravotne postihnuty invalidny, uvedie sa kod:
1- pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ viac ako 40 a menej ako 70 %,
2- pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ viac ako 70 %,
3- bez postihnutia (invalidity).

7. | Funkcia $titneho zamestnanca vykondvana v organizacii FUNKCIA
Uvedie sa kod funkcie (platova trieda zamestnanca) od 1-9 (§ 53 ZSS).

8. | Vek zamestnanca VEK
Uvedie sa vek danej osoby (zamestnanca).

9. | Pohlavie osoby POHLAVIE
Uvedie sa pohlavie osoby (zamestnanca) podla &iselnika SU SR

1 — muzské, 2 — zenské.

10. | Vzdelanie VZDELANIE
Stupenn najvyssicho dosiahnutého vzdelania podla stavu k poslednému dinu sledovaného obdobia sa
uvedie kdd pre absolventov jednotlivych druhov $tudia podla prislusného ¢iselnika.

11. | Odbor vzdelania ODBORVZDELANIA
Vyplni sa kod odboru stredoskolského alebo vysokoskolského vzdelania podl'a ¢iselnika len
u zamestnancov, ktori ukon¢ili $tadium v roku 1991 a neskor.
Postupné rozbalenie ¢iselnika v programe v poradi:
1. Rok ukoncenia $tadia.
2. Okres, v ktorom S§kola sidli.
3. Typ 8koly (stredna, vysoka).
4. Nazov skoly.
5. Kéd z Klasifikacie odboru vzdelania, ktoré ukoncil zamestnanec.
Vzniknuty kod (20 miestny) bude zloZeny z nasledujucich informacii:
12 — posledné dvojcislie roku
123456789 — kod skoly (9 miestny kod)
1234567 — kod Klasifikacie odboru vzdelania (7 miestny kod)
Jednotlivé kody budu oddelené bodkou , vysledny format (12.123456789.1234567).

12. | Dika sluZobného (pracovného) ¢asu, kéd uvizku SLUZCAS
Plny sluzobny (pracovny) ¢as, ivdzok = 1, dohodnuty kratsi sluzobny (pracovny) ¢as, uvdzok =2.

13. | Druh §tatnej sluzby (typ pracovnej zmluvy ) DRUHSTSLUZ
Pre stalu §tatnu sluzbu (§ 34 a § 35 ZSS)
kod 1, pre doGasnt $tatnu sluzbu (§ 36 a § 37 ZSS) sa vypliia kéd 2. Pre ZVZ kéd typu pracovnej
zmluvy (1 - pracovna zmluva na dobu neur¢€itd, 2 - na dobu ur€iti, 3 - pracovna zmluva so ziakom
strednej odbornej skoly alebo odborného ucilista v zmysle § 53 Zakonnika prace).

14. | Stupnica platovych tarif TARIFA

Uvedie sa kod stupnice platovych tarif, podl'a ktorej je zamestnanec odmetiovany.
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2 - stupnica v prilohe & 3 k ZSS (stupnica platovych tarif §tatnych zamestnancov)

3 - stupnica v prilohe ¢. 3 k ZVZ (zakladna stupnica platovych tarif)

4 - stupnica v prilohe ¢. 4 k ZVZ (osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov)

5 - stupnica v prilohe ¢. 5 kZVZ (osobitnd stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov)

6 — stupnica v prilohe ¢. 5a k ZVZ (osobitna stupnica platovych tarif u¢itelov vysokych §kol)

8 - stupnica v prilohe ¢. 7 k ZVZ (stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov)

9 -ina stupnica

15. | TyZzdenny fond TYZDFOND
Vyplia sa tyzdenny fond sluzobného, pracovného ¢asu, platny pre prisluiného zamestnanca ku koncu
sledovaného obdobia.

16. | Odpracovany ¢as vratane nad¢asovej prace ODPRACD
Uvedie sa odpracovany ¢as zamestnanca v hodinach ako kumulacia od zaéiatku kalendarneho roka do
konca prislusného sledovaného obdobia s presnost'ou na dve desatinné miesta, vratane nadéasovej prace.
z toho

17. | Plateny nadcas NADCAS
Nadcasova praca sa uvadza v hodinach platenych ako nad¢as. Uvadza sa ako kumulacia od zaciatku
kalendarneho roka do konca prislu§ného sledovaného obdobia s presnostou na dve desatinné miesta.

18. | Platené hodiny za neaktivnu ¢ast’ sluZobnej (pracovnej) pohotovosti PHNCSP
Uvedie sa poc€et hodin neaktivnej Casti sluzobnej (pracovnej) pohotovosti.

19. | Pocet hodin ¢erpanej dovolenky DOVOLENKA
Uvedie sa celkovy neodpracovany ¢as v hodinach z titulu ¢erpania dovolenky ako kumulécia od zaciatku
kalendarneho roka do konca prislu§ného sledovaného obdobia s presnostou na dve desatinné miesta.

20. | Pocet hodin pracovnej neschopnosti PN
Uvedie sa doba, kedy bol zamestnanec docasne praceneschopny v hodinach na dve desatinné miesta.

21. | Pocet hodin pracovného vol’na s nahradou platu PVN
Pocet hodin pracovného vol'na, za ktoré zamestnanec poberal nahradu platu

22. | Pocet hodin pracovného voP’na bez nahrady platu PV
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec nedostal nadhradu platu (napr. za cas prekazok
v praci bez nahrady platu, neplatené vol'no).

23. | Celkovy plat ZUCPLAT
Celkovy plat — platy zamestnancov su penazité plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancom
v evidenénom stave za vykondvanie §tatnej sluzby podla § 124 ZSS alebo za pracu podla § 4 ZVZ,
alebo podl'a iného vSeobecne zavdzného pravneho predpisu.
Uvedie sa celkova hruba suma platu v EUR zuctovand a vyplatend zamestnancovi od zaciatku
kalendarneho roka do konca prislusného sledovaného obdobia. Suma je uvedena pred zrazkou poistného
na nemocenské poistenie, dochodkové zabezpeCenie a zdravotné poistenie, prispevku na poistenie
v nezamestnanosti a pred zdanenim.
Stipec 23 je si¢tom stipcov 24+ (40 a7 44)

24. | Funkény plat alebo Osobny plat FUNPLAT
Uvedie sa celkova suma vyplatenych funkénych alebo osobnych platov za sledované obdobie (§ 126
7SS alebo § 129 ZSS, § 4 ods. 4, a2 6 ZVZ, alebo § 7a ZVZ ), vratane zvySenia tarifného platu, bez
&asti funkéného platu zodpovedajiiceho $tatnej sluzbe za nadéas (§ 137 ZSS), alebo praci nad&as, (§ 19
ZVZ). V pripade funkéného platu stipec 24 je saétom stipcov 25 a7 39.

25. | Tarifny plat TARPLAT
Uvedie sa celkova suma vyplatenych tarifnych platov (§ 127 ZSS alebo § 7 ZVZ).

26. | Priplatok za riadenie PRIPLRIAD
Uvedie sa celkova suma vyplatenych priplatkov za riadenie (§ 130 ZSS alebo § 8 ZVZ) za sledované
obdobie.

27. | Priplatok za zastupovanie PRIPLZAST
Uvedie sa celkova suma vyplatenych priplatkov za zastupovanie (§ 131 ZSS a § 9 ZVZ ) za sledované
obdobie.

28. | Osobny priplatok PRIPLOS
Uvedie sa celkova suma vyplatenych osobnych priplatkov (§ 132 ZSS alebo § 10 ZVZ) za sledované
obdobie.

29. | Priplatok za zmennost’ PRIPLZM
Uvedie sa celkovd suma vyplatenych priplatkov za zmennost’ (§ 133 ZSS alebo § 13 ZVZ) za
sledované obdobie.

30. | Priplatok za Statnu sluzbu (pracu) v krizovej oblasti PRIPLKO
Uvedie sa celkova suma vyplatenych priplatkov za §tatnu sluzbu v krizovej oblasti (§ 134 ZSS alebo §
12 ZVZ) za sledované obdobie.

31. | Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti PRIPLSC
Uvedie sa celkova suma vyplatenych priplatkov za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 13a § 13 b ZVZ) za
sledované obdobie.

32. | Kreditovy priplatok PRIPLK
Uvedie sa celkova suma vyplatenych kreditovych priplatkov (§ 14 ZVZ) za sledované obdobie.

33. | Platova kompenzicia za st'aZené vykondvanie Statnej sluzby PLATKOM

Uvedie sa celkova suma vyplatenych platovych kompenzécii za stazené vykonavanie $tatnej sluzby,
alebo za stazeny vykon prace (§ 135 ZSS , alebo § 11 ZVZ) za sledované obdobie.




34.

Priplatok za vedenie sluZzobného vozidla a starostlivost’ o sluZobné motorové vozidlo

PRVOZIDLO

Uvedie sa celkova suma vyplatenych priplatkov za vedenie sluZobného motorového vozidla a za
starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo (§ 147 ZSS alebo § 14b ZVZ) za sledované obdobie.

35.

Rozdielovy priplatok

PRROZ

Uvedie sa celkova suma vyplatenych rozdielov do sumy funkéného platu (§ 186 ods. 2 ZSS) za
sledované obdobie.

36.

Osobitny priplatok

PROSOBIT

Uvedie sa_celkova suma vyplatenych osobitnych priplatkov (§ 185 ods. 4. ZSS ) za sledované obdobie.

37.

Doplatok

DOPLATOK

Uvedie sa_celkova suma vyplatenych doplatkov (§ 57 ods. 4 ZSS) za sledované obdobie.

38.

Vyrovnania

VYROV

Uvedie sa celkové suma vyplatenych vyrovnani (§ 185 ods. 3 ZSS, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 2 ZVZ) za
sledované obdobie.

39.

Vykonnostny priplatok

PRIPV

Uvedie sa suma vyplatenych vykonnostnych priplatkov § 14a ZVZ za sledované obdobie.

40.

Doplatky, ostatné priplatky a prispevky

PRIPLOST

Uvedie sa celkova suma doplatkov (napr. § 3 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskor$ich predpisov, § 139, 140, 141 ZSS, 15, 16, 17, 18 ZVZ) neuvedenych v stlpcoch 26 az
36 a vyplatenych za sledované obdobie.

41.

Plat za $tatnu sluzbu (pracu) nadéas

PLATNADCAS

Uvedie sa celkova suma platov za Statnu sluzbu nadCas, alebo za pracu nad¢as vratane zvySeni (§ 137
ZSS alebo § 19 ZVZ) vyplatenych za sledované obdobie.

42.

Odmeny

ODMENY

Uvedie sa celkova suma odmien (§ 142 ZSS alebo § 20 ZVZ) vyplatenych za sledované obdobie.

43.

Nahrady platu

NAHRADY

Uvedie sa celkova suma plneni za dovolenku, prekazky v praci a pod. vyplatenych zamestnancom podla
ZVZ za sledované obdobie, alebo plneni za ¢as uznany za vykonavanie $tatnej sluzby.

44.

Plat za neaktivnu Cast’ sluZobnej (pracovnej) pohotovosti na pracovisku

PLHNCSP

Uvedie sa suma platov za neaktivnu &ast’ sluzobnej (pracovnej) pohotovosti na pracovisku (§ 138 ZSS,
alebo § 19a ZVZ) vyplatenych za sledované obdobie*.

45.

Nahrady za neaktivnu ¢ast’ sluZobnej (pracovnej) pohotovosti mimo pracoviska

NAHZAPOH

Penazné platby, poskytované osobam v sluzobnom ( pracovnom pomere), ktoré patria za pracovni
pohotovost’ mimo pracoviska v zmysle § 21 ZVZ , § 144 ZSS.

46.

Nahrady za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie

NAHKRIZ

Penazné platby, poskytované osobam v sluzobnom pomere, ktoré  patria za pohotovost’ pri
zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej situacie (§ 145 ZSS, § 21a ZVZ).

47.

Cisty plat

CISPLAT

Cisty plat v sledovanom obdobi pre potreby tohto zistovania sa vypocita nasledovne: od celkového platu
sa odpocita poistné (zdravotné, nemocenskeé, starobné, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti)
a dan, ktora sa vypocita: (celkovy hruby plat - poistné - mesacna nezdanitel'na Ciastka )*0,19%. Patri sem
aj danovy bonus na deti (Zakon o dani z prijmov § 33). Zapocitava sa aj ro¢né z(ctovanie dane (Zakon
o dani z prijmov § 38). Zapocitava sa aj ro¢né zuctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie
(Zékon o zdravotnom poisteni § 19).

48.

Doplnkovy kéd

DOPLN

Vyplnia iba organizacie, ktoré predkladaji vykaz osobitne za kazdl ¢innost, a to obecny, mestsky urad:
1 - za aparat Uradu , 2 - za kulturu, 4 - za zdravotnictvo,
5 - za socialnu starostlivost’, 6 - za ostatné zariadenia, 7 - za Skolstvo, 10 za obecnil (mestsku) policiu.

49.

Kod okresu pracoviska

PRACOVISKO

Uvedie sa kod okresu pracoviska na 3 miesta podla Ciselnika okresov SR, kde konkrétny zamestnanec
pracuje.

50.

Kéd okresu bydliska

BYDLISKO

Uvedie sa kod okresu trvalého bydliska zamestnanca na 3 miesta podl'a Ciselnika okresov Slovenskej
republiky.

51.

Nastup zamestnanca do pracovného (sluZobného) pomeru

NASTUP

Datum nastupu zamestnanca do pracovného pomeru u zamestnavatel’a. (def-dd, mesiac-mm, rok-rrrr).

52.

Vystup zamestnanca z pracovného (sluZobného) pomeru

VYSTUP

Détum vystupu zamestnanca z pracovného pomeru u zamestnavatela. (defi-dd, mesiac-mm, rok-rrrr).

53.

Percento kratSieho avizku

PERCENTO

Uvedie sa percento kratSicho pracovného (sluzobného) uvézku vzhl'adom na dohodnuty tyzdenny fond
u zamestnavatel'a na prislusnej pracovnej pozicii, pripadne pracovisku (§ 49 Zakonnika prace).

Priklad: Zamestnanec ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny (sluzobny) c¢as na 30 hodin.

Ustanoveny tyzdenny pracovny (sluzobny) cas na jeho pracovisku je 37,5 hodiny.

Percento: (30,00/37,5)*100 =80,00 %

Plny pracovny uvizok 37,5 hodiny (37,5/37,5)* 100 =100,00 %.
Pozn.: Ak je v spravodajskej jednotke dohodnutych niekolko tyzdennych fondov, napr. u robotnickych
zamestnani 35,00 hod/tyz., u ostatnych zamestnancov 37,5 hod/tyz., tak percento kratsieho casu
u robotnickeho zamestnania sa bude vztahovat k ustanovenému tyZzdennému pracovnému casu 35,00

hod.)

54.

Statna prislu§nost’

STPRISL




| Uvedie sa kod podla &iselnika SUSR

Udaje zistované len za mesiac oktéber (V sledovanom obdobi za II. polrok)

55. | Celkovy plat za oktober ZUCPLATO
Uvedie sa suma celkového platu vyplatend za mesiac oktdber, obsahovo totozného s vysvetlivkou
k stipcu 23.

56. | Plat za $tatnu sluZzbu naddas, alebo za pracu nadcas za oktober PLANADCASO
Uvedie sa suma platu za Statnu sluzbu nadcas, alebo za pracu nadCas vyplatend za oktdber obsahovo
totozného s vysvetlivkou k stipcu 41.

57. | Plat za neaktivnu ¢ast’ sluZobnej (pracovnej) pohotovosti v oktobri PLHNCSPO
Uvedie sa suma platov v oktobri za neaktivnu &ast’ sluzobnej (pracovnej) pohotovosti (§ 138 ZSS, alebo
§ 19a ZVZ) vyplatenych za sledované obdobie*.

58. | Vybrané priplatky za oktéber PRIPLATO
Uvedie sa celkova suma priplatkov za zmennost’ (§ 133 ZSS alebo § 13 ZVZ), za §tatnu sluzbu v noci,
alebo za pracu v noci (§ 139 ZSS, alebo § 16 ZVZ), za $tatnu sluzbu v sobotu a v nedel'u, alebo za pracu
v sobotu alebo v nedelu (§ 140 ZSS alebo § 17 ZVZ), ak nejde o tatnu sluzbu nadéas, alebo o pricu
nadéas, vyplatenych za oktdber.

59. | Platené hodiny v oktébri PLATHODO
Uvedie sa celkovy pocet platenych hodin vykonavania Statnej sluzby, alebo odpracovanych hodin vo
verejnom zaujme a hodin, za ktoré boli poskytnuté plnenia za ¢as uznany za vykonavanie Statnej sluzby
(§ 101 ods. 1 ZS8S) alebo postidené ako vykon price zamestnancom podla ZVZ (§ 144a ods. 1
Zakonnika prace) za oktdber.

60. | Nadcasové hodiny v oktobri NADCASHODO
Uvedu sa odpracované nadc¢asové hodiny za oktober.

61. | Platené hodiny za neaktivnu ¢ast’ sluZobnej (pracovnej) pohotovosti v oktébri PHNCSPO

Uvedie sa pocet platenych hodin neaktivnej Casti sluzobnej (pracovnej) pohotovosti v oktobri.




