Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu o pracovnych miestach u SZCO

Modul 1
Udaje riadku 1 aZ 4 sa uvadzajt v celych &islach.

Eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach

Do evidenéného poCtu zamestnancov sa zahffiaju vSetci stali aj doCasni zamestnanci (bez
ohl'adu na ich Statnu prislusnost), ktori si v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere
(kde stcastou Clenstva je tiez pracovny vztah) k zamestnavatel'ovi na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy aktorym zamestnavatel za vykonant pracu vyplaca mzdu, resp. plat.
Osoby zamestnané na dohodu (o vykonani prace, o pracovnej ¢innosti, o brigadnickej
préaci Studenta), sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nie sii zamestnancami, ako
aj osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke do evidenéného pocétu zamestnancov
nepatria.

VoP'né pracovné miesto

Volné (neobsadené) pracovné miesto je platené vzniknuté, alebo uvolnené pracovné miesto
neobsadené, pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky pri najdeni vhodného
kandidata mimo podniku a je pripraveny podniknat’ d’alSie kroky, aby voI'né miesto obsadil.
Za aktivne kroky zamestnavatela sa povazuje: oznam o volnych pracovnych miestach na
Urade prace, socialnych veci arodiny, na sikromna sprostredkovatel'skti agenturu; inzercia
(internet, denna tla¢, vyvesna tabul'a); priamy nabor moznych kandidatov a vyuZzitie stazistov
na volné miesto. Volnym pracovnym miestom je tieZ pracovné miesto, ktoré sa uvolni
zdovodu dlhodobej absencie  (materska, rodiCovska dovolenka) a dlhodobej
praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne). V pripade rezervovania vol'ného pracovného miesta
pre konkrétneho kandidata, ktory nastipi do zamestnania neskoér, toto pracovné miesto
prestane byt vol'nym pracovnym miestom, ale esSte nie je obsadenym pracovnym miestom.

Vzniknuté pracovné miesto

Vzniknuté pracovné miesto je miesto, ktoré vzniklo v organizacii z dovodu organizaénej
zmeny, rozSirenia vyroby, rozSirenia sortimentu poskytovanych sluzieb, nakupu, predaja
apod. Pri uvddzani poctu vzniknutych pracovnych miest sa neberie zretel na to, ¢i su
k poslednému diu sledovaného Stvrtroka obsadené alebo neobsadené.

Zaniknute pracovné miesto

Zaniknuté pracovné miesto je miesto, ktoré zaniklo z dovodu organiza¢nej zmeny, za ktort sa
povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'skej organizacie alebo jej Casti,
zlGcenie, splynutie a pod.

Pri vypliovani udajov o vol’'mych, vzniknutych a zaniknutych pracovnych miestach
vV module 1 sa neprihliada na dlzku pracovného tvizku.

Modul 2

Kod SK ISCO-08 -
Uvedie sa ¢iselny kod podra ¢iselnika SU SR (SK ISCO-08).

Sii¢et voPnych miest uvedenych v jednotlivych riadkoch stipca 6 sa musi rovnat’ poétu
volnych pracovnych miest uvedenych v Module 1 riadok ¢. 2.

Vsetky Cciselniky st pristupné na webovej stranke https://zbery.trexima.sk/volnemiesta
alebo na www.statistics.sk.




Informacia o sposoboch vypliovania vykazu

V zaujme znizovania Casovej a financnej zdtaze Vam odporacame pri vyplnovani vyuzit
niektord z nasledovnych bezpapierovych moznosti:

- priame (online) vyplnenie vykazu na webovej stranke
https://zbery.trexima.sk/volnemiesta (ako prihlasovaci udaj do systému uved’te Vase
ICO, ochrana zadanych tdajov je zabezpedend prostrednictvom hesla, pri prvom
vstupe do vykazu je heslo rovnaké ako ICO, po vstupe je mozné heslo zmenit
a sluZi aj pre pripadné opatovné prihlasenie sa do systému),

- oznamenie Udajov telefonicky (na zaklade telefonatu od pracovnika spracovatel'skej
organizacie alebo na telefonnom ¢isle 02/ 333 222 07),

- zaslanie vyplneného vykazu elektronickou poStou (e-mail) na adresu
volnemiesta@trexima.sk (vykaz a metodické pokyny v elektronickej podobe su
k dispozicii na stiahnutie priamo na webovej stranke Statistického zist'ovania
https://zbery.trexima.sk/volnemiesta ).

V pripade, Ze nevyuZijete Ziadnu z horeuvedenych mozZnosti, vykaz je mozné vyplnit
na prilozenom papierovom formulari azaslat na adresu spracovatel'skej organizacie
Trexima Bratislava, spol. s r. 0., Drobného 29, P.O.Box 133, 844 07 Bratislava 42.



