METODICKE POKYNY K ROCNEMU VYKAZU O PRACOVNYCH PODMIENKACH
A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU V/B (MPSVR SR) 6 - 01

Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych os6b k 30.6.2019

Vriadku 1 — uvedte evidenény pocet zamestnancov - stav k 30.6.2019 vo fyzickych osobach (bez ohladu na dizku
pracovnych uvazkov, resp. odpracovany cas). VSetci stéli aj doc¢asni zamestnanci, ktori st v pracovnom, sluzobnom,
stdtnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi na zdklade uzatvorenej pracovnej zmluvy a
ktorym zamestndvatel za vykonavanu pracu vyplaca mzdu, resp. plat. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, na
rodicovskej dovolenke, Ziaci a u¢ni vykondavajuci prevadzkovu prax podla skolskych predpisov a osoby, s ktorymi bola
uzavreta dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace a ani
agenturni zamestnanci.

Vriadku 2 — uvedte pocet zamestnancov, ktori su poberatelia starobného dochodku, invalidného déchodku a
vysluhového dochodku.

Vriadkoch3 a4 — uvedte pocCty zamestnancov vykonavajucich domdacku pracu resp. teleprdcu vzmysle
§ 52 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadkoch 5 a 6 — uvedte pocet 0s6b k 30. 6. 2019, ktorych mate ako zamestnavatel docasne pridelenych od agentury
docasného zamestnavania alebo od iného zamestndvatela podla § 58 Zakonnika prace.

Vriadku 7 — uvedte pocet Ziakov resp. uc¢fiov, ktori sa pre Vas pripravuju na povolanie v zmysle § 53 zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vriadkoch 8 az 10 — uvedte pocdet oséb (zamestnancov) k 30.6.2019, ktori u Vas pracuju na dohodu o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
V riadkoch 1 aZ 4 — uvedte dizku tyZ?denného pracovného &asu stanovenu vnitropodnikovym predpisom (33,5; 37,5;
38,75; 40 hod. alebo ind). Ak je u Vas ustanovenych niekolko fondov tyZzdenného pracovného casu v jednotlivych

PouZitie socidlneho fondu na rok 2019 a skutoénost v roku 2018

V riadku 1 — uvedte objem celkového planovaného poutzitia financnych prostriedkov zo socidlneho fondu na rok 2019
a skutocne poutzité financné prostriedky v roku 2018 v eurach.

V riadkoch 2 az 12 - uvedte planované pouzitie financnych prostriedkov socialneho fondu na konkrétne ucely v roku
2019 a skutocne vycCerpané financné prostriedky na konkrétne ucely v roku 2018.

V riadku 13 — uvedte nerozdelenu ¢iastku socidlneho fondu.

V riadku 14 — uvedte vysku % tvorby povinného pridelu v rozsahu 0,6 % — 1,0 % v zmysle § 3 ods.1 pism. a) zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

V riadku 15 — uvedte vysku % tvorby dalSieho pridelu v rozsahu 0 % — 0,5 %, ak je dalsi pridel dohodnuty v kolektivnej
zmluve, v zmysle § 3 ods.1 pism. b) bodu 1. zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

Vriadku 16 — uvedte, ¢i tvorite socidlny fond z dalsich zdrojov v zmysle § 4 ods. 2 a3 zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde.

Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

Pocet zamestnancov — uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktori vyuzili konkrétny spésob stravovania v mesiaci
jun 2019.

V riadku 1 — uvedte udaje v pripade poskytovania stravovania zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni, t.j.
ked zabezpecujete stravovanie zamestnancov priamo pripravou a podavanim stravy zo surovin a polotovarov (napr.
mrazenych).

V riadku 2 — uvedte Udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni inej pravnickej osoby (vratane
dovozu stravy na Vase pracovisko), ato aj v pripade, ked tato pravnickd osoba sidli vo Vasich priestoroch. V tejto
skupine su aj zamestnanci zamestnavatelov, ktori zabezpecuju dodavku hotovej stravy, pripravenej inou pravnickou
osobou, ktora sa podava zamestnancom na pracovisku zamestnavatela. Ak poskytuju stravu viaceré pravnické osoby,
uvedie sa priemerna cena jedla a priemerna suma prispevku zamestnavatela.

V riadku 3 — uvedte Udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie spolo¢nosti vo
forme gastrolistka (napr. Vasa stravovacia spolocnost, Ticket Restaurant, Chéque déjeuner, Doxx a pod.), ked ma
zamestnanec moznost vybrat si stravovacie zariadenie prostrednictvom stravovacich poukaZok (gastrolistkov). Ak



poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spolocnosti, uvedte priemernd cenu jedla (hodnota ,gastrolistka®)
a priemernu sumu prispevku zamestnavatela.

V riadku 4 — uvedte Udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie spolo¢nosti vo
forme dobijacej elektronickej stravovacej gastrokarty (napr. Callio), ked ma zamestnanec moZnost vybrat si
stravovacie zariadenie. Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spolocnosti, uvedte priemernu cenu jedla
a priemernu sumu prispevku zamestnavatela.

Vriadku 5 — uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktorym namiesto zabezpecenia stravy poskytujete financny
prispevok a jeho vysku.

V riadkoch 6 az 8 — uvedte dalSie doplnkové Gdaje o vyuzivani fakultativnhych moznosti zabezpecenia stravovania nad
ramec pravneho naroku garantovaného pravnym predpisom.

V riadkoch 9 az 12 — oznacte, ktorym dalSim osobam, okrem zamestnancov v pracovhom pomere, zabezpecujete
stravovanie, napr. dochodcovia, Zivnostnici, doktorandi a pod.

Poznamky:

Cenou jedla su priemerné celkové naklady na jedlo, fakturované sumy v prepocte na jedno jedlo alebo hodnota
stravovace] poukazky poskytovanej zamestnancovi; ide o sumu, z ktorej sa urcuje vyska prispevku zamestnavatela
a poplatok zamestnanca za jedno jedlo. Ak cena jedla kolise, uvedie sa priemerna hodnota v mesiaci, za ktory sa Udaje
vypliajd (jun).

Prispevok zamestnavatela na 1 jedlo + SF je suc¢tom sumy hradenej z ndkladov a sumy prispevku na stravovanie
poskytovanej na jedno hlavné jedlo zo socialneho fondu. Ak sa poskytuju réznym skupindm zamestnancov prispevky
v roznej vyske (napr. z dévodov umiestnenia prevadzok zamestnavatela v roznych regidonoch), uvedie sa priemerna
vyska prispevku zamestnavatela.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

V riadku 1 — uvedte celkové vynaloZené ndaklady na zaistenie BOZP v roku 2018 v eurdch.

Vriadku 2 — uvedte sumu skutoéne vynaloZenych nakladov na rieSenie pracovnych podmienok a pracovného
prostredia (vratane pracovisk, strojov, zariadeni a pracovnych postupov) z hladiska zaistenia BOZP. Uvedte tu sumu
nakladov napriklad na vystavbu novych pracovnych priestorov, resp. na rekonstrukciu pévodnych pracovnych
priestorov, strojov a zariadeni, na zaobstaranie bezpecnejsich strojov, zariadeni a pracovnych postupov, na vybavenie
strojov, zariadeni a pracovisk bezpecnostnymi prvkami, na zabezpecenie klimatizacie, socidlnych zariadeni. Patria sem
aj ndklady na deratiza¢né, dezinfekéné a dezinsekéné ¢innosti.

V riadku 3 — uvedte sumu ndkladov vynaloZenych na osobné ochranné pracovné prostriedky.

Vriadku 4 — uvedte sumu ndkladov vynaloZenych na vychovu avzdeldvanie (Skolenia) v oblasti BOZP, patria sem
napriklad ndklady na vlozné, ndjom miestnosti, odmena skolitelovi alebo dodavatelovi Skolenia, ndkup odbornej
literatury a pod.

Vriadku 5 — uvedte sumu ndkladov na bezpecnostnotechnicku sluzbu vratane nakladov na kontrolu pracovného
prostredia a Skodlivin v pracovhom ovzdusi, kontrolu technickych zariadeni odbornymi prehliadkami, odbornymi
skuskami a Uradnymi skuskami v zmysle zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

Vriadku 6 — uvedte sumu ndkladov napracovnd zdravotnu sluzbu vzmysle zakona ¢ 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

V riadku 7 — uvedte sumu nakladov na preventivne lekarske vySetrenia tykajlce sa ochrany zdravia pri praci v zmysle
§ 30 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

V riadku 8 — uvedte sumu nakladov na rekondi¢né pobyty, patria sem napriklad naklady na dopravu, ubytovanie,
stravovanie, naklady na lie¢ebnu rehabilitaciu a pod.

V riadku 9 — uvedte sumu nakladov na poistné Urazového poistenia podla zakona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami — vyplni zastupca odborovej organizacie

V riadku 1 — oznaéte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej organizacii pdsobi odborova organizacia.

V riadku 2 — ak vo Vasej organizacii posobi viac ako 1 odborova organizacia, uvedte ich pocet.

V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej organizécii posobi zamestnanecka rada v zmysle §
233 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 4 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej organizacii pdsobi eurdpska zamestnanecka rada
v zmysle § 243 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 5 — oznaéte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej organizacii uzavretd podnikova kolektivna zmluva
V riadkoch 6 az 8 — uvedte datumy uzatvorenia, resp. ucinnosti kolektivnej zmluvy, vratane dodatku, v tvare: den,
mesiac, rok.

Vriadku 9 — uvedte kéd Odborového zvazu (podia &iselnika 1/), ktorého je Vasa odborovd organizacia ¢lenom.
V pripade ¢lenstva vo viacerych Odborovych zvazoch, uvedte ten, ktory pokryva vacsi pocet zamestnancov.
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Spolupraca zmluvnych stran vyjadruje spolupracu medzi odborovou organizadciou a zamestnavatelom zakotvenu
v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v kolektivnej zmluve vyssSieho stupna.

V riadku 1 - oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak sidli odborova organizécia vo Vasom objekte.

V riadku 2 — oznatte krizikom odpoved Ano, v pripade ak hradite odborovej organizacii prendjom miestnosti.

Vriadku 3 - oznaéte krizikom odpoved Ano, v pripade ak zabezpelujete vyber ¢lenskych prispevkov zrazkami zo
mzdy.

V riadkoch 4 a 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je ¢innost predsedu odborovej organizécie platena
zamestnavatelom resp. odborovou organizaciou.

V riadkoch 6 aZ 13 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytuje odborova organizécia svojim ¢lenom
uvedené prispevky.

V riadku 14 — uvedte iné prispevky, ktoré poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom.

Dohodnuté odstupné a odchodné a Doplnkové dochodkové sporenie

V riadkoch 1 a 2 — uvedte pocet nasobkov priemernych mesacnych platov vyplacanych ako odstupné a odchodné nad
ramec naroku v zmysle § 76 a § 76a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vriadku 3 — oznaéte krizikom odpoved Ano, v pripade ak prispievate na doplnkové déchodkové sporenie aj
zamestnancom, ktori nevykondvaju rizikové prace tretej a Stvrtej kategodrie podla osobitného predpisu a ktori maju
uzatvorenu Ucastnicku (zamestnaneckd) zmluvu v zmysle zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni.

Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu

Vriadku 1 — uvedte pocet dni dovolenky, ktord poskytujete nad ramec zdkladnej vymery v zmysle § 103 ods. 1
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce.

V riadku 2 — uvedte pocet dni dodatkovej dovolenky v zmysle § 106 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
Vriadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedeny pruzny pracovny &as
v zmysle § 88 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 4 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Va3ej spolo¢nosti dohodnutd ndhrada mzdy najmenej
60 % priemerného zdrobku v pripade prekdzky v praci na strane zamestnavatela vzmysle § 142 ods. 4 zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedeny nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny ¢as v zmysle § 87 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 6 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedené konto pracovného €asu
v zmysle § 87a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika préce.

V riadku 7 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedené delené pracovné miesto
v zmysle § 49a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika préce.

Pracovné volno poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca nad ramec Zakonnika prace

Vriadkoch 1 az 9 — osobné prekdzky v praci na strane zamestnanca, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno s
nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, uvedte pocet dni nad ramec § 141 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Priklad: Pri umrti priameho rodinného prislusnika je podla Zdkonnika prdce ndrok na 2+1 deri, ak zamestndvatel
poskytne volno 2+2 dni, do vykazu uvedte 1.

V riadku 10 — uvedte ostatné pripady poskytovania pracovného volna pri prekazkach v praci na strane zamestnanca.

V riadkoch 1 a 2 — uvedte zvySené % denného vymeriavacieho zakladu, pre urcenie vysky nahrady prijmu pri
docasnej PN, ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve vo vyssej percentualnej sadzbe (v zmysle § 8 zdkona ¢. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca).

V riadkoch 3 a 4 — uvedte % z mesacnej mzdy poskytované pri prilezitosti letnych dovoleniek (13. plat) a vianocnych
sviatkov (14. plat) v zmysle § 118 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

Sluzby pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
Vriadkoch 1 aZ 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete svojim zamestnancom sluzby pre
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.



13. modul

€as vypiiiania formulara
V riadkoch 1 a 2 — uvedte Cisty €as, ktory ste stravili vypliovanim formulara.

V pripade akychkolvek otdzok a nejasnosti tykajucich sa zistovanych udajov sa méZete obrdtit na zamestnancov
spoloc¢nosti TREXIMA Bratislava:

Ing. Michal Rostas

€. tel.: 02/ 333 222 07
e-mail: ispp@trexima.sk

1/ Ciselnik odborovych zvizov

Kédy odborovych zvizov
0 | Bez odborovej organizacie u zamestnavatela 20 | OZ DREVO, LESY, VODA
1 | OZ prac. bani, geoldgie a naftového priem. 23 | OZ potravinarov SR
3 | 0ZKOVO 24 | SOZ pracovnikov polygrafie
4 | Energeticko-Chemicky OZ 26 | OZ prac. obchodu a cestovného ruchu
5 | Integrovany odborovy zvaz 27 | SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb
6 | Zdruzenie odborarov energetiky SR 28 | OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku
8 | OZ post a logistiky 29 | OZ pracovnikov TV a $portu na Slovensku
10 | SOZ verejnej spravy a kultury 32 | OZ pracovnikov SAV
11 | OZ prac. periaznictva a poistovnictva 34 | Plyndrensky odborovy zvaz
12 | SOZ zamestnancov obrany 35 | SOZ slobodnych povolani
14 | OZ hasicov 37 | Odborové zdruZenie ZelezniCiarov
15 | OZ justicie v SR 40 | Slovensky syndikat novinarov
16 | OZ policie v SR 41 | SOZ p6st a telekomunikacii
17 | OZ Zboru vazenskej a justi¢nej straze SR 42 | OZ pracovnikov vodnej dopravy
18 | 0Z MASMEDI| 45 | Nezavisly OZ, ktory nie je ¢lenom KOZ
19 | OZ prac. polnhohospodarstva na Slovensku




