4Q/2018
Informacny systém

o priemernych zarobkoch

Vyra né vysledky

E MPSVR SR




1 Uvod

Pracovné prijmy predstavuju pre prevaznu vacsinu domacnosti na Slovensku
ako aj vo svete rozhodujuci zdroj prijmu pre zabezpecenie zakladnych [udskych
potrieb. Dosledné skumanie odmenovania zamestnancov je teda mimoriadne
dolezité vzhladom na charakter tohto transferu.

ISCP systematicky monitoruje a analyzuje odmenovanie zamestnancov v Cle-
neniach podla zamestnani (profesii), pohlavia, veku, vzdelania, kvalifikacie
a dalSich charakteristik zamestnancov a taktiez podla kategorizacnych udajov
zamestnavatelskych organizacii (ako napr. odvetvie ekonomickej ¢innosti, vel-
kostna kategodria - pocet zamestnancov, pravna forma, druh vlastnictva a pod.),
a to v plnom sulade s poziadavkami vyplyvajucimi z Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) o statistikach prace ¢. 160/1985, ako aj Odporucania
MOP ¢.170/1985 k Statistikdm prace.

ISCP uplatriuje v plnom rozsahu eurdpske a dalSie medzindrodné normy, usmer-
nenia a osvedcené postupy organizovania elektronického ziskavania, spracovania,
kontroly a bezpecénej ochrany vstupnych udajov, realizacie kvalifikovanych Statis-
tickych vypoctov a dopoctov, ako aj tvorby a Sirenia vyslednych Statistik.

Statistické zistovanie je pod ndzvom ,,Stvrtroény vykaz o cene prace* ISCP
(MPSVR SR) 1-04 zaradené do Programu statnych statistickych zistovani na
roky 2018 az 2020 Vyhlaskou Statistického Uradu SR ¢&. 250/2017 Z. z., str. 84.

Vdaka Sirokej Skale hodnovernych udajov poskytuje nevyhnutné analytic-
ko-Statistické materialy pre:
> jednotlivym sekcidm a odborom MPSVR SR, vyborom Narodnej rady SR,

jednotlivym ministerstvdm pre zabezpecenie vlastnych uloh, vedecko-vy-

skumnym instituciam, ustrednym organom statnej spravy a organom samo-
spravy k vypracovaniu strategickych, koncepcnych a kontrolnych materialov,

> na Ucely tripartitnych rokovani Hospodarskej a socidlnej rady SR, Asociacie
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR, Republikovej Unie zamestnavate-
lov, Konfederacie odborovych zvazov SR, Zdruzenia miest a obci Slovenska,
kolektivheho vyjednavania na vsetkych stupnoch, vyhodnocovania kolektiv-
nych zmldv vyssieho stupna a podnikovych kolektivnych zmldy,

> na hodnoverné komparacie udajov o socialnych, pracovnych a mzdovych
podmienkach zamestnancov na narodnej aj nadnarodnej Urovni a ich posky-
tovanie podla poziadaviek Eurdopskeho Statistického uUradu, Medzinadrodnej
organizacie prace a OECD,

> navypocet dadvok (nemocenské, davky v nezamestnanosti) v Socidlnej poistovni,

> na urcovanie minimalnych miezd a systematické sledovanie vyvoja minimal-
nych a nizkych zarobkov,

> na uplatnenie spravodlivého a motivujuceho odmenovania v podnikoch a or-

ganizaciach,

Uzka suc¢innost a odbornd prepojenost so Sekciou prace MPSVR SR a Sekciou
socialnych statistik a demografie SU SR zarucuje vysoku relevantnost, objektiv-
nost, presnost, spolahlivost, v€asnost, koherentnost a zrozumitelnost jednotli-
vych vystupov ISCP, ako aj ich Siroku dostupnost pre pouzivatelov.



2 Vybrané Vysledky

Struktura vyberovej vzorky v 4. stvrtroku 2018

Vyberovy subor v 4. Stvrtroku 2018 obsahoval 9 919 spravodajskych jedno-
tiek. Vstupné udaje poskytlo 9 610 spravodajskych jednotiek spolu s 1236 308
zamestnancami. Cista navratnost dosiahla Uroven 96,88 %.

Priemerny hodinovy zarobok pre pracovnopravne ucely (v zmysle & 134 za-
kona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov), ktory sa
vztahuje len na zamestnavatelov v podnikatelskej sfére, dosiahol v 4. Stvrtroku
2018 hodnotu 7,09 EUR. Jeho medziro¢ny narast bol 6,69 %.

Priemerna mesacnda mzda v SR bola 1 163 EUR. Medziro¢ny narast miezd
0 6,91 % sa vztahuje na mzdovy vyvoj zamestnancov bez zamestnancov u Ziv-
nostnikov, bez zamestnancov ozbrojenych zloziek a zamestnancov Ustrednych
Statnych organov. OdlisSny pohlad na strednd hodnotu mzdovej Urovne poskytuje
Statistickd velicina Median, ktorého vyska v sledovanom obdobi je 925 EUR.

Priemer hrubej mesac¢nej mzdy v podnikatelskej sfére ...................... 1203 EUR
Medziro¢na zmena priemernej hrubej mesac¢nej mzdy v PS ................ 106,98 %
Priemer hrubej mesac¢nej mzdy v nepodnikatelskej sfére ................... 1027 EUR
Medziro¢na zmena priemernej hrubej mesac¢nej mzdy v NS .................. 106,02 %
Priemer hodinového zarobku v podnikatelskej sfére ............cccoovvn... 7,09 EUR
Medziro¢na zmena priemerného hodinového zarobku v PS ... 106,69 %

Statistické charakteristiky hrubej mesaénej mzdy v 4. Q 2018 v EUR

Statisticka Hospodarstvo Podnikatelska Nepodnikatelska
hodnota SR sféra sféra
Priemer 1163 1203 1027
1. Decil 5N 525 485
1. Kvartil 675 682 640
Median 925 933 904
3. Kvartil 1284 1317 1199
9. Decil 1819 1904 1537




Podiely zamestnancov v mzdovych pasmach v %
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Priemerna hrubd mesacnd mzda zamestnancov dosiahla 1 163 EUR. Nemenej
doélezité je poznat aj celkové rozdelenie zamestnancov podla vysky mzdy. Prvy po-
hlad na toto rozdelenie poskytuje rozvrstvenie zamestnancov v mzdovych pasmach.
Najvyssie zastupenie ma interval 700,01-800 EUR s podielom 10,14% zamestnancov.
Avsak az takmer 54 % zamestnancov sa nachadza v pasme 500,01-1100 EUR.

Struktira priemernej hrubej mesaénej mzdy podla hlavnych tried SK ISCO-08 v %

Hlavna trieda Zakladna Pré:\ie Prip;atky Nahrady ﬁszt:ct’cz M:: :

SK ISCO-08 mzda sl | cEre e mzdy zlozky poho-'

tovost

SPOLU 65,86 10,69 12,26 3,59 0,19 0,33
Zakonodarcovia, riadiaci prac.| 63,92 14,21 1,50 5,05 0,13 0,23
Specialisti 67,44 8,29 13,16 3,29 0,45 0,51
Technici a odborni pracovnici 64,88 12,18 1,86 3,77 0,12 0,27
Administrativni pracovnici 66,92 11,63 12,12 3,27 0,03 0,09
Pracovnici v sluzbach 67,84 9,03 11,00 2,44 0,08 on
Kvalifikovani prac. v polnoh. 68,14 8,74 12,20 2,15 0,02 0,01
Kvalifikovani prac. a remes. 59,62 12,94 13,89 3,82 0,13 0,83
Operatori a montéri strojov 59,86 1,41 12,78 4,57 0,31 0,68
Pomocni a nekvalif. prac. 67,38 8,27 12,38 2,71 0,03 0,16

sv v,

covnici a remeselnici v hlavnej triede 7 a operatori a montéri strojov v hlavnej triede
8. Su to robotnicke zamestnania, v ktorych sa uplatfiuje motivaé¢na zlozka odmeny
(v zavislosti na vykone) a prémie (v zavislosti od splnenia hodnotiacich ukazovatelov).

Na druhej strane sa nachadzaju kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,
lesnictve a rybarstve v hlavnej triede 6 s najvysSsSim podielom zakladnej 68,14 %.
Ich nepravidelné odmeny su v relativhom vyjadreni najnizsie spomedzi vSetkych
hlavnych tried SK ISCO-08.



Podiely dochadzajucich a odchadzajiucich zamestnancov v krajoch
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Najvyssi podiel dochadzajucich zamestnancov pracuje v Bratislavskom kraji.
Az tretina vSetkych zamestnancov pracujlcich v Bratislavskom kraji ma kraj tr-
valého bydliska v inom kraji. Najvyssi podiel odchadzajucich zamestnancov ma
Trnavsky kraj. Tato skuto¢nost je v najvacsej miere ovplyvnend kratkou vzdiale-
nostou oboch krajov, ked niektoré obce na kraji okresu Dunajska Streda su uz
povazované za satelity Bratislavy.

Struktura zamestnancov v stbore ISCP podla vzdelania

B 1 Zikladné

m 2 Vyudeni

I 3 Stredné (bez maturity)

B 4 VWyuceni s maturitou

m 5 Uplné stredné vieobecné

» 6 Uplné stredné odborné

7 Vyigie odborné

B 8 Vysokoskolske - 1. stuper
9 Vysokoskolskeé - 2. stupen

1 10 Vysokoskolské - 3. stupen

Dve tretiny vSetkych zamestnancov dosiahli najvyssi stupen vzdelania stre-
doskolské vzdelanie (podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim bez
maturity je 27,3 % a s maturitou 38,7 %). Druhym najpocetnejSim stupnom je
vysokoskolské vzdelanie s podielom 29,1 %. Podiel zamestnancov so zakladnym
vzdelanim dosiahol len 4,9 %.




3 Metodoldgia Informacného systému o cene prace

Tvorba Statistického suboru ISCP

Z3akladny subor tvoria vsetky ekonomické subjekty v SR, ktoré boli aktivne
k 1.1.2018, zamestnavali aspon jedného zamestnanca a boli z odvetvi ekonomiky
SR: sekcia A az S podla SK NACE Rev.2. Zdrojom pre generovanie opory vyberu
(suboru jednotiek, ktoré mdézu byt vybrané do vzorky) bol Register organizacii
k 1.1.2018. Vyberovy subor ISCP je subor jednotiek vybranych zo zakladného su-
boru (resp. opory vyberu) a vytvoril sa na zaklade skupinového stratifikovaného
nahodného vyberu bez opakovania.

Hlavné kritéria stratifikacie tvorili:

> ekonomicka cinnost podla SK NACE Rev.2,
> Uzemné rozlozenie do skupin okresov,

> pocet zamestnancov jednotky.

V oblastiach s nizSim poctom spravodajskych jednotiek bol zvySeny rozsah
vyberu. Rozsah bol tiez zva¢Seny v oblastiach s vysokym rozptylom miezd (fi-
nanc¢né institdcie, IT a pod.).

Z dbévodu zlepsenia vypovednej hodnoty ISCP, bolo v roku 2011 zmenené ge-
ografické stratifikacné kritérium z kraja na skupinu okresov. V kazdom kraji boli
na zaklade vierohodnych ukazovatelov pomocou zhlukovej analyzy vytvorené 2
resp. 3 skupiny okresov so vzajomne pribuznymi charakteristikami, pricom vy-
berovy podiel tychto skupin ostal zachovany. Takymto rozSirenim vyberového
sUboru je zabezpecend zvysSena kvalita vystupnych udajov, najma v kontexte
presnejsich udajov v jemnych geografickych ¢leneniach.

Dopocet vyberového stiboru ISCP na upInu vzorku za SR

V zaujme ziskania objektivnych informacii o mzde v celom hospodarstve SR
(bez Zivnostnikov a ich zamestnancov a zamestnancov ozbrojenych sil) sa data
ziskané od spravodajskych jednotiek dopoditali metédou roznasobenia strednej
hodnoty skupiny. Dopoctovy koeficient (vdha) zohladnuje nerovnaké pravdepo-
dobnosti objavenia sa jednotky vo vybere.

SPRAVA O KVALITE

V zaujme zabezpecenia kvality vysledkov sa eurdpska Statistika rozvija, tvo-
ri a Siri na zadklade jednotnych noriem a harmonizovanych metéd. Zakladnym
dokumentom harmonizujlucim eurdpske Statistiky je Kodex postupov pre eurdp-
sku Statistiku, schvaleného Radou a Eurdpskym parlamentom 17. februara 2005.
Vysledky z Informacného systému o cene prace su pravidelne hodnotené v sula-
de s Nariadeniami komisie ¢. 1738/2005, ¢. 1916/2000 a ¢. 1022/2009.

Udaje zasielané &lenskymi §tatmi o Statistike sa hodnotia na zaklade kritérii kva-
lity uvedenych v ¢lanku 12 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 223/2009 o eurdpskej statistike, medzi ktoré patri relevantnost, presnost, véas-
nost, Casova presnost, pristupnost, zrozumitelhost, porovnatelnost a koherentnost.



VSTUPY ISCP

Exportované udaje zo mzdovych programov sa zbieraju vo formate .xml.
Vstupné udaje ISCP tvoria tri skupiny udajov: Udaje pre spracovatela, udaje
o spravodajskej jednotke a Udaje za zamestnancov. V suéasnosti veta obsahuje
58 ukazovatelov za kazdého zamestnanca.

Od roku 2012 je zavedené sledovanie kodu podla novej klasifikacie
SK ISCO-08, ktora nahradila Klasifikaciu zamestnani KZAM-R. Podla tejto novej
klasifikacie je mozné klasifikovat, analyzovat a progndzovat na jednej strane pra-
covné miesta a na druhej strane pracovné sily, ¢o je predpokladom zosuladenia
poziadaviek trhu prace.

Vstupné udaje su ziskavané elektronickou formou, a to automatickym expor-
tom priamo zo mzdového uctovnictva a personalnej evidencie spravodajskych
jednotiek. Okrem spdsobu zasielania udajov do spracovania prostrednictvom
e-mailu, elektronického média alebo na papieri, boli moznosti rozsirené o treti
variant, a to zasielanie cez: https://zbery.trexima.sk/iscp. Prostrednictvom tejto
web aplikacie ma respondent moznost kontroly udajov. Uvedeny postup minima-
lizuje zatazenie spravodajskych jednotiek, zarucuje Uspornost ¢asu a nakladoy,
presnost, rychlost, spolahlivost a vysoku kvalitu rozsiahlych suborov Statistickych
udajov za vsSetky typy a formy organizacii.

OPATRENIA NA OCHRANU DOVERNYCH UDAJOV

Anonymita a ochrana dévernych udajov bude nadalej trvalo zabezpedovana
v sulade so Zdkonom ¢&. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich
predpisov, Zdkonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a rady
(ES) ¢&. 223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o zruSeni nariade-
nia (ES, Eurostatom) ¢. 1101/2008 o prenose dovernych S$tatistickych uUdajov
Statistickému Uradu Eurdépskych spolo&enstiev, nariadenia Rady (ES) & 322/97
o Statistike Spoloc¢enstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Eurostatom o zaloze-
ni Vyboru pre statistické programy Eurdpskych spolocenstiev, pre vSetky realizo-
vané Statistické zistovania.



4 Vybrané vysledky z 4. stvrtroka 2018



Priemerny hodinovy zarobok podl’a hlavnej triedy SK ISCO-08

Podnikatel’ska sféra

ISCP - ISPZ 4. $tvrtrok 2018 A1
Priemer D1 Ql Median Q3 D9
Hlavna trieda SK ISCO-08

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]

Spolu 7,09 3,36 4,26 5,76 8,08 11,57

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 15,85 5,44 7,37 11,58 18,54 29,96
2 Specialisti 10,72 5,43 6,84 9,26 12,80 17,34
3 Technici a odborni pracovnici 8,16 4,53 5,63 7,24 9,59 12,52
4 Administrativni pracovnici 6,01 3,57 4,27 5,41 7,08 9,09
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 4,95 3,30 3,78 4,52 5,55 6,97
6 Kvalifikovani prac. v pol'nohosp., lesnictve a rybarstve 4,89 3,24 3,85 4,67 5,61 6,72
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 6,56 3,72 4,76 6,10 7,85 9,90
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 6,09 3,65 4,47 5,66 7,17 9,01
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4,44 2,83 3,26 4,06 5,15 6,41
Priemerny hodinovy ziarobok podla odvetvi Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 4. Stvrtrok 2018 A.2

Pri D1 1 Media D
Kategéria SK NACE rev. 2 fiemer Q edidn Q3 i

[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]

Spolu 7,09 3,36 4,26 5,76 8,08 11,57

A PolI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 5,56 3,32 3,96 4,99 6,35 8,41
B Tazba a dobyvanie 7,27 4,30 5,24 6,70 8,09 10,05
C Priemyselna vyroba 7,21 3,66 4,69 6,16 8,39 11,36
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 10,33 5,20 6,80 8,75 11,61 16,29
E Dodavka vody; odvod odpad. vdd, odstrai. odpadov 6,42 3,64 4,50 5,61 7,02 9,40
F Stavebnictvo 6,34 3,01 3,86 5,46 7,43 10,17
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 6,55 3,37 4,07 5,26 7,28 10,60
H Doprava a skladovanie 6,33 3,51 4,19 5,58 7,11 9,04
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 4,45 2,79 3,07 3,78 5,07 6,54
J Informacie a komunikacia 12,14 5,32 7,00 9,76 14,58 20,25
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 11,32 4,99 6,38 8,82 12,86 19,21
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 6,89 3,14 3,92 5,33 7,60 11,24
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 8,98 3,40 4,86 7,20 10,48 15,91
N Administrativne a podporné sluzby 5,39 2,91 3,46 441 6,07 8,28
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 10,49 5,10 7,00 8,41 11,53 16,39
P Vzdelavanie 5,50 3,13 4,02 4,92 5,97 8,24
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 7,37 3,48 4,37 5,64 7,66 12,78
R Umenie, zabava a rekreacia 5,87 3,30 3,85 4,75 6,26 9,20
S Ostatné ¢innosti 4,87 2,77 2,86 4,01 5,78 7,70




Priemerny hodinovy zarobok podl’a vzdelania Podnikatel’ska sféra

ISCP - ISPZ 4. Stvrtrok 2018 A3
Vadelanie Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 7,09 3,36 4,26 5,76 8,08 11,57
1 Zakladné 4,95 3,05 3,62 4,54 5,70 7,20
2 Vyuceni 5,79 3,33 4,08 5,27 6,84 8,85
3 Stredné (bez maturity) 5,60 3,27 3,93 4,98 6,38 8,24
4 Vyuceni s maturitou 6,61 3,60 4,51 5,87 7,86 10,32
5 Uplné stredné vSeobecné 6,65 3,37 4,26 5,66 7,74 10,59
6 Uplné stredné odborné 6,94 3,80 4,74 6,11 8,12 10,74
7 Vyssie odborné 7,75 3,98 5,07 6,43 8,65 12,04
8 Vysokoskolské - 1. stupeit 8,21 4,09 5,14 6,88 9,33 13,03
9 Vysokoskolské - 2. stupeit 11,30 4,70 6,36 8,96 13,08 19,24
10 Vysokoskolskeé - 3. stupeni 14,20 6,17 7,90 11,18 16,64 24,76
Priemerny hodinovy zarobok podl’a veku Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 4. Stvrtrok 2018 A4
Vekov skupina Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod] | [EUR/hod]
Spolu 7,09 3,36 4,26 5,76 8,08 11,57
do 20 rokov 4,50 2,98 3,53 4,28 5,21 6,11
20 - 24 rokov 5,21 3,15 3,83 4,83 6,15 7,69
25 - 29 rokov 6,38 3,40 4,35 5,83 7,73 9,86
30 - 34 rokov 7,34 3,49 4,54 6,27 8,88 12,17
35 - 39 rokov 7,84 3,48 4,49 6,28 9,18 13,54
40 - 44 rokov 7,88 3,46 4,43 6,08 8,84 13,52
45 - 49 rokov 7,39 3,33 4,25 5,76 8,13 12,17
50 - 54 rokov 7,00 3,33 4,22 5,65 7,76 11,24
55 - 59 rokov 6,81 3,33 4,17 5,56 7,59 10,78
60 a viac rokov 6,98 3,27 4,04 5,43 7,80 11,57
Priemerny hodinovy zarobok podl’a krajov Podnikatel’ska sféra
ISCP - ISPZ 4. stvrtrok 2018 A5
Kraj Priemer D1 Ql Median Q3 D9
[EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod]| [EUR/hod] | [EUR/hod]| [EUR/hod]
Spolu 7,09 3,36 4,26 5,76 8,08 11,57
1 Bratislavsky 9,17 3,80 5,10 7,26 10,54 15,83
2 Trnavsky 6,65 3,31 4,25 5,74 7,79 10,42
3 Trendiansky 6,68 3,55 4,47 5,78 7,62 10,15
4 Nitriansky 6,20 3,26 3,98 5,26 6,96 9,64
5 Zilinsky 6,61 3,44 4,28 5,65 7,64 10,26
6 Banskobystricky 6,08 3,30 3,98 5,22 6,93 9,37
7 PreSovsky 5,38 2,92 3,59 4,67 6,13 8,15
8 Kosicky 6,65 3,33 4,09 5,49 7,74 11,32
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5 METODICKE POKYNY
pre Statistické zistovania o cene prace ISCP
(MPSVR SR) 1-04



5.1 Informacny systém o cene prace

ISCP (MPSVR SR) 1-04 systematicky zabezpecuje a vyhodnocuje udaje
o odmenovani zamestnancov v ¢leneniach podla zamestnani (profesii), pohlavia,
vzdelania, veku, kvalifikacie a dalSich charakteristik zamestnancoyv, ako aj podla
rozmanitych charakteristik zamestnavatelskych organizacii (odvetvi ekonomic-
kych ¢innosti, velkostnych kategorii - poctu zamestnancov, pravnych foriem, druhu
vlastnictva a pod.), a to v plnom sulade s poziadavkami vyplyvajucimi z Doho-
voru Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o statistikach prace €. 160/1985,
ako aj Odporucania MOP ¢&. 170/1985 k Statistikdm prace. |de o ddlezité zistova-
nie, ktorého gestorom je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a sluzi
na realizaciu jeho vlastnych uloh, ako aj k plneniu zavazkov SR voc¢i medzinarodnym
organizaciam.

Prostrednictvom modernych bezpapierovych metdéd a technoldgii ziskavania
a spracuvania suborov vstupnych udajov ISCP je minimalizovana pracnost a Vase
zatazenie, ¢o prinasa mimoriadnu hospodarnost a efektivnost tohto naroéného
zistovania o zamestnanosti, mzdach a dalSich aspektoch uplatfovania ludského
¢initela na trhu prace. Taktiez je trvalo zabezpecend anonymita a ochrana doéver-
nych udajov v sulade so zdkonom €. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni
neskorsSich predpisov a tiez suborom opatreni prijatych a zavedenych spracova-
telskou organizaciou pre vsetky realizované statistické zistovania.

Komplexny pohlad na toto zistovanie Vam poskytne nasledovny metodic-
ky pokyn, kde najdete uvedené vysvetlivky k obsahu jednotlivych sledova-
nych ukazovatelov, a tiez podrobnejsSi opis poloziek klasifikdcie zamestnani
SK ISCO-08 a kédu odboru vzdelania KOV.

Po technickej stranke zber prebieha nasledovne:

> plne automatizovane, t.z. Ze Udaje sa stahuju priamo zo mzdovych programov
a elektronicky zasielaju spracovatelskej organizacii (vo formate xml),

> kazda organizacia ma pridelenu kontaktnu osobu (str. 24-25), ktora je napo-
mocna v pripade akychkolvek otazok a problémoyv, ale hlavne pri pocCiato¢nom
zaradovani kodov zamestnani a vzdelani,

> po spracovani kazdého Stvrtroka obdrzite vysledné Udaje, a to formou tlace-
nej publikacie alebo elektronicky v tvare pdf.

Spravodajské jednotky odovzdaju udaje za sledované obdobie kumulovane, a to za:
1. Stvrtrok (kumulacia za 3 mesiace),
zakonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. aprila
2. stvrtrok (kumuldcia za 6 mesiacov),
zakonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. jula
3. stvrtrok (kumuldcia za 9 mesiacov),
zakonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. oktdbra
4. stvrtrok (kumuldcia za 12 mesiacov),
zakonom stanoveny termin odovzdania vykazu je 1. - 30. januara
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5.2 Sposob vytvorenia a zaslania udajov podla typu
organizacie

Udaje predmetného Sstatistického zistovania mozno vyhotovit niekolkymi
spbsobmi, organizacia vyberie jeden z nasledujucich spbdsobov zaslania udajov:

Organizaciu typu 1

a) organizacia spracovava mzdy prostrednictvom programu od softvéro-
vej spolocnosti, rozsiahly a kompletny zoznam softvérovych spolo¢nosti je
uvedeny na adrese https://www.trexima.sk/metodika-vykazy-na-stiahnutie/
spolupracujuce-softverove-firmy/
V personalnych a mzdovych programoch bolo vytvorené prepojenie na zis-
tovanie Stvrtro&ny vykaz o cene prace pod ndzvom ISCP. Toto prepojenie za-
bezpecuje automatické vytvorenie suboru ISCP.xml (presny nazov suboru sa
moze pri rozlicnych softvéroch lisit), ktory obsahuje Udaje o zistovani (ndzov
zistovania, obdobie, SW firmu, nazov programu a verziu programu), identifi-
ka¢né udaje o organizacii a Udaje za zamestnancov.

b) organizacia spracovava mzdy prostrednictvom vilastného softvéru
V tomto pripade organizacia zabezpeci Upravu dat zo svojho mzdového
a personalneho systému v predpisanom tvare, ktorého Struktira zodpoveda
formatu .xml suboru zistovania. Xsd Strukturu pre vytvorenie prepojenia Vam
po vyziadani posSleme elektronicky (k dispozicii su na stiahnutie aj vSetky dal-
Sie Ciselniky a klasifikacie). Spdsob zaslania Udajov prebieha obdobne ako
Vv pripade a).

Vytvoreny stbor vo formate .xml s tplnymi tidajmi je mozné zaslat:

1. Cez webovy portal https://zbery.trexima.sk, na ktorom sa nachadza rozhranie
pre zber ISCP, ktoré umozni Sifrovany prenos dat na vysokej Urovni; odporu-
¢ame Vam pouzit tuto metddu,

2. e-mailom na adresu kontaktnej osoby, ktorej ste prideleny.

Organizacia typu 2 - nema ziadny softvérovy program

V tomto pripade je nutné ruc¢ne natypovat (vyplnit) pozadované ukazovatele
do vytvoreného suboru v EXCELI, ktory Vam po vyziadani zasleme mailom na
Vasu adresu. (1 riadok = jeden zamestnanec, teda za kazdého zamestnanca treba
vyplnit pozadované ukazovatele v jednotlivych stipcoch kumulovane za sledo-
vané obdobie). Takto naplnené udaje odoslite elektronickou postou na adresu
kontaktnej osoby, ktora Vam je pridelena podla nasledujuceho rozdelenia.
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5.3 Rozdelenie spravodajskych jednotiek podla
jednotlivych kontaktnych os6b

Kazda kontaktna osoba v TREXIME Bratislava ma pridelené organizacie -
spravodajské jednotky podla sekcii a divizii klasifikdcie SK NACE rev. 2. Vstupné
udaje pre zistovanie ISCP je potrebné zaslat nizSie uvedenej kontaktnej osobe.

Ladislav Mihdly, tel: 02/ 333 222 03, email: ladislav.mihaly@trexima.sk

A Polnohospodarstvo, lesnictvo
a rybolov

01 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym sivisiace

02 Lesnictvo a tazba dreva

03 Rybolov a akvakultira

B Tazba a dobyvanie

05 Tazba uhlia a lignitu

07 Dobyvanie kovovych rud

08 Ina tazba a dobyvanie

09 Pomocné cinnosti pri tazbe

C Priemyselna vyroba

10 Vyroba potravin

11 Vyroba napojov

13 Vyroba textilu

14 \/yroba odevov

15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nébytku

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

18 Tlac¢ a reprodukcia zaznamovych médii

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov

20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov

21 Vyroba zékladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov

22 \/yroba vyrobkov z gumy a plastu

23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

Sandra Haldsov4, tel: 02/ 333 222 08, email: halasova@trexima.sk

C Priemyselna vyroba

24 Vyroba a spracovanie kovov

25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

27 Vyroba elektrickych zariadenf

28 Vyroba strojov a zariadeni i. n.

29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

31 Vyroba ndbytku

32 Iné vyroba

33 Oprava a instalacia strojov a pristrojov

D Dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu

35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

E Dodavka vody; Cistenie a
odvod odpadovych vod,
odstranovania odpadov

36 Zber, Uprava a doddvka vody

37 Cistenie a odvod odpadovych vad

38 Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov

39 Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom

F Stavebnictvo

41 Vystavba budov

42 Inzinierske stavby

43 Specializované stavebné prace

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

68 Cinnosti v oblasti nehnutelnostf




Miroslav Chladek, tel: 02/ 333 222 93, email: chladek@trexima.sk

Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

45 \elkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov

46 Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov

47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Informdcie a komunikacia

58 Nakladatel'ské ¢innosti

59 Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov

60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie

61 Telekomunikacie

62 Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

63 Informacné sluzby

Financné a poistovacie ¢innosti

64 Financné sluzby, okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia

65 Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného soc. poist.

66 Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia

Iveta Murcova, tel: 02/ 333 222 20, email: murcova@trexima.sk

Doprava a skladovanie

49 Pozemna doprava a doprava potrubim

50 Vodna doprava

51 Letecka doprava

52 Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

Ubytovacie a stravovacie
sluzby

55 Ubytovanie

56 Cinnosti restauracii a pohostinstiev

Odborné, vedecké a technické
¢innosti

69 Pravne a Uctovnicke Cinnosti

70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

71 Architektonické a inzinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy

72 Vedecky vyskum a vyvoj

73 Reklama a prieskum trhu

74 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innost

75 Veterindrne Cinnosti

Umenie, zdbava a rekreécia

90 Tvorivé, umelecké a zabavné Cinnosti

91 Cinnosti kniznic, archivov, mizef a ostatnych kultirnych zariaden

92 Cinnosti hernf a stavkovych kanceldrif

93 Sportové, zdbavné a rekreacné ¢innosti

Ostatné ¢innosti

94 Cinnosti ¢lenskych organizacif

95 Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

96 Ostatné osobné sluzby

Mgr. Zuzana Bernathova, tel: 02/ 333 222 01, email: bernathova@trexima.sk

Vzdeldvanie

85 Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socidlna pomoc

86 Zdravotnictvo

87 Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenc¢né starostlivost)

88 Socialna praca bez ubytovania

Ing. Peter Adamica, tel: 02/ 333 222 66, email: adamica@trexima.sk

Administrativne a podporné
sluzby

77 Prendjom a lizing

78 Sprostredkovanie prace

79 Cinnosti cestovnych agenttr, rezervaéné sluzby cestovnych kancelari

80 Bezpecnostné a patracie sluzby

81 Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou

82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innost

Verejna sprava a obrana;
povinné socidlne zabezpecenie

84 Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie
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5.4 Vseobecna charakteristika zamestnancoy,
za ktorych sa zistuju jednotlivé ukazovatele

Do zistovania ISCP(MPSVR SR) 1-04 su zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori boli

Vv prislusnom sledovanom obdobi v pracovhom pomere a boli zahrnuti v evidenc-
nom pocte zamestnancov.

Evidencény pocet zamestnancov:

Do evidené¢ného poc¢tu zamestnancov sa zahfnaju vSetky osoby, ktoré su

Vv pracovnom, Statnozamestnaneckom pomere (dalej len ,, pracovna zmluva®) ale-
bo ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi a dostavaju mzdu alebo plat bez ohladu
na druh vykondavanej prace, pocet odpracovanych hodin (na plny alebo skrateny
uvazok) a uzavretie pracovnej zmluvy na dobu urcitu alebo dobu neurcitu.

1.

2.

zamestnanci skutoc¢ne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v dosledku pre-
stojov, strajku, vyluky (vratane zamestnancov na pracoviskach v zahranici);
zamestnanci na pracovnych cestach, na platenej dovolenke na zotavenie, zamest-
nanci, ktorym zamestnavatel poskytol neplatené volno najviac do 4 tyzdnov a pod.;
zamestnanci, ktori sa mali dostavit do prace, ale z akéhokolvek dévodu ne-
prisli (pre chorobu bez ohladu na dizku jej trvania, v stivislosti s plnenim
statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoze
mali volny den alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia);
zamestnanci, ktori plnia brannu povinnost alebo plnia Ulohy odbornej pripra-
vy v ozbrojenych silach;

zamestnanci uvolneni resp. docasne prideleni na vykon prace u iného zamest-
navatela, ak im staly zamestnavatel uhradil mzdu a tato mzda mu nebola re-
fundovana; zamestnavatel, pre ktorého boli zamestnanci uvolheni, ich zahrnie
do evidenc¢ného poctu v pripade, Ze im za vykonanu pracu vyplaca mzdu;
zamestnanci, ktori dostali platené studijné volno za u¢elom zvysenia svojej
kvalifikacie, prip. na zlozenie skusok podla prislusnych predpisov (resp. ne-
platené studijné volno najviac do 4 tyzdnov);

zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla pod-
mienok dohodnutych v pracovnej zmluve pre nu vykonavaju dohodnuté
prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste - domacka praca a telepra-
ca (8 52 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.);

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigddach, ob&ania, ktori boli pred
prijatim do pracovného pomeru vedeni v evidencii uchadzacov o zamestna-
nie a ktori boli umiestneni na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
Uradom prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatelom, ktorym na mzdy
tychto zamestnancov prispieva Urad prace, su tiez prijimani do pracovného
pomeru a zahfnani do evidencného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy,
ktoré organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou mzdy.

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigddach, ob&ania, ktori boli pred

prijatim do pracovného pomeru vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a ktori boli umiestneni na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom
prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatelom, ktorym na mzdy tychto za-
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mestnancov prispieva Urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a za-
hrnani do evidencného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organiza-
ciam poskytuje urad prace, nie su refundaciou mzdy.

Agentury doc¢asného zamestndvania (§ 29 az 31 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti) zahfnaju do evidenéného poctu zamestnancov svojej
organizacie tiez vSetkych doéasnych zamestnancov, ktorych prideluju, resp. pre-
poziiavaju na prace inym uzivatelskym zamestnavatelom.

Zamestnanci s kratSim pracovnym c¢asom (& 49 Zakonnika prace) sa zahfna-
ju do evidencného poctu zamestnancov v obdobi trvania ich pracovného pomeru
k organizacii kazdodenne, a to i vtedy, ked ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 4 Zakonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahr-
naju do evidencného poctu zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere u zamestna-
vatela a vykonavaju pracu len prilezitostne na vyzvu a podla potrieb zamestnavatela.

Zamestnanci, vykonavajuci u zamestnavatela prace vo viacerych pracovnych
pomeroch (& 50 ZP), sa zahrnaju do eviden¢ného poctu zamestnancov organiza-
cie vo fyzickych osobach iba raz. Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepodi-
taného na plne zamestnanych sa zahrnaju prepoctom podla pracovného Uvazku
v jednotlivych pracovnych pomeroch.

Do evidenéného poctu zamestnancov nepatria:

1. osoby na materskej dovolenke & 166 ods. 1 Zakonnika prace);

2. osoby na rodicovskej dovolenke; § 166, ods. 2 Zakonnika prace ;

3. zamestnanci uvolneni resp. docasne prideleni na vykon prace u iného za-
mestnavatela v pripade, Ze im zamestnavatel staleho zamestnavatela za
vykonant pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo st tieto
plnenia refundované;

4. zamestnanci vyslani do Skoél, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamest-
nanci vo vysetrovacej vazbe a pod., ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu;

5. zamestnanci, ktori svojvolhe opustili pracu v organizacii bez suhlasu za-
mestnavatela a bez riadneho skoncenia pracovného (¢lenského) pomeru
v pripade, ak ich nepritomnost presiahla 4 tyZdne;

6. zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez nahrady mzdy
v rozsahu dlhSom ako 4 tyzdne;

7. osoby, ktoré nie su v pracovhom, statnozamestnaneckom alebo clenskom
pomere so zamestnavatelom;

8. osoby, s ktorymi bola uzavretd dohoda o praci vykonavanej mimo pracovné-
ho pomeru (& 223 az § 228a Zakonnika prace);

9. sukromni podnikatelia a ich spoloc¢nici, ktori nemaju uzatvorent pracovnu
zmluvu v danej organizacii (nie su zamestnancami);

10. fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zdkona o socidlnom
poisteni s uc¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr.
clenovia predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady, kon-
trolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti ko-
manditnej spolo¢nosti, osoby pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem,
likvidatori, prokuristi a nuteni spravcovia, poslanci obecnych a mestskych za-
stupitelstiev a poslanci zastupitelstiev samospravnych krajov), a ktoré nie su
Vv pracovnom pomere k organizacii (pre Statistické ucely sa nepovazuju za
zamestnancov).
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5.5 Metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivych ukazovatelov
za organizaciu stvrtrocného statistického zistovania

Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP(MPSVR SR) 1-04.

Element: zamestnavatel

1. |ico
Identifikacné Cislo spravodajskej jednotky.

2. | nazov
Obchodné meno uvedené v registri organizacii, pod ktorym spravodajska jednotka
robi pravne ukony.

3. |ul_cis
Nazov ulice a &islo domu v meste sidla spravodajskej jednotky.

4. | obec
Sidlo spravodajskej jednotky (obec, mesto).

5. | psc
Postové smerovacie ¢islo dodacej posty sidla spravodajskej jednotky.

6. |uzemie
Kod uzemia (okresu), v ktorom ma spravodajska jednotka sidlo.

7. | p_forma
Kod urcuje pravnu formu organizacie.

8. | vlastnic
Kod urcuje vlastnika organizacie.

9. | odvetvie
Kod charakterizuje prevazujucu cinnost organizacie. Podla neho je organizacia
zaradena do niektorého z pododvetvi narodného hospodarstva.

10. | odb_zvaz
Kod urcuje odborovy zvaz, ktorého je spravodajska jednotka ¢lenom.

1. | kol_zml

Oznacenie typu kolektivnej zmluvy kddom, podla ktorej sa riadi spravodajska jednotka. (1 ziadna,
3 podnikova, 4 vyssSieho stupna). Kod 1 pouzije aj zamestnavatel, u ktorého nie je
odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve.

12. | poc_pracz
Priemerny evidencny pocet zamestnancov zavodu spravodajskej jednotky.

13. | poc_praczp
Priemerny evidencny pocet zamestnancov spravodajskej jednotky prepocitany.

14. | poc_pracp
Priemerny evidencny pocet zamestnancov organizacie, ku ktorej spravodajska
jednotka organizacne patri.

15. | trh_vyr
Oznacenie najvacsieho odbytového trhu vyrobkov, alebo Uzemnej pésobnosti
spravodajskej jednotky podla kddu (1 regionadlny, 2 celostatny, 3 EU, 4 svetovy)

Vsetky potrebné &iselniky a informacie ndjdete na nasej stranke: https:/www.
trexima.sk/metodika-vykazy-na-stiahnutie/

Metodické vysvetlivky k obsahu jednotlivych ukazovatelov za zamestnanca Stvrt-
rocného Statistického zistovania: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP(MPSVR SR) 1-04.
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Element: zamestnanec

1.

idec

Cislo, pod ktorym bude zamestnanec jednoznacne evidovany v suboroch pre
zistovanie ISCP.

Toto jedine¢né &islo nemoze byt priradené inému ani novému zamestnancovi.

2. vek
Dosiahnuty vek zamestnanca v sledovanom obdobi.
3. skisco08
Kod pracovnej ¢innosti zamestnanca podla Klasifikacie zamestnani na sedem miest
(SK ISCO - 08 verzia 2016).
4. pracpozicia
Nazov pracovnej pozicie podla internych smernic (organizacnej struktury
organizacie).
5. postihnutie
Kod zdravotného postihnutia:
1-zdravotne postihnuty viac ako 40 a menej ako 70 %, 2- zdravotne postihnuty viac
ako 70 %, 3- bez postihnutia.
6. pohlavie
Kod pohlavia zamestnanca (1 - muz, 2 - zena).
7. vzdelanie
Kod stupna najvyssSieho dosiahnutého vzdelania, podla ¢iselnika.
8. odborvzdelania
Kod odboru stredoskolského alebo vysokoskolského vzdelania podla Ciselnika len
u zamestnancoyv, ktori ukoncili studium v roku 1991 a neskor.
Postupné rozbalenie ¢iselnika v programe v poradi:
1. Rok ukoncenia studia.
2. Okres, v ktorom skola sidli.
3. Typ Skoly (stredna, vysoka).
4. Nazov Skoly.
5. Kéd z Klasifikacie odboru vzdelania, ktoré ukoncil zamestnanec.
Vzniknuty koéd (20 miestny) bude zlozeny z nasledujucich informaciri:
12 - posledné dvojcislie roku ukoncenia studia
123456789 - kdd skoly (9 miestny kod)
1234567 - kod Klasifikacie odboru vzdelania (7 miestny kod)
Jednotlivé kody budu oddelené bodkou , vysledny format (12.123456789.1234567).
Podrobna informacia o naplni ukazovatela je uvedena v prilozenom osobitnom
dokumente pod ndzvom Metodicky manual novej polozky ,,odborvzdelania“
9. tartrieda
Podla pouzivaného tarifného systému (napr.: 1-12, 1-14, 1-11), v pripade, ze
zamestnavatel nepouziva ziadny - vyplni sa O, v organizaciach, v ktorych su
vyuzivané zmluvné platy, zapise sa kod 99.
11. pracuv
Kod pracovného uvazku (1 - plny pracovny uvazok, 2 - skrateny pracovny cas).
12. | percento

Uvedie sa percento pracovného uvazku vzhladom na dohodnuty tyzdenny fond

u zamestnavatela na prislusnej pracovnej pozicii, pripadne pracovisku.

Priklad: Skréteny pracovny ¢as 35 hodin: (35,00/40,00)*100 =87,50

PIny pracovny tvédzok 40 hodin (40,00/40,00)* 100 =100,00

Pozn.: Ak je v spravodajskej jednotke dohodnutych niekolko tyZdennych fondov, napr.
u robotnickych zamestnani 37,50 hod/tyz., u ostatnych zamestnancov 40,00 hod/tyz.,
tak percento skratenia u robotnickeho zamestnania sa bude vztahovat k 37,50)
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13.

typzmluvy

Koéd typu pracovnej zmluvy (1 - pracovna zmluva na dobu neurcitd, 2 - na dobu
urcitu, 3 - pracovna zmluva so ziakom strednej odbornej Skoly, alebo odborného
ucilista).

14.

tyzdfond
Tyzdenny fond v zmysle § 85 Zakonnika prace dohodnuty v pracovnej zmluve podla
kolektivnej zmluvy, pripadne inej organizacnej normy (33,50; 36,00; 37,50; 40,00 alebo iny).

15.

odpracd

Celkovy pocet hodin odpracovanych zamestnancom vratane nadc¢asov, od zaciatku
roku do konca referenc¢ného obdobia. Za odpracovany ¢as je potrebné povazovat

aj ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 2 Zakonnika
prace). Zapocitava sa sem &as stradveny na pracovnej ceste v rdmci pracovného c¢asu,
za ktory patri mzda alebo funkény plat.

Do odpracovaného ¢asu sa nezapocitavaju poskytnuté prestavky na jedenie

a oddych podla & 91 Zakonnika prace s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom podla § 91 ods. 5 ZP.

Do poctu odpracovanych hodin sa nezapocitava ziadny ¢as, ktory nebol zamestnancom
odpracovany bez ohladu na to, ¢i zamestnancovi vznikol za tento ¢as narok na plnenie
(napr. na ndhradu mzdy za dovolenku, za sviatok, za ¢as trvania prekazky v praci
vratane prekazky v praci podla & 142 ods. 4 ZP, na nahradu pocas docasnej pracovnej
neschopnosti alebo za ¢as oSetrovania ¢lena rodiny a pod.) alebo zamestnanec nemal
narok na ziadne plnenie (napr. za ¢as prekazky v praci bez naroku na ndhradu mzdy, za
cerpanie neplateného volna, za ¢as neospravedlnenej absencie a pod.).

V kategodrii zamestnancoyv, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny c¢as

v priebehu dna, resp. tyzdna (napr. zamestnanci v umeleckych profesiach) vykaze sa
pocet skutocne odpracovanych hodin za prislusné sledované obdobie.

Ak organizacia uplatnuje Konto pracovného ¢asu podla § 87a Zdkonnika prace, za
vykon prace v prisluSnom tyzdni sa povazuje ¢as, ktory zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému ¢asu

zamestnanca. Do ,,poctu odpracovanych hodin zamestnancami* sa zahrnie pocet
hodin zodpovedajlcich ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca
Vv prepocte podla dni, v ktorych sa v pracovnom tyzdni uplatfovalo konto
pracovného ¢asu zamestnanca.

16.

nadcas

Hodiny platenej prace nadcas z odpracovaného ¢asu (odpracd.), za ktoré bola
zamestnancom poskytnutd mzda a mzdové zvyhodnenie (plat a jeho zvysenie) za
pracu nadcas od zaciatku roku do konca referenéného obdobia.

cassviatky
Hodiny z odpracovaného casu (odpracd)., za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté
mzdové zvyhodnenie za pracu pocas sviatkov.

cassobotanedela
Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd)., za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté

mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu od zaciatku roku do konca
referenéného obdobia.

cashocha
Hodiny z odpracovaného ¢asu (odpracd)., za ktoré bolo zamestnancom poskytnuté
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu.

20. | dovolenka
Pocet skutoc¢ne cerpanych a platenych hodin dovolenky (& 110 - 117 ZP) kumulativne
od zaciatku roku do konca referenéného obdobia. V tomto stipci sa neuvadza pocet
hodin dovolenky, ktord zamestnanec nemohol vycerpat a dostal za nu ndhradu
mzdy.

21. |pn

Pocet hodin celkovej nepritomnosti na pracovisku z fondu pracovného casu
z dévodu praceneschopnosti kumulativne od zaciatku roku do konca referené¢ného
obdobia.
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22.

pvn
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec poberal ndhradu mzdy
(sviatok, dovolenka, § 141 ZP).

23.

25.

pv
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec nedostal ndhradu mzdy.

cenaprace .
Celkova cena prace je sucet stipca 25 (zucmzda) a preddavkov na zdravotné

a socialne poistenie platené zamestnavatelom (na nemocenské poistenie + na
poistenie v nezamestnanosti + na invalidné poistenie + na Urazové poistenie + na
garancné poistenie + rezervny fond solidarity + na starobné poistenie).

zucmzda

Celkova zuctovana mzda (plat) zahriuje vSetky platby suvisiace s celym sledovanym
obdobim - sucet stlpcov €. 26, 27, 33, 34, 35, 36.

Uvedie sa hruba suma mzdy (platu) pred odpocitanim dane a odvodov kumulativne
od zaciatku roku do konca referencného obdobia. Odstupné ani odchodné sa nezahrfna.

26.

zakmzda

Zakladna mzda (tarifny plat) podla pracovnej zmluvy (platového vymeru) a za pracu
nadcas kumulativne od zaciatku roku do konca referencného obdobia. Zakladna
mzda je stanovena podla mzdovych predpisov pre odmenovanie zamestnancov

v mesacnych, ukolovych a hodinovych mzdach. Mesacnd mzda je uréena pevnou
mesacnou tarifou nezavisle od poctu pracovnych dni v mesiaci. Ak zamestnanec
neodpracoval plny fond pracovného cCasu, patri mu iba pomerna cast mesacnej tarify
podla skuto¢ne odpracovanych dni.

Pomernu cast mesacnej tarify vypocitame tak, ze mesacnu mzdu vydelime poctom
dni predpisaného fondu pracovného ¢asu prislusného mesiaca a vynasobime
poctom skutoéne odpracovanych dni. Ak je zamestnanec odmenovany hodinovou
tarifou, jeho mzdu vypocitame tak, ze hodinovu tarifu vyndsobime poctom skutocne
odpracovanych hodin. Pri Ukolovej mzde sa zamestnancovi vypocita mzda podla
poctu pracovnych ukonov, operacii alebo vyrobenych vyrobkov za dané obdobie.

K zakladnej mzde treba uviest pripadny Ukolovy nadzarobok odvodeny od prislusnej
mzdovej tarify.

27.

priplad

Vsetky priplatky a doplatky a mzdové zvyhodnenia k zakladnej mzde kumulativne
od zaciatku roku do konca referencéného obdobia - priplatky za pracu nadcas
(mzdové zvyhodnenie § 121 ZP), za pracu v sobotu (§ 122a) a v nedelu (§ 122b),

vo sviatok (§ 122 ZP), mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (& 124 ZP), za
nocnu pracu (§ 123 ZP), doplatok do minimalnej mzdy alebo minimalneho mzdového
naroku, za zmennost. Pre zamestnancov odmenovanych podla zédkona ¢ 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ZVZ ) priplatky uvedené v § 8 az § 15 priznané mesacnou sumou, priplatky
podla & 16 az 18 a zvySenie hodinovej sadzby funkéného platu podla § 19 za hodinu
vykonanej prace vyplatené za sledované obdobie.

Pre zamestnancov odmenovanych podla ZSS napocditané priplatky uvedené v 130 az

136, zvysenie hodinovej sadzby funk&ného platu podla § 137 ods. 2 ZSS. A priplatky
podla § 139 az 141, § 143 a 147

z toho

pripladnadcas
Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas podla & 121 ods. 1 ZP, zvySenie hodinovej

sadzby funk&ného platu podla § 19 ZVZ a § 137 ods. 2 ZSS.

pripladsobota .
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a ZP, § 17 ZVZ, § 140 ZSS).

pripladnedela >
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (& 122b ZP, § 17 ZVZ, § 140 ZSS).
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33.

premodm

Prémie a odmeny, pripadne iné motivacné zlozky miezd kumulativhe od zaciatku
roku do konca referencného obdobia. Ide o sumu nadtarifnych zloziek mzdy a inych
zloziek mzdy dohodnutych v pracovnej zmluve alebo inej zmluve (napr. vyplyvajlice
zo Zakonnika prace). Ich vyska sa stanovuje v zavislosti na vykone, plneni ulozenych
uloh (odmeny) a splneni hodnotiacich ukazovatelov (prémie). Vyplacané su spravidla
v pravidelnych, vopred dohodnutych terminoch (mesacne, Stvrtrocne, ro¢ne). Pre
zamestnancov odmenovanych podla ZVZ § 20, ZSS § 94.

34.

mzdapoh

Mzda za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3

Zakonnika prace) vyplatena zamestnancom kumulativne od zaciatku roku do konca
referenéného obdobia. Pre zamestnancov odmenovanych podla ZVS je to funkény
plat za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku (& 19a zakona

¢. 553/2003 Z. z.). Pre zamestnancov odmenovanych podla ZSS je to funkény plat za
neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zakona ¢&. 55/2017 Z. z.)“

35.

nahrady

Sucet ndhrad mzdy hradenych zamestnavatelom podla Zakonnika prace, ZVZ,
kolektivnej ¢i pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany cas.
Nahrady miezd sa nevykazuju, ak su sucastou zmluvnych platov.

36.

ostatne

Nepravidelne vyplacané odmeny kumulativhe od zaciatku roku do konca
referenéného obdobia - napr. odmeny v zavislosti od vykonu prace, plnenia
vyplacané ako 13., 14. plat, plat ,na dovolenku”, ,,pred
naturalne mzdy a odmeny za pracu pri pracovnom alebo Zzivotnom vyroci
zamestnancov (& 118, ods. 3 Zakonnika prace), ktoré nie su sucastou zdkladnej mzdy
ani zakonom garantované Nezahrniuju sa tu prémie a odmeny vyplacané
pravidelne v kazdom vyplatnom termine, ktoré su uvedené v polozke 32.

37.

Podla § 130 ods. 2 ZP § 20 odsek 2, ZVZ a § 142 ods. 5 ZSS sa odmena pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena
pri prilezitosti viano¢nych sviatkov v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

38.

mzdanadcas

Z polozky €. 25 uvedie sa celkova vyplatena mzda za pracu nadcas vratane
priplatkov za pracu nadc¢as (mzdové zvyhodnenie § 121 ZP alebo zvysenie § 19 ZVZ,
§ 94 7SS) kumulativne od zaciatku do konca sledovaného obdobia

39.

sporenie

Sumy hradené zamestnavatelom a uréené na sporenie zamestnancov
(vnutropodnikové sporenie), zvyhodneny predaj akcii, pripadne ich rozdavanie
zamestnancom zdarma kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného
obdobia. Nepatria sem prispevky na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov.

40.

nahzapoh

Penazné platby, poskytované osobam v pracovnom pomere k zavodu (organizacir),
ktoré patria za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v zmysle

§ 96 ods. 5 Zakonnika prace kumulativhe od zaciatku roku do konca referenéného
obdobia. Pre zamestnancov odmenovanych podla ZVZ § 21 a § 21a, ZSS & 100 ods. 1a 2.

41.

nahpn

Sucet nahrad prijmu za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti zamestnanca hradenych
zamestnavatelom v sulade so zakonom ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov*
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42.

pinzisk

Vsetky penazné plnenia hradené z pouzitelného zisku kumulativne od zaciatku roku
do konca referenéného obdobia, napr. podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny,
tantiémy pripadne dalSie plnenia zvysujlce prijem zamestnanca. Uvedu sa vylucne
vyplaty zo zisku vlastnym zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere v organizacii.

43.

cistmzda

Cistd mzda v sledovanom obdobi pre potreby tohto zistovania sa vypoéita
nasledovne: od celkovej hrubej mzdy sa odpocita poistné (zdravotné, nemocenské,
starobné, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti) a dan, ktora sa
vypocita: (hruba mzda - poistné - mesacna nezdanitelna

Ciastka )*19%. Patri sem aj danovy bonus na deti (Zakon o dani z prijmov § 33).
Zapocitava sa aj rocné zuctovanie dane (Zakon o dani z prijmov § 38). Zapocditava sa aj rocné
zUctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie (Zakon o zdravotnom poisteni & 19).

44,

priemzda

Priemerny hodinovy zarobok pre pracovno-pravne ucely v zmysle § 134 Zakonnika
prace ¢. 311/2001 Z. z., vypocitany za posledné rozhodujice obdobie v rdmci
sledovaného obdobia, (z vyplatenej mzdy, ktora sa poskytuje za dlhSie obdobie
ako kalendarny Stvrtrok sa na ucely zistovania priemerného zarobku zahrnie len jej
pomerna cast pripadajuca na sledovany kalendarny Stvrtrok).

Priklad: Ak je sledovanym obdobim napr. 4. Stvrtrok., uvedie sa priemerny

hodinovy zarobok pre pracovno-pravne ucely vypocitany zo mzdovych udajov za

4. Stvrtrok. V pripade, ak zamestnanec ukoncil pracovny pomer v priebehu roka,
vypocita sa priemerny hodinovy zérobok z posledného odpracovaného Stvrtroka.

U zamestnancov odmeriovanych podla ZVZ sa priemerny hodinovy zarobok vypocita
Z0 sumy funkcného platu urceného podia § 4 ods. 4 ZVZ priznany v case, ked vznikol
dévod na jeho pouzitie. ZSS prislusnd cast funkéného platu.

45.

pracovisko 5
Uvedie sa kod okresu pracoviska na 3 miesta podla Ciselnika okresov Slovenskej
republiky, kde konkrétny zamestnanec pracuje.

46.

bydlisko 5
Uvedie sa kod okresu trvalého bydliska zamestnanca na 3 miesta podla Ciselnika
okresov Slovenskej republiky.

47.

zakon

Uvedie sa kod zakona, podla ktorého su zamestnanci odmenovani:

kod 1 - zadkon ¢&. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace

kod 2 - zdkon ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Kod 3 - zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe.

48.

stprisl -
Uvedie sa koéd podla ¢iselnika SUSR.

49.

miesto

Uvedie sa jeden z nasledujlicich kddov u zamestnancov nastupujicich do pracovného pomeru:

1. Po prichode zamestnanec nastupil na pracovné miesto volné od zaciatku
sledovaného obdobia.

2. Po prichode zamestnanec nastupil na pracovné miesto uvolnené inym
zamestnancom v ramci sledovaného obdobia.

3. Po prichode zamestnanec nastupil na novovzniknuté pracovné miesto.

Uvedie sa jeden z nasledujucich kédov u zamestnancov vystupujlcich z pracovného pomeru:

4. Po odchode zamestnhanca ostalo pracovné miesto do konca sledovaného
obdobia volné.

5. Po odchode zamestnanca bolo pracovné miesto obsadené inym zamestnancom
do konca sledovaného obdobia.

6. Po odchode zamestnanca pracovné miesto zaniklo.

Vypliuje sa len u zamestnancov nastupujticich a vystupujticich z pracovného
pomeru v sledovanom §tvrtroku.
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50.

nastup
Datum nastupu zamestnanca do pracovného pomeru u zamestnavatela. (den-dd,
mesiac-mm, rok-rrrr).

51.

OKTOBER

52.

vystup
Datum vystupu zamestnanca z pracovného pomeru u zamestnavatela. (den-dd,
mesiac-mm, rok-rrrr).

zucmzdao

Celkova hruba mzda, za mesiac oktdber, zahfnajluca vSetky pravidelné platby
sUvisiace s tymto obdobim a skutoc¢ne odpracovanymi hodinami v mesiaci oktdber

- zakladnu mzdu, nahrady mzdy, prémie a odmeny vyplacané pravidelne v kazdom
vyplatnom obdobi (aj ked sa suma z mesiaca na mesiac meni, mzdu za pracu nadcas
a mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, nocnu pracu, pracu v zmenach, pracu pocas
sobo6t a nediel, platby, ktoré celé plati zamestnavatel, za obdobia nepritomnosti

a preruSenia prace atd. Nezahrnaju sa nepravidelne vyplacané odmeny.

SE

mzdnadcaso
Celkova dohodnuta mzda a mzdové zvyhodnenie (plat a zvysSenie) zaplatené
zamestnancovi za pracu nadcas v mesiaci oktober.

54.

mzdzvyho

Vsetky priplatky a doplatky k zdkladnej mzde za pracu v sobotu a nedelu, sviatky (&
122 ZP), za nocnu pracu (§ 123 ZP), vyplatené v mesiaci oktober. U zamestnancov
odmenovanych podla ZVZ § 16, 17, 18, u zamestnancov odmenovanych podla ZSS §
96, § 97, § 98.

558

psn
Priplatky za pracu v sobotu a nedelu. (Z polozky 54).

56.

plathodo

Predstavuju celkovy pocet hodin platenych zamestnancom pracujdcim na plny
uvazok alebo skrateny pracovny ¢as za oktoéber. Do platenych hodin sa zapocitavaju:
skutocne odpracované hodiny v uréenom pracovnom c¢ase a v nadcase, zaplateny,
avsak neodpracovany ¢as (nahrady mzdy) napr. z dévodu platenej dovolenky

na zotavenie (8 110 - § 117 ZP), sviatkov (§ 122 ods. 3 ZP), prekdzok z dévodov
vSeobecného zaujmu (§ 136 ZP), Skolenia a studia popri zamestnani (§ 140 ZP)

a prekdzok na strane zamestndvatela (& 142 ZP), ZSS § 66, 67, 68.

57.

osh
Odpracované hodiny v sobotu a nedelu. (Z polozky 56).

58.

nadcashodo

Odpracované nadcasové hodiny v mesiaci oktéber. Hodiny odpracované pocas
ustanoveného, alebo zmluvne dohodnutého pracovného ¢asu sa nezahfnaju.
Zahrnaju sa len hodiny prace nadc¢as zodpovedajlce vyplate za nadc¢as v polozke 53.

Pridané nové polozky: 10, 17, 18, 19, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 37 (platné od 4Q 2018)

Zmeny v poloZkach: 27, 34, 36 (platné od 3Q 2018)
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6 Metodika zaradovania do SK ISCO-08

Klasifikdcia zamestnani - Statisticka klasifikacia, ktora slizi na zaznamenavanie,
usporiadanie a prezentovanie informacii o Strukture zamestnani vo svete, v krajine
alebo v regione. Umoznuje klasifikovat, analyzovat a prognézovat na jednej strane
pracovné miesta a na druhej strane pracovné sily, ich pracovny potencial (kvalifika-
ciu), ¢o je predpokladom zosuladenia poziadaviek trhu prace.

Klasifikacia zamestnani SK ISCO-08 je slovenska klasifikdcia zamestnani,
ktord vychadza z Medzinarodnej Standardnej klasifikacie zamestnani (Interna-
tional Standard Classification of Occupations ISCO-08) je vydanad Vyhlaskou
Statistického tradu 384/2015 Z.z, a nadvazuje na predoslu narodnu Klasifika-
ciu zamestnani KZAM R. Zdruzuje pracovné pozicie do jednotiek zamestnana,
a hlavnych tried na zaklade podobnosti zru¢nosti pozadovanych na vykon dané-
ho zamestnania.

AKO POSTUPOVAT PRI ZATRIEDOVANI ZAMESTNANIA DO KLASIFIKACIE:
Co potrebujem vediet?

> npazov zamestnania

napln prace

odvetvie

usek

VvV V V

Napln prace zatriedovanych pracovnikov:

Pre zatriedenie pracovnika je rozhodujuci charakter pracovnych uloh a povin-
nosti bez ohladu na to, v akej organizacii pracu vykonava.

a) Pracovnici, ktori vykonavaju dusevnu pracu su prevazne zatriedovani do hlav-
nych tried 1 az 5. Pracovnici vykonavajuci manualnu pracu do hlavnych tried
6 az 9.

b) Pracovnici, ktori riadia cell spolo¢nost, resp. pracovnikov, ktori maju pod se-
bou esSte dalSiu hierarchicku strukturu podriadenych pracovnikov sa zatriedu-
ju do hlavnej triedy 1. Ak pracovnik riadi uz len vykonnych pracovnikov, zaradi
sa do hlavnej triedy 3 medzi majstrov.

c) Pracovnici, ktori vykonavaju pracu vyzadujucu si vysoku uUroven zruc¢nosti vo
vede a vyskume, v polhnohospodarove, v priemyselnej vyrobe, stavebnictve,
energetike, zdravotnictve, sSkolstve, financnictve, marketingu, personalistiky,
riadenia a organizacie prace, informacnych a komunikacnych technologii,
prava, umeni, religionistike, zurnalistike, socidlnej prace a poradenstva sa za-
raduju do hlavnych tried 2 a 3.

d) Pracovnici vykonavajuci administrativne prace sa zaraduju do hlavnej triedy 4.

e) Pracovnici vykonavajuci prace v obchode a sluzbach sa zaraduju do hlavnej
triedy 5.

f) Pracovnici, ktori pestuju a zbieraju plodiny, chovaju a staraju sa zvierata, vy-
rabaju rézne druhy zivocisnych vyrobkov, kultivujud, udrzujd a vyuzivaju lesy,
chovaju alebo lovia ryby sa zaraduju do hlavnej triedy 6.
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g) Pracovnici vykonavaju prevazne ruénu pracu s vyuzitim Specifickych tech-

h)

)
)

nickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti pri vystavbe a udrzbe budoy,
formovani kovov, budovani kovovych konstrukcii, nastavovani obrabacich
strojov alebo pri vytvarani, nastavovani, udrziavani a oprave strojov, zariadeni
alebo nastrojov, pri tlaciarenskych pracach a pri produkcii alebo spracovavani
potravin, textilu, alebo drevenych, kovovych a inych predmetov.

Operatori strojov a zariadeni , montazni pracovnici a vodici sa zaraduju do
hlavne triedy 8.

Pomocni pracovnici sa zaraduju do hlavnej triedy 9.

Prislusnici ozbrojenych sil sa bez ohladu na charakter vykondvanej prace za-
raduju do hlavnej triedy O. Rozhodujlicim kritériom je hodnost.

Kumulované c¢innosti - v pride, ak pracovnik vykonava rozne pracovné ulohy,

podla ktorych by sa mohol zaradit do 2 alebo viacerych podskupin, do klasifika-
cie sa zaradi podla:

prevazujucej ¢innosti,
ak sa neda pouzit predchadzajuce pravidlo, tak sa zaradi podla najnaroc¢nej-
Sej ¢innosti.

NajcastejSie chyby pri zaradovani pracovnikov do SK ISCO-08 - vzhladom

na rozmanitost klasifikacnych kritérii a pocetnost jednotiek zamestnani, docha-
dza v niektorych pripadoch k chybnému zatriedeniu pracovnikov.

Za najcastejsSie chyby sa povazuju:

zaradovanie podla nazvu pracovnika uvedeného v podnikovom kataldgu, ktory
nemusi operovat s rovnakou terminolégiou,

casté vyuzivanie jednotky zamestnani ,,inde neuvedeny” z dévodu ulahcenia
Si prace.

Pri zatriedovani sa neberie do uvahy:

forma pracovno-pravneho vztahu (i je osoba zamestnanec alelbo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba),

velkost a ekonomické zameranie zamestnavatelskej organizacie,

dizka rokov praxe v zamestnani.

Pre spravne zatriedovanie zamestnancov do klasifikacie SK ISCO-08 Vam

bude napomocna aplikacia na nasej stranke www.hisco.sk.
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Struktura klasifikacie zamestnani

O Prislusnici ozbrojenych sil
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
2 Specialisti
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky
22 Specialisti v zdravotnictve
221 Lekari
2211 VSeobecni lekari
2211001 VSeobecny lekar pre deti a dorast (pediater)
2211002 VsSeobecny lekar pre dospelych
2211003 Lekar bez Specializacie
2211004 Posudkovy lekar
2211005 Revizny lekar
2211006 Sudny lekar
2211007 Telovychovny lekar
2212 Lekari Specialisti
222 Specialisti v oSetrovatelstve a porodnictve
223 Specialisti v oblasti tradi¢nej a alternativnej mediciny
224 Paramedici
225 Veterinarni lekari
226 Ostatni Specialisti v zdravotnictve
23 Pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove a vzdelavani
24 Specialisti administrativnych, podpornych a obchodnych ¢innosti
25 Specialisti v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgif
26 Specialisti v oblasti prava, socidlnych veci a kultury

Hlavné triedy SK ISCO-08

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici planuju, riadia, koordinuju a hodnotia cel-
kovu ¢innost podnikov, vlady a inych organizacii alebo ich organizacné zlozky.
Formuluju a prehodnocuju ich politiku, zakony, pravidla a predpisy.

Ulohy vykonavané zdkonodarcami, riadiacimi pracovnikmi zvyc&ajne zahffia-
ju: tvorba a poradenstvo tykajuce sa politiky, rozpoctu, zakonov a predpisov pre
podniky, vladdu a iné organizac¢né zlozky; stanovenie cielov a noriem, vytvaranie
a hodnotenie programov, politik a postupov na ich realizaciu; zabezpecovanie
vyvoja a implementacie prislusnych systémov a postupov rozpoctovej kontroly;
schvalovanie materidlnych, ludskych a finanénych zdrojov potrelbnych na realizaciu
smernic a programov; monitorovanie a hodnotenie vykonnosti organizacie alebo
podniku a jeho zamestnancov; vyber alebo schvalovanie vyberu zamestnancov;
zabezpecovanie dodrziavania predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
planovanie a riadenie kazdodennych cinnosti; vystupovanie a rokovania v mene
vlady, podniku alebo organizacnej zlozky na schédzach a pri inych prilezitostiach.

2 Specialisti

Specialisti zvysuju sucasnu Uroven vedomosti, zaoberaju sa aplikdciou vedec-
kych alebo umeleckych koncepcii a tedrii, systematicky o nich vyucuju alebo sa
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zapadjaju do kombinacie niekolkych tychto Cinnosti. Vac¢sina zamestnani v tejto
hlavnej triede vyzaduje pre kompetentny vykon prace zru¢nosti zodpovedajuce
Stvrtej urovni zru¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykondvané $pecialistami zvy&ajne zahffaju: realizacia analyz a vysku-
mu, vyvoj koncepcii, tedrii a operativnych metdd, poskytovanie poradenstva alebo
uplatfnovanie sucasnych poznatkov z oblasti fyzikalnych vied, vratane matematiky,
techniky a technoldgie, z oblasti biologickych vied, vratane lekarskych a zdravot-
nickych sluzieb, ako aj z oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied; vyucba tedrie
a praxe v jednom alebo viacerych odboroch na réznych uUrovniach vzdeldvania;
vyucba a vzdeldvanie osbb s poruchami ucenia alebo Specidlnymi potrebami; po-
skytovanie r6znych obchodnych, pravnych a socidlnych sluzieb; vytvaranie a pred-
vadzanie umeleckych diel; poskytovanie duchovnej podpory; priprava vedeckych
prac a sprav. Jednou z ich uloh moéze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

3 Technici a odborni pracovnici

Technici a odborni pracovnici vykonavaju technickeé a pribuzné ulohy spojené
s vyskumom a vyuzitim vedeckych alebo umeleckych koncepcii a praktickych
metdd, pravnymi a obchodnymi predpismi. Vaésina zamestnani v tejto hlavnej
triede vyzaduje zru¢nosti zodpovedajlice tretej Urovni zrué¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykondvané technikmi a odbornymi pracovnikmi zvy&ajne zahfnaju:
vykonavanie technickej prace spojenej s vyskumom a vyuzitim koncepcii a prak-
tickych metdd v oblasti fyzikalnych vied, vratane techniky a technoldgie, prirod-
nych vied, vratane zdravotnictva, socidlnych a humanitnych vied; organizovanie
a vykonavanie rozlicnych technickych sluzieb zameranych na obchod, financie,
administrativu, aplikaciu pravnych predpisov Statnou spravou a socialna starostli-
vost; poskytovanie technickej podpory pre umelecké a zdbavné cinnosti; Ucast na
Sportovych aktivitach; plnenie niektorych nabozenskych uloh. Jednou z ich uloh
moze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

4 Administrativni pracovnici

Administrativni pracovnici zaznamenavaju, zhromazduju, spracuvaju a vyhla-
davaju informacie a vykonavaju rézne administrativne Ulohy suvisiace s penaz-
nymi operaciami, organizovanim ciest, ziadostami o informacie a organizovanim
pracovnych stretnuti. Kompetentny vykon vacésiny zamestnani v tejto hlavnej
triede vyzaduje zru¢nosti zodpovedajuce druhej urovni zru¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykondvané administrativnymi pracovnikmi zvy&ajne zahthaju: ste-
nografovanie, pisanie na stroji a obsluhovanie textovych editorov a ostatnych
kancelarskych zariadeni; zadavanie udajov do pocitac¢ov, plnenie sekretarskych
povinnosti; zaznamenavanie a spracovavanie Ciselnych Udajov; zaznamenavanie
stavu zasob, vyroby a pohybu tovaru; evidencia o preprave cestujucich a pre-
pravovanom naklade; plnenie uUradnickych povinnosti v knizniciach; zakladanie
dokumentov; vykonavanie povinnosti suvisiacich s vybavovanim posty; pripra-
va a kontrola materidlu pred tlacou; pomoc osobam, ktoré nevedia pisat a citat
VvV pisomnom uUradnom styku; vykonavanie penaznych operacii; vybavovanie slu-
zobnych ciest; poskytovanie pozadovanych informacii klientom a dojednavanie
stretnuti; obsluhovanie telefénnej Ustredne. Jednou z ich Uloh méze byt aj dohlad
nad ostatnymi pracovnikmi.
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5 Pracovnici v sluzbach a obchode

Pracovnici v sluzbach a obchode poskytuju osobné a bezpelnostné sluzby
suvisiace s cestovanim, vedenim domacnosti, cateringom, osobnou starostlivos-
tou alebo ochranou pred poziarom a nezdkonnym konanim, prezentuju a preda-
vaju tovar vo velkoobchodoch, maloobchodoch a v podobnych organizaciach,
ako aj v stankoch a na trhoviskach. Kompetentny vykon vacsiny zamestnani v
tejto hlavnej triede vyzaduje zru¢nosti zodpovedajuce druhej Urovni zrucnosti
podla ISCO.

Ulohy vykonavané pracovnikmi v sluzbach a obchode zvyé&ajne zahfiaju: or-
ganizovanie a poskytovanie sluzieb pri cestovani; vedenie domacnosti; priprava
a podavanie jedal a napojov; starostlivost o deti; poskytovanie osobnej a zaklad-
nej zdravotnej starostlivosti v domacnostiach alebo institluciach, poskytovanie
kadernickych sluzieb, kozmetickych sluzieb a sprevadzanie na spolocenskych
podujatiach; predpovedanie buducnosti; balzamovanie a zabezpecovanie po-
hrebov; poskytovanie bezpecnostnych sluzieb a ochrana oséb a majetku pred
poziarom a nezakonnym konanim; udrziavanie poriadku a zabezpeclovanie do-
drziavania zakona; pdzovanie modelov pre reklamu, umelecku tvorbu a prezen-
tovanie produktov; predaj tovaru vo velkoobchodoch a maloobchodoch, ako aj
v stankoch a na trhoviskach a prezentovanie tovaru potencidlnym zakaznikom.
Jednou z ich uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

6 Kvalifikovani pracovnici v polhohospodarstve, lesnictve a rybarstve

Kvalifikovani pracovnici v polhohospodarstve, lesnictve a rybarstve pestu-
ju a zbieraju plodiny rastuce na poliach, stromoch alebo krikoch, zbieraju divo
rastlce ovocie a rastliny; rozmnozuju, chovaju, staraju sa alebo lovia zvierata,
vyrabaju rézne druhy zivociSnych vyrobkov, kultivuju, udrzuju a vyuzivaju lesy,
chovaju alebo lovia ryby a kultivuju alebo odchytavaju iné druhy vodnych Zzi-
vocichov, aby si zabezpecdili stravu, pristreSie a prijem pre seba a svoje rodiny.
Kompetentny vykon vacsiny zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje zru¢nosti
zodpovedajuce druhej Urovni zru¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykonavané kvalifikovanymi pracovnikmi v polnohospodarstve, lesnic-
tve a rybarstve zvycajne zahrnaju: obrabanie pddy, siatie, pestovanie, hnojenie
a zber polnych plodin; pestovanie ovocnych a ostatnych druhov plodin na stro-
moch a krikoch; pestovanie zeleniny a zahradnickych plodin, zber divo rastuceho
ovocia a rastlin; chov, starostlivost alebo lov zveri na maso, mlieko, srst, kozusiny,
kozu, hodvab, vcelarske a iné produkty; pestovanie, udrziavanie a vyuzivanie le-
sov; chov alebo lov ryb a inych druhov vodnych ZivocCichov; skladovanie a zak-
ladné spracovanie vyrobkov; predaj vyrobkov nakupcom, predajcom alebo na
trhoviskach. Jednou z ich Uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

Kvalifikovani pracovnici a remeselnici vyuzivaju Specifické technické a prak-
tické vedomosti a zruc¢nosti pri vystavbe a udrzbe budov, formovani kovov, bu-
dovani kovovych konstrukcii, nastavovani obrabacich strojov alebo pri vytvarani,
nastavovani, udrziavani a oprave strojov, zariadeni alebo nastrojov, pri tlaciaren-
skych pracach a pri produkcii alebo spracovavani potravin, textilu alebo dreve-
nych, kovovych a inych predmetoy, vratane remeselnych vyrobkov. Kompetentny
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vykon vacésiny zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje zrué¢nosti zodpovedaju-
ce druhej Urovni zru¢nosti podla ISCO.

Praca je vykonavana ruc¢ne, manualnymi a dalSimi nastrojmi, ktoré sa vyuziva-
ju na znizenie celkovej fyzickej zataze a Casu potrebného na plnenie konkrétnych
Uloh, ako aj na zlepsenie kvality produktov. Ulohy vyZzaduju pochopenie vietkych
faz procesu vyroby, pouzivanych materidlov a nastrojov a pochopenie podstaty
a ucelu kone¢ného vyrobku. Vacsina zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje
schopnosti a zru¢nosti zodpovedajluce druhému stupnu podla ISCO.

Ulohy vykondvané kvalifikovanymi pracovnikmi a remeselnikmi zvy¢ajne za-
hfnaju: vystavba, udrzba a oprava budov a inych stavieb; odlievanie, zvaranie
a tvarovanie kovov; instalacia a skladanie tazkych kovovych konstrukcii, zdviha-
cich a podobnych zariadeni; vyroba strojov, nastrojov, zariadeni a inych kovovych
predmetov; nastavovanie strojov pre operatorov alebo nastavovanie a prevadz-
ka rbéznych strojov; inStalacia, udrzba a opravy priemyselnych strojov, motorov
a vozidiel, ako aj elektrickych a elektronickych nastrojov a inych zariadeni; vyro-
ba presnych nastrojov, Sperkov, predmetov do domacnosti a inych predmetov
zo vzacnych kovov, predmetov z keramiky, skla a podobnych vyrobkov; vyroba
remeselnych vyrobkov; tlaciarenské prace; vyroba a spracovanie potravin a roz-
nych predmetov z dreva, textilu, koze a pribuznych materidlov. Jednou z ich uloh
moze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi. Samostatne zarobkovo cinny
kvalifikovani pracovnici a remeselnici, ktori podnikaju samostatne alebo v spo-
lupraci s niekolkymi dalSimi pracovnikmi, moézu vykonavat rézne ulohy suvisiace
s riadenim podniku, Uctovnictvom, vedenim evidencie a zakaznickymi sluzbami,
avsak tieto ulohy obvykle nie su hlavnou naplnou ich prace.

8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

Operatori a montéri strojov a zariadeni obsluhuju a monitoruju priemyselné
a polnohospodarske stroje a zariadenia priamo alebo pomocou dialkového ovla-
dania, riadia a ovladaju vlaky, motorové vozidla a pohyblivé stroje a zariadenia
alebo montuju vyrobky z dielov na zaklade presne stanovenych parametrov a po-
stupov. Kompetentny vykon vacsiny zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje
zruénosti zodpovedajuce druhej Urovni zru¢nosti podla ISCO.

Praca si vyzaduje najma pochopenie a skusenosti v oblasti prace s priemy-
selnymi a polnohospodarskymi strojmi a zariadeniami, ako aj schopnost zvlad-
nut tempo operacii urcované rychlostou zariadenia a adaptaciu na technologické
inovacie. Vacsina zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje schopnosti a zruc-
nosti zodpovedajluce druhému stupnu podla ISCO.

Ulohy vykondvané operatormi a montérmi strojov a zariadeni zvyc¢ajne za-
hrnaju: obsluha a monitorovanie tazobnych alebo inych priemyselnych strojov
a zariadeni na spracovanie kovov, nerastov, skla, keramiky, dreva, papiera, alebo
chemikalii; obsluha a monitorovanie strojov a zariadeni pouzivanych na vyrobu
predmetov vyrobenych z kovu, nerastov, chemikalii, gumy, plastu, dreva, papiera,
textilu, kozusSiny alebo koze, a ktoré spracovavaju potraviny a podobné vyrobky;
riadenie a ovladanie vlakov a motorovych vozidiel; riadenie, ovladanie a moni-
torovanie mobilnych priemyselnych a polnohospodarskych strojov a zariadeni;
montdz vyrobkov z dielov na zaklade presne stanovenych parametrov a postu-
pov. Jednou z ich Uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.
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9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vykonavaju jednoduché a bezné ulohy,
ktoré mdzu vyzadovat pouzitie rué¢ného naradia a znac¢nu fyzicklu ndmahu. Vac-
Sina zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje zrué¢nosti zodpovedajlice prvej
drovni zru¢nosti podla ISCO.

Ulohy vykondvané pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovnikmi zvyé&ajne za-
hffaju: Cistenie, dopifanie zasob a vykondvanie zakladnej udrzby v bytoch, do-
moch, kuchyniach, hoteloch, kancelaridch a inych budovach; umyvanie automobi-
lov a okien; pomoc v kuchyni a vykonavanie jednoduchych uloh pri priprave jedla;
dorucovanie sprav alebo tovaru; nosenie batoziny a zaobchadzanie s batozinou
a nakladom:; dopinanie automatov alebo zistovanie stavu a nulovanie meracich pri-
strojov; zber a triedenie odpadu; zametanie ulic a podobnych miest; vykonavanie
réznych jednoduchych uloh v polhohospodarstve, rybolove, love alebo odchyte;
vykonavanie jednoduchych uloh spojenych s tazbou, vystavbou a vyrobou vratane
triedenia vyrobkov; ruéné balenie a vybalovanie vyrobkov a napifanie regalov; po-
skytovanie réznych pouli¢nych sluzieb; pedalovanie alebo ru¢né vedenie vozidiel
na prepravu oséb a tovaru; riadenie vozidla pohananého zvieratom alebo strojom.
Jednou z ich uloh méze byt aj dohlad nad ostatnymi pracovnikmi.

O Prislusnici ozbrojenych sil

Do hlavnej triedy Prislusnici ozbrojenych sil patria vSetky zamestnania, ktoré
vykonavaju prislusnici ozbrojenych sil. Patria sem zamestnanci, ktori v sucasnos-
ti sluzia v ozbrojenych sildach na dobrovolnej alebo profesionalnej baze, nie je
im povolené prijat civilné zamestnanie a podliehaju vojenskej discipline, vrata-
ne pomocnych prislusnikov. Do tejto hlavnej triedy su zahrnuti riadni prislusnici
ozbrojenych sil.
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7 Napinanie polozky ,,0dbor vzdelania*

Cielom klasifikacie je ziskat informacie, ktoré umoznia vyznamne sprehlad-
nit uplatnenie Cerstvych absolventov, ale aj starSich zamestnancov, ktori ukongili
Studium najvyssSieho dosiahnutého stupna vzdelania od roku 1991.

Na zadklade tychto informacii bude Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR schopné relevant-
ného zhodnotenia efektivity vynalozenych verejnych prostriedkov na vzdelavanie
vysokych a strednych Skol a uskutocnit efektivne nastavenie kvalitativnych uka-
zovatelov pre kazdu vzdeldvaciu organizaciu poskytujucu formalne vzdelavanie.

Konecnym vysledkom bude zosuladenie ponuky a dopytu na trhu prace so
zretelom na hospodarsku politiku Statu a potreby zamestnavatelov a prognozy
trhu prace, a tym znizenie nezamestnanosti najma absolventov a mladych ludi.

Konstrukcia polozky KOV
Pri napifani dajov v ramci tejto polozky je pozadovany rok ukonéenia studia
najvyssieho ukonéeného stupna vzdelania zamestnanca (posledné dvojéislie),
identifikacné cislo Skoly a prislusny kéd Klasifikacie odboru vzdelania, ktory
zamestnanec absolvoval.
Vzniknuty kod bude zlozeny z nasledujlcich informacir:
e 12 - posledné dvojcislie roku, v ktorom ukoncil najvyssi dosiahnuty stupen
vzdelania,
e 123456789 - kdd skoly (9 miestny kod),
e 1234567 - kod Klasifikacie odboru vzdelania (7 miestny kod).
Jednotlivé kody buduoddelenébodkou, vysledny format (12.123456789.1234567).

Postup vypliovania:

KedZe identifikacné cCisla Skél a kody Klasifikacie odborov vzdelania su
vSeobecne menej zndme, bude mozné sa k nim lahko dopracovat. V spolupraci so
softvérovymi spolo¢nostami su uvedené priamo v PaM programoch, alebo aj na
strdnke spracovatelskej organizacie https://zbery.trexima.sk/kov. Ako pomobdcka
bude sluzit slovnad a postupne sa rozbalujuca aplikacia. V praxi pri vyplnovani
mozu nastat aj Specidlne pripady, kedy zamestnanec ma viacero ukoncenych skol
s rovnakym stupnom vzdelania, alebo Studoval v zahraniéi. V tychto pripadoch
postupujeme nasledovne:

Dve vysoké skoly:

V pripade, ze zamestnanec ma ukoncené viaceré skoly s rovhnakym najvyssim
stupfnom vzdelania, vyplni sa Skola a prislusny odbor, ktoré najviac zodpovedaju
vykonavanému zamestnaniu v podniku.

Priklad: zamestnanec pracuje v zamestnani ako danovy Specialista a ma
ukonc¢ené vysokoskolské vzdelanie Il stupna:

Variant 1. na Ekonomickej univerzite v Bratislave, kod odboru vzdelania
6215800 - poistna matematika a sStatistika.

Variant 2. na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave, kod odboru vzdelania 7561800 - socialna praca.

t.j. vyplni sa Skola a odbor variant 1.
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Zahranic¢né skoly:

Ak zamestnanec ukoncil najvyssi dosiahnuty stupen vzdelanie v zahranici,
doplni sa 7 - miestny kod Klasifikacie odboru vzdelania na zaklade rozhodnutia
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z dokladu , Uznanie ukonce-
ného vzdelania“. Ako kod zahrani¢nej skoly sa uvedie 9 - miestny kéd 11111111

Priklad 1: zamestnanec Studoval v Anglicku na vysokej Skole a Uspesne ukon-
Cil vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v roku 2003. Z rozhodnutia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z dokladu ,,Uznanie ukon¢eného vzdelania“
bol prideleny kéd KOV 6290900 - podnikovy manazment. Kéd bude mat tvar
(03.111117111. 6290900).

Priklad 2: ak zamestnanec nema tento doklad (pretoze nie je povinné si vy-
ziadat uznanie z Ministerstva sSkolstva o vyStudovanani v zahrani¢i na podmienky
SR), kod bude vytvoreny iba z roku ukoncenia zahrani¢nej sSkoly, a kody Skoly
a odboru vzdelania budu vyplnené jednotky (12.111111111.1111111).

Vojenské a policajné skoly:

V pripade, ze zamestnanec ukondcil skolu, ktora spada pod Ministerstvo vnut-
ra SR a Ministerstvo obrany SR (policajna akadémia, akadémia ozbrojenych sil
a pod.), kdd bude vytvoreny iba z roku ukoncenia prislusnej skoly a v kdde skoly
a odboru vzdelania budu vyplnené dvojky (12.222222222.2222222).

Pri zamestnancovi, ktory ukoncil najvyssi dosiahnuty stupen vzdelania pred
rokom 1991, alebo mé iba zékladnu skolu, sa tito poloZka nevyplia!

Pre ulahcenie naplnenia pozadovaného 20 miestneho kédu jednotlivymi spra-
vodajskymi jednotkami v PaM programoch bude napiianie realizované pomocou
rozbalovacej ponuky (postupne sa otvarajlice menu) v nasledujticich krokoch:

1. Rok ukoncenia studia (posledné dvoijcislie roku, v ktorom ukoncil najvyssi
dosiahnuty stupen vzdelania, vystup do 20 miestneho kdédu bude posledné
dvojcislie roku napr. T2. XxXXXXXXXX.XXXXXXX).

2. NAazov okresu sidla skoly v danom zvolenom roku. Spravodajskej jednotke sa
rozbali ponuka ndzvov okresov platiacich v danom obdobi. Z nich sa vyberie
vzdy len jeden okres.

3. Typ Skoly (stredna, vysokd). Spravodajskd jednotka si vyberie z ponuky
Stredna Skola, Vysoka skola.

4. Nazov sSkoly (po zadani vyssie uvedenych troch kritérii sa zobrazia len nazvy
skol/skoly spinajuce vyssie uvedené zvolené kritérid (uvedené v bodoch 1, 2.
a 3.)). Spravodajska jednotka si vyberie z ponukanych nazvov skoél. Vystup do
20 miestneho kodu bude 9 miestne Cislo vybranej Skoly 12.123456789. X XXXXXX.

5. Nazov odboru vzdelania z Klasifikacie odboru vzdelania, ktory ukoncil
zamestnanec v danej Skole. Spravodajska jednotka si vyberie z ponuka-
nych nazvov odborov vzdelania, ktoré v tom danom roku mohli absolventi
zvolenej skoly skoncit. Vystup do 20 miestneho kédu bude 7 miestne cislo
12.123456789.1234567.
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