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ICO - vypiiia sa identifika&né &islo; ak je ICO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Vazeny respondent,

Statisticky urad SR vykonava &tatistické zistovania za Ugelom ziskania informacii o stave a vyvoji ekonomiky
a spolo¢nosti Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je su€astou Programu Statnych
Statistickych zistovani schvaleného na roky 2015 - 2017 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost
vyplnit' Statisticky formular Vam vyplyva z § 18 zdkona &. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
Ak ste v sledovanom obdobi nevykonavali ziadnu c&innost alebo nevykonavali &innost, ktora je predmetom tohto
Statistického zistovania, predlozte vykaz vyplneny dostupnymi udajmi.

Spravodajska jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje uradu udaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara v
sulade s § 18, ods. 5 zakona. Spravodajska jednotka, ktora je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou - podnikatefom a k
31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka nema zZiadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora
ma sidlo v obci bez internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajsku povinnost splnit aj odovzdanim
vyplneného formulara v pisomnej podobe.

Vami uvedené doverné udaje su chranené, nezverejinuju sa a slizia vyluéne pre potreby Statnej Statistiky.
Ochranu dovernych udajov upravuje zakon &. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za
ochranu dévernych tdajov zodpoveda Statisticky urad Slovenskej republiky.

Nazov a adresa sidla podniku: Kod okresu:

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefon (vratane Peciatka a podpis veduceho spravodajskej
smeroveho cisla): jednotky:

E-mail: Odoslané dna:

A.Roény vykaz o uplnych nakladoch prace
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378 Uplné naklady prace na zamestnancov

V sledovanom roku

zlavou

1
A POCET ZAMESTNANCOV 1
1. Priemerny evidencny poc¢et zamestnancov vo fyzickych osobach
zamestnanci na plny pracovny ¢as 2
v tom
zamestnanci na krat$i pracovny ¢as 3
2. Priemerny evidenény poCet zamestnancov prepocitany na plne 4
zamestnanych
3. Priemerny evidenény pocet Ziakov (u¢fiov) v obdobi odbornej 5
vyuky vo fyzickych osobach
4. Priemerny eviden&ny pocet Ziakov (uc€fiov) prepocitany na pine 6
zamestnanych
B ODPRACOVANE HODINY
1. Celkovy pocet hodin odpracovanych vsetkymi zamestnancami 7
(vratane nadCasov)
odpracovanych zamestnancami na 8
piny pracovny ¢as
v tom 7 -
odpracovanych zamestnancami na 9
kratSi pracovny €as
2. Celkovy pocet hodin odpracovanych ziakmi (u€fami) v obdobi 10
odbornej vyuky
C PLATENE HODINY o
1. Celkovy pocet hodin platenych v§etkym zamestnancom
zamestnancom na plny pracovny 12
¢as
v tom T -
zamestnancom na krat$i pracovny 13
¢as
2. Celkovy pocet hodin platenych Ziakom (uéfiom) v obdobi odbornej 14
vyuky
D UPLNE NAKLADY PRACE (v EUR) =
1. Z&kladné (tarifné) mzdy za pracu spolu (v EUR)
mzdy v ur€enom pracovnom ¢ase 16
v tom
mzdy za nad&asy 17
2. Prémie a odmeny spolu (v EUR) 18
prémie a odmeny mesacné 19
v tom
prémie a odmeny za dlhSie obdobie | 20
3. Priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia (v EUR) 21
4. Naturalne mzdy (v EUR) 22
5. Nepravidelné odmeny (v EUR) 23
MZDY (r. 15 +r. 18 +r. 21 +r1. 22 + 1. 23) 24
6. Nahrady mzdy spolu (v EUR) 25
nahrady za vyluky a prestoje 26
nahrady za dovolenku 27
z toho
nahrady za volné dni podfa ZP a KZ | 28
nahrady za platené sviatky 29
7. Platby do programu sporenia (v EUR) 30
8. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (v EUR) 31
9. Pefazné plnenia zo zisku po zdaneni (v EUR) 32
10. Ostatné priame naklady zamestnancom spolu (v EUR) 33
7 toho vlastné vyrobky predavané so 34
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V sledovanom roku

1

pouzitie sluzobného vozidla pre

osobnu potrebu &
poskytnutie sluzobného bytu 36
predkupné pravo na akcie 37
11. Odmeny zZiakom (u¢fiom) v obdobi odbornej vyuky (v EUR) 38
PRIAME NAKLADY PRACE SPOLU (r. 24 +r.25+r1.30 +r. 31 +r. 39
32+r.33+r.38)
12. Povinné prispevky na zakonné poistenie platené
X , 40
zamestnavatefom za zamestnancov (v EUR)
starobné poistenie 41
invalidné poistenie 42
Urazové poistenie 43
v tom nemocenské poistenie 44
zdravotné poistenie 45
poistenie v nezamestnanosti 46
garancny a rezervny fond 47
13. Nepovinné prispevky na zakonné poistenie platené
. , 48
zamestnavatelom za zamestnancov (v EUR)
z toho dopInkové déchodkové poistenie 49
14. Socialne davky spolu (v EUR) 50
odstupné 51
nahrada prijmu pri do¢asnej 52
7 toho pracovnej neschopnostl .
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci | 53
prispevky na déchodok a zdravotnu 54
starostlivost
15. Prispevky na zakonné poistenie Ziakov (uériov) v obdobi odbornej
. 55
vyuky (v EUR)
16. Socialne vyhody spolu (v EUR) 56
prispevky na stravovanie 57
v tom jubilejné odmeny 58
ostatné prispevky do socialneho
59
fondu
NAKLADY SUVISIACE S VYKONOM PRACE (r. 39 +r. 40 +r. 48 + 60
r.50 +r.55 +r. 56)
17. Naklady na Skolenie zamestnancov (v EUR) 61
18. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami platené 62
zamestnavatelom (v EUR)
19. Ostatné nepriame naklady spolu (v EUR) 63
z toho naklady na ndbor zamestnancov 64
NEPRIAME NAKLADY PRACE SPOLU (r. 40 +r. 48 +1.50 + 1. 55 + -
r.56+r.61+r.62+r.63)
20. Subvencie (v EUR) 66
CELKOVE NAKLADY PRACE (r. 39 +r. 65 - r. 66) 67
21. Zamestnanecka zdravotna starostlivost’ (hradena mimo verejného 68

zdravotného poistenia v EUR)
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| Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu |

Udaje v riadkoch 1 az 6 a v riadku kontrolného stGétu sa vypifiaju na 1 desatinné miesto. VSetky ostatné Gidaje sa vypifiaju za
rok v celych kladnych Cislach.

A.Rocny vykaz o uplnych nakladoch prace

A. Pocet zamestnancov

Evidenény pocet zamestnancov (r. 1 - 4)

Do evidenéného poctu zamestnancov sa zahffaju vSetky osoby, ktoré su v pracovnom, sluzobnom, Stathozamestnaneckom
alebo Clenskom pomere k organizacii a dostavaju mzdu alebo plat bez ohladu na druh vykonavanej prace, pocet
odpracovanych hodin (na plny alebo kratSi pracovny ¢as) a dobu pracovnej zmluvy (na dobu ur¢ita alebo dobu neurcita).

Do evidenéného poc¢tu zamestnancov patria:

1) zamestnanci skuto€ne pritomni v praci aj ti, ktori nepra-covali v désledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane zamestnancov
na pracoviskach v zahranici),

2) zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke (§ 100 Zakonnika prace), zamestnanci, ktorym vedenie organizacie
poskytlo neplatené volno najviac do 4 tyzdriov a pod.,

3) zamestnanci, ktori sa mali dostavit do prace, ale z akéhokolvek dévodu neprisli (pre chorobu bez ohladu na dizku jej
trvania, v suvislosti s plnenim Statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoze mali volny den alebo
sa nedostavili do prace bez ospravedinenia),

4) zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii, ak im organizacia staleho zamestnavatela
uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovana; organizécia, pre ktord boli zamestnanci uvolneni, ich zahrnie do
evidencného poctu v pripade, Zze im za vykonanu pracu vyplaca mzdu,

5) zamestnanci, ktori dostali platené Studijné volno za ucelom zvySenia svojej kvalifikacie, prip. na zloZenie skisok podla
prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do 4 tyzdnov),

6) zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve pre fiu
vykonavaju dohodnuté prace doma, alebo inom dohodnutom mieste formou domackej prace alebo teleprace, t. j. prace
s pouzitim informacnych technolégii (§ 52 Zakonnika prace),

7) zamestnanci prijati na skiSobnu dobu, a to od prvého dna, ked sa dostavili do prace,

8) zamestnanci v diplomatickych sluzbach SR zamestnani mimo uzemia Slovenskej republiky,

9) verejni Cinitelia (ministri, veduci Ustrednych organov Statnej spravy, poslanci), ak im organizacia za vykonanu pracu
(za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

10) starostovia obci, primatori miest, predsedovia samospravnych krajov dlhodobo uvolneni Uplne alebo na Ciasto¢ny pracovny
uvazok na vykon funkcie, ktorym organizacia za vykonanu pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

11) poslanci samosprav obci (miest) a poslanci samospravnych krajov zvoleni do funkcii zastupcov starostu, zastupcov
primatora resp. podpredsedu samospravneho kraja a su dlhodobo uvolneni uplne alebo na Ciastoény pracovny uvazok na
vykon funkcie, ktorym organizacia za vykonanu pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

12) v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou Clenstva.

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ktori maji uzatvorenu pracovnd zmluvu s organizaciou (na piny
uvazok, na kratSi ¢as, na dobu urcitd) s vynimkou oséb vykonavajucich pracu na zaklade dohdd o brigadnickej praci Studentov
podla § 227 Zakonnika prace, obc¢ania, ktori su umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody medzi Uradom prace a
zamestnavatelom, ktorym na mzdy prispieva Urad prace su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahffiani do evidenéného
poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou mzdy. Tieto prostriedky
zahfha do svojich miezd ta organizacia, v ktorej zamestnanci vykonavaju verejnoprospesné prace, t. j. v ktorej su zahrnuti do
evidencného poctu zamestnancov.

Zamestnanci s kratSim pracovnym €asom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahffiaju do evidencného poctu zamestnancov v
obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizécii kazdodenne, a to i vtedy, ked ich pracovny €as nie je rozvrhnuty na vSetky
pracovné dni (§ 49, ods. 3 Zakonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahffiaju do evidenéného poctu zamestnancov
organizacie zamestnanci, ktori su v pracovhom pomere k organizacii a vykonavaju pracu len prilezitostne na vyzvu a podla
potrieb organizacie. Zamestnanec vykonavajuci dal$i pracovny pomer v organizacii, v ktorej je uz v pracovhom pomere, sa
zahffia do eviden¢ného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz. Do evidenéného poctu zamestnancov
prepocitaného na plne zamestnanych sa zahffia prepo¢tom podla pracovného Uvazku v jednotlivych pracovnych pomeroch.

Do evidenéného po€tu zamestnancov nepatria:

1) osoby na materskej (rodiovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodiCovskej) dovolenke v trvani 34 tyzdiov, resp. ak
sa jedna o osamelé zeny 37 tyzdnov alebo Zeny, ktoré porodili 2 alebo viac deti, v trvani 43 tyzdnov (§ 166, ods.1 Zakonnika
prace) event. na kratSi ¢as (§ 167 az 169 Zakonnika prace),

2) osoby na rodi¢ovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta rodi¢ovska dovolenka na prehibenie starostlivosti
o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods. 2 a 4 Zakonnika prace). Ak pracuje osoba na rodiCovskej
dovolenke v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, (§ 3 zakona &. 571/2009 Z.z. v zmysle neskorSich predpisov), potom
organizacia zahffia tuto osobu do evidenéného poc€tu zamestnancov a naopak ju pre Statistické ucely nezapocitava medzi
osoby na rodi€ovskej dovolenke,

3) zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, Ze im organizacia staleho
zamestnavatela za vykonanu pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo su tieto plnenia refundované,

4) zamestnanci vyslani do 3kél, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe a pod., ktorym
zamestnavatel neposkytuje mzdu,
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5) zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizacie a bez riadneho skoncenia pracovného
(sluzobného, Statnozamestnaneckého, ¢lenského) pomeru v pripade, ze ich nepritomnost presiahla 4 tyzdne. Zamestnanec,
ktory svojvolne opustil zamestna-nie, sa musi vyfat z evidenéného poctu spatne odo dna, kedy sa po prvykrat nedostavil do
prace; pokial sa zamestnanec pred skonCenim pracovného (sluzobného, Statnozamestnaneckého, clenského) pomeru
do organizacie vrati, nejde o svojvolny odchod, ale o neospravedinenu absenciu,

6) zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 tyzdne, a to odo dfa
nastupu tohoto volna (napr. z dévodu dlhodobého oSetrovania ¢lena rodiny, sukromné dovody),

7) osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, Statnozamestnaneckom, Clenskom) pomere k organizacii (napr. osoby
z napravno-vychovnych zariadeni, ziaci a Studenti vykonavajuci v organizacii prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov a
I.),

8) osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a Zakonnika prace),

9) sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nemaju uzatvoreni pracovnid zmluvu v danej organizacii (nie su
zamestnancami),

10) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zakona o socialnom poisteni s u¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli
postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie
a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujuce na prikazné zmluvy,
konatelia firiem, likvidatori, prokuristi a nateni spravcovia), a ktoré nie su v pracovnom pomere k organizacii (pre Statistické
Ucely sa nepovazuju za zamestnancov).

R.1 - Priemerny evidenény poc€et zamestnancov vo fyzickych osobach (na 1 des. m.) - su€et po€tu zamestnancov
vo vSetkych drioch roka deleny plnym poctom kalendarnych dni. Za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, sviatky) sa pri
vypocte berie pocet zamestnancov z predchadzajuceho dha. V malych organizaciach so zjednoduSenou evidenciou sa
priemerny evidenény pocet zamestnancov vypocita zo suctu mesacnych priemernych poctov (priemer po¢tu na zaciatku a
konci sledo-vaného mesiaca) deleny Cislom 12. V pripade, Ze podnikatel za¢al podnikat v priebehu roka (napr. v septembri
s priemernym poc¢tom zamestnancov za mesiac september 10 osOb, za oktdber a november po 12 oséb a za december 15
o0s6b) uvedie na vykaze za rok aritmeticky priemer poctu zamestnancov vypocitany nasledovne:
priklad:
januar az august september  oktéber november december rok

0 + 10 + 12+ 12 + 15

=41
12
R.4 - Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych (na 1 des. m.) sa vypocita ako
sucet priemerného evidenéného pocltu zamestnancov zamestnanych na plny pracovny €as a prepocitaného priemerného
evidencného poctu zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny ¢as podla vzorca:
PP=A+ (B /C), kde
PP = priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych,
A = priemerny evidencny poc¢et zamestnancov vo fyzickych osobach zamestnanych na plny pracovny ¢as,
(B/C) = prepocitany priemerny evidenény pocet zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny Cas, kde
B = sucet sucinov priemerného evidenéného poctu zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny ¢as
vo fyzickych osobach za sledované obdobie podla pracovnych uvézkov a prislusnej dizky tyZdenného pracovného
¢asu,
C = tyzdenny pracovny €as zavedeny v organizacii - v zavode, na pracovisku podla kolektivnej zmluvy.
Prepocet (B /C) zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny ¢as na zamestnancov zamestnanych
na plny pracovny ¢as sa vykona u:
- zamestnancov s kratS§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace), t. j. zamestnancov, ktori z prevadzkovych
dovodov organizacie, pripadne zavedenim osobitného rezimu v organizacii (napr. pre nedostatok prace, odbytové
tazkosti a pod.), alebo zo zdravotnych dévodov alebo inych vaznych dévodov na strane zamestnancov maju s
organizaciou dohodnuty v pracovnej zmluve iny nez stanoveny tyzdenny pracovny c¢as (prepocet poctu
zamestnancov na plne zamestnanych sa zasadne nevykonava u tych zamestnancov, ktori z dévodov zdraviu
Skodlivého prostredia a pod. maju pravnymi predpismi stanoveny krat$i pracovny ¢as - § 85 Zakonnika prace),
- zamestnancov v pracovnom pomere k organizacii, ktorym organizacia neméze z vaznych prevadzkovych dévodov
pridelovat pracu kazdodenne (§ 142 Zakonnika prace),
- zamestnancov v pracovnom pomere k organizacii vykonavajucich pracu len prilezitostne na vyzvu a podla potrieb
organizacie,
- mlad$ich zamestnancov do 16 rokov, kde zakon stanovuje najviac 30 hodinovy pracovny tyzden,
- zamestnancov s dalSim pracovnym pomerom v organizacii (§ 50 Zakonnika prace).

Poznamka k vypoctu: V zaujme zjednodusSenia evidencie mozno v organizaciach s rozdielnym tyzdennym pracovnym ¢asom na
réznych pracoviskach v pripade, Ze jeden typ tyzdenného pracovného ¢asu (napr. 40 alebo 38 a 3/4 alebo 37 a 1/2 hod.) vyrazne
prevlada, pouzit pre prepocet vSetkych zamestnancov v celej organizacii prevazujici tyzdenny pracovny ¢as.

Priklad: Tyzdenny pracovny ¢as v organizacii je 40 hodin. Priemerny evidenény pocet zamestnancov v organizacii bol v
sledovanom obdobi 25 zamestnancov, kde 10 0oséb pracovalo na plny pracovny ¢as; 3 osoby po 20 hod. na krat§i pracovny
Cas; 3 zamestnanci z vaznych prevadzkovych dévodov nepracovali kazdodenne, ale len 4 dni tj. 32. hod.; 3 zamestnanci
vykonavali pracu len prileZitostne po 2 hod., 3 zamestnanci vo veku do 16 rokov mali zo zakona stanoveny len 30 hodinovy
pracovny tyZderi a 3 zamestnanci mali dal$i pracovny pomer na 5 hodin. Udaje sa dosadia do vy$sie uvedeného vzorca

PP =A + ( B/C ) a vypocita sa priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitanych na plne zamestnanych.

5/8



Vypocet PP = 10 + ((3x20) + (3x32) + (3x2) + (3x30) + (3x5)) / 40 = 10 + 267 / 40 = 10 + 6,675 = 16,7

Takto vypocitany priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych (PP=16,7) sa vykaze v riadku
1 na 1 desatinné miesto.

R.5 Priemerny evidenény pocet ziakov (uénov) v obdobi odbornej vyuky vo fyzickych osobach (na 1 des. m.) uvedie sa
priemerny evidencny pocet ucnov, ktori v danej organizacii vykonavali v sledovanom roku odbornu prax. Vypocet sa vykona
rovnakym spdsobom ako pri priemernom evidenénom pocet zamestnancov vo fyzickych osobach

(r. 1).

R.6 - Priemerny evidenény pocet ziakov (uénov) prepocitany na plne zamestnanych (na 1 des. m.) - prepocet sa
vykona na zaklade skuto€ne odpracovanych hodin podfla nasledujuceho vzorca:

Au =Bu/C, kde

Au = priemerny pocet ziakov (u€fiov) prepocitany na plne zamestnanych,

Bu = sucin priemerného evidenéného poctu ucrov vo fyzickych osobach za sledované obdobie a priemerného poctu
skuto€ne odpracovanych hodin jednym ziakom (u€fiom) za tyzden,

C = tyzdenny pracovny Cas zavedeny v organizacii - v zavode, na pracovisku podla kolektivnej zmluvy.

B. Odpracované hodiny

R.7-9 Pocet odpracovanych hodin zamestnancami - uvedie sa celkovy pocet hodin odpracovanych vSetkymi
zamestnancami, a to ako v normalnom pracovnom ¢ase, aj v nad¢asoch. Zapocitava sa sem €as straveny na pracovnej ceste,
za ktory sa plati mzda, resp. nahrada mzdy. Zapocitava sa aj €as straveny na pracovisku, za ktory sice nebola vykonavana
ziadna praca, napr. v désledku zastavenia strojov, nehdd alebo doCasného nedostatku prace, avSak za ktory sa plati mzda v
sulade s pracovnou zmluvou. Za odpracovany ¢as je potrebné povazovat aj €as neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§ 96 ods. 2 Zakonnika prace).

Ak organizacia uplatfiuje Konto pracovného ¢asu podla § 87a Zakonnika prace, za vykon prace v prisluSnom tyzdni sa
povazuje €as, ktory zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému €asu zamestnanca. Do poétu odpracovanych hodin
zamestnancami sa zahrnie pocet hodin zodpovedajucich ustanovenému tyzdennému pracovnému C€asu zamestnanca
v prepocte podfa dni, v ktorych sa v pracovnom tyZdni uplatfiovalo konto pracovného ¢asu zamestnanca.

Do odpracovaného Casu sa nezapocitavaju poskytnuté prestavky na jedenie a oddych podfa § 91 Zakonnika prace, Cas
straveny cestovanim medzi bydliskom a pracoviskom a tiez zaplateny, avSak neodpracovany ¢as ako napr. dovolenka, sviatky,
dalej doba pracovnej neschopnosti, oSetrovania €lena rodiny a pod., ako aj neodpracovany €as z vaznych prevadzkovych
dévodov organizacie, pripadne zavedenia osobitného rezimu v organizacii (pre nedostatok prace, odbytové tazkosti a pod.),
kedy je po dohode so zamestnancami poskytovana napr. 60 %-na nahrada mzdy.

Pri vykazovani poc¢tu odpracovanych hodin za pedagogickych zamestnancov, pre ktorych je stanovena miera vyuCovacej
povinnosti v priebehu tyzdna spravidla na 19 - 21 zakladnych vyuCovacich hodin sa postupuje rovnako ako pri ostatnych
zamestnancoch v rozpoctovej sfére. Stanoveny tyzdenny pracovny €as pre vlastnych zamestnancov - ucitelov je potrebné
vykazovat ako 40 hod. pracovny uvazok v tyzdni, resp.- 8 hodin za kazdy odpracovany den (bez ohladu na rozvrhnutie
vyucovacich hodin v jednotlivych drioch tyzdna). Za externych ucitelov, v pripade Ze su odmenovani z miezd organizacie
(8koly) a zahfhani do evidenéného poctu zamestnancov, vykaze sa iba pocet skuto€ne odpracovanych hodin za sledované
obdobie.

V kategorii zamestnancov, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny €as v priebehu dna, resp. tyzdna (napr. zamestnanci v
umeleckych profesiach) vykaze sa pocet skutoéne odpracovanych hodin za prislusné sledované obdobie.

C. Platené hodiny

R.11-13 Pocet hodin platenych zamestnancom - predstavuju celkovy pocet hodin platenych zamestnancom pracujiucim na
plny alebo krat$i pracovny €as za rok.

Do platenych hodin sa zapo¢itavaju:

- skuto€ne odpracované hodiny v uréenom pracovnom ¢ase a v nadcase,

- zaplateny, avSak neodpracovany ¢as napr. z dovodu dovolenky (§ 116 Zakonnika prace), sviatkov (§ 122 Zakonnika prace),
osobnych prekazok v praci (§ 141 Zakonnika prace), prekazok na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace), ukonov vo
vSeobecnom zaujme (§ 137 Z&konnika prace), studia popri zamestnani a dalSieho vzdelavania (§ 140 Zakonnika prace) a pod.

D. Uplné naklady prace

Ciastky, ktoré sa maju vykazovat, predstavuju naklady hradené zamestnavatelom na pracovné sily. V sledovanom obdobi sa
uvadzaju aj Ciastky, ktoré su odmenou za pracu vykonanu v predchadzajucich obdobiach, prip. odmenou za vysledky
dosiahnuté v predchadzajucich obdobiach, alebo ¢iastkou za predchadzajuce obdobie dodato¢ne priznanou (vybavené
reklamacie miezd a platov, ndhrada za nevyCerpanu dovolenku a pod.). Prislusné Ciastky v mzdovych udajoch vykazuje vzdy
ta organizacia, ktora ich vyplatila. Refundované Ciastky zahffia do mzdovych udajov ta organizacia, ktora vykonava refundaciu.
Ak organizacia vyplaca mzdy alebo platy CiastoCne, alebo Uplne v inej ako spoloCnej eurdpskej mene, zahffia do mzdovych
Udajov aj tieto Ciastky prepocCitané na EUR podla platného kurzu. Naklady budu vykazané v EUR (bez desatinnych miest).
Kazda poloZka nakladov ma byt uvedena iba raz.

R.15 Zakladné (tarifné) mzdy za pracu spolu - sucCet periaznych platieb vlastnym zamestnancom splatnych v mesacnych
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terminoch. Spravidla ide o zakladné mzdy stanovené podla mzdovych predpisov pre odmeriovanie zamestnancov v Ukolovych
a Casovych mzdach, vratane zakladnych zloziek zmluvnych platov (mzdovy a platovy tarif) a miezd za nadcasy. Pokial
zmluvné platy nemaju €lenenie na zakladnu a pohybliva zloZzku, zahffiaju sa spolu.

R.16Mzdy v uréenom pracovnom ¢ase - zakladné mzdy za pracu, ktori zamestnanec vykonal v pracovhom pomere v ramci
uréeného pracovného ¢asu.

R.17Mzdy za nad€asy - objem pefiaznych zvySeni nad uroven dosiahnutej mzdy (podfa § 121 Zakonnika prace, vnutornych
mzdovych predpisov alebo kolektivnej zmluvy), ktoré su vyplacané vlastnym zamestnancom za pracu vykonanu nad ramec
uréeného pracovného Casu. Priplatky za nadcasy, ktoré su rieSené formou pausalneho zvySenia mzdovych tarif, sa v tejto
polozke neuvadzaju.

R.18 Prémie a odmeny spolu - sucet nadtarifnych zloziek mzdy alebo inych zloziek mzdy dohodnutych v pracovnej zmluve
alebo inej zmluve (napr. vyplyvajlice zo Zakonnika prace). Ich vySka sa stanovuje v zavislosti na vykone, plneni uloZenych uloh
(odmeny) a splneni hodnotiacich ukazovatelov (prémie). Zahffiaju sa prémie a odmeny vyplacané v pravidelnych, vopred
dohodnutych terminoch (mesacne, Stvrtrocne, roc¢ne).

R.21 Priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia - mzdové zvyhodnenia za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace),
za nocnu pracu (§ 123 Zakonnika prace), za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi (§ 124 Zakonnika
prace), ktoré su vyplacané podfa mzdoveého predpisu alebo kolektivnej zmluvy, a nie su zahrnuté do tarifnych miezd.

R.22 Naturalne mzdy - v penaznej forme vyjadreny objem poskytnutych prostriedkov, ktorymi zamestnavatel hradi cast
dohodnutych prijmov v naturalnej podobe (podfa § 127 Zakonnika prace, vnutornych mzdovych predpisov alebo kolektivnej
zmluvy). Nevykazuju sa osobitne, ak su su€astou zakladnych (tarifnych) miezd.

R.23 Nepravidelné odmeny - nepravidelne vyplacané prémie a odmeny zahffiané do nakladov organizacie - napr. odmeny v

zavislosti od vykonu prace, plnenia vyplacané ako 13. a 14. plat, plat “na dovolenku”, “na Vianoce” a pod. Nezahffiaju sa tu
prémie a odmeny vyplacané pravidelne v kazdom vyplatnom termine.

R.25 Nahrady mzdy spolu - si¢et nahrad mzdy, ktoré hradi zamestnavatel podla Zakonnika prace, kolektivnej ¢i pracovnej
zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany ¢as. Nahrady miezd sa nevykazuju, ak su su¢astou zmluvnych platov.

R.26 Nahrady za vyluky a prestoje - nahrady platenych prestojov (nezavinenych zamestnancom a nezaplatenych v priamych
mzdach), vyluk a pri zamestnavatefom organizovanom skrateni ¢asového fondu podla § 141 a 142 Zakonnika prace za
podmienok ustanovenych v mzdovom predpise, resp. v kolektivnej zmluve a podla § 30 zakona &. 2/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov.

R.27 Nahrady za dovolenku - nahrady mzdy za dovolenku, dodatkovd dovolenku a pod. podla § 116 Zakonnika prace,
kolektivnej alebo pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov.

R.28 Nahrady za vol'né dni podfa ZP a KZ - nahrady mzdy za volné dni (svadba, narodenie dietata, umrtie rodinného
prisluSnika atd.) podfa § 141 Zakonnika prace alebo kolektivnej zmluvy.

R.29 Nahrady za platené sviatky - nahrady mzdy za Statne sviatky a dni pracovného pokoja, pripadajuce na inak bezné
pracovné dni podla § 122 Zakonnika prace alebo kolektivnej zmluvy.

R.30 Platby do programu sporenia - Ciastky platené na sporenie zamestnancov (vnutropodnikové sporenie) a zvyhodneny
predaj akcii. Rozdavanie akcii zdarma zamestnancom mozno povazovat za naklady podniku len vtedy, ked su prislusné akcie
kupované na trhu. Naklady pre podnik sa stanovia rozdielom medzi trhovou cenou a kdpnou alebo prevodovou cenou.

R.31 Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska - plnenia poskytované osobam v pracovnom sluzobnom,
Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k organizacii, ktoré zamestnancom prislichaji za neaktivnu ¢ast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracovisku (v zmysle § 96 ods. 5 Zakonnika prace).

R.32 Penazné plnenia zo zisku po zdaneni - plnenia uhradzané z pouzitelného zisku po zdaneni, napr. podiely na
hospodarskych vysledkoch, odmeny (aj odmeny zamestnancom - ¢lenom predstavenstiev a dozornych rad ak su hradené zo
zisku), tantiémy a pod. Uvedu sa tu vylucne vyplaty zo zisku vlastnym zamestnancom, ktori su v pracovnhom pomere
V organizacii.

R.34 Vlastné vyrobky predavané so zlavou - rozdiel medzi vyrobnymi nakladmi a predajnou cenou vlastnych vyrobkov,
ktoré zamestnavatel predal svojim zamestnancom za niZSie ceny alebo poskytol zdarma (okrem pracovného odevu a pod.).

R.35 Pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu - naklady zamestnavatela na sluzobné vozidla poskytované
zamestnancom pre ich sukromné pouzitie (ro€né naklady na prenajom, amortizaciu, poistenie, udrzbu, opravy a parkovanie).
Nezahffhaju sa kapitalové naklady na kupu vozidla, prijmy z ich predaja alebo podiel z nakladov, suvisiacich s vyuzitim v
zamestnani.

R.36 Poskytnutie sluzobného bytu - naklady zamestnavatela na pomoc zamestnancom s byvanim (naklady na byty
vlastnené zamestnavatelom, prispevky a podpory poskytnuté zamestnancom v suvislosti s ich byvanim a prispevkami na

zariadenie a stahovanie, p6ziC¢ky na znizeny urok na stavbu alebo kipu byvania zamestnancom (rozdiel medzi trznym urokom
a poskytnutou urokovou mierou).

R.37 Predkupné pravo na akcie - odhadované naklady zamestnavatela definované ako vysledok menovitej hodnoty akcii
arozdielu skutoCnej ceny akcii na trhu a realizatnej ceny akcii. Patria tu v8etky formy naturdlnych miezd spojenych
s akciovymi kompenzaciami, napr. programy nakupu zamestnaneckych akcii, predkupné pravo na akcie (opcie) a iné
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kapitalové (majetkové, fondové) nastroje (cenné papiere), pre ktoré je typické ich majetkové vyrovnanie (nie hotovostné). Ide
0 postupenie akcii zamestnancovi alebo o prevod prava, ktoré umoziuje zamestnancovi kupit akcie podniku k urcitému
datumu v bududcnosti (vaéSinou najmenej po dvoch rokoch) za vyhodnu realizani cenu, ktora bola stanovena k datumu
realizacie prevodu opcie. Nepatria sem hotovostné kompenzacie zalozené na akciach, ktoré su zahrnuté v ukazovateli Platby
do programu sporenia (v r. 30).

R.38 Odmeny ziakom (uéfiom) v obdobi odbornej vyuky - suma odmien vyplatenych u€fiom za odvedenu pracu
V organizacii.

R.40 Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelom za zamestnancov - sucet povinnych prispevkov
na zakonné poistenie platené zamestnavatelom za zamestnancov (za fyzické osoby zahrnuté do evidenéného poctu).
Nezahfnaju sa prispevky odpocitavané zo mzdy zamestnancov (t. j. povinné socialne prispevky platené zamestnancami).

R.48 Nepovinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatefom za zamestnancov - celkovy objem
doplnkovych prispevkov na zakonné poistenie, ktoré nie je povinné, napr. financovanie doplnkovych programov déchodkového
poistenia, Ciastocnu uhradu poistenia zamestnancov, prispevky do nepovinnych doplnkovych programov nemocenského
poistenia a pod.

R.50, R.52, R.54 Socialne davky spolu - suhrn prispevkov vyplacanych zamestnavateflom svojim zamestnancom v ramci
podnikovej socialnej politiky; ide o vlastné naklady zamestnavatela bez zahrnutia davok hradenych organmi socialneho
zabezpeclenia: napr. nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (r. 52) najdlhSie do desiateho dha docCasnej
pracovnej neschopnosti (§ 7 zakona €. 462/2003 Z. z.), platby pre udrzanie prijmu v nemoci a materstve, vyrovnavaci
prispevok na udrzanie prijmu pri kratSom pracovnom €ase (nezavinenom), prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ (r.
54), odstupné vyplacané pri odchode zamestnanca z dévodov uvedenych v Zakonniku prace, odchodné, pérodné, pohrebné a
pod. Zahffiaju sa sem aj priplatky k nemocenskému a k oSetrovnému (§ 93, § 131, § 132 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti sudcov a prokuratorov a § 163 zakona ¢€. 315/2001 Z. z. o hasi¢skom
a zachrannom zbore).

R.55 Prispevky na zakonné poistenie ziakov (uénov) v obdobi odbornej vyuky - suma prispevkov na zakonné poistenie
platenych za ucrov.

R.56 Socialne vyhody spolu - v penaznej forme vyjadreny suhrnny roény objem poskytnutych prispevkov a zliav, ktoré
zamestnavatel vynaklada v ramci socialneho zvyhodnenia vlastnych zamestnancov.

R.57 Prispevky na stravovanie - Naklady a poukazky na jedlo poskytované zamestnancom zo socialneho fondu.

R.58 Jubilejné odmeny - poskytované platby zamestnancom za pracu pri prilezitosti ich pracovného vyrocia, alebo zivotného
vyro€ia (vratane Casti prispevkov zo socidlneho fondu).

R.59 Ostatné prispevky do socialneho fondu - ostatné platby do socialneho fondu, ktory organizacia (firma) vytvara,
obhospodaruje, pripadne poskytuje odborovym organom v nej pésobiacich. Vydavky su uréené na motivaciu, socidlnu
vypomoc, zaistenie programov starostlivosti o zamestnancov, rast kvalifikacie, cestovné, vnutropodnikovu dopravu,
zabezpeclenie kulturneho a Sportového vyzitia, na rekreaciu a pod. Uvedu sa vSetky prispevky, ktoré zamestnavatel viozil do
fondu bez ohladu na ich ¢erpanie okrem prispevkov na stravovanie a jubilejnych odmien.

R.61 Naklady na Skolenie zamestnancov - naklady na odborné Skolenia zamestnancov, t.j. naklady na odborné vycvikové
sluzby a zariadenia, vydavky na ucast v kurzoch, poplatky za mimopodnikovych instruktorov, vydavky za vyu€ovacie pomécky
a nastroje pouzivané pri Skoleni, Ciastky vyplacané zariadeniam organizujucim odborné Skolenia a pod.

R.62 Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami platené zamestnavatel'om - objem dani, sankcii a poplatkov, ktoré ukladaju
miestne alebo Statne organy za zamestnavanie os6b alebo v suvislosti s vyplacanim miezd. Nezahffiaju sa tu dane z prijmov
ani odvody na socialne poistenie.

R.63 Ostatné nepriame naklady spolu - suma vydavkov zamestnavatela, ktoré vynalozZil v suvislosti s naborom novych
zamestnancov a na zabezpecenie, pranie, zehlenie, Cistenie a opravy pracovnych odevov, pracovnej obuvi a osobnych
ochrannych prostriedkov.

R.64 Naklady na nabor zamestnancov - naklady hradené na nabor pracovnych sil, naklady na inzeraty v tlaci, cestovné
naklady platené ucastnikom pohovorov a pod. Nezahffiaju sa beZzné administrativne naklady (kancelarske vydavky, mzdy
zamestnancov personalnych utvarov). Taktiez je potrebné odpoditat dotacie od Uradov prace na verejnoprospe$né prace a
spologensky ucelné pracovné miesta.

R.66 Subvencie - vSetky Ciastky uréené na odmeriovanie zamestnancov, ktoré boli prijaté zamestnavatelom vo forme dotacii. Ide
o odpocitatelnd (minusovu) polozku pri vyCisfovani celkovych nakladov prace. Jedna sa o jednorazové a doCasné dotacie do
mzdovych prostriedkov organizacii podnikatelského charakteru, v organizaciach prispevkovych a rozpoétovych sa uvedie iba
v pripade dotacii z inych zdrojov nez zo zdrojov $tatneho rozpoctu (napr. u neziskovych organizacii zo zisku iného podnik. subjektu).

R.68 Zamestnanecka zdravotna starostlivost’ (hradena mimo verejného zdravotného poistenia) - Uplné naklady na
uskuto€nené preventivne prehliadky a zdravotné vySetrenia vlastnych zamestnancov, pokial neboli hradené z verejného
zdravotného poistenia. Ak podnik zaistuje zamestnaneckl zdravotnu starostlivost prostrednictvom svojich zamestnancov
(zavodného lekara a zavodnej zdravotnej sestry), uvedu sa tu Uplné mzdové naklady na vlastny zdravotnicky personal. Ukazovatel
zaroven zahffia naklady na zdravotnicky material (napr. lieky, vybavenie lekarni¢iek a pod.) a naklady na vybavenie prislusného
zdravotnickeho pracoviska. Uvedené naklady, vratane mzdovych, su zaroven obsiahnuté v prislusnych polozkach tohto formulara.
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