MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY [V/A (MPSVR SR) 6-01]
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROCNY VYKAZ O PRACOVNYCH PODMIENKACH A
NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU
v podnikatel'skej sfére

na rok 2017
Registrované SU SR Ochranu  dévernych Udajov upravuje zakon ¢&. 540/2001
€. vk. 729/2017 Z. z. 0 Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
zo dna: 15.12. 2016
Spravodajska jednotka doruci vykaz Za ochranu doévernych uUdajov zodpovedd Ministerstvo  prace,
do 31.7.2017 socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Trexima Bratislava.
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Odoslané dna: [ Pediatka: Podpis veduceho Vykaz zostavil Telefén (smerové Cislo):
spravodajskej jednotky: (meno a priezvisko):
Podpis zastupcu zamestnancov: E-mail: Klapka:

VazZeny respondent,

Ministerstvo préace, socidlnych veci arodiny SR vykonava Statistické zistovanie za Uéelom ziskat podrobné
informacie na zistenie a vyhodnotenie pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov. Toto zistovanie
je sucastou Programu $tatnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2015-2017. Spravodajska povinnost vyplnit
tento vykaz Vam vyplyva z § 18 zdkona €. 540/2001 Z.z. o Statnej Statistike vzneni neskorsich predpisov.
Spravodajskou povinnostou sa rozumie presné a pravdivé vyplnenie vykazu podla metodickych vysvetliviek a jeho
dorucenie v stanovenom termine prislusnej spracovatelskej organizacii. Ak VasSa organizdcia nevykondva
v sledovanom obdobi Ziadnu &innost, predlo?te negativny vykaz s pisomnym uvedenim dovodu. Dakujeme za véasné
zaslanie Udajov a tesime sa na dalSiu spolupracu.

Sposob vypliania zahlavia vykazu

V riadku 01

ICO - vypltia sa identifikatné &slo organizacie; ak ma organizicia ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch
miestach nuly.

V riadku 02

Kéd SK NACE Rev. 2 Statistickej klasifikicie ekonomickych ¢innosti - vyplitia sa podla prevaiujicej &innosti
spravodajskej jednotky (vyplifia sa zlava);

Kéd okresu - vypitia sa podla Ciselnika okresov Slovenskej republiky

UPOZORNENIE: Moduly 1 aZ 6 st povinné pre vsetkych respondentov.

Ostatné moduly 7 az 14 vyplnia len ti respondenti, ktori maju uzavretu kolektivhu zmluvu vyssieho
stupiia, podnikovu kolektivhu zmluvu alebo maji vo vnutornom predpise stanovené dalSie benefity
nad ramec Zakonnika prace.



A. CAST - POVINNE UDAJE PRE VSETKY SPRAVODAIJSKE JEDNOTKY

1. modul

Evidencny pocet zamestnancov spolu k 30.6.2017
pracujuci dochodcovia

zamestnanci vykondvajuci domacku pracu

z toho

zamestnanci vykonavajuci telepracu

Osoby docasne pridelené od agentury
Osoby docasne pridelené od iného zamestnavatela

Ziaci, ktori sa pripravuju na povolanie v u¢ebnom alebo v $tudijnom odbore
Osoby (zamestnanci) pracujuce na dohodu o vykonani prace

Osoby (zamestnanci) pracujice na dohodu o pracovnej ¢innosti

Osoby (zamestnanci) pracujlice na dohodu o brigadnickej praci studentov
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I. r. | Ustanoveny tyZzdenny pracovny cas

Jednozmenna prevadzka
Dvojzmenna prevadzka
Trojzmennad prevadzka
Nepretrzitd prevadzka

HIWIN (-

Odmenovanie podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

Stupen Stupen
) vp . v EUR/hod v EUR/mes. ) vp . v EUR/hod ‘ v EUR/mes
naroénosti naroénosti
2 2. 5
3 3. 6

4. modul
Pouzitie socialneho fondu (SF) na rok 2017 a v roku 2016

Skutoénost

L5 2017 2016

1 |Spolu

2 rekreacie

3 sluzby na regeneraciu pracovne;j sily

4 doprava do zamestnania

5 stravovanie

6 socidlne vypomoci

7 v | odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubiledch
8 | tom |[doplnkové déchodkové sporenie

9 poZicky

10 prispevok na kolektivne vyjedndvanie

11 prispevok na vzdeldvanie

12 dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky
13 zostatok




Charakteristika vytvarania socialneho fondu

14 | Vyska % povinného pridelu podla § 3 ods.1 pism. a) zak. ¢.152/1994 Z.z. o SF (0,6% — 1%)

15 | Tvorba pridelu podla § 3 ods.1 pism. b) bod 1. zak. o SF (0 % -0,5%)

15 | Tvorba pridelu podla § 3 ods.1 pism. b) bod 1. zak. o SF

16 | Tvorba pridelu podla § 3 ods.1 pism. b) bod 2. zak. o SF

17 | Tvorba fondu z dalsich zdrojov podla § 3 ods.1 pism. c)zak. o SF

Priemerny Cena jedla | Prispevok zamest-

Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov poéet v
zamestnancov EUR

Vlastné stravovacie zariadenie zamestnavatela

navatela na

1 jedlo + SF

Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby

Stravovacie poukazky v elektronickej forme (gastrokarta)

1
2
3 | Stravovacie poukazky v papierovej forme (gastrolistky)
4
5

Poskytovanie finanéného prispevku (§ 152 ods. 6 a 7 ZP)

6 |Poskytovanie dalSieho jedla pri pracovnej zmene nad 11 hodin (§ 152 ods. 2 ZP)

Poskytovanie stravy aj pocas prekazok v praci alebo dovolenky zamestnanca (§ 152 ods. 8
pism. a) ZP)

8 | Poskytovanie stravy zamestnancom pracujicim v nadcase (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP)
Zabezpecenie stravovanie osobam uvedenym v § 152 ods. 8 pism. c) ZP
9 |zamestnancom pracujucim na dohodu

10 | byvalym zamestnancom

11 | osobam vykonavajucim prace na zaklade iného ako pracovnopravneho pomeru

12 |inym osobam

l.r. I Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP) zakon €. 124/2006 Z. z. v r. 2016
Naklady na zaistenie BOZP spolu

rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia

osobné a ochranné pracovné prostriedky

vychovu a vzdeldvanie (Skolenia)

bezpecnostnotechnicku sluzbu

v tom na

pracovnu zdravotnu sluzbu

lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

Bl OO || B WIN|-

ad a PO 2 azoveho poistenia podla zakona 46 00




CAST B— DOHODNUTE PRACOVNE PODMIENKY

7. modul
Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
P6sobi vo Vasej spolocnosti odborova organizdcia

P6sobi vo Vasej spolo¢nosti viac odborovych organizdcii, uvedte pocet

1

2

3 | P6sobi vo Vasej spoloc¢nosti zamestnanecka rada

4 |Je zriadend vo Vasej spolocnosti eurdpska zamestnanecka rada

5 |Je uzavretd podnikova kolektivna zmluva

e o podnikovej kolektivnej zmluve | defi mesiac
6 | Datum uzatvorenia KZ
7 | Datum ucinnosti KZ od
8 do

9 Ktorého OZ zdruzeného v KOZ je Vasa odborovd organizacia ¢lenom (Ciselnik 2/)

10 | Ktora kolektivna zmluva vys$ieho stupfia sa vztahuje na Vas subjekt (Ciselnik 3/)

Spolupraca zmluvnych stran

1 Sidli odborova organizacia v objekte zamestnavatela

Hradi prendjom miestnosti zamestnavatel

Zabezpecuje zamestndvatel vyber ¢lenskych prispevkov zrazkami zo mzdy

2
3
4 Je ¢innost predsedu odborovej organizacie platend - zamestnavatelom
5

- odborovou organizaciou

6 socidlnej vypomoci

7 na rekreacie

8 k Zivotnym jubiledam

9 na vzdelavanie

10 | na kultdru a Sport

11 [na akcie pre deti

12 | na zdravotnu starostlivost

13 | na pravnu pomoc

14 |iné...

9. modul

l.r. | Rast miezd

Zvysenie mzdovych tarif na rok 2017 je dohodnuté o

Zvysenie priemernej mzdy na rok 2017 je dohodnuté o
miezd je podmieneny (vyberte len jednu z moznosti)

rastom Zivotnych nakladov

% inflacie za rok 2016

ekonomickymi moznostami

3
4
5 % inflacie predpokladanej na rok 2017
6
7

nie je podmieneny

8 12 - triedny

9 iny - uvedte kolko ma tried




Minimalna mzda ‘ EUR/hod ‘ EUR/mes

Vyska dohodnutej minimalnej mzdy vo Vasej spoloc¢nosti _—

Kritéria diferencovania odstupného nad ramec prislusného zakona |
11 | pocet odpracovanych rokov v organizacii
12 | skoncenie pracovného pomeru dohodou

13 | Odstupné nad ramec § 76 ZP zvySené o . ....ccccveeeeeunnenn. nasobok priemerného zdrobku
14 | Odchodné nad rdmec § 76a ZP zvySené o ......cccccuvueuene. nasobok priemerného zdrobku

10. modul

Odmenovanie - dohodnuté mzdové tarify (okrem tabulkovych) pri rozpati uvddzajte len dolnd hranicu

I.r. | Tarifna Tarlfna
v v veunos | veujmes

1

2 2 8.
3 3 9.
4 4 10.
5 5 11.
6 6 12,

11. modul

Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu

PrediZenie naroku na dovolenku nad ramec (§ 103 ZP)
2 | Dodatkova dovolenka (§ 106 ZP)

Pruzny pracovny cas (§ 88 ZP)

Nahrada mzdy najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4)

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas (§ 87 ZP)

Dohoda o konte pracovného casu (§ 87 a ZP)

Nloju|b~h|w

Delené pracovné miesto (§ 49a ZP)

12. modul

I. r. | Pracovné vol'no poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca § 141 ZP

1 | Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

2 | Narodenie dietata manzelke (druzke) zamestnanca

3 | Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

4 | Sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socialnych sluzieb

5 | Umrtie rodinného prislusnika

6 | Vlastnd svadba

7 | Vyhladanie nového zamestnania pred skonéenim pracovného pomeru
8 | Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

9 |Stahovanie zamestnanca do inej obce

10 | Ostatné pripady:




Mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, dalsie plnenia

v %
v EUR/hod v EUR/mes.

1 |za pracu nadcas

2 |za pracu nadcas pri vykone rizikovych prac

3 |za pracu nadcas v sobotu alebo v nedelu

4 |za pracu v sobotu alebo v nedelu

5 |za pracu vo sviatok

6 |za pracuv noci

7 |za pracu v odpoludnajsej zmene

8 |za pohotovost doma v pracovny deri

9 |za pohotovost doma v den pracovného pokoja

10 |za pohotovost na pracovisku v pracovny den

11 |za pohotovost na pracovisku v den pracovného pokoja

12 |zariadenie

13 | Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

14 | Vyska nahrady prijmu pri docasnej PN za 1.- 3. den zvysena oproti zakonu ¢. 462/2003 Z. z. na
15 | Vyska nahrady prijmu pri doc¢asnej PN za 4.-10. den zvy$ena oproti zdkonu ¢. 462/2003 Z. z. na

Odmeny pri pracovnych a Zivotnych vyrociach (okrem odmien zo socidalneho fondu) v pripade rozpitia
uvadzajte len dolnu hranicu

Pri dovrseni 50.

Odpracované roky

Pri doviSeni 60.

Pri prvom odchode

Pri pracovhom

I.r. uzamestnavatela roku veku roku veku do déchodku vyroci zamestnanca

16 | do 5 rokov

17 | nad 5 do 10 rokov

18 nad 10 do 15
rokov

19 nad 15 do 20
rokov

20 nad 20 do 25
rokov

21 nad 25 do 30
rokov

22 | nad 30 rokov

Dalsie mzdové plnenia

% zZ mesac-

nej mzdy
23 | 13. plat
24 | 14. plat
25 | 15. plat
26 |Iné plnenia




14. modul

Formy podnikovej socialnej politiky

1 | Podnikové byty

2 | Predaj vlastnych vyrobkov so zlavou

3 | Poskytnutie ubytovania v podnikovych zariadeniach
4 | Lekarske prehliadky nad ramec zakona

5 | Prispevok na kupelnu liecbu

6 | Firemné vozidlo aj na osobné ucely

7 | Firemny notebook

8 |Financné pozicky

9 | Financné prostriedky na detské tabory

10 |Zapozicanie techniky na sukromné ucely

11 | ZvySovanie kvalifikacie

12 |Zamestnavatel poskytuje osobitné vyhody zendm
13 | napr.:

Cas vypiiiania formulara

Odhadnite ¢as, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického formulara z
podkladov uctovnej, resp. Statistickej evidencie.

hodiny

minaty




1/ Kédy okresov

Kody okresov

101 | Bratislava | 306 | Povazskd Bystrica 510 | Tvrdosin 706 | Poprad
102 | Bratislava Il 307 | Prievidza 511 | Zilina 707 | Presov
103 | Bratislava lll 308 | Puchov 601 | Banska Bystrica 708 | Sabinov
104 | Bratislava IV 309 | Trencin 602 | Banska Stiavnica 709 | Snina
105 | Bratislava V 401 | Komarno 603 | Brezno 710 | Stara Lubovna
106 | Malacky 402 | Levice 604 | Detva 711 | Stropkov
107 | Pezinok 403 | Nitra 605 | Krupina 712 | Svidnik
108 | Senec 404 | Nové Zamky 606 | Lucenec 713 | Vranov nad Toplou
201 | Dunajska Streda 405 | Sala 607 | Poltar 801 | Gelnica
202 | Galanta 406 | Topolcany 608 | Revuca 802 | Kosice |
203 | Hlohovec 407 | Zlaté Moravce 609 | Rimavskd Sobota 803 | Kosice Il
204 | Piestany 501 | Bytca 610 | Velky Krtis 804 | Kosice Il
205 | Senica 502 | Cadca 611 | Zvolen 805 | Kosice IV
206 | Skalica 503 | Dolny Kubin 612 | Zarnovica 806 | Kosice — okolie
207 | Trnava 504 | Kysucké Nové Mesto 613 | Ziar nad Hronom 807 | Michalovce
301 | Banovce nad Bebravou 505 | Liptovsky Mikulas 701 | Bardejov 808 | RoZnava
302 | llava 506 | Martin 702 | Humenné 809 | Sobrance
303 | Myjava 507 | Namestovo 703 | Kezmarok 810 | SpiSska Nova Ves
304 | Nové Mesto nad Vdhom 508 | Ruzomberok 704 | Levoca 811 | TrebiSov
305 | Partizanske 509 | Turcianske Teplice 705 | Medzilaborce
2/ Ciselnik odborovych zvizov
Kédy odborovych zviazov
0 |Bezclenstvav 0z 19 | OZ prac. polnohospodarstva na Slovensku
1 | OZ prac. bani, geoldgie a naftového priem. 20 | OZ DREVO, LESY, VODA
3 | OZKOVO 23 | OZ potravinarov SR
4 | Energeticko-Chemicky OZ 24 | SOZ pracovnikov polygrafie
5 | Integrovany odborovy zvaz 26 | OZ prac. obchodu a cestovného ruchu
6 | ZdruZenie odborarov energetiky SR 27 | SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb
7 | SOZ sklarskeho priemyslu 28 | OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku
8 | OZ p6st a logistiky 29 | OZ pracovnikov TV a $portu na Slovensku
10 | SOZ verejnej spravy a kultdry 32 | OZ pracovnikov SAV
11 | OZ prac. pefaznictva a poistovnictva 34 | Plynarensky odborovy zvdz
12 | SOZ zamestnancov obrany 35 | SOZ slobodnych povolani
14 | OZ hasicov 37 | Odborové zdruzenie Zelezniciarov
15 | OZ justicie v SR 40 | Slovensky syndikat novinarov
16 | OZ policie v SR 41 | SOZ p6st a telekomunikacii
17 | OZ Zboru vazenskej a justicnej straze SR 42 | OZ pracovnikov vodnej dopravy
18 | 0Z MASMEDII 45 | Nezavisly 0Z




3/ Ciselnik KzZVS

Kdédy kolektivnych zmluav vyssSieho stupna

0 | Bez Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

1 | KZVS naroky 2002 - 2017 uzatvorena medzi Integrovanym odborovym zvdzom a Zvdzom zamestnavatelov mestskej
hromadnej dopravy

2 | KZVS na roky 2012 - 2018 uzatvorena medzi Integrovanym odborovym zvazom a Zvdazom stavebnych podnikatelov Slovenska
v zneni dodatkov

3 [ KzVS na roky 2016 - 2017 uzavretd medzi Integrovanym odborovym zvizom a Uniou zamestnavatelov v civilnom letectve SR

4 | KZVS na roky 2017 - 2017 uzavretd medzi OZ KOVO a Zvizom autobusovej dopravy

5 | KZVS na roky 2017 - 2017 uzavreta medzi OZ KOVO a Zvdazom elektrotechnického priemyslu SR

6 | KZVS naroky 2017 - 2018 uzavreta medzi OZ KOVO a Nezévislymi krestanskymi odbormi Slovenska a Zvézom hutnictva,
tazobného priemyslu a geoldgie SR

7 | KZVS naroky 2016 - 2017 uzavretd medzi OZ KOVO a Zvdzom strojarskeho priemyslu SR

8 | KZVS naroky 2017 - 2017 uzavretd medzi OZ KOVO a ZdruZenim bytového hospodarstva na Slovensku

9 | KZVS na roky 2016 - 2017 pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii v SR uzavreta medzi OZ DREVO, LESY,
VODA a Asociaciou vodarenskych spolo¢nosti

10 | KZVS pre odvetvie vodného hospodarstva SR na rok 2017 uzavretd medzi OZ DREVO, LESY, VODA a Zdruzenim
zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve na Slovensku

11 | KZVS pre odvetvie lesného hospodarstva na rok 2017 uzavreta medzi OZ DREVO, LESY, VODA a Zdruzenim zamestnavatelov
lesného hospodarstva na Slovensku

12 | KZVS na rok 2017 uzavreta medzi OZ pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku a ZdruZenim zamestndavatelov technickych
sluzieb v polnohospodarstve a lesnictve

13 | KZVS na roky 2014 - 2017 uzavreta medzi Zdruzenim odbordrov energetiky SR a Zvdzom zamestnavatelov energetiky SR

14 | KZVS naroky 2014 - 2017 uzavreta medzi Energeticko-chemickym odborovym zvdzom a Zvazom zamestnavatelov energetiky
Slovenska

15 | KZVS na roky 2016 - 2017 uzavreta medzi Energeticko-chemickym odborovym zvézom a Asociaciou veducich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR a Zvazom chemického a farmaceutického priemyslu SR

16 | KZVS na rok 2017 uzavreta medzi OZ pracovnikov bani geoldgie a naftového priemyslu SR a Zvazom hutnictva, tazobného
priemyslu a geoldgie SR

17 | KZVS na roky 2016 - 2017 uzavreta medzi Slovenskym OZ sklarskeho priemyslu a Zvazom sklarskeho priemyslu SR

18 | KZVS na roky 2014 - 2017 uzavreta medzi Asocidciou strojarskeho priemyslu a elektrotechnického priemyslu a Vseobecnym
slobodnym odborovym zvdzom

19 | KZVS na roky 2016 - 2017 uzavreta medzi Asocidciou priemyslu, polnohospodarstva a sluzieb a OZ vyroby, obchodu a sluzieb

20 | KZVS na roky 2014 - 2017 uzavreta medzi Slovenskou bankovou asociaciou a OZ pracovnikov pefiaznictva a poistovnictva

21 | KZVS na roky 2014 - 2017 uzavretd medzi Slovenskou asocidciou poistovni a OZ pracovnikov pefiaZnictva a poistovnictva

22 | KZVS na roky 2016 - 2017 uzavretd medzi OZ potravinarov SR a Slovenskym zdruzenim vyrobcov piva a sladu

23 | KZVS na roky 2016 - 2017 uzavretd medzi OZ potravinarov SR a Slovenskym cukrovarnickym spolkom

24 | KZVS na roky 2014 - 2017 uzavretd medzi Organizaciou zamestnavatelov skupiny COOP Jednota a OZ pracovnikov obchodu a
cestovného ruchu

25 [ KZVS na roky 2016 - 2017 uzavreta medzi Zvazom obchodu a cestovného ruchu SR a OZ pracovnikov obchodu a cest. ruchu

26 | KZVS uzavretd medzi SOZZaSS, LOZ a Asociaciu fakultnych nemocnic Slovenska

27 | KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podfa zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme na rok 2017

28 [ KZVS v statnej sluzbe na rok 2017 uzavreta medzi Statom a KOZ SR, NKOS a VSOZ

29 | KZVS pre prislusnikov zboru vazenskej a justi¢nej straze na Slovensku na rok 2017 uzavreta medzi MS a OZ Zboru vazenskej a
justiCnej straze

30 | KZVS pre prislusnikov horskej zachrannej sluzby na rok 2017 uzavretej medzi MV SR a OZ policie v SR

31 | KZVS pre prislusnikov Policajného zboru na rok 2017 medzi MV SR a OZ policie SR

32 | KZVS pre prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru na rok 2017 uzatvorena medzi OZ hasicov a SOZ verejnej spravy a

kultdry a OZ KOVO a MV SR




METODICKE POKYNY K ROCNEMU VYKAZU O PRACOVNYCH PODMIENKACH
A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKUV (MPSVR SR) 6 - 01

( ELEKTRONICKY SPOSOB VYPLNENIA VYKAZU ISPP \
Ak vyuZijete tuto moznost vyplnenia vykazu v elektronickej podobe,
nemusite zasielat papierovy vykaz postou
Vykaz najdete na adrese: http://www.trexima.sk/ispp, ako prihlasovaci udaj do systému sluzi Vase 1€O.
Ochrana zadanych udajov je zabezpecena prostrednictvom hesla, ktoré si vtomto roku nanovo zvolite
a ktoré sluzi aj pre opatovné prihlasenie sa do systému. Pri zadavani poZadovanych uUdajov sa riadte
\metodick{/mi pokynmi v tvode kazdého modulu. )

Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych osob k 30.6.2017

V riadku 1 — Evidenény pocet zamestnancov - stav k 30. 6. 2017 vo fyzickych osobach (bez ohladu na dizku
pracovnych Uvazkov, resp. odpracovany cas). VSetci stali aj doCasni zamestnanci, ktori s v pracovnom,
sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi na zdklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy a ktorym zamestnavatel za vykonavanu pracu vyplaca mzdu, resp. plat Nepatria sem
osoby na materskej dovolenke, na rodi¢ovskej dovolenke, ucni a Ziaci vykonavajlci prevadzkovu prax podla
Skolskych predpisov a osoby, s ktorymi bola uzavretd dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace ani agenturni zamestnanci.

Vriadku 2 - patria sem zamestnanci, ktori si poberatelia starobného dochodku, poberatelia
invalidného dochodku a poberatelia vysluhového dochodku.

V riadkoch 3 a 4 — uvedie sa pocet zamestnancov v zmysle § 52 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
Vriadku 5 a 6 — uvedie sa pocet os6b k30. 6. 2017, ktorych ma zamestnavatel docasne pridelenych
od agentury docasného zamestndavania alebo od iného zamestnavatela podla § 58 Zakonnika préce.

V riadku 7 — uvedu sa ti Ziaci resp. ucni, ktori sa pre zamestnavatela pripravuju na povolanie podla § 53
Zakonnika prace.

V riadkoch 8 — 10 uvedie sa pocet os6b (zamestnancov) k 30.6.2017, ktori pracuju u zamestndavatela na
dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 223 aZ § 228a Zakonnika préce.

Ustanoveny tyzdenny pracovny &as a €as odpocinku

V riadkoch 1 — 4 sa uvedie dlZzka tyZdenného pracovného ¢asu stanovena vnutropodnikovym predpisom
(33,5; 37,5; 38,75; 40 hod. alebo ind). Ak je u zamestnavatela ustanovenych niekolko fondov tyZzdenného
pracovného Casu, uvedie sa ten, ktory plati pre vacSinu zamestnancov.

V riadkoch 1 az 3 uvedu sa hodinové, resp. mesacné sadzby, ak sa pri odmenovani zamestnancov uplatfuje
6-stupriovy mzdovy systém v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

PouZitie socidlneho fondu na rok 2017 a skutoénost za rok 2016

V riadku 1 v stipci Pldn 2017 sa uvedie objem celkového planovaného poufitia finanénych prostriedkov zo
socidlneho fondu na rok 2017 a skuto¢né pouzitie v roku 2016 v eurach.

V riadkoch 2 — 13 v stipci Pldn 2017 - uvedu sa planované objemy finanénych prostriedkov na konkrétne
Gcely a zostatok, t.j. nerozdelend Ciastka fondu av stipci Skutocnost 2016 skutoéne vyéerpané Eiastky
v minulom roku.

Vriadku 14 a 15 - uvedie sa vySka % tvorby povinného pridelu v rozsahu 0,6 % — 1,0 % podla § 3 ods.1
pism. a) dalsieho pridelu do 0,5 % ak je dalsi pridel dohodnuty v kolektivnej zmluve, podla zdk. ¢.152/1994
Z.z.0SF

V riadkoch 16 a 17 sa uvedie sp6sob tvorby socidlneho fondu u zamestndvatela mimo pridelu uvedeného
v riadkoch 14 a 15.
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Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

Pocet zamestnancov: pocet zamestnancov, ktori vyuZili konkrétny spdsob stravovania v mesiaci jun 2017.
Vriadku 1 - uvedu sa Udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni zamestnavatela,
t.j. ked zabezpecuje stravovanie zamestnancov priamo zamestnavatel pripravou a podavanim stravy zo
surovin a polotovarov (napr. mrazenych).

V riadku 2 - uvedu sa udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni inej pravnickej
osoby (vratane dovozu stravy na pracovisko zamestnavatela), a to aj v pripade, ked tato pravnicka osoba
sidli v priestoroch zamestndvatela. V tejto skupine si aj zamestnanci zamestnavatelov, ktori zabezpecuju
dodavku hotovej stravy, pripravenej inou pravnickou osobou, ktora sa podava zamestnancom na
pracovisku zamestnavatela. Ak poskytuju stravu viaceré pravnické osoby, uvedie sa priemerna cena jedla
a priemerna suma prispevku zamestnavatela.

Vriadku 3 - uvedu sa Udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spolocnosti vo forme gastrolistka (napr. Vasa stravovacia spolo¢nost, Ticket Restaurant, Chéque déjeuner,
Doxx a pod.), ked' ma zamestnanec moznost vybrat si stravovacie zariadenie prostrednictvom stravovacich
poukazok (gastrolistkov). Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spoloc¢nosti, uvedie sa priemerna
cena jedla (hodnota ,gastrolistka®) a priemerna suma prispevku zamestnavatela.

V riadku 4 — uvedu sa Udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spolo¢nosti vo forme dobijacej elektronickej stravovacej gastrokarty (napr. Callio), ked ma zamestnanec
moznost vybrat si stravovacie zariadenie. Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spolocnosti,
uvedie sa priemernd cena jedla a priemernd suma prispevku zamestnavatela.

V riadku 5 sa uvedie pocet zamestnancov, ktorym zamestndvatel namiesto zabezpecenia stravy poskytuje
financny prispevok a jeho vysku.

V riadkoch 6 aZ 8 sa uvadzaju dalSie doplnkové Udaje o vyuzivani fakultativnych moznosti zabezpecenia
stravovania nad ramec pravneho naroku garantovaného pravnym predpisom.

Vriadkoch 9 — 12 oznacte, ktorym dalSim osobam, okrem zamestnancov v pracovhom pomere sa
zabezpecuje stravovanie, napr. dochodcovia, zivnostnici, doktorandi a pod.

Poznamky:

Cenou jedla su priemerné celkové ndaklady na jedlo, fakturované sumy v prepocte na jedno jedlo alebo
hodnota stravovacej poukazky poskytovanej zamestnancovi; ide o sumu, z ktorej sa urcuje vyska prispevku
zamestnavatela a poplatok zamestnanca za jedno jedlo. Ak cena jedla koliSe, uvedie sa priemerna hodnota
v mesiaci, za ktory sa udaje vypliaju.

Prispevok zamestnavatela spolu je su¢tom sumy hradenej z ndkladov a sumy prispevku na stravovanie
poskytovanej na jedno hlavné jedlo zo socidlneho fondu. Ak sa poskytuju réznym skupinam zamestnancov
prispevky v roznej vyske (napr. z dévodov umiestnenia prevadzok zamestnavatela v réznych regiénoch),
uvedie sa priemernad vyska prispevku zamestndvatela.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

V riadku 1 — uvedu sa celkové naklady na zaistenie BOZP v roku 2016, ktoré su uvedené v riadkoch 2 az 7.
Vriadku 2 — uvedu sa skutocne vynalozené naklady na rieSenie pracovnych podmienok a pracovného
prostredia (vratane pracovisk strojov, zariadeni a pracovnych postupov) z hladiska zaistenia BOZP okrem
tych, ktoré su uvedené v riadkoch 3 az 7. Uvedu sa tu naklady napriklad na vystavbu novych pracovnych
priestorov, resp. na rekonstrukciu pévodnych pracovnych priestorov, strojov a zariadeni, na zaobstaranie
bezpecnejsich strojov, zariadeni a pracovnych postupov, na vybavenie strojov, zariadeni a pracovisk
bezpecnostnymi prvkami, na zabezpecenie klimatizacie, socidlnych zariadeni. Patria sem aj naklady na
deratizacné, dezinfekéné a dezinsekcéné cCinnosti.

V riadku 3 — uvedu sa naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky.

Vriadku 4 — uvedu sa naklady na vychovu a vzdelavanie (Skolenia) v oblasti BOZP, patria sem napriklad
naklady na vloZzné, ndjom miestnosti, odmena Skolitefovi alebo dodavatelovi Skolenia, ndkup odbornej
literatury a pod.

V riadku 5 — uvedu sa ndklady na bezpecnostnotechnickd sluzbu vratane ndkladov na kontrolu pracovného
prostredia a Skodlivin v pracovhom ovzdusi, kontrolu technickych zariadeni odbornymi prehliadkami,
odbornymi skuskami a uradnymi skdskami v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci.

Vriadku 6 — uvedu sa naklady napracovnu zdravotnu sluzbu vzmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Vriadku 7 — uvedud sa naklady na preventivne lekarske vysetrenia tykajluce sa ochrany zdravia pri praci
v zmysle § 30 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
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V riadku 8 — uvedu sa naklady na poistné Grazového poistenia podla zdkona 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni.

Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami — vyplni zastupca odborovej organizacie

V riadku 2 — uvedte pocet odborovych organizacii, ktoré pésobia vo Vasej spolo¢nosti

V riadku 3 — zamestnanecka rada v zmysle § 233 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace,

V riadku 4 — eurdpska zamestnanecka rada v zmysle § 243 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.
Vriadkoch 6 — 8 uvedu sa datumy prislichajice jednotlivym otazkam, vratane dodatku, v tvare: den,
mesiac, rok

Vriadku 9 — uvedte kod Odborového zvazu (podla ciselnika 2/), ktorého je Vasa odborova organizacia
¢lenom. V pripade viacerych Odborovych zvazov, uvedte ten, ktory ma najvacsi pocet clenov.

V riadku 10 — uvedte kdéd Kolektivnej zmluvy vys$sieho stupna (podl/a Ciselnika 3/), ktora sa vztahuje na Vas
podnikatelsky subjekt.

Spolupraca zmluvnych stran (r. 1 — 5) vypini zastupca odborovej organizacie, vyjadruje spolupracu medzi
odborovou organizaciou azamestnavatelom zakotvenu v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v
kolektivnej zmluve vyssieho stupna.

V riadkoch 6 — 14 - uvedu sa prispevky, ktoré poskytuje odborova organizacia svojim clenom.

Rast miezd, minimdalna mzda, odstupné a odchodné

Vriadkoch 1, 2 sa uvedie percentualny alebo eurovy mzdovy narast, ktory je dohodnuty v kolektivnej
zmluve, resp. je uvedeny v pravnom predpise zavdznom pre vykazujlicu spoloénost.

V riadkoch 3 —7 vyberie sa jedna hlavna podmienka pre zvySovanie miezd.

V riadkoch 8 a 9 vyberie sa vyuzivany tarifny systém v odmenovani.

V riadku 10 - uvedie sa vySka minimalnej mzdy v pripade, Ze je v spolo€nosti dohodnuta vysSou sadzbou,
neZ platna suma ustanovenad na prislusny rok nariadenim vlady SR.

V riadkoch 11 —12 vyberu sa kritérid diferencovania odstupného nad zdkonné narokové minimum.

V riadkoch 13 — 14 uvedie sa pocet ndsobkov priemernych mesacnych zarobkov vyplacanych ako odstupné
a odchodné nad ramec ndroku podla § 76 a § 76a Zakonnika prace.

Odmeriovanie — dohodnuté mzdové tarify

Vriadkoch 1 — 6 - uvedu sa hodinové, resp. mesacné sadzby, ktoré boli dohodnuté v podnikovej
kolektivnej zmluve, alebo dohode zamestnavatela so zamestnancami na rok 2017, alebo vnutornej
organizacnej smernici. V pripade rozpatia uvadzajte len dolnu hranicu.

Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu

V riadku 1 — pocet dni dovolenky, ktorud poskytne zamestnavatel v roku nad rdmec zakladnej vymery podla
§ 103 ods. 1 Zakonnika prace.

Vriadku 2 — pocet dni dodatkovej dovolenky, ktori poskytne zamestnavatel v zmysle § 106 Zakonnika
prace.

V riadku 3 — 7 uvedu sa spravne odpovede na otazky podla uvedenych paragrafov Zakonnika prace.

Pracovné volno poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca

V riadkoch 1 — 10 osobné prekazky v praci na strane zamestnanca, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno
s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, uvedie sa pocet dni nad ramec
Zakonnika prace. Napr. pri umrti priameho rodinného prislusnika je podla ZP narok na 2+1 den, ak
zamestnavatel poskytne volno 2+2 dni, do vykazu uvedte 1.

Mzdové zvyhodnenia, ndhrady mzdy, dalsie plnenia.
Tuto tabulku nie je potrebné vyplriovat, ak sa vo Vasej spolocnosti poskytuju uvedené plnenia len
v minimdlinej vyske ustanovenej zékonom ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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V riadkoch 1 — 12 mzdové zvyhodnenia, vyska ktorych je dohodnuta v podnikovej kolektivnej zmluve, resp.
v dohode medzi zamestndvatelom a zamestnancami, vyjadrené bud v EUR/hod. (napr. za pohotovost
doma v pracovny den ,,12,- EUR“) alebo v % z tarifnej mzdy (napr. za pracu v sobotu alebo v nedelu ,,30 %
z TM“) resp. priemerného zarobku (napr. za pracu nadcas ,,25 % z PZ“), pripadne v % z minimalnej mzdy
(napr. za noc¢nu pracu ,,20 % z MM*“) alebo v EUR na mesiac.

Vriadku 13 — - uvedul sa minimalne a maximalne sadzby mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace
v EUR/hod resp. v EUR/na mesiac — ak je u zamestndavatela tato kompenzacia dohodnutd v mesacnej sume.
V riadkoch 14 — 15 sa uvedie zvySené % denného vymeriavacieho zakladu, pre uréenie vysky nahrady
prijmu pri doc¢asnej PN ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve vo vyssej percentudlnej sadzbe (v zmysle § 8
zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca).

Vriadkoch 16 — 22 - uvedu sa odmeny pri pracovnhom a Zivotnom vyroci, tak ako su dohodnuté so
zamestndvatelom. Ak nie si odmeny dohodnuté pevnou sumou, ale v % z mesacnej mzdy, uvedie sa vyska
v %. Priklad: odmena sa poskytne vo vyske 75 % z mesa¢nej mzdy — uvedie sa v stipci % udaj 75, ak sa
odmena poskytne vo vyske 3-nasobku mesaénej mzdy — uvedie sa v stipci % udaj 300.

Tabulka sa vyplni aj v pripade, Ze spolo¢nost ma uréent iba spodnu hranicu odpracovanych rokov. Napr.:
spolo¢nost vyplaca odmenu 150 EUR pri 10 odpracovanych rokoch, ¢ize do riadku 17 v stlpci ,Pri
pracovnom vyroci zamestnanca“ sa uvedie 150. V pripade rozpatia uvadzajte len dolnu hranicu.

V riadkoch 23 — 26 sa uvedie % mesacnej mzdy poskytované zamestnavatelom na dovolenkové, vianocné
resp. dalSie Ucely. Iné plnenia su napr.: podiely zo zisku, dochddzkovy bonus, cielovd odmena a pod.

Formy podnikovej socialnej politiky

V riadkoch 1 — 10 sa oznacia vyhody, ktoré poskytuje zamestnavatel svojim zamestnancom.

(Do riadku 4 — Lekarske prehliadky nad ramec zakona, nepatria sem prehliadky pokial ide o prace
zaradené do tretej aStvrtej kategorie rizikovych prac alebo ide o fyzické osoby, ktorych zdravotnu
spo6sobilost na pracu vyZaduje osobitny predpis.

V riadku 11 — uvedu sa nielen dohody o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace, ale aj dalsie
formy vzdelavania, ktoré poskytuje zamestnavatel svojom zamestnancom.

V riadku 12 a 13 - uvedu sa najvyznamnejsie osobitné vyhody, poskytované vyluéne Zenam.

Cas vypliania formulara
Uvedte Cisty Cas, ktory ste stravili pri vyplfiovani formulara.

Pozn.: V pripade akychkolvek nejasnosti tykajucich sa zistovanych udajov sa modZete obrdtit na
zamestnancov spoloc¢nosti TREXIMA Bratislava

Ing. Michal Rostas

¢. tel.: 02/ 333 222 07

e-mail: rostas@trexima.sk, ispp@trexima.sk
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