MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY |V (MPSVR SR) 6-01]
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROCNY VYKAZ O PRACOVNYCH PODMIENKACH A
NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU

na rok 2011
Registrované SU SR Ochranu  dovernych udajov upravuje zakon ¢. 540/2001 Z. z.
C. Vk. 305/2011 o Statnej Statistike.

zo dna: 4. 11. 2010
Za ochranu dovernych tidajov zodpoveda Ministerstvo prace, socialnych
Spravodajska jednotka doruéi vykaz veci a rodiny Slovenskej republiky a Trexima Bratislava

do 30. 7. 2011
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Odoslané dna: | Peciatka: Podpis veduceho Vykaz zostavil Telefon (smerové ¢islo):
spravodajskej jednotky: (meno a priezvisko):
Podpis zastupcu zamestnancov: | E-mail: Klapka:

VazZeny respondent,

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR vykondva Statistické zistovanie za ucelom ziskat podrobné
informacie na zistenie a vyhodnotenie pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov. Toto zistovanie je
stcast'ou Programu Statnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2009-2011. Spravodajska povinnost’ vyplnit’ tento
vykaz Vam vyplyva z § 18 zakona ¢. 540/2001 Z.z. o Statnej Statistike. Spravodajskou povinnostou sa rozumie presné a
pravdivé vyplnenie vykazu podla metodickych vysvetliviek a jeho dorucenie v stanovenom termine prislusnej
spracovatel'skej organizacii. Ak Vasa organizacia nevykonava v sledovanom obdobi ziadnu ¢innost’, predlozte negativny
vykaz s pisomnym uvedenim dévodu. Dakujeme za véasné zaslanie udajov a te$ime sa na d’aliu spolupracu.

Sposob vypiiiania zihlavia vykazu

V riadku 01
ICO - vyplina sa identifika¢né &islo organizacie; ak méa organizacia ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch
miestach nuly.
V riadku 03
Ko6d SK NACE  Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti - vyplia sa podla prevazujucej &innosti  organizacie
(vypliia sa zlava);
Ko6d okresu - vyplia sa podla Ciselnika okresov Slovenskej republiky;
K6d druhu vlastnictva - vypliia sa kod druhu vlastnictva podla ¢iselnika SU SR;
K6d pravnej formy - vyplia sa kod pravnej formy podla éiselnika SU SR;
K6d odborového zvizu - vypina sa kod odborového zvizu podla éiselnika Trexima.
Poznamka: Pri otdzkach s moznostou odpovede dno/nie vyznacte do stlpca spravnu odpoved’



A. DOPLNUJUCE UDAJE O ORGANIZACII
1.
modul
Pocet zamestnancov k 30. 6. 2011 vo fyzickych osobach Lr. | Muzi | Zeny
Pocet spolu 1
zamestnanci s krat§im pracovnym ¢asom a) vo veku 15 —19 rokov 2
b) vo veku 20 — 64 rokov 3
¢) vo veku 65 rokov a viac 4
pracujuci déchodcovia 5
zamestnanci so zdravotnym postihnutim [ (ZP 1) 6
zamestnanci so zdravotnym postihnutim II (ZP II) 7
zamestnanci mladsi ako 18 rokov 8
zamestnanci vykonavajici domacku pracu 9
zamestnanci vykonavajuci telepracu
zamestnanci na dobu ur€iti
osoby docasne pridelené od agentury, alebo iného zamestnavatel'a
ziaci, ktori sa pripravuju na povolanie v u¢ebnom pomere
2.
modul
Zmluvné vztahy medzi zamestnavatel’om a zamestnancami
Kolektivna zmluva vysSieho stupia je zavizna z dévodu: .1. | Ano | Nie
e c(lenstva v zamestnavatel'skom zvize 1
e roz$irenia jej zavdznosti podla § 7 zdkona ¢. 2/1991 Zb. 2
e pristupenia ku KZVS podl'a § 5 ods. 4 zédkona ¢. 2/1991 Zb. 3
e platnosti pre zamestnancov odmenovanych podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. 4
e platnosti pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 400/2009 Z.z. 5
Zmluvné vz£ahy medzi zamestnavatel’'om a zamestnancami
P6sobi vo VaSej organizacii odborova organizicia 6
Je zriadena vo Vasej organizécii zamestnanecka rada, resp. zamestnanecky dovernik 7
Je zriadend vo Vasej organizacii europska zamestnanecka rada 8
Je uzavreta podnikova kolektivna zmluva
Udaje o podnikovej kolektivnej zmluve defi rok
Détum uzatvorenia KZ 10
Détum Uc¢innosti KZ  od 11
do 12
Datum prijatia posledného dodatku ku KZ 13
Datum uc¢innosti dodatku  od 14
do 15
3.
modul
Spolupraca zmluvnych stran Ano | Nie

Sidli odborova organizacia v objekte zamestnavatela

Hradi prenajom miestnosti zamestnavatel’

Je ¢innost’ predsedu odborovej organizacie platend - zamestndvatel'om

- odborovou organizaciou

Poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom prispevky

= gocialnej vypomoci

=  narekreacie

=k zivotnym jubiledm

=  na vzdelavanie

=  na kultru a Sport

O [0 [(Q [\ |

= na akcie pre deti

=  na zdravotnu starostlivost’

— | —
— O




B. DOHODNUTE MZDOVE PODMIENKY, PRACOVNE NAROKY A PODNIKOVA
SOCIALNA POLITIKA NA ROK 2011
4.
modul
Rast miezd Lr. % v EUR
Zvysenie mzdovych tarif na rok 2011 je dohodnuté o 1
Zvysenie priemernej mzdy na rok 2011 je dohodnuté o 2
Rast miezd je podmieneny: Ano Nie
= rastom produktivity prace 3
=  rastom Zivotnych nakladov 4
= % inflacie za rok 2010 5
= % inflacie predpokladanej na rok 2011 6
= eckonomickymi moznostami 7
® nie je podmieneny 8
V kolektivhom vyjednavani je vyuZivany tarifny systém Ano Nie
= 12 - triedny 9
=  iny- uved'te kol’ko tried ma 10
EUR/hod | EUR/mes
Vyska dohodnutej minimalnej mzdy vo VasSej organizacii 11
Kritéria diferencovania odstupného Ano Nie
= pocet odpracovanych rokov v organizacii 12
= zruSenie pracovného pomeru dohodou 13
iné — uved’te aké 14
15 | Odstupné podla prislusného zadkona zvysené o ........... nasobok priemerného zarobku
16 [Odchodné podla prislusného zakona zvysené o .......... nasobok priemerného zarobku
5.
modul
Odmeiiovanie - dohodnuté mzdové tarify (okrem tabul’kovych)
Lr. | Robotnici v EUR/hod v EUR/mes Ostatni v EUR/hod v EUR/mes
1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3
4 4. 4
5 5. 5
6 6. 6
7 7. 7
8 8. 8
9 9. 9
10 10. 10
11 11. 11
12 12. 12
Odmenovanie podl’a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Stupenl v EUR/hod v EUR/mes Stupeni v EUR/hod v EUR/mes
naro¢nosti naro¢nosti
13 1. 4.
14 2. 5.
15 3. 6.
Ano Nie
16 | Podl’a iného zakona




6.

modul
% %
L. r. [ Mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, d’alSie plnenia v E(%R/ ZIE?:_ rzift;j v flgsR/
zarobku | mzdy

1 | Za pracu nadcas

2 | Za pracu nadcas pri vykone rizikovych prac

3 | Za pracu nadcas v sobotu

4 | Za pracu nadcas v nedel’u

5 | Zapracu v sobotu

6 | Zapracu v nedel'u

7 | Zapracu vo sviatok

8 |Za précu v noci

9 | Za pracu v odpoludnajSej zmene

10 |Za vedenie Caty

11 | Za pohotovost’ doma v pracovny den

12 | Za pohotovost’ doma v den pracovného pokoja

13 |Za pracu vo viaczmennych a osobitnych pracovnych

rezimoch

14 | Za zastupovanie

15 | Za pracu vo vyskach

16 | Za ovladanie cudzich jazykov

17 | Za nosenie zbrane

18 | Za vedenie motorového vozidla

19 | Iné priplatky

min. max. v EUR/
v EUR v EUR /hod mes.
/hod
20 | Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
%

21 | Vyska nahrady prijmu pri docasnej PN za 1.- 3. dent zvySend oproti zékonu €. 462/2003 Z. z. na

22 | Vyska nahrady prijmu pri docasnej PN za 4.-10. deii zvySena oproti zadkonu ¢. 462/2003 Z.z. na

Odmeny pri pracovnych a Zivotnych vyrociach

Pri odchode do | Pri doviseni 50. Pri dovfseni 55. Pri pracovnom
Odpracované roky Lr dochodku roku veku roku veku vyroci
u zamestnavatela o zamestnanca
v EUR % v EUR % v EUR % v EUR %
do 5 rokov 23
od 5 do 10 rokov 24
od 10 do 15 rokov 25
od 15 do 20 rokov 26
od 20 do 25 rokov 27
od 25 do 30 rokov 28 X
nad 30 rokov 29 X
DalSie mzdové plnenia Lr. Ano Nie % z tarifnej
mzdy
13. plat 30
14. plat 31
15. plat 32
Iné 33




7.
modul

Lr. @ s ¢ @ x v
Ustanoveny tyZdenny pracovny cas a ¢as odpocinku

Pocet
hodin

Jednozmenna prevadzka

Dvojzmenna prevadzka

Trojzmenné prevadzka

AW | —

Nepretrzita prevadzka

Pocet
dni

5 | PrediZenie naroku na dovolenku nad ramec ZP

Ano | Nie

6 | Pruzny pracovny ¢as

7 |Dohoda o flexikonte

8.
modul

Pracovné vol'no poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca

Pocet
dni
nad

ramec
7P

—
-

Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

Narodenie dietata manzelke (druzke) zamestnanca

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

Sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socidlnych sluzieb

Umrtie rodinného prislusnika

Vlastna svadba

Vyhl'adanie nového zamestnania pred skon¢enim pracovného pomeru

Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

Stahovanie zamestnanca do inej obce

O |0 I[N N |k [(W|N|—

Ostatné pripady :

—
=

9.
modul

Plinované pouZzitie socialneho fondu (SF)

—
-

v EUR

Spolu

rekreacie

sluzby na regeneraciu pracovnej sily

doprava do zamestnania

zavodné stravovanie

v tom socialne vypomoci

odmeny pri pracovnych a zivotnych jubiledch

doplnkové déchodkové sporenie

pozicky

podpora kolektivneho vyjednavania

podpora vzdelavania

zamestnancov

dalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o

| | —
DSl |uv|s|w | —

Charakteristika vytvarania socialneho fondu

Ano | Nie

Povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism. a) zak. ¢.152/1994 Z.z. o SF

13

Tvorba pridelu podla § 3 ods.1 pism. b) bod 1. zék. o SF

14

Tvorba pridelu podl'a § 3 ods.1 pism. b) bod 2. zak. o SF

15

Tvorba fondu z d’alSich zdrojov podl'a § 3 ods.1 pism. c)zék. o SF

16

5




10.

modul

Lr.

Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

zamest-
nancov

Cena

Prispevok

jedla | zamestnava-

v EUR

tela na
1 jedlo

Vlastné stravovacie zariadenie zamestnavatel'a

DN | —

Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby (vratane
dovozu stravy na pracovisko zamestnavatel'a)

3 | Nakup stravovacich poukazok u sprostredkovatel’a stravovania
(zmluvna stravovacia spolo¢nost’)

4 | Poskytovanie financného prispevku (§ 152 ods. 5 ZP)

Lr. | DalSie udaje tykajice sa stravovania zamestnancov

Ano | Nie

5 | Poskytovanie d’alSieho jedla pri pracovnej zmene, ktorej trvanie presahuje 11 hodin
(§ 152 ods. 2 ZP)

6 | Poskytovanie stravy aj pocas prekazok v praci alebo dovolenky zamestnanca (§ 152
ods. 7 pism. a) ZP)

7 | Poskytovanie stravy zamestnancom pracujucim v nadcase (§ 152 ods. 7 pism. b) ZP)

8 |Rozsirenie okruhu fyzickych osdb, ktorym sa zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7
pism. ¢) ZP)

Prispevok na stravovanie osobim uvedenym v r. 8

9

= zamestnancom pracujucim na dohodu

10

= byvalym zamestnancom

11

= osobam vykonavajicim pre zamestnavatela prace na zaklade iného ako

pracovnopravneho vzt'ahu

12

= inym osobam

11.

modul

Ir.

Formy podnikovej socialnej politiky

Ano | Nie

Podnikov¢ jasle

Podnikova skolka

Podnikové byty

Predaj vlastnych vyrobkov so zl'avou

Poskytnutie ubytovania v podnikovych zariadeniach

Lekarske prehliadky (preventivne, vstupné, vystupné)

Prispevok na kupel'nu lieCbu

Odklad finan¢ného zavizku pocas nezamestnanosti

Firemné vozidlo na osobné ucely

Firemny notebook

Finan¢né p6zicky

Nékup do tasky

Finan¢ny prispevok na sluzby v domécnosti

Finan¢né prispevky na lieCenie deti

Finan¢né prostriedky na detské tabory

ZapoziCanie techniky na sikromné ucely

Dohody o zvySovani kvalifikacie

vl et N bt e e e e S R S RN s O R S S

Zamestnavatel poskytuje osobitné vyhody Zendm :

12.
modul

Lr.

Praca nadcas

Pocet
zam.

Pocet hod.

Praca nad¢as na prikaz zamestnavatel'a (od 1.1.2011 — 30.6.2011)

Praca nadcas na zaklade dohody (od 1.1.2011 —30.6.2011)




C. SKUTOCNE VYNALOZENE FINANCNE PROSTRIEDKY V ROKU 2010 - VYBRANE

UKAZOVATELE
13.
modul
L. r. | Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci v EUR
1 | Celkové niklady na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
2 na rie$enie pracovnych podmienok a pracovného prostredia
3 na osobné a ochranné pracovné prostriedky
4 na vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP
vV tom ; p ™ < . <
5 preventivne a ochranné sluzby — bezpecnostnotechnickd sluzba
a pracovna zdravotna sluzba
6 ostatné
v EUR
7 | Celkové naklady na odskodiovanie pracovmnych turazov ana choroby
z povolania (bez irazového poistenia)
Pocet v EUR
urazov
8 pracovné urazy s tazkou ujmou na zdravi
9 |vtom smrtel'né pracovné Urazy
10 ostatné pracovné irazy
14.
modul
Mzdovia kompenzicia za staZeny vykon price (MKSVP) Lr. Pocet
Pocet zamestnancov poberajucich MKSVP v organizacii k 31.12. 2010 spolu 1
%
Podiel vyplatenych siim kompenzacie z objemu vyplatenych miezd v r. 2010 2
15.
modul
Vydavky zamestnavatel’a na pracovné a socialne podmienky v roku 2010 Lr. v EUR
Spolu 1
na rekredcie 2
k zivotnym jubiledm 3
na vzdelavanie 4
v tom na akcie pre deti 5
na dopravu 6
na stravovanie 7
na zdravotnt starostlivost’ 8
iné 9
16.
modul
Cas vypliania formulira Lr.
Odhadnite ¢as, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického hodiny 1
formulara z podkladov i¢tovnej, resp. Statistickej evidencie. mindty 2




METODICKE POKYNY K ROCNEMU VYKAZU O PRACOVNYCH PODMIENKACH
A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU
V (MPSVR SR) 6 - 01

ELEKTRONICKY SPOSOB VYPLNENIA VYKAZU ISPP
Ak vyuZijete tiito moZnost’ vyplnenia vykazu v elektronickej podobe, nemusite
zasielat’
Vyplnte vykaz v elektronickej podobe na web-strankach spracovatel’'skej organizacie na
adrese:
http://www.trexima.sk/mojeispp
Ako prihlasovaci tidaj do systému sltzi Vase ICO. Ochrana zadanych tidajov do
elektronického vykazu je zabezpecena prostrednictvom hesla, ktoré si sami zvolite a sluzi
aj pre pripadné opétovné prihldsenie sa do systému. Pri zadavani pozadovanych udajov sa
riad’te metodickymi pokynmi a informaciami na obrazovke.

1.
modul

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach

V riadku 1 — Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 30. 6. 2011 sa uvedie pocet stalych aj
docCasnych zamestnancov, ktori st v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere. Su tu
zahrnuti aj obCania prijati na verejnoprospesné prace. Nepatria sem osoby na materskej
dovolenke, na rodi¢ovskej dovolenke, u¢ni a ziaci vykonavajici prevadzkovu prax podla
Skolskych predpisov a osoby, s ktorymi bola uzavretd dohoda o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla § 226 az § 228a Zakonnika prace.

V riadku 5 — patria sem zamestnanci, ktori st poberatelia starobného dochodku, predc¢asného
starobného dochodku (podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni) alebo poberatelia
vysluhového déchodku.

Vriadku 6 — ZP I, uvedi sa zamestnanci, ktori maju charakter obCana so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktori pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav maju pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ o viac ako 40%, ale menej ako 70% a zamestnanci,
ktori mali pred 1. janudrom 2004 charakter obana so zmenenou pracovnou schopnostou
priznany podla § 31 ods. 1 zadkona ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti, ato az do vydania
posudku Socialnej poistovne.

V riadku 7 — ZP 11, sa uvedu len ti zamestnanci, ktori maja pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70% a zamestnanci, ktori mali
pred 1. januarom 2004 charakter obCana so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim
zdravotnym postihnutim priznany podl'a § 31 ods. 2 zékona ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti,
a to az do vydania posudku Socialnej poistovne.

V riadku 8 — uvedu sa zamestnanci mladsi ako 18 rokov.

V riadkoch 9, 10 — uvedie sa pocet zamestnancov v zmysle § 52 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace.

V riadku 11 - sa uvedie pocet zamestnancov v pracovnom pomere na dobu urCitll v zmysle
§ 48 Zakonnika prace.

V riadkoch 1 — 11 jeden zamestnanec sa moZe uviest’ aj vo viacerych kategériach.
Vriadku 12 —uvedie sa pocet osdb k30. 6. 2011, ktorych ma zamestnavatel' docasne
pridelenych od agentury do¢asného zamestnavania alebo od iného zamestnavatela podla § 58
Zakonnika prace.

V riadku 13 — uvedu sa ti Ziaci resp. uéni, ktori sa pre zamestnavatel’a pripravuju na povolanie
podla § 53 Zakonnika prace

2.
modul

Zmluvné vztahy medzi zamestnavatel’om a zamestnancami

V riadku 7 — zamestnaneckd rada v zmysle § 233 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,
resp. zamestnanecky dovernik.

V riadku 8 — eurdpska zamestnanecka rada v zmysle § 243 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonni-
ka prace.

V riadkoch 10 — 15 uvedu sa datumy prislichajice jednotlivym otdzkam v tvare: def, mesiac,
rok.



3.
modul

Spolupraca zmluvnych stran (r. 1 — 4) vyjadruje spolupracu medzi odborovou organizaciou
a zamestnavatelom zakotvenu v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v kolektivnej zmluve
vyssieho stupna.

V riadkoch 5 — 11 sa uvedu prispevky, ktoré poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom.

4.
modul

Rast miezd, minimalna mzda, odstupné a odchodné

V riadkoch 1, 2 sa uvedie percentualny alebo korunovy mzdovy narast, ktory je dohodnuty
v kolektivnej zmluve, resp. je uvedeny v pravnom predpise zavdznom pre vykazujicu
organizaciu.

V riadkoch 3 — 7 sa vyberie len jedna - prioritnd podmienku pre zvySovanie miezd.

V riadkoch 15 — 16 odstupné a odchodné podl'a prislusného zakona — pod pojmom
,prislusny zakon* sa rozumie zékon upravujici odstupné a odchodné danej skupiny
zamestnancov (napr. zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace; 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe;
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme)
Uvedie sa pocet nasobkov priemernych zarobkov vyplacanych ako odstupné a odchodné nad
ramec prislusného zakona.

5.
modul

Odmenovanie — dohodnuté mzdové tarify

Vriadkoch 1 — 12 sa uvedd hodinové, resp. mesacné sadzby, ktoré boli dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve, alebo dohode zamestnavatel’a so zamestnancami na rok
2011, alebo vnutornej organizacnej smernici a to samostatne za robotnikov a ostatnych
zamestnancov v €/hod alebo v €/mes. Definicia kategdrie zamestnancov ,,Ostatni* — patria sem
veduci zamestnanci, vedecki, odborni a duSevni zamestnanci, technicki, zdravotnicki,
pedagogicki zamestnanci, niz§i administrativni zamestnanci, prevadzkovi zamestnanci
v sluzbach a obchode.

V riadkoch 13 azZ 15 uvedu sa hodinové, resp. mesacné sadzby, ak sa pri odmenovani
zamestnancov uplatiiuje 6-stupfiovy mzdovy systém v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace a u zamestnavatel'a nepdsobi odborové organizécia.

V riadku 16 — v pripade, Ze sa na zamestnancov vztahuju stupnice platovych tarif v zdkonoch
553/2003 Z.z., a 400/2009 Z.z. tabul’ky v module 5 nie je potrebné vypliiovat’

6.
modul

Mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, d’alSie plnenia.

Ak sa vorganizacii poskytuji uvedené plnenia len v minimilnej vySke ustanovenej
Zakonnikom prace, tito tabul’ku nie je potrebné vypliiovat’.

V riadkoch 1 — 19 mzdové zvyhodnenia, vyska ktorych je dohodnuta v podnikovej kolektivne;j
zmluve, resp. v dohode medzi zamestnavatelom a zamestnancami, vyjadrené bud’ v €/hod.
(napr. 12,- € za pohotovost doma v pracovny den) alebo v % z tarifnej mzdy resp.
priemerného zarobku (napr. 25 % za pracu nadcas), alebo v € na mesiac (vedenie Caty).

V riadku 20 — sa uvedd minimélne a maximalne sadzby mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon prace v €/hod resp. v€/mes — ak je uzamestndvatela tdto kompenzacia dohodnuta
v mesacnej sume.

V riadkoch 21 — 22 sa uvedie zvySené % denného vymeriavacieho zékladu, pre urcenie vysky
nahrady prijmu pri doCasnej PN ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve vo vyssej percentudlnej
sadzbe (v zmysle § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca).

V riadkoch 23 — 29 sa uvedu odmeny pri pracovnom a Zivotnom vyroci, tak ako stt dohodnuté
so zamestnavatefom. Ak nie si odmeny dohodnuté pevnou sumou, ale % priemernej mesacnej
mzdy, uvedie sa vySka v %. Priklad: odmena sa poskytne vo Vyske 75% z priemerne] mzdy —
uvedie sa v stlp01 % tdaj 75, ak sa odmena poskytne vo vyske 3-nasobku priemernej mzdy —
uvedie sa v stipci % udaj 300.



V riadkoch 30 — 33 sa uvedie v % vyska dovolenkovych, viano¢nych resp. d’al§ich platov
vyplacanych zamestnavatel'om. Iné su napr.: podiely zo zisku, dochadzkovy bonus, cielova
odmena a pod.

Stipec ,,v EUR/mes.“ sa vypliiuje len v pripade, Ze prlslusne zvyhodnenie, nahrada mzdy
resp. d’alSie plnenie je u zamestnavatel’a dohodnuté len mesac¢nou sadzbou.

7.
modul

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a ¢as odpocinku

V riadkoch 1 — 4 sa uvedie dlzka tyZdenného pracovného €asu stanovena vnutropodnikovym
predpisom (33,5; 37,5; 38,75; 40 hod. alebo ind). Ak je u zamestnavatela ustanovenych
niekol’ko tyzdennych fondov, uvedie sa ten, ktory plati pre va¢Sinu zamestnancov.

V riadku 5 — pocet dni dovolenky, ktoru poskytne zamestndvatel nad ramec stanoveny
Zakonnikom préce.

V riadku 7 — uvedie sa v pripade, ked’ je v organizacii uzatvorena dohoda o flexikonte.

8.
modul

Pracovné vol’'no poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca

V riadkoch 1 — 10 osobné prekazky v praci na strane zamestnanca, pri ktorych sa poskytuje
pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, uvedie
sa pocet dni nad ramec Zakonnika prace. Napr. pri umrti priameho rodinného prislusnika je
podl'a ZP narok na 2+1 den, ak zamestnavatel’ poskytne vol'no 2+2 dni, do vykazu uved'te 1.

9.
modul

Planované pouzitie sociialneho fondu.

V riadkoch 1 — 12 sa uvedie objem celkového planovaného pouzitia finanénych prostriedkov zo
socialneho fondu na rok 2011 na konkrétne tcely.

V riadkoch 13 — 16 sa uvedie spdsob tvorby socialneho fondu u zamestnavaterla.

10.
modul

Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

Vriadku 1 sa uvedu udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni
zamestnavatel’a, t.j. ked’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov priamo zamestnavatel’ pripravou
a podavanim stravy zo surovin a polotovarov (napr. mrazenych).

V riadku 2 sa uvedu udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni inej
pravnickej osoby a to aj v pripade, ked’ tato pravnicka osoba sidli v priestoroch zamestnavatela.
V tejto skupine st aj zamestnanci zamestnavatel'ov, ktori zabezpecuju dodavku hotovej stravy,
pripravenej inou pravnickou osobou, ktorda sa podava zamestnancom na pracovisku
zamestnavatela. Ak poskytuju stravu viaceré pravnické osoby, uvedie sa priemernd cena jedla
a priemerna suma prispevku zamestnavatel’a.

V riadku 3 sa uvedt udaje v pripade zabezpeCovania stravy sprostredkovane cez zmluvné
stravovacie spolocnosti (napr. Vasa stravovacia spolo¢nost’, Ticket Restaurant, Chéque déjeuner,
Doxx apod.), ked ma zamestnanec moznost’ vybrat’ si stravovacie zariadenie. Ak poskytujua
stravu viaceré zmluvné stravovacie spolocnosti, uvedie sa priemerna cena jedla a priemerna
suma prispevku zamestnavatel’a.

V riadku 4 sa uvedie pocet zamestnancov, ktorym zamestnavatel' namiesto zabezpecenia stravy
poskytuje finan¢ny prispevok a jeho vysku.

V riadkoch 5 az 8 sa uvadzaju d’alsie doplnkové udaje o vyuzivani fakultativnych moznosti
zabezpecenia stravovania nad ramec pravneho naroku garantovaného pravnym predpisom.

V riadkoch 9 — 12 oznacte, ktorym osobdm je poskytovany prispevok na stravovanie, napr.
déchodcovia, zivnostnici, doktorandi a pod.

Poznamky:
Cenou jedla su priemerné celkové naklady na jedlo, fakturované sumy v prepocte na jedno jedlo
alebo hodnota stravovacej poukazky poskytovanej zamestnancovi; ide o sumu, z ktorej sa urcuje
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vyska prispevku zamestnavatel'a a poplatok zamestnanca za jedno jedlo. Ak cena jedla koliSe,
uvedie sa priemerna hodnota v mesiaci, za ktory sa tidaje vypliaja.

Prispevok zamestnavatel’a spolu je suctom sumy hradenej z nakladov a sumy prispevku na
stravovanie poskytovanej na jedno hlavné jedlo zo socidlneho fondu. Ak sa poskytuju réznym
skupindm zamestnancov prispevky v réznej vyske (napr. z dévodov umiestnenia prevadzok
zamestnavatel'a v roznych regionoch), uvedie sa priemerna vyska prispevku zamestnavatela.

11.
modul

Formy podnikovej socialnej politiky
V riadkoch 1 — 16 sa oznacia vyhody, ktoré poskytuje zamestnavatel’ svojim zamestnancom.
V riadkoch 17 — dohody o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace.

12.
modul

Praca nadcas

Vriadku 1 sa uvedie pocet nadcasovych hodin, ktoré boli odpracované na prikaz
zamestnavatel'a a pocCet zamestnancov, ktori tieto hodiny odpracovali, a to od 1.1.2011 do
30.6.2011.

Vriadku 2 sa uvedie pocCet nadCasovych hodin, ktoré boli odpracované po dohode so
zamestnancom a pocet zamestnancov, ktori tieto hodiny odpracovali, a to od 1.1.2011
do 30.6.2011.

13.
modul

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V riadku 2 — uvedl sa skutocne vynaloZené finan¢né naklady napriklad na vystavbu novych
pracovnych priestorov, zabezpefenie klimatizacie, socidlnych zariadeni, rekonStrukcia
povodnych pracovnych priestorov. Patria sem aj ndklady na dezinfekciu priestorov.

V riadku 3 — naklady na osobné a ochranné pracovné prostriedky.

V riadku 4 — néklady na vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP, patria sem napriklad néklady
na ndjom miestnosti, odmena Skolitel'ovi, nakup odborne;j literatury a pod.

Vriadku 5 — ndklady na preventivne a ochranné sluzby — bezpec¢nostnotechnicku sluzbu
a pracovnu zdravotnu sluzbu v zmysle zdkona €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci.

V riadku 6 — ostatné — napriklad Specidlne lekarske vySetrenia tykajice sa ochrany zdravia.

V riadkoch 7 — 10 financné nédklady na odskodiiovanie pracovnych urazov ana chorob
zpovolania sa uvedie vySka nakladov vynalozenych v roku 2010 - okrem urazového
poistenia, napr. jednorazova finan¢nd vypomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti.

14.
modul

V riadku 1- sa uvedie pocet zamestnancov, ktory vroku 2010 poberali kompenzéciu za
stazeny vykon préace, v zmysle § 124 ZP.

V riadku 2 — sa uvedie podiel sumy, ktord bola vyplatend na mzdovi kompenzéciu za stazeny
vykon z celkového objemu vyplatenych miezd v roku 2010

15.
modul

Prispevky zamestnavatel’a svojim zamestnancom

Patria sem vSetky vydavky (ndklady) zamestnévatel'a na skvalitiovanie pracovnych, socidlnych
podmienok a starostlivost’ o zdravie uvedené v § 19 ods. 2 c) zédkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov, ktoré poskytuje zamestnavatel' svojim zamestnancom. Nepatria sem prispevky zo
socialneho fondu.

Pozn.: V pripade akychkol'vek nejasnosti tykajucich sa zistovanych tdajov sa mozete obratit’ na
zamestnancov spracovatel'skej organizacie : TREXIMA Bratislava

Tel.: 02/ 333 222 56,333 222 21,333 22220, Fax: 02/333 222 55
Kontaktné osoby: Ing. Cisarovd, M. Markova, 1. Murcova.
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